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Ciudad de México, a20 de diciembre de 2019

oFlclo No. SG/DGJyEL/RPA/0 01036 /2aß

DIP. ISABELA ROSALES HERRERA

PRESIDNNTA DE LA MESA DIRECTIVA

DHL CONGRESO DE I.A CIUDAD DE MÉXICO

PRESENTE

En ejercicio a la facultaci conferida a la Lic, Rosa Icela Rodríguez Velázquez, Secretaria de Gobierno de la
Citrdad de México, en la fracción II, clel artícuìo 26 de la Ley Orgánica del Poder Ejecutivo y de la
Aclministración Pirblica cle ìa Ciuclacl de México, relativa a la conclucción cle las relaciones de la fefa de

Gobierno con los organismos y poderes públicos locales y federales; y a lo dispuesto en los artículos 7,

fracción I, inciso [ì) y 55, fracciones XVI y XVII del Reglamento Interior del Porler Ejecutivo y cle la
Administracjón Púbiica cle la Ciudacl de México; por este nlerlio acljunto el oficio SAF/DGAP/A00206/2019
de fècha 11 de diciembre de 20L9, signado ¡ror el l.,ic. Sergio Antonio López Mo¡rtecino, Direclor General de

Administración de Personal en la Secretaría de Adntinistración y Finanzas de la Ciudad d.,e,,MÉ¡ico, mecliallte
el cual remite la respnesta al Puntcl de Acuerclo emitido pot' ese Pocler Legislativb.ffi{dta Ciudad y
cornurricado me<liante el sirnilar MDPPOSA/ c,SP /2e3s /201s. -L!|ffi
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Se anexa copia simple de la circular a

Sin más por el momento, envío a

E/J n

do
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sAF/DGAP/00020t lzous

Ciudad de Méxicoì a 1,1 de diciembre de 20L9

LIC, LUIS GUSTAVO VELA SÁNCHEZ

DTRECTOR GENERAL IURÍDTCO
Y DE ENLACE LEGISLATIVO

PRESENTE

En relación a su similar No. SG/ÐGJyEL/PA/CCDMX000676.512019 referente al Punto de Acuerdo
de Urgente y Obvia Resolución aprobado por parte de la Mesa Directiva del Congreso de la Ciudad
de México.

Sobre el particular, me permito informarle que el pasado 09 de diciembre se emitió la circular
SAF/DGAP/000004i2019 a través de la cual se informa a los Directores Generales de
Administración, Directores Ejecutivos, Directores de Área, Directores de Capital Humano u

Homólogos delAmbito Central, Desconcentrado, Paraestatal y Alcaldías de la Administración Pública
de la Ciudad de México sobre el actuar para normar el Programa de Estabilidad Laboral, la cual en
su numeral 7:
"Se instruye a las Dependencias a acatar el punto de acuerdo aprobado por la Presidencia de ta

Mesa Directiva del Congreso de la Ciudad de México, mediante oficio MDPPOSNCSP/2939/2019 de
fecha 12 de noviembre de 2019.

Primero.- So/icífese a las Dependencias de la Administración Pública de la Ciudad de México y
Alcaldías a fin de que se conmine a sus áreas encargadas de /a administración a que tengan los
expedientes laborales completos del personal adscrito a la nómina 8, asícomo que se abstengan de
realizar acfos intimidatorios o violatorios de /os derechos laborales".
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c,c,p. Mtra..þ¡Fl,qnO González Escobar.- Secretaria de Administración y Finanzas.- Para su conocimiento.
i 'Mtra:'Perla Márina Alexander Enriquez.- Directora Ejecutiva de Polftica y Relaciones Laborales.- Para su

conocimiento.
lng. Alejandro Arévalo Cardozo.- Director Ejecutivo de Administración de Personal y Uninómina.- Para su

conocimiento.
Lic. Jimena Martfnez M.- Subdirectora de Control y Atención Ciudadana en la CDMX.-Para su conocimiento.
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Fr;ry St¡rv¡ndo:lclesa de MÍer No. '7'/ Pisa t¡

Alclldfa (uauhtémoc, C.P. 06000, Cir¡dari rie México
'l'. li5786988 er'{. 3730

CIUDAD INI{OVADORA
Y DE DERECHOS



W "&*'i[ä*,-e,,,t*hå
SEcRETARín or ADMtNtsrnRcrótrr y FTNANZAS
nrne¡lcrór'r GENERAL DE ADMtNlsrnRcrór.t DE pERsoNAL

cc. Dt REcroREs c ENERALEs DE Rola lu lstRRcl ót,r,
DrREcroREs EJEcunvos, DlREcroREs or ÁReR,
DrREcroREs DE cAptrAL HUMANo u Houótocos
oeL ÁMsrro cENTRAL, DEscoNcENTFADo, nARAEsTATAL
vRtcRloÍRs DE LAADMTN¡srRRc¡ór,¡ prieLicn DE LA cDMX
PRESENTES

con fundamento en [o dispuesto por e[ apartado B del artículo 123 de la constitución potÍtica de tos Estados unidosMexicanos; 16, fracción ll, 27, fracciones Xll, XXvll y Décimo s¿ptiro Transitorio de ta Ley orgánica det poderEjecutivo y de la Administración Púbtica de la ciudad de México, u.tl.riorr, inciso N, numeral1, 1r0, fracciones t, ¡t,VlllyXXV' lll fracciones l, lllyxX/vll del Decreto por el que se derogun, adicionan y reforman diversas disposicionesde[ Regtamento lnterior,det.eodgr Ejecutivo y de ta Administración-púLtica de ta ciudad de México, pubticado en [aGaceta oficiat de la ciudad de México, de fecña tt de octubr" ¿. zôrs; ,rí como er Acuerdo por er que se estabtecen[os Lineamientos para e[ programa de Estab¡tidad Laborat, ¡¡eOiante Nombramiento por Tiempo Fijo y prestaciónde Servicios u obra Determinados pubticado en la Gaceta oficiat aet oistrito Federa[ .i ¡r ¿. diciembre de 20J.4; secomunica lo siguiente:

La presente circulartiene por objeto normar et Programa de Estabitidad Laborat, es de obseruancia.generaI para lasDependencias' Atcaldías, Órganos Desconcentradðs y Entidaoes que conforman [a Administración púbrica de taCiudad de México, quienes deberán dar estricto cumptimiento a:

1' se dejan sin efectos las circutares Números sAF/ssAcH/0ooo17/2018 y sAF/ssACH/000001/2019 de fechas27 de diciembre de 201"g y 15 de enero de 2019.

crRcuLAR sAF/DGAro 
0 ü 0 0 4201e

Ciudad de México, a 09 de diciembre de 2019

2. Conforme a [o previsto en el Capítuto ll (Det Dictamen), Numeral Séptimo del Acuerdo por el gue seesto blece n los Li neo m ie ntospora el Progromo de Estobilidad Laborol, Media nte N om bra miento por TiempoFijo y Prestocìón de Seryiclos u Obra Determinado.s, [a duración det Dictamen tendrá una vigencia que noexcederá de un año calendario, con fecha inicio de 1o de enero h asta el31 de diciembre de[ Ejercicioen curso.

3. Para e[ ejercicio presupuestal 2020, de acuerdo con las necesidades del servicio, siempre y cuandorequieran cambio en el Dictamen que tendrá vigencia a partir det 1 de enero del próximo año, deberánenviarse a más tardar etdía L7 de diciembre púximo, r, pi.giuruìe Estabitidad Labora[, mismo quedeberá cumplir con [p siguiente:

d.

b.

c.

su costo anualizado no podrá ser superior at der programa autorizado en 2019.
Las plazas ocupadas por una misma persona en tõs úttimos 12 meses inctuido eI presente, nopodrán ser canceladas y/o modificadas.
se podrán realizar modificacìones a las características de las ptazas, bajo et esquema de costoscompensados.
Los cam bios solicitados deberán ser acom pañados de la justificación correspondiente
Los niveles propuestos deberán ajustarse estrictamente a los tabuladores de suetdos vigentes.
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Frày Sedando-leresa cle t"t¡er No,
Atcalclía 

Çuaulrténloc, C.p. 0600b,
T. 55786988 ext. SZ30
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SEcRETARin or ADMtNtsrnnctóN y FTNANZAS
prReccróru cENERAL DE ADvltNtsrnnclóN DE pERsoNAL

La Dirección General de Administración de Personal, emitirá e[ Dictamen de los programaspropuestos a más tardar el20 de diciembre de 2019.
En caso de no requerir cambio en su Programa de Estabitidad Laborat, e[ Dictamen se emitirá etviernes 13 de diciembre de 201"9, por to quã a partir de esa fecha podrán pasar por e[ mismo.

corresponde a cada Depengunli:: Atcaldía, Órganos Desconcentrados y Entidades dar de Alta y Baja a tosPrestadores de servicÌo de Estabitidad Laborat, conforme atcatendario de procesos de Nómina 2020.

Las Direcciones Generales, Ejecutivas o de Área u Homologas encargadas de [a administración del capitatHumano' serán las responsabtes de hacer del conocimieñto a esta Dirección Generat, [a relación de tosPrestadores de Servicios que se incorporen al Programa de Estabitidad Laboral para el Ejercìcio Fiscal2020,acotada a la actividad institucional y a[ presupuesto anual aprobado, considerando que er período deprestación det servicio podrá ser a påttir de[ 1" de enero y trasta er ji de diciembre de 2020, en archivo,magnético (cD's)formato Excet, mediante oficio firmado, u *ártrrd.i.tro a. enero de 2020, en las oficinasde [a Dirección GeneraI de Administración de Personal, ubicado en Fray servando Teresa de Mier, número77, Planta Baja, Ventanitta 3, Atcatdía Cuauhtémoc.

con base en et catendario de Procesos de Nómina det sistema único de Nómina (suN) 2020, las accionesantes señaladas, se ltevarán a cabo en e[ proceso de nómina ¿u ru pi¡rner" quincena det mes de enero.

Se instruye a las Dependencias a acatar eI pu nto de a,cuerdo aprobado por [a presidente de [a Mesa Directiva

::li;å:"t" 
de [a ciudad de México, mediante oficio MDppósn/csp/ãg¡g/201e de recha 12 de noviembre

f

t
Þ.

4.

5.

6.

7

B.

Primero. - So/icifese a los Dependencías de lo Admìnistración púbtico de la Ciudad de MéxìcovAlcaldías a fin de que se conmine o sus círeos encargadas de Io administración o que tengon losexpedientes loborales completos del personal odscrito a lo nómino B, así c)mo que seabstengan de reolizor octos intimidatorios o vio /os derechos Ioboroles.

La interpretación y determinación retativa a la presente Ci
Administración de personat, dentro det ámbito de sus atrib

rserá resuelta por ta Dirección General de
y competencias.

CIUDAD II\¡N0VAÐORA
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LIC. SERGIO IO LóPEZ MONT
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