GO O LA SECRETARIA DE GOBIE RNO
(,:H}P, ) DE MEXICO DIRECCION GENERAL JURIDICA Y DI ENLACE LEGISLATIVO

Ciudad de México, a 20 de diciembre de 2019

OFICIO NO. SG/DGJyEL/RPA/001036,/2019

DIP. ISABELA ROSALES HERRERA
PRESIDENTA DE LA MESA DIRECTIVA

DEL CONGRESO DE LA CIUDAD DE MEXICO
PRESENTE

En ejercicio a la facultad conferida a la Lic. Rosa Icela Rodriguez Veldzquez, Secretaria de Gobierno de la
Ciudad de México, en la fraccion 1I, del articulo 26 de la Ley Organica del Poder Ejecutivo y de la
Administraciéon Publica de la Ciudad de México, relativa a la conduccién de las relaciones de la Jefa de
Gobierno con los organismos y poderes publicos locales y federales; y a lo dispuesto en los articulos 7,
fraccion 1, inciso B) y 55, fracciones XVI y XVII del Reglamento Interior del Poder Ejecutivo y de la
Administracion Publica de la Ciudad de México; por este medio adjunto el oficio SAF/DGAP/000206/2019
de fecha 11 de diciembre de 2019, signado por el Lic. Sergio Antonio Lépez Montecino, Director General de
Administracion de Personal en la Secretaria de Administracion y Finanzas de la Ciudad de México, mediante
el cual remite la respuesta al Punto de Acuerdo emitido por ese Poder ch,xslatwuf,“‘i%*a?ta Ciudad y
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Y DE ENLACE LEGISLATIVO
ce-legis@secgob.cdmx.gob.mx

C.c.cep. Lic. Jimena Martines M, Subdirectora de Control de Gestidn y Atencién Ciudadana en la SGCDMX. En atencidn a los folios: 1298379519

Lic. Sergio Antonio Lopez Montecino, Director General de Administracion de Personal en la SAFCDMX.
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SECRETARIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
Q/’ GOBIERNO DE LA DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION DE PERSONAL

d CIUDAD DE MEXICO
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sAF/DGAP O D206 /2019

Ciudad de Méxié:dﬁ.é 11 de diciembre de 2019

LIC. LUIS GUSTAVO VELA SANCHEZ
DIRECTOR GENERAL JURIDICO

Y DE ENLACE LEGISLATIVO
PRESENTE

En relaciéon a su similar No. SG/DGJyEL/PA/CCDMX/000676.5/2019 referente al Punto de Acuerdo
de Urgente y Obvia Resolucién aprobado por parte de la Mesa Directiva del Congreso de la Ciudad
de México.

Sobre el particular, me permito informarle que el pasado 09 de diciembre se emitié la circular
SAF/DGAP/000004/2019 a través de la cual se informa a los Directores Generales de
Administracion, Directores Ejecutivos, Directores de Area, Directores de Capital Humano u
Homélogos del Ambito Central, Desconcentrado, Paraestatal y Alcaldias de la Administracién Publica
de la Ciudad de Mexico sobre el actuar para normar el Programa de Estabilidad Laboral, la cual en
su numeral 7:

“Se instruye a las Dependencias a acatar el punto de acuerdo aprobado por la Presidencia de la
Mesa Directiva del Congreso de la Ciudad de México, mediante oficio MDPPOSA/CSP/2939/2019 de
fecha 12 de noviembre de 2019.

Primero.- Solicitese a las Dependencias de la Administracién Publica de la Ciudad de México y
Alcaldias a fin de que se conmine a sus areas encargadas de la administracién a que tengan los
expedientes laborales completos del personal adscrito a la némina 8, asi como que se abstengan de
realizar actos intimidatorios o violatorios de los derechos laborales’.

Se anexa copia simple de la circular antas-mqncionada. \

Sin mas por el momento, envio a ust?d un cordjé"saludo.
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SECRETARIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

GOBIERNO DEI La DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION DE PERSONAL
CIUDAD DE MEXICO

saF/pcaM 00206 /2019

c.c.p. Mtra..Luz Elena Gonzélez Escobar.- Secretaria de Administracion y Finanzas.- Para su conocimiento.
* Mtra: Perla Marina Alexander Enriquez .- Directora Ejecutiva de Politica y Relaciones Laborales.- Para su
conocimiento.
Ing. Alejandro Arévalo Cardozo.- Director Ejecutivo de Administracién de Personal y Uninémina.- Para su
conocimiento.
Lic. Jimena Martinez M.- Subdirectora de Control y Atencién Ciudadana en la CDMX.-Para su conocimiento.

Fray Servando Teresa de Mier No. 77 Piso 6 CIUDAD INNOVADORA
Alcaldla Cuauhtémoc, C.P. 06000, Cindad de México Y DE DERECHOS
T, 55786988 ext. 3730
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CIRCULAR SAF/DGAPO 0 ﬂ 0 0 42019

Ciudad de México, a 09 de diciembre de 2019

W

CC. DIRECTORES GENERALES DE ADMINISTRACION,
DIRECTORES EJECUTIVOS, DIRECTORES DE AREA,
DIRECTORES DE CAPITAL HUMANO U HOMOLOGOS

DEL AMBITO CENTRAL, DESCONCENTRADO, PARAESTATAL

Y ALCALDIAS DE LA ADMINISTRACIGN PUBLICA DE LA CDMX
PRESENTES

Con fundamento en lo dispuesto por el apartado B de| articulo 123 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos; 16, fraccién 11, 27, fracciones XIl, XXVII y Décimo Séptimo Transitorlo de |a Ley Orgénica del Poder
Ejecutivo y de la Administracién Piblica de la Ciudad de México, artfculos T,inciso N, numeral 1, 110, fracciones I,
VIILy XXV, 111 fracciones I, 11l y XXXVI del Decreto por el que se derogan, adicionan y reforman diversas disposiciones
del Reglamento Interior del Poder Ejecutivo y de la Administracién Piblica de |a Ciudad de México, publicado en la
Gaceta Oficial de la Ciudad de México, de fecha 11 de octubre de 2019; asi como el Acuerdo por el que se establecen
los Lineamientos para el Programa de Estabilidad Laboral, Mediante Nom bramiento por Tiempo Fijo y Prestacian

de Servicios u Obra Determinados publicade en la Gaceta Oficial del Distrito Federal el 31 de diciembre de 2014; se
comunica lo siguiente:

La presente Circular tiene por objeto normar el Programa de Estabilidad Laboral, es de observanciageneral para las
Pependencias, Alcaldfas, Grganos Desconcentrados y Entidades que conforman la Administracién Pdblica de la
Ciudad de México, quienes deberén dar estricto cumplimiento a:

1. Sedejan sin efectos las Circulares Nimeros SAF/SSACH/000017/2018 y SAF/SSACH/000001/2019 de fechas
27 de diciembre de 2018y 15 de enero de 2019.

2. Conforme a lo previsto en el Capitulo Il (Del Dictamen), Numeral Séptimo del Acuerdo por el que se
establecen los Lineamientos para el Programa de Estabilidad Laboral, Mediante Nombramiento por Tiempo
Fijo y Prestacién de Servicios u Obra Determinados, la duracién del Dictamen tendr4 una vigencia que no

excederd de un afio calendario, con fecha inicio de 1° de enero hasta el 31 de diciembre del Ejercicio Fiscal
en curso.

3. Para el ejercicio presupuestal 2020, de acuerdo con las necesidades del servicio, siempre y cuando
requieran cambio en el Dictamen que tendrd vigencia a partir del 1 de enero del préximo afio, deberdn

enviarse a mas tardar el dfa 17 de diciembre préximo, su Programa de Estabilidad Laboral, mismo que
debera cumplir con lo siguiente:

/K\ a.  Sucosto anualizado no podra ser superior al del programa autorizado en 2019,

WA b. Las plazas ocupadas por una misma persona en los Ultimos 12 meses incluido el presente, no
vy podrén ser canceladas y/o modificadas.

/\ . Se podran realizar modificaciones a las caracteristicas de las plazas, bajo el esquema de costos

compensados. .
\ b \}‘}& d. Loscambios solicitados deberdn ser acom pafiados de la justificacién correspondiente
T‘g &’ e. Losniveles propuestos deberan ajustarse estrictamente a los tabuladores de sueldos vigentes.
Fr ySe}-ya‘r;do‘ eresa da Mier No, 77 Piso 6
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f.  La Direccién General de Administracién de Personal, emitira el Dictamen de los programas
propuestos a mas tardar el 20 de diciembre de 2019,

g Encaso de no requerir cambio en su Programa de Estabilidad Laboral, el Dictamen se emitirs el
viernes 13 de diciembre de 2019, por lo que a partir de esa fecha podrén pasar por el mismo.

4. Corresponde a cada Dependencia, Alcaldfa, Organos Desconcentrados y Entidades dar de Alta y Baja a los
Prestadores de Servicio de Estabilidad La boral, conforme al Calendario de Procesos de Némina 2020.

5. Las Direcciones Generales, Ejecutivas o de Area u Homologas encargadas de la administracién del Capital
Humano, serén las responsables de hacer del conocimiento a esta Direccidn General, la relacién de los
Prestadores de Servicios que se incorporen al Programa de Estabilidad Laboral para el Ejercicio Fiscal 2020,
acotada a la actividad institucional y al presupuesto anual aprobado, considerando que el perfodo de
prestacién del servicio podré ser a partir del 1° de enero y hasta el 31 de diciembre de 2020, en archivo,
magnético (CD’s) formato Excel, mediante oficio firmado, a més tardar el 10 de enero de 2020, en las oficinas
de la Direccién General de Administracién de Personal, ubicado en Fray Servando Teresa de Mier, nimero
77, Planta Baja, Ventanilla 3, Alcaldia Cuauhtémoc.,

6. Con base en el Calendario de Procesos de Ndmina del Sistema Unico de Némina (SUN) 2020, las acciones
antes sefialadas, se llevaran a cabo en el proceso de némina de la primera quincena del mes de enero.

7. Seinstruyealas Dependencias a acatar el punto de acuerdo aprobado por la Presidente de la Mesa Directiva

del Congreso de la Ciudad de México, mediante oficio MDPPOSA/CSP/2939/2019 de fecha 12 de noviembre
del 20189,

Primero. - Solicitese a las Dependencias de la Administracién Piblica de la Ciudad de México y
Alcaldias a fin de que se conmine a sus dreas encargadas de la administracién a que tengan los
expedientes laborales completos del personal adscrito a la némina 8, asi como que se
abstengan de realizar actos intimidatorios o violatorigwde los derechos laborales.

8. Lainterpretacion y determinacién relativa a la presente Circulgr serd resuelta por la Direccién General de
Administracién de Personal, dentro del 4mbito de sus atribuciones y competencias.
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