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: SO DE LA SECRETARIA DE GOBIERNO
U u DE MERICO DIRBCCION GENERAL JURIDICA Y DE ENLACE LEGISLATIVO

2620, ano de Leona Vicario, Benemerits Madre de la Patria”
Ciudad de México, a 23 de enero de 2020

OFICIO NO. SG/DCJyEL/RPA/099/2020

DIP. ISABELA ROSALES HERRERA
PRESIDENTA DE LA MESA DIRECTIVA DE LA
COMISION PERMANENTE DEL CONGRESO
DE LA CIUDAD DE MEXICO

PRESENTE

En ejercicio a la facultad conferida a la Lic. Rosa Icela Rodriguez Velazquez, Secretaria de Gobierno de la
Ciudad de México, en la fraccidn I, del articulo 26 de la Ley Organica del Poder Ejecutivo y de la
Administracién Puablica de la Ciudad de México, relativa a la conduccion de las relaciones de la Jefa de
Gobierno con los organismos y poderes publicos locales y federales; y a lo dispuesto en los articulos 7,
fraccion 1, inciso B) y 55, fracciones XVI y XVII del Reglamento Interior del Poder Ejecutivo y de la
Administracion Publica de la Ciudad de México; por este medio adjunto el oficio SIBISO/DEAE/0022/2019
de fecha 22 de enero de 2020, signado por el Lic. Victor Manuel Torres Olivares, Director Ejecutivo de
Asuntos Estratégicos y Enlace Legislativo de la Secretaria de Inclusidon y Bienestar Social de la Ciudad de
México, mediante el cual remite la respuesta al Punto de Acuerdo emitido por ese Poder Legislativo de esta
Ciudad y comunicado mediante el similar MDPPOSA/CSP/2950/2019.

T cordial saludo.

VO VELA SANCHEZ T e,
DIRECTOR GENERAL JURIDICO

Y DE ENLACE LEGISLATIVO
ce-legis@secgob.cdmx.gob.mx

C.ecep. Lic, Jimena Martinez M, Subdivectora de Control de Gestidn y Atencion Ciudadana en la SGCDMX. En atencinn a los folios: 12999/9535
Lic. Victor Manuel Torres Olivares, Director Ejecutivo de Asuntis Estralégicos y Enlace 1. -,wdmm, nla SIBISOCDMX,
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“2020, afic de l.eona Vicario, Benemérita Madre de la Patria”
Ciudad de México, a 22 de enero de 2020

OFICIO NUMERO: SIBISO/DEAE/0022/2019

LIC. LUIS GUSTAVO VELA SANCHEZ
DIRECTOR GENERAL JURIL ICO

Y DE ENLACE LEGISLATIVC

Calle Fernando de Alva Ixtlixochitl 185, piso 3, colonia Transito, Alcaldia Cuauhtémoc, C.P. 06820, Ciudad de México.
Tel. 57 40 11 84

PRESENTE

Por instrucciones de la Dre. Alrnudena Oceio Rojo, titular de la Secretaria de Inclusion y
Bienestar Social (BIBIS0), y en respuesta a su oficio
SG/DGJYEL/PA/CCDMX/0(10676.11 /2019, me permito comunicarle que se giraron las
instrucciones necesarias al drea de Administraciéon y Finanzas de la SIBISO para dar
respuesta al Punto de Acuerdo de Urgente y Obvia Resolucién en el que se exhorto:

Prrimero.- Solicitese a las Dependencias de la Administracién Publica de la Ciudad de
México y las Alcaldias a fin de que se conmine a sus &areas encargadas de la
administracién a que “engan los expedientes laborales completos del personal
adscrito a la némina 8, asi como que se abstengan realizar actos intimidatorios o
violatorios de los derect os laborales en contra de dicho personal.

En mérito de lo anterior, l¢: anexo copia cel oficio turnado al drea de Administracién y
Finanzas de la SIBISO, asf comc su respectiva respuesta y las circulares que se turnaron
para los fines solicitados.

Sin ctro en particular, le envio un cordial saludo.

ATENTAMENTE

Jewoees 6\\—7

LIC VICTOR MANUZL!, TORRES OLIVARES
DIRECTOR EJECUTIVO D E ASUNTOS EST'RATEGICOS Y ENLACE LEGISLATIVO DE LA
SECRETARf{A DE INCLUSION Y BIENESTAR SOCIAL

VCT23080-01 \ Gl *"'"' .
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Ciudad de México, a 20 de diciembre de 2019
OFICIO NUMERO: SIBISO/DEAE/0331/2019

1..C. RAMONA HERNANDEZ MORALES

DIRECTORA GENERAL DE ADMINISTRACION Y FINANZAS EN LA SECRETAR{A DE INCLUSION Y
HBIENESTAR SOCIAL DE LA CIUDAD DE MEXICO

Plaza de la Constitucién 1, piso 3. colonia Centro. Alcald{a Cuauhtémoc, C.P. 06000, Ciudad de México

Por instrucciones de la Dra. Almudena Ocejo Rojo, titular de la Secretaria de Inclusién Y
Bienestar Social (SIBISO), v en atencién al oficio SG/DGJYEL/PA/CCDMX/000676.11/2019
dirigido por el Lic. Luis Gustavo Vela Sdnchez, Director General Juridico y de Enlace Legislativo,
en el que solicita dar respuasta validada al Funto de Acuerdo de Urgente y Obvia Resolucién
aprobado por el Poder Legislativo, del que remiten copia, en el que establece a la letra lo
siguiente:

Primero.- Solicitese a !as Dependencias ¢e la Administracion Publica de la Ciudad de
México y las Alcaldfas a fir de que se conmine a sus dreas encargadas de la administracion
a que tengan los expedientes laborales completos del personal adscrito a la némina 8, asf
como que se abstengan realizar actos intimidatorios o violatorios de los derechos laborales
en contra de dicho personal.

Fer lo anterior, le solicito da la rnanera mas atenta gire sus apreciables instrucciones a quien
corresponda para dar respuesta a esta solicitud para, a su vez, poder dar respuesta en los
ticmpos establecidos juridicamente por el Poder Legislativo.

2Avjunto documento oficio d= solici:ud para su referencia.

Sin otro particular, le envio an ccrdial saludo

ATENTAMENTE
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LIC. ViZTOR MANUEL TORRES OLIVARES
DIRECTOR EJECUTIVO E ASUNTOS ESTRATEGICOS Y ENLACE LEGISLATIVO DE LA
SECRETARIA DE INCLUSION Y BIENESTAR SOCIAL
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DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
Civdad de México, a 15 de enero oﬂj}e 2020.
SIBISO/DGAF/ 807 Y2020

\E|

LIC. VICTOR MANUEL TORRES OLIVARES.
DIRECTOR EJECUTIVO DE ASUNTOS ESTRATEGICOS
Y ENLACE LEGISLATIVO DE LA SIBISO.
PRESENTE.

Por este medio, y en atencidén a su oficio SIBISO/DEAE/0331/2019, mediante el cual
solicita se dé respuesta a la solicitud hecha por el Lic. Luis Gustavo Vela Sénchez,
Director General Jurldico y de Enlace Legislativo, mediante oficio
SG/DGJYEL/PA/CCDMX/000676.11/2019, acerca del Punto de Acuerdo de Urgente
y Obvia Resolucién aprobado por el Poder Legislativo.

Al respecto, le comento que la politica laboral implementada por la presente
administracion tiene como objetivo primordial que se garanticen los derechos y
obligaciones de los trabajadores, siguiendo el Programa de Derechos Humanos de
la Ciudad de México para las Dependencias, Organos Desconcentrados,
Delegaciones y Entidades de la Ciudad de México, el cual establece diversas
acciones para garantizar el derecho al trabagjo, respetando los principios de
igualdad y no discriminacién, y generando acciones efectivas para lograr la
igualdad de oportunidades entre hombres v mujeres en todos los aspectos del
frabajo, mismos que se dieron a conocer a las Unidades Administrativas que
conforman esta Secretaria de Inclusion y Bienestar Social, mediante la Circular
SIBISO/DGAF/CACH/0008,/2020 (se anexa copia).

Asimismo, se dio a conocer el Cddigo de Conducta de las Personas Servidoras
PUblicas de la Secretaria de Inclusién vy Bienestar Social de la Ciudad de México, el
cual se difundid a través de las Circulares SIBISO/DGAF/0018/2019 v
SIBISO/DGAF/0019/2019 ambas con fecha 25 de julio de 2019, asi como el Cddigo
de Efica de la Administracién PUblica de la Ciudad de México, el cual se difundid
a través de la circular SIBISO/DGAF/0012/2019, con fecha 16 de abril de 2019.

En relacion con los expedientes laborales del personal de Némina 8 "Estabilidad
Laboral”, adscritos a esta Secretaria de Inclusidon y bienestar de la Ciudad de
Meéxico, le informo que, se encuentran completos, toda vez que, en apego a lo

Flaza de I Constitneidn 1, piso 3, colonia Centro

Alcaldia Cuavhtémoc, CP. 06000, Cindad de México CIUDAD i!\‘NOVADORA
T. 5345 8104 y 53458000 ext.1646 Y DE DERECHOS
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DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
estipulado en el numeral 2.3.8 de Ia Circular Uno vigente, no se lleva a cabo la
formalizacién de la relacion laboral entre la o el aspirante y esta Secretaria, hasta
que se hayan enfregado todos los documentos requeridos para el puesto o cargo
a ocupar, dicha informaciéon se dio a conocer a las diferentes Unidades

Administrativas mediante Circular SIBISO/DGAF/CACH/ 0059/2019 (se anexa
copiay.

Sin otro particular, reciba un cordial saludo.

ATENTAMENTE

“RAMONA HERNANDEZ MORALES. )
DIRECTORA GENERAL DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

N -VET052927-(11-6834

Plaza de la Constitucivn 1, piso 3, colonia Centro
Alcaldia Cuauhicémoc, C.P. 06000, Cindad de México CIUDAD INNOVADORA
T. 5345 8104 y 53458000 ext.1646 Y DE DERECHOS
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S ..fj’::“':‘ Ciudad de México, a 25 de julio de 2019
. CIRCULAR SIBISO/DGARE £ T & /2019
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édORbmAcmNEs, SUBDIRECCION DE COORDINACION DE LOS CAIS
Y JEFATURAS DE UNIDAD DE ENLACE ADMINISTRATIVO DE
LA DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION Y FINANZAS EN LA

SECRETARIADE INCLUSION Y BIENESTAR SOCIAL
PRESENTE

De conformidad con lo establecido en los articulos Décimo Segundo y Segundo transitorio del
Cédigo de Etica de la Administracién Piblica de la Ciudad de México, el pasado 20 de junio de 2019
se publicé en la Gaceta Oficial de la Ciudad de México, el Aviso por el que se da a conocer el enlace
electrénico donde podra ser consultado el Cédigo de Conducta para las Personas Servidoras
Plblicas de la Secretaria de Inclusion y Bienestar Social de la Ciudad de México.

Por lo antes expuesto, sollcito su apoyo con la difusién del documento mencionado entre las

personas servidoras plblicas de su unidad administrativa, el cual se encuentra disponible en el
siguiente enlace electrénico: !

https:/fwww.sibiso.cdmx.gob.mx/storage/app/media/CODIGO%20DE%20CONDUCTA. pdf
Debiendo remitir copia simple de (3 constancia de difusién de la presente informacion.

Sin otro particular, aprovecho la ocasion pars enviarle.un cordial satudo.

ATENTAMENTE
S //i; ¢
/ i i P _..-4!-‘"
P
LIC, RAM@WERNMDEZ MORALES
DIRECTORA, GE’ NERAL DE ADMINISTRACION Y FINANZAS EN LA
SECRETARIA DE INCLUSION Y BIENESTAR SOCIAL

C.ccep. DRA, ALMUDENA OCEJO RDJO.- Secretaria de Inclusidn y Bienestar Soclal.- controldegestion@sds.cdmx.gob.mx

RHM/RCCM/FAS

Plzza de la Constitucién 1, pigo 3, Coloniz Centro S p—
Aicaldia Cuauhiémoc, C.P, 03008, Cindad dp tadxico GUDAD 28w
T. 5345 8240 y 5345 80060 ext. 2200 y 2318
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TITULARES DE LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS
Y SECRETARIA PARTICULAR DE LA SECRETARIA DE
INCLUSION Y BIENESTAR SOCIAL,

PRESENTE

De conformidad con lo establecido en los articulos Décimo Segundo y Segundo transitorio
del Cédigo de Etica de la Administracién Publica de la Ciudad de México, el pasado 20 de
junio de 2019 fue publicado en la Gaceta Oficial de a Ciudad de México el Aviso por el que
se da a conocer el enlace electrénico ddnde podrd ser consultado el Cédigo de

Conducta para las Personas Servidoras Ptblicas de la Secretaria de iInclusidon y
Bienestar Social de la Ciudad de México.

Por lo anterior, solicito su valioso apoyo con la difusién de dicho documento entre las

personas servidoras pUblicas adscritas a la unidad administrativa a su digno cargo, el cual
se encuentra disponible en el siguiente enlace electrénico:

https://www.sibiso.cdmx.gob.mx/storage/app/media/CODIGO%20DE%20CONDUCTA. pdf

Sin més por el momento, aprovecho la ocasidn para enviarle un cordial saludo.

ATENTAMENTE
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DIREC"FORA GENERAL DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

Cccep. DRA. ALMUDENA OCEJO ROJQ.- Secretarla de Inclusion y Bienestar Social - controldegestion@sds.cdmx.gob,mx

RHM/RCCM/FAS

Plaza de la Constltucidn 1, nise 3, Colonia Ceniro
Aleatdia Cuzuhémor, C.P. 05000, Ciudad de México

CIUDAD IMNIVADDORA
T. 5345 8240,y 5345 3000 ext. 2300 v 2318
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R B osierno e La SECRETAR(A DE INCLUSION Y BIENESTAR SOCIAL.
G "¢y cwrao oEwixco DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION Y FINANZAS,
gl 5 COORDINACION DE ADMINISTRACION DE CAPITAL HUMANO,
: . Belewy. . e N
B%[’—lstéﬁai i Ciudad de Mexico a 24 de diciembre de 2019,

;'él‘liCULAR No. SIBISO/DGAF/'CACH/ G059 1200,

DIRECTORES GENERALES, DIRECTORES EJECUTIVOS, ASESOR,
SECRETARIA  PARTICULAR, DIRECTORES 'DE *© AREA,
COORDINADORES, SUBDIRECTORES, JEFES DE UNIDAD
DEPARTAMENTAL, Y LIDERES COORDINADORES DE
PROYECTOS, QUE LABORAN O SE ENCUENTRAN ADSCRITOS
A LA SECRETARIA DE INCLUSION Y BIENESTAR SOCIAL,

PRESENTES..

- -
~~~~~~~~~
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En cumplimiento o las disposiciones establecidas en los numerdles 221,222,231 y232de

la Circular Uno 2019; Articulo 10, 11, 19, 20, 21, 22 y 23, Capftulo || de las Condiciones
Generales de Trabajo del Gobiermo del Distrito Federal; :

de Confratacién de Prestadores de Servicios con Carge o la Partida Presupuestal 1211 ]
“Honorarios Asimilables d Sclarios";

» humeral Noveno y Décimo, Capitulo IV, numeral Vigésimo i
Quinto, Capitulo VI, Numeral Vigésimo noveno,

Capitulo X, del Acuerdo por el que L.
establecen Jos Lineamientos para el Programa de Estabilidad Laboral, Medianfes?
Nombramiento por Tiempo Fijo y Prestacién de Servicios u Obra Determinada, las cuales
establecen el procedimiento para la confratacion de personal y el control de plazas parg Ios,f;u
Dependencias, Organos Desconcentradoes y Entidades de | Administracién PUblica de Ia” &
CDMX: asi como la Circular SAF/DGAP/DEAPU/0011/2019, mediante I cual s
Calendario de Procesos de |

_ e emite efy,.
a Némina SUN 2020 v e| Calendario de Procesos de la Némina

Honorarios SUN 2020. - ' N .

En virtud de lo anterior, R

Y <on la findlidad de implementar mecanismos_de control y%
supervision de observancia genercl para los titulares de los Organos ¢le e whtberii piacion 3
Publica de la Ciudad de México, se solicita el compromiso de todas , FaS Ve RERSIan q\
esta Secretaria, de asumir las responsabilidades para la captura de 1hés / iyl %}
con fipo de ndmina 1, 3, 5 y 8.

Por lo anterior, se emiten los siguientes criterios de operacidn:

1. Cdlendario de Procesos de la Némina SUN 2020 (anexo 1)y eNG|
~de la Némina Honorarios SUN 2020 (anexo 2), el cual contiene I8
para llevar a cabo las capturas de los disfintos tipos de movimienToL e Ja6
Sistema Unico de Némina. _ , A ION

2. Es indispensable que para Ia captura de los movimientos de persaral,

fofma, se envien por oficio os movimientos solicitados con relaciual o
Tl gl
x H v * 'z T EXIRG F
enviar mediante oficio a esta Coordinacion de Ac:kﬁmgsfrrcméﬁ”&"éﬂ?ﬂpl}
- P \__:‘ .Q.?Q‘Ec“eg - QZ‘LQ!L_QQ‘Z‘?'?
A a /,

.
g ]
documentacién necesaria como sustento para la captura de dicho 1 \a
* En referencia a las Altas de Personal con fipo de némina 1; 3. i2elo 82 deber
- . : ; N EmeH ey
*  Diagonal 20 de Noviembre N° 294, 29 piso, Colonia Doctores, Alcaldia Cuauhtéimoc, C. . OGSQO.-'@;IUQidr&;nﬁ&mlx 7
_ - _ Tel, 55123784 a8
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L/, comienno e La . SECRETARIA DE INCLUSION Y BIENESTAR SOCIAL
A' P C1Vpap DR MEXIGO DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION Y FINANZAS,
L¢]

COORDINACION-DE ADMINISTRACION DE CAPITAL HUMANO.

[T seespgano, o solicitud de alte para sy captura, anexando el expediente
!ole‘ro del aspitante (anexo 3) a ocupar una plaza,

mito mencionar, que cualguier pasivo laboral generado de la contratacion
“gl@)|lpersonal sin previa - conclliacion y autotlzacién por parte de esta
! el@sgrdinacién de Administracion de Capital Humano, serd responsabilidad del
N .;géﬁi;ua rdel Area,

ok

¥ -;'E‘«;@;’o- réspecto a los movimientos de Bcja de personal, deberdn solicitarse

;a?‘_f;’_@e lante oficlo a esta Coordinacién de Adminisiracién de Capital Humano, y

i 4 Sastar debldamente fundamentados para su captura, anexando el documento

- t’mgu , cerfiflea la baja. ,

ojéAsiinismo, deberd nofificar mediante Ia validacién de némina quincenal, la
B Egyolucién del pago posterior a la fecha de baja (st fuera el caso).

I o “C‘d‘l respecto a las licencias médicas por enfermedades no profesionales, es
necesario notificar mediante éficio o esta Coordinacién de Administracion de
Capital Humano, anexando la incapacidad en original, emitida por el Instituto
de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado.

3, Por ningun mofivo, se recibirdn movimientos de personal fuera de las fechas
astablecidas en los Calendarios en’ mencién, del mismo modo, no se realizardn
capturas de movimientos solicitados de manera verbal, con oficios erdneos,
incompletos o sin fundamento.

4, De acuerdo al numeral 2,310 de la Circular Uno vigente, la retroactividad en la
vigencia de todos los movimientos de las v los trabajadores, no deberd exceder de 20
dias hdbiles desde la fecha en que ocurre el movimiento, o la fecha de su captura de
conformidad al calendario emitido en-esta Circular,
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Asimismo, le comento que en caso de que se genere alguna falta administrativa por omision
o incumplimlento de estos requerimientos, se dard vista a las autoridades competentes o
sfecto de fincar las responsabilidades administrativas conducentes al Tituler de esat Area,
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%4 CIUDAD DE MEXICO DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
COORDINACION DE ADMINISTRACION DE CAPITAL HUMANO

@fﬁ T 'SECRETARIA DE INCLUSION Y BIENESTAR SOCIAL
=

“2020, afio de Leona Vicario, benemérita Madre de la Patria”
' Ciudad de México a, 14 energ de 2020,
CIRCULAR SIBISO/DGAF/CACH/ 0008 /2020.

DIRECTORES GENERALES, DIRECTORES EJECUTIVOS
DIRECTORES DE AREA, COORDINADORES Y

JEFES DE UNIDADES ADMINITRATIVAS
PRESENTE.

Derivado del PUNTO DE ACUERDO URGENTE Y DE OBVIA RESOLUCION APROBADO POR EL PODER
LEGISLATIVO, POR EL CUAL SE FORMULA RESPETUOSO EXHORTO LAS DEPENDENCIAS DE LA
ADMINISTRACION PUBLICA DE LA CIUDAD DE MEXICO, A LA SECRETARIA DE CONTRALOR(A
GENERAL Y A LAS ALCALDIAS CON LA FINALIDAD DE QUE SE LLEVE A CABO LAS ACCIONES
NECESARIAS PARA EVITAR LAS VIOLACIONES A LOS DERECHOS LABORALES DEL PERSONAL
ADSCRITO AL PROGRAMA DE ESTABILIDAD LABORAL O NOMINA 8.

“Primero- Solicitese a la Dependencias de la Administracin Fublica de la Ciudad de México y
Alcaldias a fin de que se comunigque a sus dreas encargadas de la administracidn a que tengan los
expedientes laborales completos del personal adscrito a Ia némina 8 asf como se abstengan 3
realizar actos intimidatorios o violarios a sus derechos laborales en contra de dicho personal”

En virtud de lo anterior, se solicita de su amablemente intervencién a fin de fomentar las medidas
necesarias de supervisién, para evitar actos intimidatorios o violarios a los derechos del personal

que labora bajo el régimen de Estabilidad Laboral,

Sin otro particular, reciba un cordial saludo.

MTRA. ROSAL{A DEL CARMEN CASTILLO MENDEZ.

C.ccep. Lic. Ramona Hernéndez Morales, Directora General de Administracién y Finanzas en la SIBISO.

Lucay Alamdn Nox 122 2° Pisor, Colonia Obrera. CIUDAD INNDVADORA
Alealdio Chavdtimor, C.P. 06200, Cindads de Mixico Y DE DERECHOS
Teléfono 55123784 '
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