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DIP. ISABELA ROSAI,ES HERRERA
PRESIDENTA DE T,A MHSA DIRECTIVA DE LA
COMISIÓN PHRMANENTE DEI, CONCRASO

DE LA CIUDAD DE MÉXICO

PRESENTE

Lln ejercicio a la facultacl conferida a la T.,jc. Rosa Icela Rodríguez Velázquez, Secretal'ia de Gobierno cle 1a

Ciudacl de México, en la fiacción IT, clel artículo 26 de la L,ey 0rgánica clel Poder lïjecutivo y de la
Aclministración Pública de la Ciudad cle Méxicr:, r'elativa a la conclucción cle las relaciones de la Jefã de
Gobierno cort ios organismos y pocleres públicos lor;ales y fecierales; y a lo rìispuesro en los artí<;ulos 7,

fi'acción I, inciso B) y 55, frac<;iones XVt y XVtl ciel Reglamento Interior clel Poder"Fìjecutivo y rle la
Aclministración Priblica cle la Ciuclacl <le México; por este meclio adjurrto el ofìcio SIBISO/DliA[:,/0022/2079
de f'eclta 2'l de enero de '20'20, sigrraclo por el Lic, Víctor Ma¡ruel 'l'orres Oiivares, Dil'ecror !ìjecutivo de
Asuntos h,stratégicos y l:ìnlace f ,egislativr: cle la Secretaría de f nclusión y ]Jienestar Social de la Cìuclacl de

Mêxico, meclianle el cu;¡l remite ìa respuesta al Punto cle Acuerdo emitido por ese Poder Legislativo cle esta
CiLrdad v comunicado median MDPPO s{\/csP /29s0 /2a19

Sin rticular, reci corclial raludo

DIRECTOR GHNHRAL JURíDICO
Y DE ENLACE LEGISI-ATIVO

ce-l egis@secgob"cd mx.gob.mx
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SI:I-)iìE: IARiA DE INCI I.,JSJION Y I]IF:NFSTAR SOCIAI.

DIF:I;:, ;(--'IÓN FJECUTIVA DE ¡\SI.JNTCIS ESI RA IËC,ICOs

CIUDAD INNOVADORA
Y DE DERECHOS

"70'2A, año de J-,eona Vicario, Benemérita Madre de la Patria"

Ciudad de México, a22 de enero de2020

oFrcro NÚunRo: srBrso/DEAE / 0022 / 20t9

LIC. LUIS GUSTAVO VEIA S,IINCNEZ

DrRIÌCTOR GENERAL IURÍD rco
Y DE ENLACE LEGISIATIVCI
Calle lierrrando de Alva Ixtlixochitl 1 85, pÍso 3, colonia Transito, Aìcaldía Cuauhtémoc, C.P. 06820, Ciudad de México.
Tel. 512 4C 1.184

PRT|SENTE

Por inslrucciones de la Dr¿r,.A.lrnudena Ocejo Rojo, titular de la Secretaría de Inclusión y
Bie nest;ar Social (:ill:ilsct), y en respuesta a su oficio
SG/i)GjYEL/PA/CCDMX|}t;Jlr;-i6"71121,019, rne permito comunicarle que se giraron las

instlucciones necesarias al área de /,dmjnistración y Finanzas de la SIBISO para dar
respuesta al Punto de Acuerdo de Urgente y Obvia Resolución en el que se exhortór

l)r'imero.- Solicítese a lar; Deoencierncias de la Administración Pública de la Ciudad de

I'vléxico y las AlcaldÍas a fin de que se conmine a sus áreas encargadas de la
¿rrlministración a que ':engan los ex¡redientes laborales completos del personal

arlscrito a la nómina 8, a¡;í como que r;e abstengan realizar actos intimidatorios o

r¡iol¿rtorios de los derecl crs laborales en r:ontra de dicho personal.

En rnérito de lo anterior, lr,: ÉrnrlXo copia Cel oficio turnado al área de Administración y
Fina.nzas de la SIBISO, así cromc su respectiva respuesta y las circulares que se turnaron
para los fines solicitados.

Sin r. tro en particular, le envío un cordial saludo.

AlIEN'Ï'AMENTE

LIC \/ÍCTOR MANIliii. TORRES OLIVARES

DlRËCTOR EJECUTIVO D tl ASUNTOS ESI'RATÉCICOS Y ENI^ACE LEGISLATIVO DE I^A

SECRET.IR.fuI DE INCLUS]I(iN Y BIENESTAR SOCI,AL
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Ciudad de México, a 20 de diciembre de 2019

0Frct0 NÚurRo: stBrso/DEA E / 0331 / z}tg

I,IC. T{AMONA HERNÁNDEZ MCJRALES

TIIRECTORA GENERAL DE AOIVIINISTRIIfiÓN Y FINANZAS EN T.A sEcRETARfA DE INCLUSIÓN Y
TIIENESTAR SOCIAL DE LACIIJÐI\D DE MfiilcO
l)laza cle la Constitución 1, piso 3, colonia Ccntro. AlcaldÍa Cuauhtémoc, C.P. 06000, Ciudacl de México

Pr.'r instrucciones de la Dra, Almudena Occjo Rojo, titular de la Secretaría de Inclusiórr y
Fient,star Social (SIBISO), y en atención al ol'icio SCIDGJYEL/PAICCDMX /0W676.11/'20t9
diiigido por el Lic. Luis Custar¡o \¡ela Sánchez, Director Ceneraì Jurídico y de Enlace l,egislativo,
ett el que solicita dar respur:sta validad¡l al ["unto de Acuerdo cle Urgente y Obvia Resolución
a¡rrolrado por el Poder Le¿iislativo, del que lemiten copia, en el que establece a la letra lo
si¡luienle:

Irrimero.- Solicítese a ìa,'; De¡renrlencias ce la Administración Pirblica de ìa Ciudad de
l'4éxico y las Alcaldías a fin de rlue se connri.¡e a sus áreas encargadas de la administración
a que tengan los expedientes laborales completos del personal adscrito a la nómina B, así
como que se abstengan realizar actos intimidatorios o violatorios de los derechos laborales
en contra de dicho persollal.

Pt;r lt¡ anterior, le solicito dil la rnånerer rnás âtenta gire sus apreciables instrucciones a quien
corresponda para dar rt:spr_rei;t;r a esta solicitr:d para, â su vez, poder dar respuesta en los
tic m¡.ios establecidos juríclicanre¡tt{} poì" el Podei. Legislativo.

I r;,junto documento oficio d,: s'rllci:ucl pâra srr referencia.

Sin ol ro particular, Ie envfo rrn cc rclial saludo

A:[EN1'A MENTE
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UC Vf :]'OR MANUEL TORRES OLIVARES
I)IRECTOR EIECUTIVO )Ii A:;UNT'CIS; EST RATÉGICOS Y ENLACE LEGISI,ATTVO DE LA

SECRE ARIA DE INTLUS|IÓN Y BIENESTAR SOCIAI
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& 0()BrËllN() ÐË LA
CIUÐAÞ ÐE MÉXICO

SËCRETARíA DE INCLUSIÓN Y BIENËS'TAR SOCIAL
DIRËCCIÓN GENTRAT DE ADMINISTRACIÓN Y FINANZAS

Ciudod de México, o l5 de enero de 2020,
srBrso/DGAF/ SCI?,:)/zozo.

UC. VICTOR MANUET TORRES OLIVARES.
DIRECTOR EJECUTIVO DE ASUNTOS ESTRATÉGICOS
Y ENTACE LEGISI.ATIVO DE LA SIBISO.
PRESENTE.

Por este medio, y en otención o su oficio SIBISO/DEAE/O331 12019, medionle el cuol
solicitq se dé respuesto o lo solicilud hecho por el Lic. Luis Gustovo Velo Sónchez,
Director Generol Jurídico y de Enloce Legislotivo, medionte oficio
SG/DGJYEL/PA/CC DMX/000óZó,1 1 / 2019, ocerco del PunTo de Acuerdo de U rgente
y Obvio Resolución oprobodo por el Poder Legislotivo.

Al respecto, le comento que lo político lqborol implementodo por lo presente
odministroción Tiene como objetivo primordiol que se goronticen los derechos y
obligociones de los trobojodores, siguiendo el Progromo de Derechos Humonos de
lo Ciudod de México poro los Dependencios, Órgonos Desconcentrodos,
Delegociones y Entidodes de lo Ciudod de México, el cuol estoblece diversos
qcciones pqro gorontizor el derecho ol irobojo, respetcndo los principios de
iguoldod y no discriminoción, y generondo occiones efeciivos poro logror lo
iguoldod de oporlunidodes entre hombres y mujeres en todos los ospectos del
trobojo, mismos que se dieron o conocer o los Unidodes Administrolivos que
conformon esTo Secretorío de lnclusión y Bienestor Sociol, medionte lo Circulor
SIBISO/DG AF /CACH/0008/2020 (se onexo copio).

Asimismo, se dio o conocer el Código de Conducto de los Personqs Servidoros
Públicos de lo Secretorío de lnclusión y Bienestqr Sociol de lq Ciudod de México, el
cuol se difundió o trovés de los Circulores SIBISO/DGAF/O0I8/2019 V

SIBISO/DGAF/OOI?/2019 ombos con fechq 25 de julio de 2019, osÍcomo el Código
de Élico de lo Administroción Público de lo Ciudod de México, el cuol se difundió
o irovés de lo circulor SIBISO/DG At/0012/2019, con fecho I ó de obril de 2019.

En reloción con los expedientes loboroles del personol de Nómino 8 "Estobilidod
Loborol", odscritos o esto SecreTorío de lnclusión y bienestor de lo Ciudod de
México, le informo que, se encuentron complelos, todo vez gue, en opego o lo
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CIUDAD INNOVAT¡ORA
Y DË DERECHOS
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CIUÐIID DF MÊXICO

SEcRETARíA DE rNcLUstóN v s¡rNrsrAR soctAl
orRrccrón 6rNËRAL DE ADMtNtsrR¿ctów Y FtNANzAS

esfipulodo en el numerol 2.3.8 de lo Circulor Uno vigente, no se llevo o cobo lo
formolizqción de lo reloción loborol entre lo o el ospironle y esto Secretorío, hosto
que se hoyon entregodo todos los documenTos requeridos poro el puesto o corgo
o ocupor; dicho informqción se dio o conocer o los diferentes Unidodes
Adminishotivos mediqnte Circulor SIBISO/DGAF/CACH/ 0059/2019 (se onexo
copio).

Sih otro porticulor, recibo un cordiolsoludo

ATENTAMENTE

NA ERNÁNDEZ MORALES.
DIRECTORA GENERAL DE ADMINISTRACIóN Y FINANZAS

N,C.-VCT052927-0I -ó834

Plaza de la C0nstitucirir'¡ 1., piso il, coloni¡ Cetttro
¡\lcaltlia (ìuluhttirnor:, (,.f). t)úù00, Cit¡ti¡d dtl in{6xir¡
'I. 5345 fJ104v 5lT45t]000 r:r1.1646

CIUDAD INNOVADORA
Y DE DENSCHOS
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Ciudad de Méxìco, a 25 de jutio de 201"9
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CóonotxnctonËs, suBDtREcctó¡'¡ os cooRDlNAcléN DE Los gAls

Y JEFATURã,S DE UNIDAD ÞË ENLACEADMINISTRATIVO ÞE

LA D¡RECCIóN EE¡IËNAL DË ADMIN¡STRACIóN Y FINANZAS EN LA

SËCRËTARíA Dg INCLUSTÕN Y BIENESTAR SOCIAL

PRESENTE

De conformidad con to estabtecido en los artículos Décimo Segundo y Segundo transitorio det

Códìgo de Ética de la Administracìón Púbtìca de [a Ciudad de México, e[ pasado 20 de junio de 2019

se publfcó en la Gaceta CIficialde ta Ciudad de México, elAviso por el que se da a conöcer el enlace

electrónico donde podrá ser consultado et Código de Conducta para las Personas Servidoras
Púbticas de la Secretaría de lnclusión y Bienestar Social de ta Ciudad de México.

Por [o antês expuesto, so.ilcito su apoyo con [a difusión del documento mencionado entre las

personas servïdoias públicas de su unidad administrativa, eI cua[ se encuentra disponible en el

si guiente en[ace electrónico:

https://www.sibiso.cdrnx.gob.mx/storage/app/media/CODICO0/o20DE0/o20CONÐUCTA.pdf

Debiendo remitír copia simpte de ta constancia de difusión de la presente información.

Sin otro particular, aprovecho [a ocasión para envìarle"un cordíatsaludo.

ATËNT.AMENTE

Llc. DEZ MTRALËS
DIRËCTO ERAL DE AÐMINISTRACIóN Y FTNANZAS EN LA

ARÍA DE INcLUsIóN v BIËNESTAR SocIAL

C.c.c,e' p. DRA, ALlil UDËñA 0cEJo ROJO.- Sêcretã rìä de Inclusión y BÌenesta r Soclal.- controldegestion@sds,cdmx.gob.mr

RH[t/RCCMIFAS
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TITULARES ÞE LAS UNIDADES ADMIN ISTRATIVAS

Y SECRETARIA PARTICULAR DE LA SECRETARÍA ÐE

¡ NCLUST óN V BIEN ËSTAR sCICrAL,

P RE5ËNTE

Ðe conformidad con to establecido en Ìos artícutos Décimo Segundo y Segundo transitoi'io
del Código de Ëtica de la Administración Púbtica de la Ciudad de México, el pasado ?0 de

junio de 2019 fue pubiìcado en la Gaceta OfÌcial de [a Ciudad de México elAviso por e[ que

se da a conocer e[ enlace etectrónico dónde podrá ser consultado et Código de

Conducta para las Personas Servîdoras Púbtïcas de la Secretaría de lnclusión y
Bienestar Social de la Ciudad de México.

Por to anterior, solicito su valioso apoyo con Ia difusión de dicho documento entre las

personas servídoras púbticas adscritas a la unidad administrativa a su dígno cargo, el cual
se encuentra disponible en el siguiente entacè electrónico:

https://www,sibÌso,cdmx.gob.mx/storage/app/niediaiCODIGOç/oãißD1o/oã0CoNDUCTA.pdf

Sín máS por ei momento, aprovecho la ocasión para enviarle un cordïatsaludo,

ATËNTAMENTE

HERNÁ¡roez MoRALEs
DI RA GËNERAL DE ADMINISTRACION V FINANZAS

C'c,c-e,p. ÐRÂ. ALMUDENA ocËJo RoJo,- secretürf à de f nclusión y Bìenestar SocÌaÌ.- controldegestion@sds.cdmx.gob,mx

RH ì.{/RCCr.1/rAS
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SEcRETARíI oe tNcLUstoN y BTENEsTAR soctAl.

ntnrccróN cENERAL DE ADMrNrsrnnc¡éñ v irñÁñi¡î.
COORDINACIÓru Or ADMINISTRACTÓN Or CAPITAL NUUNÑO,

Ciudod de México o 24 de diciembre de 20tg.

Bc\e no.

T,rsQ lq
" i .,, . .., ::ethCULAR No. S!B|SO/DGAFrcA,CH/ Dü5S

DIRECTORES GENERALES, DIRECîORES EJECUTIVOS, ASESOR, 

.

' SECRE'TARIA 
_ PARTICULAR, DIRECTORES OË']"ÃËÀ;COORDINADORES, SUBDIRECTORES, JEFES DE UNIDADDEPARTAMENTA,L, Y I,íOTNES COORDINADORES DE. PRO'ECTOS, QyE llgolA^l o sE EN.,ENTRAN ADsCRtTOsA LA SECRETARíA OE I¡¡CI-USIóN Y B¡ENËSTAR SOCIAL.

. PRESENTES.,

/2Ate

t

og v

e

En cumplimiento g lgt disposíciones esfqblecidos en los numersles 2.2.1 ,,2.2.2,2.3.ì y 2.3.2 delq círcutar uno 2019; nri;,"úrolo, li lî.-ä;; 22 y zS, copfiuto lt de tqs condiciones' Generoles de rrobojo o*l-öãni*rno der b[iritJ Éederot; Numerqr Décimo euinto, Décimosexto y Décimo sépiìmo, iopìtrro fv,'de roilinua*ientos p*" nì*orizoción de progromosde contrqtoción de Prestcrå;r*t de servic¡or-"on corgo o ta prrl.ico presupuestõr l2r ., ¡"Honororios Asimirobles cÍ sorãrioi;, ñ.n-J;iä;;-*I ogðimo, copiiuro rv, numeriiVilerimo r¿Quinto, cqpituro vilr. Numå*t-vigeri*ä Åouäño, iop¡tuto x, Jål n"uerdo po' 
"r J

esfqblecen los LÌneqmientos p*o 
.et ..progrämc de Estqbirîdod Loboror, 

".oTå^rW
' Nombrqmienio ror lr.elnoo È¡o y Prestoci¿n o'e-:servicios u oËroiuterminads, los cuolesesToblecen el procedímienfo $ora to controtoc¡Jn d*.puoonofy el cäntror de prozos pcro ros¿x*Dependencios' Órscnos ourõoÀãunüq;; ;i;;iiooes de to Adminisfrocíón prjbtico de to. \GDMX; qsí como to círcutoiinr¡ocne/nÉeFúlõol1/201p, meãiänre tq cuol se emile e\*

fflil,ilr"rflñ;åä*os de ro ñomino iúñ;ò;ö,i er corencor.ro Jå p,.o"uros de ro Nómíno \
\

conirol y

os
en el

En vírtud de lo onteri or, y con lq fÍnolidsd de implementorsupervisión de observo ncio general pcro los titulo res de los órgonosPublico de lo Ciudod de México, se solicïfq el compromiso de iodosestq Secreterío, de qsumir los respons<lbilidodes pgro lc copturo decon tipo de nóminq l

\

"$\
\\

N
n

,3,5y8.
Por [o onterior, se erniten ros siguíentes crÍterios de.operoción

Colendqrio de procesos de lo Nómino SUN 2020 {onexo ìde lo Nómina Hon orqrios SUN 2020 {onex'o?}, el cuol contiene Ipora llevor o cqbo los copturos de los dístintos iipos de mSistemo t]nico de Nómino

' ' Dlagonal 20 de Nor'ìembrô N" 2g4. 2o piso, coronia_Doctor.es, .AJcaldía crrauhtémoc. c. p.
. Tet. 55 t 23?8.{
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, lo solicitud de olto pqrc su copturo, onexondo el expediente
eto dolospironte ( onoxo 3) o ocupor uno Plozo,

mencionqr, que cuqlquier posivo lqborql genefodo de lo conlrqioción
nol sin previo concili qción y oulorlzqción por porle de esto

ón de Adminisiroción de Copitcl Humqno, serÓ rosponscbilidqd del
i,det,,4reo
röspeclo o os movimientos de Bojo de personol, deberún solicitqrse

nte lofic o q estc Coord nqc ón de Adminisirqción de Copitol Hurnono, y
.debìdomente fundamenïsdos pero sU copturo, qnexando el documenlo

certlfico lo bqiq,
lsrfid, deberó nolificqr mediante la volidoción de nóminq quincencl, lo

c ón de pqgo posferior q lo fecho de bojo (sifuero el coso),
respec'to o los licenci os médicos por enformedades no profesionoles, es

rrecesorio notìficor mediante óficio o estc Coordinqción de Adminislroción de
Copitol Humqno, cnexondo lo incopccidqd en originol, emiiidq por el lnstituto
de Seguridcd y Seruicios Socioles de los Trobojodores dol Estqdo,

A, por ningún motivo, se recibirón movimiontos de personal fuerq do lqs fechos
esiableóidos en los Cqlendorios en mención, del mismo modo, no se reqlizorán
copturos de movimientos solicitsdos de mqnerq verbol, con ofìcios erróneos,
incomplelos o sin fundqmenlo,

4, De qcuerdo ql rrumerql 2,3,10 de lo Circulor Uno vigente, lo retroqctividod on lq
vigencio de todos los movimientos de los y los trqbojcdores, no deberÓ exceder de 20
dfos hôbiles dosde lo fecho en que ocuÍre el movimienlo, Õ lq fecho de su copturo de
conformidqd ol colendqrio emilido en'esio Circulqr.

Asimismo, le comento que en cqso de que.se genere olguno foltq qdministrotivo por omisión
o incumplimlenfo de estos requerimientos, se dorÓ visto c SO
efecto de f ncor lqs responsobiliclodes qdministrofívos conduc

Sin otro reciulor, bo diolscludo,

cogRDrNAD
DE

ATENT,AM
rlrls inncr$i.Ñrr.
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RA. ROSALIA D CASTTLLO tvtÉHprz.

Morolos - Dheclofo Gonêrûl do Admlnlstroclón y Fhron¿qs,- Pressnle
Rolo - Socrolorlo de lncluslón y Bleneslor Soclol'l.
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S CRETARÍA ÐE iNCtUSiÓi.{ Y BIENESTAR SOCTAL
DIRËCCIÓN CENERÄL DE ADMINISTRACIÓN Y FINÂNZAS

CÛORDINACIÓN ÐE ADMINISTRACIÓN DE CAPITAI, HUMANO

"2020, año de Leona VÍcario, benemérita Madre de Ia patria,,

cIRCULARsisrso¡ncITtilååI*"åft å-eneroo"?rlll:,

DIRECTORES GENERAIE$ DIRECTORES EIECUTIVOS
ÐIRECTORES DE AREA, COORDINADORES Y
JEFES DE UNIDADES ADMINITRATIVAS
PRESENTE.

Derivado del PUNT0 DE ACUERDCI URGENTE Y DE oBVIÁ, RESoLUCIóN ApRoBADo poR EL poDER
LEGISLATiVO, POR EL CUAT SE FORMULA RESPNTUOSO EXHORTO LAS DEPENDENCIAS DE tA
ADMINISTRACIÓN pÚsllcA DE IÁ ctuDAD ÐE MÉxtco, A iA SECRETARÍA ÐE cot'lrRAroRfA
GENERAT Y A Las AtcÁLDÍAs coN LA FINÁ,LIDAD DE QUE sE LLE'rfE A cABg IÁs ACctgNEs
NECESARTAS PAR^á, EVITAR LAS VICII.ACIONES A LOS DERECHOS LABORATES DEL PERSONAT
ADSCRITO AL PROGRAMA DE ESTABILIDAD LABORAL O NÓMINA S.

'Pn'mera'solicíæse a Ia Dependencias de la.ÅdmintstacÍón publia de Ia cÍudad de MMco y
Alcaldías a fti de que se cvmunique a sas áreas encargadas de la administacÍón a que tengan los
expedlentes laborales completos deÌ personal adscito a la nómina s, âsf ,o*o i* abstengan a
realizar actos intimidatorios o uiolarÌos a sus derechos labonles en conã-z de dicho persona!,,,

En virtud de lo anterior, se solicita de su amablemente intervención a fin de fomentar tas medidas
necesarias de supervisién, para evitar actos íntimidatorios o violarios a los derechos del personal
que labora bajo el régimen de Estabilidad. Laboral.

Sin otro particular, reciba un cordiai saludo.

ATEN MENTE
ISTRAüóN DE

MTRA" ROSAIÍA cAsTILtO MÉt¡osz.

C'c'c'e'p' Lic' Ranona Herná¡dez Morales, Dlrectora General de Ailministración y Finanzas en la slBf s0.

CIUDAD INT'IÐVAÐORA
Y DE DERECÞ{Os




