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Ciudad de México, a 1 de octubre de 2020

OFICIO NO. SG/DGJYEL/RPA/0482/2020

DIP. MARGARITA SALDANA HERNANDEZ
PRESIDENTA DE LA MESA DIRECTIVA DEL
CONGRESO DE LA CIUDAD DE MEXICO
PRESENTE

En ejercicio a la facultad conferida al Dr. José Alfonso Suarez Del Real y Aguilera, Secretario de
Gobierno de la Ciudad de México, en la fraccion Il, del articulo 26 de la Ley Organica del Poder
Ejecutivo y de la Administracion Publica de la Ciudad de México, relativa a la conduccion de las
relaciones de la Jefa de Gobierno con los organismos y poderes publicos locales y federales; y a lo
dispuesto en los articulos 7, fraccion 1, inciso B) y 55, fracciones XVI y XVII del Reglamento Interior del
Poder Ejecutivo y de la Administracion Publica de la Ciudad de México; por este medio adjunto el
oficio SECTEI/DEJN/1175/2020 de fecha 25 de septiembre de 2020, signado por el Lic. Marco Antonio
Rosas de la Vega, Director Ejecutivo Juridico Normativo en la Secretaria de Educacién, Ciencia,
Tecnologia e Innovacion de la Ciudad de México, mediante el cual remite la respuesta al Punto de
Acuerdo emitido por ese Poder Legislativo de esta Ciudad y comunicado mediante el similar
MDSRSA/CSP/0980/2020.

Sin otro particular, reciba un cordial saludo.

ATENTAMENTE

LIC. LUIS GUSTAVO VELA SANCHEZ
DIRECTOR GENERAL JURIDICO

Y DE ENLACE LEGISLATIVO
ce-legis@secgob.cdmx.gob.mx

C.c.c.e.p. Subdireccion de Control de Gestion y Atencién Ciudadana en la SGCDMX. En atencion a los folios: 4234/3230
Lic. Marco Antonio Rosas de la Vega, Director Ejecutivo Juridico Normativo en la SECTEICDMX.
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Ciudad de México a 25 de septiembre de 2020.
SECTEI/DEJN/1175/2020.

LICENCIADO LUIS GUSTAVO VELA SANCHEZ
DIRECTOR GENERAL JURIDICO Y DE ENLACE LEGISLATIVO
DE LA SECRETARIA DE GOBIERNO DE LA CIUDAD DE MEXICO

Alcaldia Cuauht#moc, Ciudad de México, Piso 3.

PRESENTE

En atencion al oficio SG/DGJyEL/PA/CPCCDMX/000204.22/2020, de fecha 5 de agosto de
2020 y el correlativo MDSRSA/CSP/0980/2020, mediante el cual solicita la atencién del

Punto de Acuerdo emitido por el Congreso de la Ciudad de México que a la letra dice:

“Unico. Se exhorta respetuosamente a las dependencias del Gobierno de la Ciudad
de México y a las 16 alcaldias a que, en el ambito de sus respectivas competencias,
implementen las acciones del Plan de Accion contra Racismo, la Discriminacion y

la Xenofobia de Ia Ciudad de México.”

Al respecto le informo que actualmente, tanto el Plan como el Programa de Estudios vigentes,
particularmente los relativos a ciencia y formacién civica y ética, incluyen tematicas
asociadas a la prevencion y reduccién de riesgos a las nifias y nifios de educacién basica, en
la promocion de la salud, respeto al medio ambiente, asi como en el marco del respeto a los
derechos humanos, la perspectiva de género, la inclusion y la conservacién de la vida, con lo
cual se pretende ofrecer una formacion integral que permita prevenir y erradicar cualquier

conducta antisocial, discriminatoria o de violencia.



De manera concreta, esta Secretaria de Educacién, Ciencia, Tecnologia e Innovaciéon
(SECTEI), forma parte de la Junta de Gobierno del Programa para Prevenir y Eliminar la
Discriminaciéon en la Ciudad de México (PAPED) 2019-2020, que tiene como objetivo
transversalizar, en todas las acciones, politicas y programas que realizan los entes publicos

del Gobierno de la Ciudad de México, el derecho a la igualdad y a la no discriminacion.

Asimismo, la SECTEI se encuentra impulsando acciones en la materia desde su Subsecretaria

de Educacion, entre las que se encuentran las siguientes:
1. Formacion continua en materia de Discriminacion, Racismo y Xenofobia:

Para lo cual se particip6 en los cursos: El derecho a la Igualdad y la no Discriminacion, Genero
y Discriminacion en la Ciudad de México y Derecho a ;la igualdad o a la diferencia?,
impartidos por el Consejo para Prevenir y Eliminar la Discriminacion de la Ciudad de México
(COPRED), a través del Instituto Nelson Mandela de la Ciudad de México, ademas del Taller
de Formacion en Derechos Humanos para Ciudades Miembro de la Red Mexicana de Ciudades
Educadoras en cooperacién con el Centro Internacional para la Promocion de los Derechos
Humanos-UNESCO, en el que tratan de manera transversal todos los componentes del Plan

de Accion.

2. Propuesta de cuestionario para poblacion estudiantil del Instituto de Educacion Media

Superior (IEMS).

Aqui, se pudo identificar que no existe un panorama general que visibilice cuales son las
caracteristicas de la poblacion estudiantil de los 23 planteles activos del IEMS en la Ciudad
de México, por lo que ya se estd trabajando en una propuesta que incorpore algunos

indicadores referentes a la poblacion indigena asi como a la poblacién LGBTTL



En términos generales y como parte de las acciones que la SECTEI lleva a cabo al interior,
estan las acciones de transversalizacion del enfoque de derechos humanos y no
discriminacion que realiza de manera permanente, asi como la promocion del respeto a la
dignidad de la persona humana, respetando siempre, los derechos de inclusion, la armonia y

la pluralidad, ademas del respeto irrestricto a los derechos humanos de las personas que

acuden a realizar tramites y servicios en nuestra Secretaria,

Se reitera que la SECTEI conforme a sus alcances y responsabilidades trabajard de manera
coordinada con las dependencias encargadas a fin de dar cumplimiento a la solicitud

realizada por el Congreso de la Ciudad de México.

Sin mas por el momento, aprovecho para enviarle un cordial saludo.

LICENCIADO MARCO AN I0 ROSAS DE LAVEGA
DIRECTOR EJECUTIVO JURIDICO NORMATIVO

3\

C.c.e.p. Dra. Rosaura Ruiz Gutiérrez. Secretaria de Educacién, Ciencia, Tecnologia e Innovacion de la Ciudad de
México. Para su conocimiento.

oficina.secretaria@sectei.cdmx.gob.mx
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