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w CIUDAD DE MEXICO DIRECCION GENERAL JURIDICA Y DE ENLACE
o LEGISLATIVO

2020

LEONA VICARIO
Ciudad de México, a 31 de agosto de 2020
OFICIO NO. SG/DGJyYEL/RPA/ALC/00619/2020

DIP. ISABELA ROSALES HERRERA
PRESIDENTA DE LA MESA DIRECTIVA DE LA
COMISION PERMANENTE DEL CONGRESO
DE LA CIUDAD DE MEXICO

PRESENTE

En ejercicio a la facultad conferida al Dr. José Alfonso Suarez Del Real y Aguilera,
Secretario de Gobierno de la Ciudad de México, en la fraccién Il, del articulo 26 de
la Ley Organica del Poder Ejecutivo y de la Administracién Publica de la Ciudad de
México, relativa a la conduccién de las relaciones de la Jefa de Gobierno con los
organismos y poderes publicos locales y federales; y a lo dispuesto en los articulos
7, fraccion |, inciso B) y 55, fracciones XVI y XVII del Reglamento Interior del Poder
Ejecutivo y de la Administracion Publica de la Ciudad de México; por este medio
adjunto el oficio AT/297/2020 de fecha 11 de agosto de 2020, signado por la Dra.
Patricia Elena Aceves Pastrana, Alcaldesa en Tlalpan, mediante el cual remite la
respuesta al Punto de Acuerdo emitido por ese Poder Legislativo de esta Ciudad y
comunicado mediante el similar MDPPOSA/CSP/1165/2019.

Sin otro particular, reciba un cordial saludo.

ATENTAMENTE

LIC. LUIS GUSTAVO VELA SANCHEZ
DIRECTOR GENERAL JURIDICO

Y DE ENLACE LEGISLATIVO
ce-legis@secgob.cdmx.gob.mx

C.c.c.e.p. Subdireccién de Control de Gestién y Atencién Ciudadana en la SGCDMX. En atencién a los folios: 11078/8066 y
4684/3621
Dra. Patricia Elena Aceves Pastrana, Alcaldesa en Tlalpan.
LPML

Pino Sudrez 15, piso 2, Colonia Centro,
Alcaldia Cuauhtémoc, C.P. 06000, Ciudad de CIUDAD L"Séug?ggg:ns

México. Tel. 57 40 11 84
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Alcaldia Tlalpan Ciudad de México, 11 de agosto de 2020
Oficio No. AT/ - 12020

<2 JAsunto: Respuesta Oficio SG/DGJYEL/PA/CCDMX/544.14/2019

LIC. JOSE ALFONSO SUAREZ DEL REAL Y AGUILERA

SECRETARIO DE GOBIERNO DE LA CIUDAD DE MEXICO
PRESENTE

En referencia al oficio SG/DGJYEL/PA/CCDMX/544.14/2019, de fecha 1 de octubre
de 2019 suscrito por el Lic. Luis Gustavo Vela Sanchez, Director General Juridico y
de Enlace Legislativo mediante el cual adjunta el oficio MDSPOSA/CSP/1165/2019
signado por el Presidente de la Mesa Directiva del Congreso de la Ciudad de
México, haciendo del conocimiento ef Punto de Acuerdo aprobado por el Poder
Legislativo y que a la letra dice:

PUNTO DE ACUERDO

“Segundo. Se solicita respetuosamente a las personas titulares de ias 16 alcaldias para
que en el ambito de sus atribuciones destinen recursos a la promocion de politicas
piblicas y acciones que atfendan la construccidn de las “nuevas masculinidades”
dirigidas a involucrar a los varones en la prevencidn y eliminacion de todas las formas
de violencia hacia las mujeres”. .

Al respecto le informo que este Organo Politico Administrativo a través del Programa
Social “Cultivando Paz, Arte y Cultura para el Bienestar Social”, se implementaron
cursos y talleres, llevados a cabo por el colectivo “La Lleca” mismo que cuenta con
amplia experiencia en el tema de nuevas masculinidades y con una metodologia probada
y accesible, a través del arte y del perfermance.

Las acciones realizadas, sensibilizaron y colocaron el tema de las nuevas
masculinidades, con servidores y servidoras pUblicos, mujeres y ejidatarios de la zona
de los Pueblos de San Andrés Totoltepec, San Miguel Topilgjo y nifias asi como nifas y
nifios del Centro de Artes vy Oficios “Cultura Maya” (CAO “Cultura Maya”) en archivo
anexo el presente,adjuntamos el informe de las actividades realizadas.

R ./ Plaza de la Constitucién nim. I, Colonia Tlalpan Centrc, Alcaldia
\ Tlalpan, C.P. 14000
N Ciudad de México, Tel. 36535 6024
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Para la continuidad de estas acciones de manera institucional, hemos incorporado en el
Plan de Accion Integral para Prevenir y Atender la Violencia contra la Mujeres en la
Alcaldia Tlalpan 2020, validado por la Secretaria de las Mujeres de la Ciudad de México,
la realizacién de un proyecto piloto de intervencién periddica en 10 asentamientos (con
mayor nimero de incidencia de violencia hacia las mujeres), con hombres residentes de
la Alcaldia Tlalpan, a quienes se les sensibilice sobre el problema de la masculinidad

hegemonica y su repercusién en la perpetuacion de la violencia y desigualdad eritre
mujeres y hombres. .

Sin otro particular, aprovecho la ocasién para enviarle un cordial saludo.

]

ATENTAMENTE

Nt (G

DRA. PATRICIA ELENA ACEVES PASTRANA
ALCALDESA EN TLALPAN

C.cp. Lic. Luis Gustavo Vela Sdnchez. - Director General Juridico y de Enlace Legislativa. - Para su stencidn
Lie. José Reymunde Patifio Cruz Manzmez. Director Ganeral de Asuntos Juridicas y ¢e Gobisrno.- Para visto bueno
Lie. Verdnica Cuenca Linares.- Coordinadora de Asesares.- Para visto busno
Lic. Anz Karen Maninez Sarabia - Secretaria Particular de la Alcaldesa de Tialpan,- €n atencién a su Turmo Folio: 18-004007
Norma Xochit! Hemandez Colin, - Directora General Ge Desarroiip Steial.- Par su conocimientd
Dr. Edgar Rodolfo Bautists Jiménez.-Dirsctor de Salud.- Par su conogimianto

Plaza de la Constitucidn nam. i, Colenia Tlalpan Centro, Alcaldia
Tlalpan, C.P. 14000
Ciudad de México, Tel. 5655 602¢
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DOCUMENTO ADJUNTO
Se realizaron cursos y talleres de sensibilizacion con:

1. Servidores y Servidoras publicos de la Alcaldia Tlalpan

2. Ejidatarios de la Zona de los pueblos en Tlalpan (San Andrés Totoltepec y San
Miguel Topilejo*) ,

3. Nifias y nifios en el Centro de Artes Y oficios “Cultura Maya”

*En San Migue!l Tapilejo la accion corrié a cargé del personal de la Direccion de Fomento a la Equidad de
Género e Igualdad Sustantiva.

Se realizo una sesion por grupo, cada una de 5 horas, en esta se abordd, la construccion
de la masculinidad y la necesidad apremiante del replanteamiento del concepto y por lo
tanto, la forma de vivirlo. La idea fue introducir el tema por primera vez, revisar la
recepcion del misme y mejorar la metodologia con las diversas poblaciones para en un
futuro incorporario como parte de una politica plblica.

A continuacion, se describe de forma estadistica la participacion de los tres grupos de
incidencia.

En el mes de junio 2018, comenzaron las acciones con servidores publicos de estructura
de la Alcaldia, enfocados particularmente En: Directores Generales, Directores de Area,
Subdirectores, Coordinadores, y Jefes de Unidad Departamental de las entonces 6
Direcciones Generales.

La participacion de servidores publicos en el tema fue la siguiente:
+ Estadisticas Generales Servidores Publicos.

Tabla 1. Relacion del personal convocado respecto a los asistentes al taller, segin cargo.

‘Convecados: . Asistentes Y
5 2 40
5 3 60
19 7 37
2 0 0
22 8 36
2 1 50
52 30 58
0 26 NA
107 77
100 51*

Fuente: Elaboracién propia con base en las listas de asistencia que se ievantaron en cada sesion.
¥ Sin tomar en cuenta la opcion “Otros”, ya que se refiere 2 perschas que asistieron en representacidn de los titulares.
Plaze de la Constitucidén ntm. 1, Colonia Tialpan Centre, Rlcaldia
Tlalpan, C.P. 14000
Ciudad de México, Tel. 5655 602%
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« Grafico 1. Relacion porcentual de asistentes

Relacion porcentual de asistentes reSpecto a los Convocados.
]

Convoceasos « Asistentes

Fuente: Elaboracion propia con base en los datos de las personas que asistieron a las sesiones

e Estadisticas Generales de Incidencia en ejidatarios de los pueblos de San Andrés
Totoltepec y San Miguel Topilejo.

Tabla 2: Relacion de hombres de los pueblos de San Andrés Totoltepec y de Topilejo
que asistieron a los talleres sobre Decostruccion de fa masculnidad y Sensibilizacién
sobre la viclencia de género.

23

“?Fuente: E!aborémon propia.

* En San Andrés Totoltepec el taller fue sobre deconstruccion de la masculinidad y
en San Miguel Topilejo fue una Sensibilizacion sobre la viclencia de género, los
participantes en ambaos casos fueron hombres.

Plaza de la Constitucidén mim. 1, Colonia Tialpan Centro, Alcaldia
Tialpan, C.P. 14000
Ciudad de México, Tel. 5655 8024
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Grafico 2: Relacién de participantes en la zona de pueblos.

Farticipanias

[

L

San Andrés Totolapes

Fuente: Elaboracitn propia.

» Estadisticas Generales de Incidencia en nifias y nifios CAQ “Cultura Maya".

Durante el periodo vacacional, se lievaron a cabo dos sesiones con nifias y nifios en las
instalciones del Centro de Artes y Oficios “Cultura Maya".

La convocatoria corrié a cargo de las beneficiarias del Programa “Defensoras y Promotoras,
Cuiltivando Derechos e Igualdad en Comunidad Tlalpan 2019”.

La relacidon de asistentes se detalla a continuacion:

Tabla 3: Relacién de nifias y nifios que acudieron al taller “Des-Armandonos (Laboratorio
Artistico de ideas y acciones antipatriarcales”.

12
11

17
12
29
23

1 Fuente: Elaboracion propia.

1 .
%\‘ Plaza de la Constitucion nim. 1, Colonia Tlalpan Centro, Alealdia
4 Tialpan, C.P. 14400
Y Ciudad de México, Tel. 3655 &024
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Grafico 3: Nifias y nifios presntes en el taller Des-Armandonos (Laboratorio Artistico de ideas y
acciones antipatriarcales”.

Talleres con nifias y nifios
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Mifias

Fuente: Elaboracion propia.

Como se expreso al inicio, las acciones realizadas fueron con la intencién de observar la
recepcion det tema en los diferentes grupos abordados. De este gjercicic se esta
propeniendo dar continuidad con acciones para abordar las Masculinidades no viclentas.
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