T

Ciudad de México, 2 3 de diciembre de 2019

OFICIO NO. SG/DGJyEL/RPA/00955/2019

|

DIP. ISABELA ROSALES HERRERA '
PRESIDENTA DE LA MESA DIRECTIVA

DEL CONGRESO DE LA CIUDAD DE MEXICO

PRESENTE

En ejercicio a la facultad conferida a la Lic. Rosa Icela Rodriguez Veldzquez, Secretaria de Gobierno de la Ciudad
de México, en la fraccién II, del articulo 26 de la Ley Orgénica del Poder Ejecutivo y de la Administracién Piblica
de la Ciudad de México, relativa a la conduccién de las relaciones de la Jefa de Gobierno con los organismos y
poderes plblicos locales y federales; y a lo dispuesto en los articulos 7, fraccién 1, inciso B) y 55, fracciones XV y
XVil del Reglamento Interior del Poder Ejecutivo y de la Administracién Plblica de la Ciudad de México; por este
medio adjunto el oficio SEMSyE/PDHCDMX/962/2019 de fecha 29 de noviembre de 2019, signado por el Dr.
Froylan Vladimir Enciso Higuera, Secretario Ejecutivo del Mecanismo de Seguimiento y Evaluacién del Programa
de Derechos Humanos de la Ciudad de México, mediante el cual remite la respuesta 2l Punto de Acuerdo
emitido por ese Poder Legislativo de esta Ciudad y comunicado mediante el similar MDPPOSA/CSP/2029/2019.

Sin otro particular, reciba u

DIRECTOR GENERAL JURIDICO
Y DE ENLACE LEGISLATIVO
ce-legis@secgob.cdmx.gob.mx

C.c.ce.p. Lic. Jimena Martinez M, Subdirectora de Control de Gestién y Atencién Ciudadana en lz SGCDMX. En atencidn a los folios: 11913/8620
Lic, Maria del Rocio Vilchis Espinosa, Directora General de Resolucidn a la Demanda Ciudadana de la JGCDMX. En atencién al volenta: DGRDC-054833-19
J Dr. Froylan Viadimir Enciso Higuera, Secretario Ejecutiva del Mecanismo de Seguimiento y Evaluacidn del Programa de Derechos Humanos de la COMX.
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JURIDICA Y ENLACE LEGISLATIVO Oficio SEMSyE/PDHCDMX/962/2019
Laec:aa_;!_"idzﬂ RECIBIDO roma | 7o J Asunto: Punto de acuerdo

Lic. Luis GUSTAVO VELA SANCHEZ

DIRECTOR GENERAL JURIDICO Y DE ENLACE LEGISLATIVO
SECRETARIA DE GOBIERNO DE LA CIUDAD DE MEXICO.
PRESENTE:

De conformidad con lo dispuesto por el articulo 34, apartado A, numeral 2 de la Constitucién Politica
de la Ciudad de México, y en respuesta al oficio nimero SG/DGJyEL/PA/CCDMX/602.37/2019, de
fecha 22 de octubre de 2019, suscrito por la Diputada Isabela Rosales Herrera, Presidenta de la Mesa
Directiva del H. Congreso de la Ciudad de México, en el que adjunta el oficio nimero
MDPPOSA/CSP/2029/2019 por el cual se hace del conocimiento el Punto de Acuerdo de Urgente y
Obvia Resolucién, que exhorta a diversas autoridades de la Administracién Piblica de la Ciudad de
México, al Poder Judicial, a los Organos Constitucionales Auténomos y a las 16 Alcaldias de las
Demarcaciones Territoriales a implementar una campaiia de difusién y conocimiento de la lucha de
las mujeres por la igualdad sustantiva, en el marco del aniversario del voto a las mujeres en México y
a difundir los derechos politicos electorales de las mujeres en los edificios ptiblicos del gobierno y de

las demarcaciones territoriales de la Ciudad de México, hago de su conocimiento la siguiente

informacién:

Durante el primer semestre del afio en curso, fueron implementadas las estrategias 380 a 404, un
total de 24, del Programa de Derechos Humanos de la Ciudad de México (en adelante PDHCDMX), por
20 instancias publicas, enfocadas en consolidar el papel de las mujeres en la vida politica del pais y
exaltar el hecho de que, a partir de la conquista del derecho al voto, ha sido el comienzo del transito
hacia la disminucién de la brecha de desigualdad, entre hombres y mujeres, tanto en el &mbito politico
como en el social, logrando que conceptos como la igualdad sustantiva, la paridad y perspectiva de
genero sean reconocidos y aplicados cada vez mas por parte de las personas servidoras piiblicas, asi
como que la poblacién usuaria de los servicios que las diferentes instancias piiblicas prestan

reconocieran los derechos inherentes de las mujeres.
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A continuacion, se enlista la descripcién de las 24 estrategias, asi como las metas proyectadas a 2018

aflos para su implementacién por parte de los entes responsables:

N° DE ESTRATEGIA METAS A DOS ANOS ENTE RESPONSABLE
) . . . _ ) COPRED
380.  Difundir, promover y |380.1. Campafia permanente implementada hacia servidoras y
sensibilizar con perspectiva de |servidores publicos y poblacién abierta sobre la EAP
género sobre la corresponsabilidad | corresponsabilidad en los cuidados. SEMUJERES
en los cuidados de nifias y nifios, FINANZAS
personas mayores y personas con |380.2. Servidores y servidoras capacitados sobre la SIBISO
discapacidad. corresponsabilidad en los cuidados.
STYFE
382.1. Resultados del diagnéstico con recomendaciones en COPRED
382. Consolidar y ampliar el sistema
materia de mantenimiento estructural y Profesionalizacién de
de guarderfas para dar acceso a EAP
los recursos Humanos.
padres y madres trabajadoras, SEMUJERES
aplicando acciones afirmativas para
# 382.2. Capacidad ampliada de ingreso de poblacién de nifias y FINANZAS
padres y madres jefas de familia, a »
_ ] _ | nifios. SIBISO
partir de un diagnostico que permita
tomar medidas para mejorar las
382.3. Cursos de capacitacién para la actualizacién del STYFE
condiciones fisicas y de operacién,
personal.
COPRED
EAP
383. Establec oliticas | 383.1 Programa con acciones dirigidas a la reduccién de la
; o P ars « g a SEMUJERES
econdmicas y de acceso a la justicia | brecha salarial tanto en el sector piiblico como en iniciativa
; . FINANZAS
que reduzcan la brecha salarial. privada.
SIBISO
STYFE
385. Disefiar un mecanismo SEMUJERES
estadfstico y de informadtica INDISCAPACIDAD
desagregada por sexo, edad, grupo | 385.1. Mecanismo estad{stico y de informatica operando. FINANZAS
étnico, tipo de discapacidad,
ocupacion, ingreso salarial, entre SEPI
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otros, encaminados al disefio de SIBISO
politica publica en materia de
igualdad de género. STXFE
COPRED
PG]J
COPRED
388. Consolidar el seguimiento y INDISCAPACIDAD
evaluacion del presupuesto ejercido SEMUJERES
por los entes responsables para el
FINANZAS
cumplimiento del Programa | 388.1. Se transparenta y se rinden cuentas en el ejercicio del
Especial de Igualdad de | gasto publico desde la perspectiva de género. Fe]
Oportunidades y No Discriminacion SEPI
hacia las Mujeres de la Ciudad de STYFE
México.
SIBISO
389. Disefiar un programa urgente COPRER
para la atenciéon de mujeres 389.1 P PR » SEMUJERES
.1. Programa disefiado y en operacion.
indigenas, mujeres con VIH INDISCAPACIDAD
considerando las principales FINANZAS
389.2. Se disefia un programa de medidas especificas, y de
brechas de desigualdad, con PGJ
acciones afirmativas que reflejen el compromiso
participacién de las mujeres STYFE
o L presupuestario.
indigenas y organizaciones de SIBISO
sociedad civil. SEPI
CONGRESO
391. Evaluar los programas|391.1. Una evaluacién elaborada y publicada de la cual se &l
aplicados para prevenir y erradicar | emiten recomendaciones para la mejora de las politicas de JLCA
la violencia hacia las mujeres, con | prevencion y el fortalecimiento de los servicios para erradicar PG)
participacion de la sociedad civil. y atender la violencia y la discriminacién hacia las mujeres. STYFE
SPRCDMX
392. Evaluar y mejorar, en la CONGRESO
Coordinacién Interinstitucional JLCA
223331;;2:;; ?\[!)(;.Odzéicionia Centro, Alcaldia Cuauhtémoc, CIUDAD INNOVAD ﬁﬁ.‘i
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contemplada en la Ley de Acceso de

PGJ
las Mujeres a una Vida Libre de
Violencia del Distrito Federal, el COPRED
monitoreo de todos los ti d
itor odos los tipos de STYRE
violencia contra las mujeres, que
sirva como un insumo para la|392.1.Unregistro publico de todos los tipos de violencia contra TS]
construccién de polfticas piblicas | la mujer que establece la Ley de Acceso de las Mujeres a una METRO
para prevenir, atender, sancionar y | Vida Libre de Violencia del Distrito Federal
SPRCDMX
erradicar las diferentes formas de
violencia hacia las mujeres, nifias y METROBUS
adolescentes. SIBISO
SEMUJERES
SEMUJERES
PGJ
COPRED
393. Implementar campafias de SPRCDMX
prevencion de todas las formas de
393.1. Estrategias de difusion puiblica renovadas y METRO
violencia hacia las mujeres, dirigidas
| s [ diversificadas para prevenir todas las formas de violencia
a la poblacién en general en contra
P hacia las mujeres. CONGRESO
de la discriminacién y de practicas
sexistas. JLCA
TS]
SIBISO
METROBUS
395. Asegurar la actualizacién de |395.1. Evaluacién de la capacitacion de jueces y juezas y el JLCA
jueces y juezas en materia penal |impacto en la atencién a las victimas.
sobre la Ley General de Acceso de las COPRED
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Mujeres a Una Vida Libre de

395.2. Clinicas de actualizacién sobre imparticién de justicia y

CONGRESO
Violencia de la Ciudad de México. debido proceso.
SEMUJERES
395.3. El total de jueces y juezas son actualizadas.
SIBISO
METRO
METROBUS
SPRCDMX
STYFE
TS]
PGJ
SIBISO
FINANZAS
CONGRESO
396. Disefiar al menos una medida
396.1. Nimero de medidas especificas y acciones afirmativas
especifica y una accién afirmativa COPRED
disenada e instrumentada por ente responsable.
por ente responsable.
SEMUJERES
STYFE
APS
397. Armonizar con perspectiva de SIBISO
género, la legislacién existente
conforme a los estandares|397.1.Se cuenta con un marco legal armonizado COPRED
internacionales de los derechos
Humanos de las mujeres. CONGRESO
General Prim No. 4, Colonia Centre, Alcaldia Cuauhtémac, S
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SEMUJERES
STYFE
FINANZAS
404.1. Se garantiza el acceso al servicio de interrupcién legal
del embarazo, para las mujeres de poblaciones excluidas a
quienes se les dificulta cumplir con los requisitos.
404. Atencion de todas las mujeres
con embarazo de hasta 12 semanas
.. |404.2. Capacitacién del personal que brinda atencién en SEDESA
de gestacién que soliciten el servicio
derechos sexuales y derechos reproductivos, con enfoque de
de interrupcion legal del embarazo.
derechos Humanos para evitar que la objecién de conciencia
sea un obstaculo en el acceso a la Interrupcién Legal del
Embarazo.

De la tabla anterior se desprende que, mediante actividades informativas, de evaluacién y creacion
de registros, los diversos entes responsables de la Administracién Publica, el Tribunal Superior de
Justicia, por parte del Poder Judicial, y el Congreso, todos de la Ciudad de México, estan mandatados
a armonizar sus politicas, criterios, practicas y la prestacién del servicio bajo la de perspectiva de
género, conforme a estdndares internacionales, lo que permite mejorar en la Coordinacién

Interinstitucional, contemplada en la Ley de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia del

Distrito Federal.

Es relevante mencionar que, de los entes enlistados que han cumplimentado cabalmente el mandato
constitucional de proteger, garantizar, respetar y promover los derechos humanos y, particularmente
los de las mujeres, existen casos en donde algunos no tienen asignadas estrategias especificas dentro
de las campafias de difusién. Sin embargo, coadyuvan con el PDHCDMX enviando informacién y
reportes sobre acciones que estan vinculadas con la proteccion, garantfa, respeto y promocion de los

derechos humanos de las mujeres, en el mbito de su competencia.

General Prim No. 4, Colonia Centro, Alecaldfa Cuaulitémoc,
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Los entes que trabajan conjuntamente con esta Secretaria Ejecutiva, sin estar contemplados en

estrategias especificas son:

1.- La Agencia de Proteccion Sanitaria, que, en cumplimiento de sus responsabilidades con los

derechos humanos, reporta al PDHCDMX el cuestionario SIIMPLE de la estrategia 396.

2.- Los érganos politico-administrativos (alcaldias) reportaron el cuestionario SIIMPLE en la
estrategia 396, esto por cuanto hace a Azcapotzalco, Cuajimalpa y Miguel Hidalgo, en tanto que Milpa

Alta lo hizo en la estrategia 401 y Tlalpan reporté en la estrategia 393.

3.- La Procuraduria Ambiental y del Ordenamiento Territorial (PAOT) reporta la estrategia 381,

aunque no se encuentre mandatada en el Programa de Derechos Humanos.

4.- La Procuraduria General de Justicia reporta la estrategia 381, aunque no se encuentre mandatada

en el Programa de Derechos Humanos.

5.- Secretaria de Salud reporta las estrategias 391 y 393, aunque no se encuentren mandatadas en el

Programa de Derechos Humanos.

6.- Secretaria de Seguridad Ciudadana reporta la estrategia 393, aunque no se encuentre mandatado

en el Programa de Derechos Humanos.

Las alcaldias de la Ciudad de México constituyen los entes que mas estrategias y metas adoptaron sin

estar mandatados para cumplimentar, dichas estrategias y metas se describen a continuacién:

N° DE ESTRATEGIA METAS A DOS ANOS ENTE RESPONSABLE
380. Difundir, promover y sensibilizar con
) 380.1. Campafia permanente implementada hacia servidoras
perspectiva de género sobre la
N y servidores publicos y poblacién abierta sobre la
corresponsabilidad en los cuidados de nifias Miguel Hidalgo

Yy nifios, personas mayores y personas con

discapacidad.

corresponsabilidad en los cuidados.
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380.2. Servidores y servidoras capacitados sobre la

corresponsabilidad en los cuidados.

381. Promover y facilitar la licencia de

paternidad para los trabajadores de la

administracién publica de la Ciudad de
México.

381.1. E1 20% de los entes publicos aplican la licencia de
paternidad para los trabajadores de la administracién

publica de la Ciudad de México.

381.2. Esquema de monitoreo sobre la solicitud o aplicacién
sobre la licencia de paternidad disefiado y en

funcionamiento.

Milpa Alta

384. Disefiar una estrategia de
fortalecimiento del Sistema para la Igualdad
entre Mujeres y Hombres del Distrito
Federal, que incluya que las y los integrantes

tengan poder de decisidn.

384.1. Estrategia de fortalecimiento del sistema de igualdad

instrumentada y evaluada.

Azcapotzalco

392. Evaluar y mejorar, en la Coordinacién
Interinstitucional contemplada en la Ley de
Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de
Violencia del Distrito Federal, el monitoreo
de todos los tipos de violencia contra las
mujeres, que sirva como un insumo para la
construccién de politicas publicas para
prevenir, atender, sancionar y erradicar las
diferentes formas de violencia hacia las

mujeres, nifias y adolescentes.

392.1. Un registro publico de todos los tipos de violencia
contra la mujer que establece la Ley de Acceso de las Mujeres

a una Vida Libre de Violencia del Distrito Federal

Miguel Hidalgo

392. Evaluar y mejorar, en la Coordinacién
Interinstitucional contemplada en la Ley de
Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de
Violencia del Distrito Federal, el monitoreo
de todos los tipos de violencia contra las
mujeres, que sirva como un insumo para la
construccién de politicas publicas para
prevenir, atender, sancionar y erradicar las
diferentes formas de violencia hacia las

mujeres, nifias y adolescentes.

392.1. Un registro publico de todos los tipos de violencia
contra la mujer que establece la Ley de Acceso de las Mujeres

a una Vida Libre de Violencia del Distrito Federal

Milpa Alta
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393. Implementar campafias de prevencién

Miguel Hidalgo
de todas las formas de violencia hacia las 393.1. Estrategias de difusion piblica renovadas y
mujeres, dirigidas a la poblacion en general diversificadas para prevenir todas las formas de violencia
en contra de la discriminacién y de practicas hacia las mujeres. Tlalpan
sexistas.
396. Disefiar al menos una medida especifica ) _ .
396.1. Nimero de medidas especificas y acciones afirmativas .
y una accién afirmativa por ente Cuajimalpa

responsable.

disefiada e instrumentada por ente responsable.

Asimismo, los entes no mandatados que han implementado estrategias y a los cuales el PDHCDMX ha

dado seguimiento mediante el reporte SIIMPLE, son:

“REvonta | PLameomua | PDHCOMX | PUATAORMAPLAN | SROR | FROBATORD
Si No | Alta | Media | Nula | Alta | Media |Nula| Si No Alta | Media | Nula
PAOT 1 0 0 0 0 0 0 1 0 1 0 0
PGJ 1 0 0 1 0 0 0 0 0 1 0 1 0
SEDESA 2 0 1 0 0 0 0 2 0 0 2 0
SsC 1 0 0 0 1 0 0 0 1 0 0 0 1
5 0 2 2 1 0 0 0 4 1 1 2 1

Esta Secretaria Ejecutiva ha dado seguimiento a la implementacién de las estrategias para la difusién

de los derechos de las mujeres mediante la solicitud de reportes a estas dependencias, sobre las

estrategias implementadas y los resultados obtenidos por éstas, evaluando la viabilidad de la

implementacién y la efectividad de las metas alcanzadas.

La participacién de las instancias ptblicas en la implementacién de las estrategias disefiadas por el

PDHCDMX es relevante y significativo en comparacién con afios anteriores, toda vez que, en el primer
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semestre del presente afio, se logré una mayor anuencia tanto de instancias no mandatadas, como de

reportes exhibidos.

Por otra parte, los entes responsables de rendir informes sobre el cumplimiento de las obligaciones
en materia derechos humanos lo hacen de una forma mucho més amplia que las no obligadas y, en

consecuencia, deben ser atendidos de manera més constante en cuanto a su seguimiento y evaluacién.

La cumplimentacion llevada a cabo por los entes mandatados se describe como en la tabla siguiente:

Media
CONGRESO 13 ool e |7 o T o 1] 2 |10
COPRED 20 o 2] 4 |14fol o | 15 1| 3 | 1
EAP 4 2 o | 1 | 1 o 2 o o |olo] o ¢
FINANZAS 16 50| o | o [e¢ i o [of o |ojo o
INDISCAPACIDAD 7 7 10| o | o [0l o | o lo| o |o o
JLCA 5 o lo| 1 | 4 3 o | 1 |1 '
METRO 5 oo 3 |2 s 1] 0 |ofol
METROBUS 5 3 10| 1 1 | j 2 o o 0 J 1
PGJ 12 7010 2 2fal o |o 3 o] 2 |o _ :
SEDESA 1 o lo| 1 | o e 1 10o] o |o .
SEMUJERES 20 63| 1 | o [0 | o o3| 1 |o
SEPI 7 7 lo| o | o oo o | o 7
SIBISO 20 20 | 0| o 0 i ‘i;‘_‘,' s o 0| o 0 0
SPRCDMX 5 0o | o 3 2 Eo | A 0 | 2 1 2 T :
STYFE 20 22 o] 3 5 | ; 1 10| 2 5 | C 5
T84 5 o o | a4 |1 0 | o |20 |3 e
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El reconocimiento del derecho de las mujeres a votar fue el resultado de luchas civicas y protestas
publicas, organizadas y dirigidas en una época de restricciones durante la primera mitad del siglo XX.
Con el paso del tiempo y el avance de las ideas, se ha podido consolidar cada vez més los valores que

motivaron aquellas luchas y protestas.

Si observamos las cifras correspondientes al segundo semestre del afio 2017, es notable el avance de
la participacion por parte de las instancias piblicas en la implementacién de estrategias y la emisién
de reportes, los cuales aumentaron en mas de 50% en el primer semestre del afio 2019, lo que
significa que cada vez més entes obligados participan activamente en la proteccién, garantia, respeto

y promocién de los derechos humanos en nuestra entidad federativa. Este avance se desglosa en las

siguientes tablas:
20 SEMESTRE 2017

Total de estrategias 25

Entes responsables 16

Entes reportan SIMSE ' 10 63%

Entes remiten probatorio 9 56%

Estrategia/Entes: ' 163

Reporte plataforma 35de 163 21%

Vinculacién PDH . 5 Alta
18 Media
12 Nula

Vinculacién Plan ' 0 Alta
0 Media
85 Nula

Reporte Probatorio 21de 163 13%

Vinculacién PDH 4 Alta
16 Media
1 Nula

Vinculacién Plan ' . 0 Alta

General Prim No. 4, Colonia Centro, Alcaldia Cuavintémor, FEIRAT TRIN AR SR D A
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W %

0 Media
21 Nula
S ler semestre 2018
Total QE-estféfgg;gS' : . 25
12 75%
7 44%
163
61 de 163 37%
2 Alta
16 Media
45 Nula
0 Alta
0 Media
61 Nula
20de 163 12%
3 Alta
4 Media
13 Nula
0 Alta
0 Media
20 Nula
2o semestre 2018
25
16
9 56%
6 38%
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Estrategia/Entes: 164
Reporte plataforma 55de 164 34%
Vinculacion PDH 3 Alta
15 Media
37 Nula
Vinculacion Plan 0 Alta
0 Media
55 Nula
Reporte Probatorio 18de 164 11%
Vinculaciéon PDH 1 Alta
10 Media
7 Nula
Vinculacién Plan 0 Alta
0 Media
18 Nula
ler semestre de 2019:
Total de estrategias 25
Entes responsables 16
Reportes esperados 164
Elementos significativos totales del capitulo 115
Estrategias con reporte en plataforma 25de 25 100%
Estrategias con reporte probatorio 17 de 25 68%
Entes con reborte en plataforma 14 88%
Entes con reporte probatorio 12 75%
Reporte plataforma 75 de 164 46%
Vinculacién PDH 6 Alta
30 Media
39 Nula
Vinculacién Plan No aplica Alta
No aplica Media
No aplica Nula
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Repo m-te ?mbatono : 44 de 164 27%
:-Vmculamén PDH i L e . 10 Alta
. ' 12 Media

22 Nula

No aplica Alta
No aplica Media

No aplica Nula

14 de 25 56%

13 de 25 52%

28de 115 24%

13de 16 81%

De la informacién anterior se observa que, mientras en el primer semestre de 2017 solo presentaron
su reporte el 21% de los entes obligados, en el primer semestre de este afio fue el 68%. En el primer
semestre del afio 2018 los reportes de plataforma llegaron solo al 37% de los originariamente

proyectados, que contrastan con el 88% de los proyectados para este afio.

Estas cifras son el resultado de un constante trabajo, tanto del Programa de Derechos Humanos con

el seguimiento y evaluacién de las estrategias planteadas, como de los entes obligados con el

cumplimiento de las disposiciones normativas.

Sin otro particular por el momento, reciba un cordial saludo.

ANEXO0: Matriz del Capftulo 22 “Derechos de las Mujeres” del Programa de Derechos Humanos de la Ciudad de México.
FVEH/OPZG

Cceep.- Dr. Froyldn Vladimir Enclso Higuera.- Secretario Ejecutivo del Mecanismo de Seguimiento y Evaluacién del Programa de Derechos Humanos
de la Ciudad de México.- gopias.semsepdh@gmatl.com
Lic, Oscar Paulino Zarza Guadarrama.- Encargado de Capacitacién, Eventos Académicos y Culturales.- oscarsarzag@gmail.com
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