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Ciudad de México, a 8 de diciembre de 2020

OFICIO NO. SG/DGJYEL/RPA/ALC/001108/2020

DIP. MARGARITA SALDANA HERNANDEZ
PRESIDENTA DE LA MESA DIRECTIVA DEL
CONGRESO DE LA CIUDAD DE MEXICO
PRESENTE

En ejercicio a la facultad conferida al Dr. José Alfonso Suarez Del Real y Aguilera, Secretario de
Gobierno de la Ciudad de México, en la fraccion Il, del articulo 26 de la Ley Organica del Poder
Ejecutivo y de la Administracién Publica de la Ciudad de México, relativa a la conduccion de
relaciones de la Jefa de Gobierno con los organismos y poderes publicos locales y federales; y a lo
dispuesto en los articulos 7, fraccion 1, inciso B) y 55, fracciones XVI y XVII del Reglamento Interior del
Poder Ejecutivo y de la Administracion Publica de la Ciudad de México; por este medio adjunto el
oficio DGDB/DDS/1604/2020 de fecha 30 de noviembre de 2020, signado por el C. Pablo Cervantes
Méndez, Director de Desarrollo Social en la Alcaldia de Cuauhtémoc, mediante el cual remite la
respuesta al Punto de Acuerdo emitido por ese Poder Legislativo de esta Ciudad y comunicado
mediante el similar MDPPOTA/CSP/1958/2020.

Sin otro particular, reciba un cordial saludo.

ATENTAMENTE

LIC. LUIS GUSTAVO VELA SANCHEZ
DIRECTOR GENERAL JURIDICO

Y DE ENLACE LEGISLATIVO
ce-legis@secgob.cdmx.gob.mx

C.c.c.e.p. Subdireccion de Control de Gestion y Atencion Ciudadana en la SGCDMX. En atencion a los folios: 6317/4793
C. Pablo Cervantes Méndez, Director de Desarrollo Social en la Alcaldia de Cuauhtémoc.

LPML

Pino Sudrez 15, piso 2, Colonia Centro, Alcaldia CIUDAD INNOVADORA
Cuauhtémoc, C.P. 06000, Ciudad de México. Tel. 57 40 Y DE DERECHOS
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Ciudad de México, a 30 de noviembre de 2020.
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Asunto: Punto de Acuerdo

“Programa de prevencion de la violencia de género”

Lic. Luis GUSTAVO VELA SANCHEZ

DIRECTOR GENERAL JURIDICO Y DE ENLACE LEGISLATIVO

DE LA SECRETARIA DE GOBERNACION DE La CiuDAD DE MEXICO
PRESENTE.

Calle Fernando de Alva

Dol Transiio, CP, GBEZD

Atcaldia Cunubigmon.
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En atencién a su oficio nimero SG/DGJyEL/PA/CCDMX/000338.1/2020 de fecha 12 de
noviembre de 2020, dirigido al Alcalde en Cuauhtémoc, Néstor Nafez L.opez, enviado a la
Direccién a mi cargo para su respuesta, mediante volante nimero 1882 remitido por la Lic.
Ménica Zerecero Silva, en su caracter de Secretaria Particular del Alcalde, para
cumplimiento del PUNTO DE ACUERDO, promovido por la Diputada Lilia Maria Sarmiento
Goémez, que a la letra dice:

Unico.- Exhortar, de manera respetuosa, a las 16 de Alcaldias de la Ciudad de México, a que, en el
ambifo de su competencia, lleven a cabo las acciones correspondientes a efecto de generar
programas de prevencién de la violencia de género en sus territorios, para la proteccién y garantia
del derecho a la vida y a la sequridad de las mujeres capitalinas.

La Alcaldia Cuauhtémoc, estd comprometida en incorporar de manera transversal la
perspectiva de género en toda su gestién. El conjunto de acciones y estrategias realizadas
por la Direcciéon de Desarroilo Social a través de la Jefatura de Unidad Departamental de
Igualdad Sustantiva y No Discriminacién tiene como referente el eje V. Alcaldia Humana,
punto A. Igualdad Sustantiva del Programa de Gobierno de la actual administracién. Las
acciones alineadas en este eje tienen como finalidad construir una alcaldia igualitaria a
través de dirigir esfuerzos principalmente hacia los grupos de atencion prioritaria
establecidos en el articulo 11 de la Constitucién de la Ciudad de México.

Consejo para la Igualdad Sustantiva (instalado el 11 de diciembre de 2018).
Codigo de Conducta (Publicado en la Gaceta Oficial de la Ciudad de México el 13 de
diciembre de 2019).
Comiteé para la Igualdad sustantiva (instalado el 13 de febrero de 2020).

* Politica de Igualdad Laboral y No discriminaciéon {Publicada en el Micrositio de
Equidad de Género de la Pagina de la Alcaldia el 30 de enero de 2020).

+ Protocolo para la Prevencion, Atencién y Sancion del Hostigamiento Sexual y
Aco0s0o Sexual (publicado en la Gaceta Oficial de la Ciudad de México el 17 de junio de
2020)

Desarrollo y Bienestar .
alcaldiccuauhtemoc.mx

Direccion General de Aldama y Mina s/n, Buenavista. Cuauhtémoc, CDMX C.P. 06350
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En la Ley Organica de las Alcaldias de la Ciudad de México, establece en su articulo 71
fraccién Xl que las alcaldias deberan contar con una unidad administrativa de Igualdad
Sustantiva, anteriormente llamada Unidad de Género. Asimismo, en su articulo 20 fraccién
V establece como finalidad de las alcaldias garantizar la igualdad sustantiva, y determina
que estas deberan impulsar en las politicas publicas y los programas, la transversalidad de
género para erradicar la desigualdad, discriminacion y violencia contra las mujeres. Por
parte de la Unidad de Igualdad Sustantiva y No Discriminacion se tiene la siguiente
estructura de trabajo:

Trabajo interno

Trabajo interinstitucional
Trabajo Comunitario
Eventos

En este sentido el avance institucional, permea de manera transversal en las acciones de
prevencién de violencia contra las mujeres se ejecut6 dentro del ejercicio presupuestal del
Programa de Fortalecimiento para la Seguridad (FORTASEG), subsidio que se otorga a los
municipios y, en su caso, a los estados, cuando éstos ejercen la funcion de seguridad
publica, para el Fortalecimiento de los temas de Seguridad, a cargo de la Direccién de
Seguridad Ciudadana y Proteccién Civil, y en colaboracién de la Direccién de Participacién
Ciudadana, la Direccién de Desarrollo Social, la Direccion de Desarrollo Econémico y la
Jefatura de Unidad Departamental de Fomento a la Equidad de Género, cuya finalidad en
el aflo es la creacién de la Red de Mujeres Constructoras de Paz, de las colonias Centro,
Doctores, Guerrero y Morelos, quienes trabajan en la construccién de un plan integral de
prevencion de violencia familiar y de género.

Por otro lado, la pagina oficial de la alcaldia cuenta con un micrositio de equidad de género
donde se puede encontrar un directorio de instancias de atencién en caso de violencia de
género en cualquier modalidad que se puede encontrar en el siguiente enlace:
https://alcaldiacuauhtemoc. mx/instancias-de-atencion-en-caso-de-violencia-de-genero/

Como parte de las acciones establecidas con motivo de la declaracion de Alerta de
Violencia de Género contra las Mujeres en la Ciudad de México, se han replicado las
campainas informativas de la Secretaria de las Mujeres de la Ciudad de México y se
colabora con distintas instituciones para generar estrategias de prevencion y atenciéon de
violencia contra las mujeres por razones de género.

Aunado a lo anterior se cuenhta con un programa permanente de intervencion territorial en
los espacios de mayor incidencia delictiva contra las mujeres, basado en los datos
estadisticos proporcionados por la Fiscalia General de Justicia de la Ciudad de México.

Finalmente, la alcaldia Cuauhtémoc, refuerza el compromiso para fortalecer los programas
de prevencion de violencia de género.

Aldama vy Mina s/n, Buenavista, Cuauhtémoc, CDMX C.P. 06350

Direccion General de
Desarrollo y Bienestar

gicaldiccuauhtemec.mx
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Sin mas por el momento, le envio un cordial saludo.

ATENTAMENTE P 0o
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Direccicn de
2eosrrrolio Saocic!
PABLO CERVANTES MENDEZ o
DIRECTOR DE DESARROLLO SOCIAL

C.cp.  Lic. Bertin Miranda Villalobos. City Manager del Alcalde en Cuauhtémoc. Para conocimiento
Lic. M6nica Zerecero Silva.- Secretaria Particular del Alcalde en Cuauhtémoc.- En atenci6n al volante 1882
Lic. Ariadna Paola Perea Cruz.- Directora General de Desarrollo y Bienestar. Para conocimiento.
Arturo Ortiz Durdn.-Subdirector de Igualdad Sustantiva. Para conocimiento.

PCM/AOD/ncr*

Direccién General de Aldama y Mina s/n, Buenavista. Cuauhtémoc, CDMX C.P. 06350

Desarrollo y Bienestar
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