‘ﬁ SOBIERNO DE LA SECRETARIA DE GOBIERNO

‘ CIUDAD DE MEXICO DIRECCION GENERAL JURIDICAY DE ENLACE LEGISLATIVO
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MEXICO TENOCHTITLAN

SIETE SIGLOS DE HISTORIA

Ciudad de México, a 9 de abril de 2021

OFICIO NO. SG/DGJYEL/RPA/000202/2021

DIP. ANA PATRICIA BAEZ GUERRERO

PRESIDENTA DE LA MESA DIRECTIVA DEL CONGRESO
DE LA CIUDAD DE MEXICO

PRESENTE

En ejercicio a la facultad conferida al Dr. José Alfonso Suarez Del Real y Aguilera, Secretario de
Gobierno de la Ciudad de México, en la fraccién I, del articulo 26 de la Ley Orgénica del Poder
Ejecutivo y de la Administracion Publica de la Ciudad de México, relativa a la conduccién de las
relaciones de la Jefa de Gobierno con los organismos y poderes publicos locales y federales; y a lo
dispuesto en los articulos 7, fraccion I, inciso B) y 55, fracciones XVI'y XVII del Reglamento Interior del
Poder Ejecutivo y de la Administracion Publica de la Ciudad de México; por este medio adjunto el
oficio STYFE/DGE/0417-BIS/2021 de fecha 2 de abril de 2021, signado por el Lic. Oscar Hugo Ortiz
Milan, Director General de Empleo en la Secretaria de Trabajo y Fomento al Empleo de la Ciudad de
México, mediante el cual remite la respuesta al Punto de Acuerdo emitido por ese Poder Legislativo
de esta Ciudad y comunicado mediante el similar MDPRTA/CSP/0033/2021.

Sin otro particular, reciba un cordial saludo.

ATENTAMENTE

LIC. LUIS GUSTAVO VELA SANCHEZ
DIRECTOR GENERAL JURIDICO

Y DE ENLACE LEGISLATIVO
ce-legis@secgob.cdmx.gob.mx

C.c.c.p. Lic. Sergio Guzman Garcia, Subdirector de Control de Gestion y Atencién Ciudadana en la SGCDMX.- En atencion a los folios: 126/0086
C.c.c.e.p. Lic. Oscar Hugo Ortiz Milan, Director General de Empleo en la Secretaria de Trabajo y Fomento al Empleo de la Ciudad de México.

LPML

Pino Sudrez 15, piso 2, colonia Centro
Alcaldia Cuauhtémoc, C.P. 06000, Ciudad de México CIUDAD INNOVADORAY DE
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LIC. LUIS GUSTAVO VELA SANCHEZ

DIRECTOR GENERAL JURIDICO Y DE ENLACE LEGISLATIVO
SECRETARIA DE GOBIERNO

PRESENTE
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Me refiero a su oficio SG/DGJyEL/PA/CPCCDMX/0003/2021, mediante el cual remité el oficio
MDPRTA/CSP/0033/2021, suscrito por la Presidenta de la Mesa Directiva de la Comision Permanente del
Congreso de la Ciudad de México, para la atencidn el Dictamen a la Proposicién con Punto de Acuerdo
aprobado por parte del referido poder legislativo, a saber:

“...UNICO. Se aprueba la Proposicion con Punto de Acuerdo por el que se recomienda a la Titular de la
Secretaria de Trabajo y Fomento al Empleo de la Ciudad de México Doctora Soledad Aragén Martinez
para que en el ambito de sus atribuciones incluya al Programa Seguro de Desempleo como poblacion
vuinerable a las personas que perdieron su empleo formal e informal durante la emergencia sanitaria
SARS-CoV-2 (COVID-19), para el ejercicio fiscal 2021....",

Para la atencion de este Punto de Acuerdo, es necesario considerar que la Secretaria de Trabajo y Fomento al
Empleo de la Ciudad de México (STyFE) tiene entre sus principales objetivos fomentar y garantizar el trabajo
digno, mediante programas y acciones que se enfocan en generar empleos de calidad y mejorar los empleos
existentes. En ese sentido, el accionar de la STYFE esta basado en las perspectivas de género, de derechos
humanos laborales y de inclusién de todas las personas que habitan y trabajan en la Ciudad de México,
reconociendo la dignidad humana de las personas trabajadoras y su condicién como sujetos de derechos.
Entre los programas de la STyFE destaca el “Seguro de Desempleo”, cuyo objetivo consiste en ofrecer un
apoyo econémico equivalente a 30 veces el valor mensual de la Unidad de Medida y Actualizacion, a personas

que han perdido su empleo formal.

Asimismo, como factor preponderante en la generacion de este Punto de Acuerdo, es necesario tomar en
cuenta el desarrollo de la pandemia provocada por el virus SARS COV2 (COVID 19) y las medidas establecidas
por el Gobierno Federal para evitar la propagacién del virus y mitigar sus efectos, las cuales comenzaron el 24
de marzo de 2020, con la publicacién en el Diario Oficial de la Federacién (D.O.F.) del “Acuerdo por el que se
establecen las medidas preventivas que se deberan implementar para la mitigacién y control de los riesgos
para la salud que implica la enfermedad por el virus SARS-CoV2 (COVID-19)”, que establece como parte de las
medidas preventivas que los sectores publico, privado y social deberan cumplir las medidas bésicas de
higiene, entre las que se encuentra aplicar las medidas recomendadas de sana distancia entre una personay
otra y limitar al maximo reuniones numerosas, asi como suspender temporalmente las actividades de los
sectores publico, social y privado que involucren la concentracion fisica, transito o desplazamiento de
personas.
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Asimismo, en ese mismo medio oficial y como parte de las medidas que dictd el Gobierno Federal en la
materia, el 30 de marzo de 2020 se publicé el “ACUERDO POR EL QUE SE DECLARA COMO EMERGENCIA
SANITARIA POR CAUSA DE FUERZA MAYOR, A LA EPIDEMIA DE ENFERMEDAD GENERADA POR EL VIRUS SARS-
COV2 (COVID-19)”, debido a la pandemia provocada por el virus SARS-CoV2 (COVID-19) en todas las regiones
afectadas en el territorio Nacional, en donde el Consejo de Salubridad General declaré como emergencia
sanitaria por causa de fuerza mayor con el propdsito de proteger la salud de todas y todos los mexicanos.

El Gobierno de la Ciudad de México, en concordancia con las disposiciones arriba sefialadas y para aplicar las
medidas establecidas en todo el territorio nacional, el 23 de marzo de 2020 publicé en la Gaceta Oficial de la
Ciudad de México, Namero 308 Bis, el “Primer Acuerdo por el que se determina la suspension temporal de
actividades de los establecimientos y centros educativos que se sefialan, asi como los eventos publicos y
privados mayores a 50 personas, con el propdsito de evitar el contagio de COVID-19”, con el propésito de
disminuir el maximo la curva de contagios de COVID-19 y se instruyd la suspension temporal de actividades
en diversos establecimientos publicos y privados y los centros educativos en todos los niveles de la Ciudad de
México, asi como todas las actividades publicas y privadas, incluyendo las religiosas; lo que ocasiond un
impacto negativo en el ambito econdmico de la Ciudad de México y, por lo tanto, una reduccidén importante
de la oferta de empleos formales.

Como parte de esas acciones y ante el escenario de la aplicacién prolongada de las medidas establecidas, el
29 de mayo de 2020 fue publicado en la Gaceta Oficial de la Ciudad de México el Sexto Acuerdo por el que se
 establecen los Lineamientos para la Ejecucién del Plan Gradual Hacia la Nueva Normalidad en la Ciudad de
México y se crea el Comité de Monitoreo, con el objeto de establecer las acciones generales de aplicacidén y
coordinacién entre las areas involucradas del Gobierno, mediante un sistema de Semaforo determinado en
coordinacidn con la Secretaria de Salud del Gobierno Federal, basado en el riesgo epidemioldgico y conforme
al cual se pondra en marcha la Nueva Normalidad de manera paulatina y progresiva de las actividades
econdmicas, laborales, sociales, educativas, culturales, de transporte y gubernamentales en la Ciudad de
México, Acuerdo que, entre otros, establece que se dara a conocer el color del Semaforo Epidemiolédgico
publicamente en la Gaceta Oficial de la Ciudad de México cada viernes, para su entrada en vigor el lunes
inmediato posterior.

Si bien se presentd en mejoramiento del nivel de contagios durante el tercer trimestre de 2020, se registré un
repunte al finalizar el afio y en los primeros meses del presente afio, por lo que a partir del 12 de febrero de
2021 con el Cuadragésimo Quinto Aviso por el que se da a conocer el color del Seméforo Epidemiologico de la
Ciudad de México, el cual cambid a NARANJA se inicié la apertura gradual de la actividad econémica. Asi, el 26
de marzo de 2021 fue publicado en la Gaceta Oficial de la Ciudad de México el Quincuagésimo Primer Aviso
por el que se da a conocer el color del Semaforo Epidemiolégico de la Ciudad de México, asi como las Medidas
de Proteccién a la Salud que deberan observarse derivado de la Emergencia Sanitaria por COVID-19, el cual
dispone que el color del Seméforo Epidemioldgico en la Ciudad de México permanece en NARANJA, lo que

implicasegun los Lineamientos para la Ejecucion del Plan Gradual Hacia la Nueva Normalidad en la Ciudad de
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México, entre otras medidas: horarios y dias de trabajo escalonados (esquema 4x10), restaurantes y hoteles
(30% ), servicios religiosos (30% de aforo), cines y teatros (50%), micro y pequefos negocios (menos de 30
empleados), eventos deportivos sin plblico previa prueba de atletas; digitalizacion intensiva mas atencion
con citas en ventanillas de tramite vinculados a actividades econdmicas que estan operando; continta
educacion basica, media superior y superior a distancia; parques al 30% de su capacidad de aforo; y
permanencia en aislamiento.

Es importante resaltar que parte de esas disposiciones se han enfocado a mantener como actividades
esenciales los servicios publicos de la Ciudad de México, por lo que el 12 de febrero de 2021 se publicé en la
Gaceta Oficial de la Ciudad de México el “Décimo tercer Acuerdo por el que se suspenden fos términos y plazos
inherentes a los procedimientos administrativos, tramites y servicios de la administracion publica y alcaldias
delaCiudad de México para prevenir y controlar la propagacion del COVID-19, en {os términos que se sefialan”,
gue en sus Acuerdos Primero y Segundo establecen la suspension de los términos y plazos para la practicade
actuaciones y diligencias en los procedimientos administrativos que se gestionan ante las Dependencias,
Organos Desconcentrados y Entidades de [a Administracién Puiblica, asi como de diversos trdmites y servicios;
y en su Acuerdo Tercero, inciso p, indica que se exceptiian de lo anterior los tramites relacionados con
programas sociales; entre los que se encuentra el Programa Social “Seguro de Desempleo”, por lo que la
atencion a la poblacidn objetivo del programa se ha mantenido de manea permanente.

Por otra parte, para los efectos de la atencion de la poblacion sefialada en el Punto de Acuerdo, es necesario
considerar los fundamentos del Programa del Seguro de Desempleo establecidos en la Ley de Proteccion y
Fomento al Empleo para el Distrito Federal vigente, que en su Articulo 2 establece que el desempleose tomara
en cuenta cuando el trabajador por causas ajenas a su voluntad, deje o sea separado de suempleo formal con
caracter temporal o definitivo, en la actividad que venia desarrollando y sea privado de su salario; y, en el
Articulo 9, establece el plazo maximo para la recepcién de los apoyos del programa y el periodo de espera
para poderio recibir nuevamente; ademas de que en el Articulo 11 de este mismo ordenamiento, se
especifican [os requisitos para acceder el programa que, entre otros, indica haber trabajado para una persona
moral o fisica, es decir, de manera subordinada, durante al menos seis meses, ademas de que sean
demandantes activos de empileo.

Por [o expuesto, el programa social “Seguro de Desempleo”, esta dirigido a abatir las condiciones generadas
por el “desempleo formal”, con los montos y requisitos establecidos, lo que se dificulta o imposibifita para
una parte importante de la poblacién trabajadora considerada como “informal” y que se solicita atender en
el Punto de Acuerdo generado por la soberania del Congreso de la Ciudad de México. Al respecto, conviene
considerar que por esa circunstancia el afio pasado, adicionaimente a mantener (a operacion y la asignacion
presupuestal del Programa del Seguro de Desempleo, se establecieron Acciones Sociales suplementarias que
tuvieron el propésito de atender la pérdida de emplec e ingresos de grupos de trabajadores que no podian ser
atendidos con ese programa, asi como para con los recursos disponibles poder abarcar a mucha mas
poblacidn que estaba presentando esa problematica.
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De esta manera, a través de este Programa Social durante el ejercicio 2020, se pudo beneficiar a 48,994
personas’, a través de la entrega de 182,948 apoyos econdmicos, lo cual correspondié al ejercicio de los
recursos asignados para la ejecucion del mismo por un importe total de $ 487,232,536.25 (Cuatrocientos
ochentay siete millones, doscientos treinta y dos mil quinientos treinta y seis pesos 25/100 M.N.).

En cuanto a las Acciones Sociales, el 05 de mayo de 2020 se dio a conocer en la Gaceta Oficial de la Ciudad de
México el “Apoyo para personas residentes de la Ciudad de México que perdieron su empleo formal durante
la emergencia derivada del SARS-COV2 (Covid-19)” y sus lineamientos de operacién. El beneficio econémico
otorgado fue de $1,500.00 (Un mil quinientos pesos 00/100 M.N.} mensuales, durante dos meses.

Cabe mencionar que la Accidon Social tuvo diferentes cambios mediante los Avisos Modificatorios
correspondientes publicados en la Gaceta Oficial de la Ciudad de México los dias 13, 20, 25, 29 de mayo y 15
de junio de 2020, a efecto de abarcar a un mayor sector de la poblacién a beneficiar, se cambié la
denominacién de la misma quedando finalmente como “Apoyo para personas residentes de la Ciudad de
México que perdieron su empleo formal antes y durante la emergencia derivada del SARS-COV2 (COVID-19} y
que, dadas las medidas para atender la emergencia sanitaria, no se encuentran en condiciones de realizar la
blsqueda de empleo”.

a poblacion objetivo que atendié esta Accidn Social fue:

A. Poblacion General, constituida por personas residentes de la Ciudad de México que perdieron su
empleo formal durante el periodo en el que se adoptaron las medidas sanitarias para enfrentar la
emergencia derivada del virus SARS-COV2 (COVID-19), o que lo perdieron previamente, pero dado el
contexto de ese momento, no pudieron realizar una bisqueda de empleo.

B. Personas que tenian un empleo en micro y pequefias empresas dentro de la industria de servicios de
preparacion de alimentos y bebidas para su consumo inmediato y que lo perdieron, derivado de las
medidas, limitaciones y modalidades que han adoptado dentro del sector, dada la emergencia
sanitaria.

C. Personas locatarias y trabajadoras de los Mercado Publicos que cerraron, debido a que sus
establecimientos se dedican a actividades no esenciales.

Esta Accidn Social beneficié a 32,750 personas, a través de la entrega de 60,419 apoyos econdmicos, lo que
correspondio al ejercicio de los recursos asignados para la ejecucion de la misma por un importe total de
$90,621,000.00 (Noventa millones seiscientos veintiin mil pesos 00/100 M.N.).

! Personas gue recibieron al menos un apoyo durante el ejercicio 2020.
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Asimismo, para ampliar la cobertura de personas trabajadoras residentes de esta Ciudad afectadas en sus
ingresos o en su empleo, el 17 de septiembre de 2020 se publicé en la Gaceta Oficial de la Ciudad de México el
Aviso por el cual se da a conocer la Accidn Sacial “Mejorando la Ciudad, nuestra casa” y sus lineamientos de
operacidn. Esta Accidn Social fue producto de una colaboracion interinstitucional entre:

e La Secretaria de Obrasy Servicios, como Entidad responsable de la ejecucion, através de la Direccion
General de Servicios Urbanos y Sustentabilidad;

e La Secretaria de Trabajo y Fomento al Empleo, a través de la Direccién General de Empleo, como
dependencia directamente responsable de entregar los apoyos econdmicos a los beneficiarios y
mantener el padrén de personas beneficiarias; y

e LaAgencia Digital de Innovacién Piblica (ADIP), quien desarrollé y administrd la plataforma para el
registro de solicitantes y el resguardo primario de los expedientes electrénicos.,

Mediante esta Accidn Social se brindé un apoyo econdmico a través de la incorporacién de personas
desempleadas de 18 afios y mas a un empleo temporal y contingente, realizando acciones de mejoramiento
urbano de la Ciudad de México, como son: limpieza, atencién de dreas verdes y eliminacion de grafiti. Al mismo
tiempo que se fortaleci6 el derecho al trabajo y a unavida digna, se contribuyd al mejoramiento de la imagen
urbana y ala apropiacién del espacio publico.

Para ello, se definieron grupos de beneficiarios para realizar actividades especificas como “facilitadores de
servicios”, seglin lo establecido en la Nota Aclaratoria a los Lineamientos de Operacion de la indicada Accién
Social, publicada en la Gaceta Oficial de la Ciudad de México el 20 de octubre de 2020, para quedar de la
siguiente manera:

e Facilitador “A” Auxiliar en la coordinacidn, direccidn y elaboracion de reportes de las acciones
realizadas por los beneficiarios de la accién social, otorgandoles un apoyo mensual de $11,000.00
(Once mil pesos 00/100 M.N.).

e Facilitador “B”: Coadyuvar en la supervisién y cuantificacion, para el cumplimiento de las metas, las
acciones realizadas por los beneficiarios de la accién social, otorgdndoles un apoyo mensual de
$9,500.00 (Nueve mil quinientos pesos 00/100 M.N.).

e Facilitador “C”; Apoyar la direccién, in situ, de las labores de las cuadrillas y brindar asesoria en el
desempefio de las mismas, otorgandoles un apoyo mensual de $7,500.00 (Siete mil quinientos pesos
00/100 M.N.).
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e Facilitador “D”: Realizar las acciones de remocidn de grafiti en fachadas, mantenimiento de areas
verdes, asi como acciones limpieza social, otorgandoles un apoyo mensual de $4,000.00 (Cuatro mil
pesos 00/100 M.N.).

El periodo de apoyo en la Accidn Social para los facilitadores “A” y “B” fue del 23 de septiembre al 30 de
diciembre de 2020; y para los facilitadores “C” y “D” el periodo de apoyo fue del 1° de octubre hasta el 30 de
diciembre de 2020, y se beneficiaron a 6,359 personas, con la entrega de 14,578 apoyos econdémicos, lo cual
correspondio al ejercicio de un importe total de $61,555,687.14 (Sesenta y un millones quinientos cincuenta y
cinco mil seiscientos ochentay siete pesos 14/100 M.N.).

Como resultado de la aplicacion del Programa del Seguro de Desempleo y estas dos Acciones Sociales
asociadas presupuestalmente a este programa, se beneficiaron a poco mas de 88 mil personas que perdieron
su empleo o fueron afectadas en su actividad o sus ingresos, a las cuales se les dieron casi 258 mil apoyos por
un monto total cercano a los 640 millones de pesos.

Lo anterior, sin menoscabo de otras Acciones Sociales que también se implementaron asociadas a otros
programas sociales, como en el caso del Programa Fomento al Trabajo Digno, también a cargo de la Direccién
General de empleo de la STYFE, y de otras mas llevadas a cabo por otras Dependencia del Gobierno de la
Ciudad de México.

Con base en la prevalencia de la problematica derivada de la pandemia para 2021 y de las medidas asociadas
a mantener las restricciones necesarias en la realizacién de algunas actividades econémicas, a la par de
reactivar algunas actividades conforme lo permite la misma evaluacién y disminucién del ndmero de
contagios, para el inicio del presente afio se mantuvo la operacion del Programa del Seguro de Desempleo y
también la implementacién de una nueva Accién Social para seguir apoyando a la poblacién que perdié su

mpleo o que se hamantenido en la misma situacidn de inactividad o en un marco de restriccidn para llevarlas
a cabo, con una asignacién presupuestal para ambos de $500,000,000.00 (Quinientos millones de pesos
00/100 M.N.).

En el caso del programa Seguro de Desempleo, las Reglas de Operacion del Programa Social para el ejercicio
fiscal 2021, fueron publicadas en la Gaceta Oficial de la Ciudad de México el pasado 27 de enero, VIGESIMA
PRIMERA EPOCA, No. 523 Bis, las cuales estan vigentes e incluyen a personas que, con motivo de la emergencia
sanitaria SARS-CoV-2 (COVID-19), han sido afectadas y, dependiendo de la situacién especifica de cada
persona, quedan incluidas en los rubros de poblacidn general 0 en la poblacién en situacién de atencién
prioritaria (en sus distintos grupos) y/o personas locatarias y trabajadores de mercados publicos; como queda
plasmado en el numeral 4.1. de las ya citadas Reglas de Operacion, quedando conforme a lo siguiente:

“a) Otorgar una proteccién econdmica bdsica a las personas residentes en la Ciudad de México que hayan
perdido involuntariamente su empleo formal en la misma, incluyendo a grupos de atencion prioritaria
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alcaldia Cuauhtémoc, C.P. 06820, Ciudad de México
Tel. 555709 3233 ext. 3003

NUESTRA CASA
6de9




Lglr o
“ “ CiUDAD DE MEXICO
/

A

I

PR iy I

(\,..__

/

MEXICO TENOCHTITLAN

B e D

’ﬁ SECRETARIA DE TRABAJO Y FOMENTO AL EMPLEQ
o AT DIRECCION GENERAL DE EMPLEO

S

Ciudad de México a 2 de abril de 2021
STYFE/DGE/0417-BIS1/2021

(personas migrantes connacionales repatriadas; personas huéspedes de la Ciudad de México de diferentes
nacionalidades que hayan perdido su empleo y migrantes connacionales de retorno voluntario; personas
en condicién de refugiadas o beneficiarias de proteccion complementaria; personas preliberadas y
liberadas de un Centro de Reclusion en la Ciudad de México; mujeres despedidas injustificadamente por
motivo de embarazo; personas pertenecientes a comunidades étnicas o indigenas en desempleo;
personas defensoras de derechos humanos y/o periodistas en situacion de desplazamiento interno por
motivos de riesgo que residan en la Ciudad de México; personas productoras, trabajadoras agricolas y
transformadoras residentes en la Ciudad de México, que hayan perdido involuntariamente su empleo o
hayan disminuido sus ingresos a causa de un siniestro o caso fortuito; personas trabajadoras que por
motivo de la reconstruccion de sus viviendas o centros laborales, derivados de los dafios ocasionados por
elsismo de fecha 19 de septiembre de 2017, perdieron su empleo en la Ciudad de México; personas victimas
directas e indirectas del delito violento y victimas de violencia que hayan perdido su empleo o que con
maotivo de dicha eventualidad se vean imposibilitadas de ingresar al mercado laboral formal); personas
locatarias y trabajadoras de Mercados Publicos afectadas por obra mayor de rehabilitacién, siniestros o
casos fortuitos en la Ciudad de México que hayan perdido involuntariamente su empleo o hayan
disminuido sus ingresos; poblacién derivada de convenio interinstitucional; al mismo tiempo, busca crear
las condiciones que contribuyan a su reincorporacion al mercado laboral formal para la satisfaccién del

derecho al ingreso y al goce del derecho constitucional al trabajo digno y socialmente Util.”

La meta fisica establecida hasta el momento para el ejercicio fiscal 2021 es de hasta 58,536 apoyos
equivalentes a 14,450 personas beneficiarias, a las cuales se les dara un apoyo mensual de $2,724.45 (Dos mil
setecientos veinticuatro pesos 45/100 M.N.), que es el equivalente al monto mensual de la Unidad de Medida
y Actualizacion (UMA), y se les brindara hasta por un periodo de 4 meses, siempre que cubran los requisitos
establecidos para los apoyos subsecuentes. La asignacion presupuestal inicial es por $170,000,000.00 (Ciento

setenta millones de pesos 00/100 M.N).

En cuanto a las personas consideradas dentro del grupo de trabajadores informales y que se han visto
afectados por la emergencia sanitaria SARS-CoV-2 (COVID-19), en una accién sin precedente, desde el primer
dia habil del afio en curso se puso en marcha la Accién Social “Apoyo emergente para poblacion trabajadora
en servicios de preparacién de alimentos y bebidas”, publicado en la Gaceta Oficial de la Ciudad de México el
04 de enero de 2021 y, posteriormente, se publicaron dos modificaciones en ese mismo medio de difusién
oficial el 2 y 9 de marzo de este mismo afio, a efecto de redistribuir la meta e integrar a otros grupos de

trabajadores que resultaron afectados, brindando atencidn asf a los siguientes grupos de trabajadores:

a) Personas trabajadoras en servicios de preparacién de alimentos y bebidas afectadas en sus ingresos,
con motivo de las restricciones establecidas por el Gobierno de la Ciudad de México para la atencion

de la emergencia sanitaria provocada por el virus SARS-CoV2 (COVID-19).
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b) Personas trabajadoras que elaboran y venden artesanias, tales como bisuteria; figuras de ceramicao
barro; talla de madera; bordados en textiles y confeccién de articulos en telar de cintura; productos
de palma, carrizo o mimbre; o en piel o cuero, u otro tipo de mercancias, y

¢) Personas Adultas Mayores Empacadoras en Supermercados de la Ciudad de México y que han visto
limitado su ingreso al no poder laborar a causa de la emergencia sanitaria provocadas por el virus
del SARS-COV2 (COVID-19).

Con lainclusién de estos grupos la Accién Social quedé establecida como “Apoyo Emergente para poblacién
trabajadora en servicios de preparacién de alimentos y bebidas, personas trabajadoras que elaboran y
venden artesanias, asi como personas adultas mayores empacadoras en supermercados”, y el apoyo que se
esta brindando a estos grupos de trabajadores es por un monto de $2,200.00 (Dos mil doscientos pesos 00/100
M.N}, en una sola exhibicién, a un total de hasta 150,000 (ciento cincuenta mil) beneficiarios, distribuidos
conforme a la siguiente tabla:

Personas trabajadoras en servicios de preparacion 138,500 (ciento treinta y ocho mil
de alimentos y bebidas quinientos) beneficiarios

n bajadoras gue elaboran y venden .
Personas trabajadoras q laboran y vend 9,000 {(nueve mil) beneficiarios

artesanias
Personas Adultas Mayores Empacadcras en 2,500 (dos mil gquinientos)
Supermercados beneficiarios

La asignacién presupuestal para esta Accién Social fue de $330,000,000.00 (Trescientos treinta millones de
pesos 00/100 M.N.} .

Como se observa en lo expuesto anteriormente, tanto con el Programa del Seguro de Desempleo como con
las Acciones Sociales que se iniciaron desde el afio pasado, cuando comenzaron a identificarse los efectos en
el empleo de la pandemia de COVID 19, y que al inicio de este afio se ha implementado otra dado que se han
prolongado los efectos de la misma, se han atendido a los diferentes grupos de trabajadores formales e
informales que se han visto afectados, partiendo del marco legal que establece los alcances y principales
caracteristicas del Programa de Seguro de Desempleo, asi como con las Acciones Sociales que ha
complementado el esquema de proteccién a otros grupos de trabajadores que no les es aplicable el beneficio
de ese programa.

Asimismo, otro tema relevante es que ante las medidas de sana distancia y la necesidad de contar con
ventanillas de atencién virtual para evitar la aglomeracién de personas, desde el afio pasado se puso en
operacion la plataforma para el tramite digitalizado del Seguro de Desempleo, lo que significé que las
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personas solicitantes no tengan la necesidad de presentarse en las oficinas para ningln tramite ni cobro de
los apoyos, con el consecuente ahorro de tiempo y transparencia en la presentacién y revision de su solicitud,
ademas de hacer mas agil la entrega de los apoyos. Este esquema también se esta aplicando en la Accién
Social iniciada en el presente afio, con lo cual la aprobacion de las solicitudes y la entrega de los apoyos han
sido los mas agiles de todas las acciones sociales implementadas hasta la fecha para atender los efectos de la
emergencia sanijtaria.

Finalmente, dichas acciones sociales se encaminaron al conjunto de habitantes de la Ciudad de México, con
el propdsito de construir una ciudad con igualdad, equidad, justicia social, pleno goce de los derechos,
mediante las cuales se buscé erradicar o disminuir la desigualdad y la exclusion e inequidad social entre
individuos, grupos y ambitos territoriales con el fin de lograr su reincorporacion plena a sus actividades
laborales, economicas y sociales con plenos derechos, lo antes posible.

Por lo expuesto y cumpliendo con lo expresado en la citada Proposicion con Punto de Acuerdo, por parte de
la Comisi6n de Asuntos Laborales, Trabajo y Prevision Social de la | Legislatura del Congreso de la Ciudad de
México, agradecemos su deferente atencién.

Sin mas por el momento, saludo a usted con alta consideracion y estima.

ATENTAMENTE

C.c.e.p. Dra. Soledad Aragén Martinez. Secretaria de Trabajo y Fomento al Empleo.- copiasconocimiento@cdmx.gob.mx
Mtro. Eusebio Romero Pérez, Director de Seguro de Desempleo.- direcciondesegurodedesempleo-copias@hotmail.com

R I

Calzada San Antonio Abad 32, Colonia Transito T A R
alcaldia Cuauhtémoc, C.P. 06820, Ciudad de México eECHTs NUESTRA CASA
Tel. 555709 3233 ext. 3003

9de9






	Page 1
	Page 2
	Page 3
	Page 4
	Page 5
	Page 6
	Page 7
	Page 8
	Page 9
	Page 10

