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Recibio; _f:.’it.h_&w_ JG/025/2020

PRESIDENTA DE LA MESA DIRECTIVA DEL
CONGRESO DE LA CIUDAD DE MEXICO
PRESENTE

En atencién al oficio nimero MDPPOSA/CSP/3484/2019 recibido el pasado 04 de febrero, por el que se
remitié a este érgano Ejecutivo a mi cargo el “DECRETO POR EL QUE SE ABROGA LA LEY DE ASISTENCIA
Y PREVENCION DE LA VIOLENCIA FAMILIAR PARA EL DISTRITO FEDERAL. SE MODIFICAN LOS
ARTICULOS 2, 8, 11, 12, 16, 35, 57, 64, 65, 67 Y 70; SE DEROGA LA FRACCION 111 Y SE RECORREN LAS
SUBSECUENTES DEL ARTICULO 3; SE MODIFICA EL NOMBRE DEL TITULO CUARTO, ASi COMO EL
NOMBRE DEL CAPITULO | DEL MISMO TITULO; Y, SE AGREGA UNA FRACCION V AL ARTICULO 71 DE LA
LEY DE ACCESO DE LAS MUJERES A UNA VIDA LIBRE DE VIOLENCIA PARA LA CIUDAD DE MEXICO”, a
efecto de que se llevara a cabo su promulgacion y posterior publicacién en la Gaceta Oficial de la Ciudad
de México.

Al respecto, con la finalidad de aportar los elementos que como administracion publica hemos
sistematizado, se llevé a cabo un analisis cuidadoso del Decreto en cita, del cual con fundamento en el
articulo 30 numeral 4 de la Constitucion Politica de la Ciudad de México, 15 fraccion VIl de la Ley Organica
del Congreso de la Ciudad de México, asi como en relacién con lo dispuesto en el articulo 125 del
Reglamento del Congreso de la Ciudad de México se derivan observaciones que buscan mejorar el marco
legal de la Ciudad de México y con ello brindar mayor certeza juridica a las personas vecinas, habitantesy
transelntes de esta Ciudad, las cuales consisten en:

e ElDecreto en alusion refiere la reforma de la “Ley de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia
parala Ciudad de México”, no obstante la denominacion actual y correcta delanorma, de conformidad
al “DECRETO POR EL QUE SE REFORMAN Y ADICIONAN DIVERSAS DISPOSICIONES DE LA LEY DE
ACCESO DE LAS MUJERES A UNA VIDA LIBRE DE VIOLENCIA DEL DISTRITO FEDERAL”, publicado en
la Gaceta Oficial de la Ciudad de México el 08 de marzo del 2019, es “Ley de Acceso de las Mujeres a una
Vida Libre de Violencia de la Ciudad de México”, por lo que se sugiere realizar la correccidn a fin de
brindar mayor certidumbre.

e De conformidad al “SEGUNDO” o intringulis del Decreto que nos ocupa, en cuanto al articulo 3, solo
refiere la derogacion de la fraccién Il y el recorrido de las subsecuentes en su orden, no obstante de
la revision exhaustiva al Decreto en alusion, se encontrd que el contenido de las fracciones V, VI, Xlll y
XIX, fue modificado sin haberse sefialado; es por ello que se propone realizar |a modificacion de la
totalidad del articulo 3, ordenando alfabéticamente las fracciones y modificando la referencia al
Tribunal Superior de Justicia del Distrito Federal por Tribunal Superior de Justicia de la Ciudad de
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México. De manera similar en cuanto articulo 8 se refiere la modificacion de su totalidad, sin embargo,
solo se modifica la fraccién lIl. Del mismo modo por cuanto hace al articulo 57, no obstante que solo
se realiza una reforma parcial, se refiere la reforma de todo el articulo, por lo que se plantea adecuar
la referencia de la Procuraduria General de Justicia por la Fiscalia General de Juysticia. Es por lo

anterior, que se sugiere la siguiente redaccién, a fin de brindar mayor claridad:

Texto aprobado

Texto propuesto

SEGUNDO.- Se MODIFICAN los articulos 2, 8, 11, 12, 16,
35, 57, 64, 65, 67 y 70; se deroga la fraccién Ill y se
recorren las subsecuentes del articulo 3; se modifica el
nombre del Titulo Cuarto, asf como el nombre del
capitulo I del mismo titulo; y, se agrega una fraccion v
al articulo 71 de la Ley de Acceso de las Mujeres a una
Vida Libre de Violencia para la Ciudad de México, por
lo que esta Comisidn de Igualdad de Género, somete
al Pleno del | Congreso de la Ciudad de México el
siguiente:

SEGUNDO. - Se MODIFICAN los articulos 2, 3, 8
fraccién il 11, 12, 16, 35, 57 fracciones | y Ill, 64, 65, 67
y 70; la denominacién del Titulo Cuarto, asi como el
nombre del Capitulo | del mismo Titulo; y se agrega
unafraccién V al articulo 71 de la Ley de Acceso de las
Mujeres a una Vida Libre de Violencia de la Ciudad de
México, por lo que esta Comisién de lgualdad de
Género somete al Pleno del | Congreso de la Ciudad de
México el siguiente:

Articulo 3.- Para efectos de la presente ley se
entendera:

l. Acciones afirmativas: Las medidas especiales de
caracter temporal, correctivo, compensatorio y de
promocion, encaminadas a acelerar la igualdad
sustantiva entre mujeres y hombres, aplicables en
tanto subsista la discriminacién, desigualdad de trato
y oportunidades de las mujeres respecto a los
hombres;

Il. Debida diligencia: La obligacion de las personas que
tienen la calidad de servidores publicos, las
dependencias y entidades del Distrito Federal, de dar
respuesta eficiente, eficaz, oportuna y responsable
para garantizar los derechos de las mujeres;

. Discriminacién contra las mujeres: Toda
distincién, exclusion o restriccion que sufren las
mujeres por razén de género, edad, salud,
caracteristicas fisicas, posicion social, econémica,
condicién étnica, nacional, religiosa, opinién,
identidad u orientacién sexual, estado civil, o
cualquier otra que atente contra su dignidad humana,
que tiene por objeto menoscabar o anular el goce o
gjercicio de sus derechos;

Articulo 3.- Para efectos de la presente ley se
entenderé:

I. Acciones afirmativas: Las medidas especiales de
caracter temporal, correctivo, compensatorio y de
promocién, encaminadas a acelerar la igualdad
sustantiva entre mujeres y hombres, aplicables en
tanto subsista la discriminacién, desigualdad de trato
y oportunidades de las mujeres respecto a los
hombres;

Il. Debida diligencia: La obligacion de las personas que
tienen la calidad de servidores publicos, las
dependencias y entidades del Distrito Federal, de dar
respuesta eficiente, eficaz, oportuna y responsable
para garantizar los derechos de las mujeres;

lll. Declaratoria de Alerta por violencia contra las
mujeres: Es el conjunto de acciones gubernamentales
de emergencia para enfrentar y erradicar la violencia
feminicida en un territorio determinado, ya sea
ejercida por individuos o por la propia comunidad.
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IV. Empoderamiento de las mujeres: El proceso que
permite el transito de las mujeres de cualquier

'situacion de opresion, desigualdad, discriminacion,

‘explotacion o exclusion hacia un estadio de
conciencia, autodeterminacién y autonomia, que se
manifiesta en el ejercicio pleno de sus derechos y
garantias;

V., SEMUJERES: Secretaria de las Mujeres de la
Ciudad de México

V1. Ley: Ley de Acceso de las Mujeres a una Vida
Libre de Violencia para la Ciudad de México

VIl. Misoginia: Las conductas de odio contra las
mujeres por el hecho de serlo;

VIIl. Mujeres en condicién de vulnerabilidad: Aquellas
en mayor situacién de riesgo de ser victimas de
violencia en atencién a su raza, origen étnico, edad,
discapacidad, condicién social, econdémica, de salud,
embarazo, lengua, idioma, religién, opiniones,
orientacion sexual, estado civil; cuando tengan la
calidad de migrante, refugiada, desplazada o privadas
de la libertad por mandato judicial; sea victima de
trata de personas, turismo sexual, prostitucion,
pornografia, privacién de la libertad o cualquier otra
condicién que anule 0 menoscabe su derecho a una
vida libre de violencia;

IX. Modalidades de violencia: Los d&mbitos donde
ocurre, publicos o privados, y se ejerce la violencia
contra las mujeres;

X. Parto Humanizado: Modelo de atencién a las
mujeres durante el parto y el puerperio, basado en el
respeto a sus derechos humanos, su dignidad,

v, Discriminacién contra las mujeres: Toda
distincién, exclusién o restriccidon que sufren las
mujeres por razén de género, edad, salud,
caracteristicas fisicas, posicién social, econémica,
condicién étnica, nacional, religiosa, opinién,
identidad u orientacion sexual, estado civil, o
cualquier otra que atente contra su dignidad humana,
que tiene por objeto menoscabar ¢ anular el goce o
ejercicio de sus derechos;

V. Empoderamiento de las mujeres: El proceso que
permite el trdnsito de las mujeres de cualquier
situacion de opresién, desigualdad, discriminacion,
explotacién o exclusion hacia un estadio de
conciencia, autodeterminacion y autonomia, que se
manifiesta en el ejercicio pleno de sus derechos y
garantias;

V. Fiscalia: La Fiscalia General de la Ciudad de México

VIl. SEMUJERES: Secretaria de las Mujeres de la
Ciudad de México

VIII, Ley: Ley de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre
de Violencia de la Ciudad de México

IX.- LUNAS: Unidades de Atencidn a mujeres victimas
de violencia que brindan asesoria psicologica y legal,
formacion para el liderazgo y servicios comunitarios,
para promover la autonomia y la exigibilidad de
derechos de las mujeres y nifias.

X. Misoginia: Las conductas de odio contra las mujeres
por el hecho de serlo;
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Integridad, libertad y toma de decisiones relativas a
cdmo, dénde y con quien parir. La atencién Médica
otorgada debe estar basada en fundamentos
cientificos y en las recomendaciones de la
Organizacion Mundial de la Salud, proporcionando
condiciones de comodidad y privacidad durante el
parto, con lo mejor de la atencién desmedicalizada, y
garantizando en su caso, la coordinacién y los
acuerdos interinstitucionales para identificar, atender
y resolver de manera oportuna y segura las
complicaciones y emergencias obstétricas.

El modelo incluye de manera explicita y directa, las
opiniones, necesidades y valoraciones emocionales
de las mujeres y sus familias en los procesos de
atencién del partoy puerperio, incorporando medidas
para erradicar las barreras culturales y de género gue
dificultan el acceso de las mujeres a los servicios de
salud, reconociendo la diversidad cultural existente, y
los aportes de la parteria tradicional y otros aportes
clinico terapéuticos de salud no convencionales.

XI. Persona agresora: Quien o quienes infligen algin
tipo de violencia contra las mujeres en cualquiera de
sus tipos y modalidades;

Xll. Perspectiva de género: Visién critica, explicativa,
analiticay alternativa que aborda las relaciones entre
los géneros y que permite enfocar y comprender las
desigualdades construidas socialmente entre mujeres
y hombres y establece acciones gubernamentales
para disminuir las brechas de desigualdad entre
mujeres y hombres;

XIIL. Fiscalia: La Fiscalia General de la Ciudad de
México

XI. Mujeres en condicién de vulnerabilidad: Aquellas
en mayor situaciéon de riesgo de ser victimas de
violencia en atencién a su raza, origen étnico, edad,
discapacidad, condicién social, econdmica, de salud,
embarazo, lengua, idioma, religién, opiniones,
orientacién sexual, estado civil; cuando tengan la
calidad de migrante, refugiada, desplazada o privadas
de la libertad por mandato judicial; sea victima de
trata de personas, turismo sexual, prostitucion,
pornografia, privacion de la libertad o cualquier otra
condicion que anule o menoscabe su derecho a una
vida libre de violencia;

Xll. Modalidades de violencia: Los ambitos donde
ocurre, publicos o privados, y se ejerce la violencia
contra las mujeres;

Xll. Parto Humanizado: Modelo de atencién a las
mujeres durante el parto y el puerperio, basado en el
respeto a sus derechos humanos, su dignidad,
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XIV. Red de informacion de violencia contra las
mujeres: El sistema de recoleccién, procesamiento y
clasificaciéon de la informacién producida por las
dependencias y entidades sefialadas en esta Ley;

XV. Refugios Especializados. Las estancias del
Gobierno del Distrito Federal, especificamente
creadas para la atencién de victimas de trata de
personas.

XVI, Relacién afectiva o de hecho: Aquella en la que se
comparte una relacién intima sin convivencia ni
vinculo matrimonial o concubinato.

XVII. Tipos de violencia: Los distintos dafos que puede
ocasionar la violencia contra las mujeres;

Integridad, libertad y toma de decisiones relativas a
cémo, dénde y con quien parir. La atencion Médica
otorgada debe estar basada en fundamentos
cientificos y en las recomendaciones de la
Organizaciéon Mundial de la Salud, proporcionando
condiciones de comodidad y privacidad durante el
parto, con lo mejor de la atencién desmedicalizada, y
garantizando en su caso, la coordinacién y los
acuerdos interinstitucionales paraidentificar, atender
y resolver de manera oportuna y segura las
complicaciones y emergencias obstétricas.

El modelo incluye de manera explicita y directa, las
opiniones, necesidades y valoraciones emocionales
de las mujeres y sus familias en los procesos de
atencién del partoy puerperio, incorporando medidas
para erradicar las barreras culturales y de género que
dificultan el acceso de las mujeres a los servicios de
salud, reconociendo la diversidad cultural existente, y
los aportes de la parteria tradicional y otros aportes
clinico terapéuticos de salud no convencionales,

XIV. Persona agresora: Quien o quienes infligen alglin
tipo de violencia contra las mujeres en cualquiera de
sus tipos y modalidades;

XV. Perspectiva de género: Vision critica, explicativa,
analitica y alternativa que aborda las relaciones entre
los géneros y que permite enfocar y comprender las
desigualdades construidas socialmente entre mujeres
y hombres y establece acciones gubernamentales
para disminuir las brechas de desigualdad entre
mujeresy hombres;

XVl. Red de informaciéon de violencia contra las
mujeres: El sistema de recoleccién, procesamiento y
clasificacién de la informacién producida por las
dependencias y entidades sefialadas en esta Ley;

XVIl. Refugios Especializados. Las estancias del
Gobierno del Distrito Federal, especificamente
creadas para la atencion de victimas de trata de
personas.
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XVHI. Tribunal: El Tribunal Superior de Justicia del
Distrito Federal;

XIX. LUNAS: Unidades de Atencion a mujeres
victimas de violencia que brindan asesoria
psicolégica y legal, formacion para el liderazgo y
servicios comunitarios, para promover la
autonomia y la exigibilidad de derechos de las
mujeres y nifias.

XX. Victima: La mujer de cualquier edad que sufra
algun tipo de violencia;

XXI. Victima indirecta: familiares de la victima y/o
personas que tengan o hayan tenido relacién o
convivencia con la misma y que sufran, hayan sufrido
0 se encuentren en situacién de riesgo por motivo de
la violencia ejercida contra las mujeres;

XXII. Violencia contra las mujeres: Toda accidén u
omisién que, basada en su género y derivada del uso
y/o abuso del poder, tenga por objeto o resultado un
dafio o sufrimiento fisico, psicolégico, patrimonial,
economico, sexual o la muerte a las mujeres, tanto en
el &mbito pUblico como privado, que limite su acceso
a una vida libre de violencia;

XXIIl. Declaratoria de Alerta por violencia contra las
mujeres: Es el conjunto de acciones gubernamentales
de emergencia para enfrentar y erradicar la violencia
feminicida en un territorio determinado, ya sea
ejercida por individuos o por la propia comunidad.

XVIIl. Relacion afectiva o de hecho: Aquella en la que
se comparte una relacién intima sin convivencia ni
vinculo matrimonial o concubinato,

XIX. Tipos de violencia: Los distintos dafios que puede
ocasionar la violencia contra las mujeres;

XX. Tribunal: El Tribunal Superior de Justicia de la
Ciudad de México:;

XXI. Victima: La mujer de cualquier edad que sufra
algun tipo de violencia;

XXIl. Victima indirecta: familiares de la victima y/o
personas que tengan o hayan tenido relacién o
convivencia con la misma y que sufran, hayan sufrido
0 se encuentren en situacién de riesgo por motivo de
la violencia ejercida contra las mujeres;

XXIIl. Violencia contra las mujeres: Toda accién u
omision que, basada en su género y derivada del uso
y/o abuso del poder, tenga por objeto o resultado un
dafio o sufrimiento fisico, psicoldgico, patrimonial,
econdmico, sexual o la muerte a las mujeres, tanto en
el dmbito pUblico como privado, que limite su acceso
a una vida libre de violencia;

Articulo 8. La Secretaria de Gobierno, a peticidon de la
Secretaria de las Mujeres y/o de las personas titulares
delas Alcaldias, emitira en un periodo maximo de diez
dias naturales, alerta de violencia contra las mujeres
para enfrentar la violencia feminicida que se ejerce en
su contra cuando:

lyll...

Articulo 8. ...

lyll...
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Ill. Los organismos de derechos humanos a nivel
nacional o de la Ciudad de México, los organismos de
la sociedad civil y/o los organismos internacionales,
asi lo soliciten a la SEMUJERES.

lIl. Los organismos de derechos humanos a nivel
nacional o de la Ciudad de México, los organismos de
la sociedad civil y/o los organismos internacionales,
as{ lo soliciten a [a SEMUJERES.

Articulo 57. La representacion legal que se
proporcione a las victimas, consistird en el patrocinio
y asesoria legal especializada, en asuntos del fuero
comun, en materia penal, civil, familiar,
arrendamiento y laboral de la siguiente manera:

. En materia penal a cargo de la Procuraduria a través
de una asesora o un asesor juridico;

. En materia civil y arrendamiento, a cargo de la
Consejeria Juridica y de Servicios Legales a través de
una defensora o un defensor publico;

1Il, En materia familiar a cargo del Sistema para el
Desarrollo Integral de la Familia de la Ciudad de
México, a través de las abogadas o los abogados
adscritos a la Direccion Ejecutiva de Asuntos
Juridicos;

IV. En materia laboral a cargo de la Procuraduriade la
Defensa del Trabajo, a través de personal juridico

adscrito a la Subprocuraduria de Atencién a Mujeres.

Articulo 57. ...

I. En materia penal a cargo de la Fiscalia a través de
una asesora o un asesor juridico;

ill. En materia familiar a cargo del Sistema para el
Desarrollo Integral de la Familia de la Ciudad de
México, a través de las abogadas o los abogados
adscritos a la Direccion Ejecutiva de Asuntos
Juridicos;

V. ...

e Encuanto al articulo 11 la referencia a la Secretaria de Educacién, Innovacion, Ciencia y Tecnologia,
es errénea ya que de conformidad al articulo 16 fraccién VIl de la Ley Orgénica del Poder Ejecutivoy
de la Administracién Publica de la Ciudad de México, la denominacién correcta es Secretaria de
Educacion, Ciencia, Tecnologia e Innovacién, del mismo modo se sugiere sustituir la referencia hecha
ala Procuraduria General de Justicia por |a Fiscalia General de Justicia; al efecto se propone modificar
la redaccion de la siguiente manera:

Texto aprobado Texto propuesto

Articulo 11. Para la efectiva aplicacién de la presente | Articulo 11, Para la efectiva aplicacién de la presente
Ley, las dependencias y entidades de la Ciudad de | Ley, las dependencias y entidades de la Ciudad de
México estableceran el Gabinete de Igualdad | México establecerén el Gabinete de Igualdad
Sustantiva y Violencia contra las Mujeres para la | Sustantiva y Violencia contra las Mujeres para la
Ciudad de México, entre las Secretarias de Gobierno, | Ciudad de México, entre las Secretarias de Gobierno,
Inclusién y Bienestar Social, Seguridad Ciudadana, | Inclusién y Bienestar Social, Seguridad Ciudadana,
Trabajo y Fomento al Empleo, Salud, Educacién, | Trabajo y Fomento al Empleo, Salud, Educacion,

Innovacién, Ciencia y Tecnologia, Cultura, Desarrollo | Ciencia Tecnologia e Innovacién, Cultura, Desarrollo
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Urbano y Vivienda, Procuraduria General de Justicia,
Consejeria Juridicay de Servicios Legales, Secretaria de
las  Mujeres, Procuraduria Social, Sistema de
Transporte Publico, Sistema para el Desarrollo Integral
de la Familia del Distrito Federal y las dieciséis
Alcaldias. El Gabinete de Igualdad Sustantiva y
Violencia contra las Mujeres para la Ciudad de
México establecido en esta Ley se coordinara con el
Sistema Nacional para Prevenir, Atender, Sancionar y
Erradicar la Violencia contra las Mujeres.

Urbano y Vivienda, Fiscalia General de Justicia,
Consejeria Juridica y de Servicios Legales, Secretaria de
las  Mujeres, Procuraduria Social, Sistema de
Transporte Piblico, Sistema para el Desarrollo Integral
de la Familia del Distrito Federal y las dieciséis
Alcaldias. El Gabinete de Igualdad Sustantiva y
Violencia contra las Mujeres para la Ciudad de
México establecido en esta Ley se coordinara con el
Sistema Nacional para Prevenir, Atender, Sancionar y
Erradicar la Violencia contra las Mujeres.

Por lo que refiere al articulo 16, es de mencionarse que el “SEGUNDO” refiere la reforma de dicho
articulo, no obstante, de la revisidn del Decreto que nos ocupa no se advierte la modificacion del
mismo. Es importante mencionar que el articulo 16 vigente, establece las atribuciones de la Secretaria
de las Mujeres y la reforma de mérito adiciona plantea adjudicar algunas de las atribuciones del
articulo 35 que actualmente se mencionan a la entonces Secretaria de Desarrollo Social. Por lo queen
ese sentido la Secretaria de las Mujeres contara con facultades en los articulos 16 y 35 de la normativa
en estudio, lo cual, no brinda certeza juridica, por lo que es menester especificar los deberes a
desempeifiar.

Ahora bien, en la reforma planteada al articulo 35, en el inciso f) de la fraccion V se hace referencia a
la Secretaria de Finanzas, sin considerar que la denominacion correcta de esta Dependencia, de
conformidad a lo dispuesto en el articulo 16 fraccion Il de la Ley Organica del Poder Ejecutivo y de la
Administracién Publica de la Ciudad de México es “Secretaria de Administracion y Finanzas”, del
mismo modo se recomienda modificar la referencia hecha a la Procuraduria General de Justicia por la

Fiscalia General de Justicia; en este tenor se sugiere el siguiente texto:

Texto aprobado

Texto propuesto

Articulo 35. La Secretaria de las Mujeres debera:

I Realizar acciones de atencién multidisciplinaria y
especializada, deteccién de riesgo de violencia
feminiciday, en su caso, acompafiamiento a mujeres
y nifias en situacion de violencia de género, que
acudan a las Unidades Territoriales de Atencién,
LUNAS, ubicadas en cada alcaldia. La atencién se
brindara con enfoque de género y derechos
humanos.

Il. Garantizar la aplicacién de los instrumentos para
laatenciéninicial, orientacion juridicay psicologica,
y asistencia social en las Unidades Territoriales de
{itencién, LUNAS, quienes realizaran:

Articulo 35. La Secretaria de las Mujeres debera:

I Realizar acciones de atencién multidisciplinaria y
especializada, deteccién de riesgo de violencia
feminiciday, en su caso, acompafiamiento a mujeres
y nifias en situacion de violencia de género, que
acudan a las Unidades Territoriales de Atencién,
LUNAS, ubicadas en cada alcaldia. La atencién se
brindard con enfoque de género y derechos
humanos.

Il. Garantizar la aplicacién de los instrumentos para
la atencién inicial, orientacién juridicay psicolégica,
y asistencia social en las Unidades Territoriales de
Atencion, LUNAS, quienes realizaran;
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a) Entrevista inicial a la victima, elaboracion
de la Cédula de Registro uinico, deteccién de
riesgo y en el caso de delitos sexuales, se
debera canalizar y acompafiarla sin dilacién
alguna a la Procuraduria;

La orientacion y asesoria juridica a las
victimas de violencia de género;

La atencién psicoléogica urgente y
terapéutica, segun se requiera y que puede
ser:

i)

b)

<)

De intervencion en crisis;

ii) Individual;o

iii)  Grupal.
Canalizar a la victima para seguimiento y
atencion a la instancia correspondiente;
La gestion de su ingreso a los Centros de
Refugio, en caso de resultar necesario;

d)

e)

. Coordinar y administrar el Programa de
Reinsercién Social para las mujeres egresadas de los
Centros de Refugio, con la finalidad de generar las
condiciones necesarias que les permitan superar su
situacion de exclusidn social;

IV, Generar programas especificos en conjunto con la
Secretaria de Salud de la Ciudad de México para
atencion de las mujeres en reclusién, internas en
hospitales psiquiatricos y mujeres con capacidades
especiales o diferentes;

V. Gestionar:

a) Ante la Secretaria de Desarrollo Econémico,
impulsar y facilitar el acceso de las victimas a
sus programas de crédito, asi como, generar
una bolsa de trabajo;

Ante la Secretaria del Trabajo y Fomento al
Empleo, incentivar en las empresas la
capacitacién y generacién de empleo con
horarios favorables y remuneracion justa y
vigilar que las contratadas gocen de todos sus
derechos laborales;

Ante el Sistema de Transporte Publico, la
obtencion de credenciales que permitan la
gratuidad del transporte para las mujeres que
se encuentren en un albergue, por el espacio
en que dure su estancia en el mismo;

c)

a) Entrevista inicial a la victima, elaboracién
de la Cédula de Registro tnico, deteccion de
riesgo y en el caso de delitos sexuales, se
debera canalizar y acompafarla sin dilacién
alguna a la Fiscalia;

La orientacién y asesoria juridica a las
victimas de violencia de género;

La atencién psicologica urgente vy
terapéutica, segun se requiera y que puede
ser:

i)

b)

<)

De intervencién en crisis;

i) Individual; o

jii) Grupal.
Canalizar a la victima para seguimiento y
atencién a la instancia correspondiente;
La gestion de su ingreso a los Centros de
Refugio, en caso de resultar necesario;

d)

e)

lll. Coordinar y administrar el Programa de
Reinsercion Social para las mujeres egresadas de los
Centros de Refugio, con la finalidad de generar las
condiciones necesarias que les permitan superar su
situacién de exclusion social;

IV. Generar programas especificos en conjunto con la
Secretaria de Salud de la Ciudad de México para
atencién de las mujeres en reclusion, internas en
hospitales psiquiatricos y mujeres con capacidades
especiales o diferentes;

V. Gestionar:

a) Ante la Secretaria de Desarrollo Econdmico,
impulsar y facilitar el acceso de las victimas a
sus programas de crédito, asi como, generar
una bolsa de trabajo;

Ante la Secretaria del Trabajo y Fomento al
Empleo, incentivar en las empresas la
capacitacién y generacidon de empleo con
horarios favorables y remuneracién justa y
vigilar que las contratadas gocen de todos sus
derechos laborales;

Ante el Sistema de Transporte Publico, la
obtencién de credenciales que permitan la
gratuidad del transporte para las mujeres que
se encuentren en un albergue, por el espacio
en que dure su estancia en el mismo;
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d) Ante la Secretarfa de Desarrollo Urbano y
Vivienda, facilitar los trémites para que las
mujeres victimas de violencia de género
obtengan vivienda y/o créditos accesibles para
la adquisicién o mejoramiento de la vivienda;

e) Ante el Sistema para el Desarrollo Integral de
la Familia de la Ciudad de México, el acceso
preferencial y gratuito o a bajo costo, a
estancias o guarderias para lasy los hijos de las
mujeres victimas de violenciay, en conjuncién
con la Secretaria de Educacién, Ciencia,
Tecnologia e Innovacién, gestionar un
programa de becas exclusivo para este tipo de
poblacién en riesgo y privilegiar su ingreso a
escuelas cercanas al albergue o domicilio de
las victimas; y

f) Con la Secretaria de Finanzas, la exencién del
pago en la emision de documentos que
requieran las victimas de violencia de género
para la substanciaci6n de procedimientos en
materia penaly civil instaurados con motivo de
laviolencia que viven.

VI, Dar seguimiento a los casos integrando el
expediente con la cédula de registro (nico,
documentos de referencia y soporte; y

VIl Através de las Abogadas de las Mujeres:

a) Atender a las mujeres victimas de violencia
de género

b) Realizar entrevista inicial para la
identificacion de la problemética y
deteccion de riesgo de violencia

¢) Brindar orientacién y asesoria juridica a las
mujeres victimas de violencia de género, en
las Agencias Desconcentradas y algunas
Fiscalias Especializadas del Ministerio
Publico

d) Coadyuvar en el proceso de denuncia de las
mujeres victimas de violencia de género en
las Agencias del Ministerio Publico

VIl Las demés que le atribuyan otras leyes y el
Reglamento de la presente Ley.

d) Ante la Secretaria de Desarrollo Urbano y
Vivienda, facilitar los tramites para que las
mujeres victimas de violencia de género
obtengan vivienda y/o créditos accesibles para
la adquisicion o mejoramiento de la vivienda;

e) Ante el Sistema para el Desarrollo Integral de
la Familia de la Ciudad de México, el acceso
preferencial y gratuito o a bajo costo, a
estancias o guarderias paralasy los hijos de las
mujeres victimas de violencia y, en conjuncién
con la Secretaria de Educacién, Ciencia,
Tecnologia e Innovacién, gestionar un
programa de becas exclusivo para este tipo de
poblacion en riesgo y privilegiar su ingreso a
escuelas cercanas al albergue o domicilio de
las victimas; y

f) Con la Secretaria de Administracién y
Finanzas, |a exencién del pago en la emisién
de documentos que requieran las victimas de
violencia de género para la substanciacién de
procedimientos en materia penal y civil
instaurados con motivo de la violencia que
viven,

VI. Dar seguimiento a los casos integrando el
expediente con la cédula de registro dnico,
documentos de referencia y soporte; y

VIl. A través de las Abogadas de las Mujeres:

a) Atender a las mujeres victimas de violencia
de género

b) Realizar entrevista inicial para la
identificacion de la problematica vy
deteccion de riesgo de violencia

¢) Brindar orientaci6n y asesoria juridica a las
mujeres victimas de violencia de género, en
las Agencias Desconcentradas y algunas
Fiscalias Especializadas del Ministerio
Piiblico

d) Coadyuvar en el proceso de denuncia de las
mujeres victimas de violencia de género en
las Agencias del Ministerio Pablico

VIll. Las demas que le atribuyan otras leyes y el
Reglamento de la presente Ley.
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e En cuanto al articulo 65, es de mencionarse que de conformidad a la literalidad del “SEGUNDO”, se
refiere la modificacion de la totalidad del articulo, sin embargo, solo se realiza la modificacién del
primer parrafo sefialando la continuidad de la vigencia del segundo parrafo con puntos suspensivos
(...)y eliminando el contenido del tercer parrafo, se considera que no debe ser eliminado, dado que la
misma contiene los medios a través de los cuales la o el Ministerio Publico lograra el cumplimiento de
las medidas de proteccién que en su caso haya emitido y al efecto se sugiere el siguiente texto:

il
\ 2

'}s:
W

Texto aprobado Texto propuesto

Articulo 65. En materia penal, las o los Agentes del
Ministerio Publico o las Juezas o Jueces de Control
emitiran la medida u orden de proteccién en un plazo
que no exceda de doce horas a partir de que tengan
conocimiento del evento de violencia.

(i)

Articulo 65. En materia penal, las o los Agentes del
Ministerio Publico o las Juezas o Jueces de Control
emitiran la medida u orden de proteccion en un plazo
que no exceda de doce horas a partir de que tengan
conocimiento del evento de violencia,

Dentro de los cinco dias siguientes a la imposicion de
las medidas u érdenes de proteccion previstas en las
fracciones I, Il y Il del articulo 63 de esta Ley, debera
celebrarse una audiencia en la que el érgano
jurisdiccional correspondiente podréa cancelarlas, o
bien, ratificarlas o modificarlas mediante la imposicion
de las medidas cautelares que corresponday que estan
sefialadas en la legislacién de procedimientos penales
aplicable a la Ciudad de México.

En caso de incumplimiento de las medidas u 6rdenes de
proteccion, el Ministerio PUblico podra imponer alguna
delas medidas de apremio previstas en la legislacién de
procedimientos penales aplicable a la Ciudad de
México.

e Finalmente, en la reforma al articulo 70 no se considera viable suprimir el momento a partir del cual
seva a llevar a cabo la contabilizacion de la vigencia de las rdenes de proteccién de naturaleza civil
dictadas por las y los jueces de lo familiar o en su caso de lo civil, por lo que a fin de brindar mayor
certeza a la reforma se propone el siguiente texto:

Texto aprobado

Texto propuesto

Articulo 70. Las érdenes de proteccion de naturaleza
civil tienen como propésito salvaguardar el patrimonio
de la victima o victimas indirectas y podran ser dictadas
por la jueza o el juez de lo familiar o de lo civil, segin

Articulo 70, Las ordenes de proteccion de naturaleza
civil tienen como proposito salvaguardar el patrimonio
de lavictima o victimas indirectas y podran ser dictadas
por la jueza o el juez de lo familiar o de lo civil, segtin
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corresponda dentro de las seis horas siguientes a la corresponda dentro de las seis horas siguientes a la
solicitud y tendrdn una temporalidad méaxima de | solicitud y tendrdn una temporalidad maxima de
sesenta dias, prorrogables hasta por treinta dias. sesenta dias, prorrogables hasta por treinta dias,
contados a partir de la_notificacion a la persona
agresora.

&
S|

Lo anterior, acorde al respeto irrestricto al principio de divisién de poderes que orienta la actuacion de la
presente administracién y que en ningtin momento ha impedido un didlogo respetuoso y productivo entre
estos. ' '

Sin otro particular, reciba un cordial saludo.

ATENTAMENTE

LA JEFA DE GOBIERNO DE LA CIUDAD DE MEXICO

Cladia S\IQ}V\\MMW\

DRA. CLAUDIA SHEINBAUM PARDO
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