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Ciudad de México, a 24 de noviembre de 2020

OFICIO NO. SG/DGJYEL/RPA/ALC/001017/2020

DIP. MARGARITA SALDANA HERNANDEZ
PRESIDENTA DE LA MESA DIRECTIVA DEL
CONGRESO DE LA CIUDAD DE MEXICO
PRESENTE

En ejercicio a la facultad conferida al Dr. José Alfonso Suarez Del Real y Aguilera, Secretario de
Gobierno de la Ciudad de México, en la fraccion Il, del articulo 26 de la Ley Organica del Poder
Ejecutivo y de la Administracién Publica de la Ciudad de México, relativa a la conduccién de
relaciones de la Jefa de Gobierno con los organismos y poderes publicos locales y federales; y a lo
dispuesto en los articulos 7, fraccion 1, inciso B) y 55, fracciones XVI y XVII del Reglamento Interior del
Poder Ejecutivo y de la Administracion Publica de la Ciudad de México; por este medio adjunto el
oficio AMA/357/2020 de fecha 18 de noviembre de 2020, signado por el C. José Octavio Rivero
Villaserior, Alcalde en Milpa Alta, mediante el cual remite la respuesta al Punto de Acuerdo emitido
por ese Poder Legislativo de esta Ciudad y comunicado mediante el similar
MDSRSA/CSP/0992/2020.

Sin otro particular, reciba un cordial saludo.

ATENTAMENTE

LIC. LUIS GUSTAVO VELA SANCHEZ
DIRECTOR GENERAL JURIDICO

Y DE ENLACE LEGISLATIVO
ce-legis@secgob.cdmx.gob.mx

C.c.c.e.p. Subdireccién de Control de Gestion y Atencion Ciudadana en la SGCDMX. En atencion a los folios:4222/3219
C. José Octavio Rivero Villasefor, Alcalde en Milpa Alta.
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“2020, afio de Leona Vicario, Benemérita Madre de la Patria”

7 7\ - llC@ Milpa Alta Ciudad de Méxice, a 18 de noviembre de 2020
N U {L) R OFICIO: AMA [ 357 /2020

LIC. LUIS GUSTAVQ VELA SANCHEZ
DIRECTOR GENERAL DE JURIDICO
Y DE ENLACE LEGISLATIVO
PRESENTE

Con la finalidad de dar cumplimiento al oficio SG/DGJyEL/PA/CPCCDMX/000204.4/2020 y al escrito
MDSRSA/CSP/0992 /2020, suscrito por la Diputada Isabela Rosales Herrera Presidenta de la Mesa
Directiva del Congreso de la Ciudad de México, relativo al dictamen por el que se aprueba el Punto de
Acuerdo que a la letra establece lo siguiente:

“Unico. Se exhorta respetuosamente a las Dependencias del Gobierno de la Ciudad de
México y a las 16 Alcaldias a que, en el dmbito de sus respectivas competencias,
implementen las acciones del Plan de Accion contra el Racismo, la Discriminacion y la
Xenofobia de la Ciudad de México”.

Al respecto me permito informar a Usted lo siguiente, con fundamento en el Articuio 1 de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, Articulos 1y 4 de la Convencion Internacional
sobre la Eliminacién de todas las Formas de Discriminacién Racial, la Constitucién Politica de la
Ciudad de México en su Articulo 4, numerales 1y 2, Articulos 4 y 11, asi como la Ley Constitucional
de Derechos Humanos y sus Garantias de la Ciudad de México, esta Alcaldia lleva a cabo acciones de
difusion, atencién, orientacién y canalizacién para el fortalecimiento y promocion de los Derechos
Humanos , asi como la prevencién, atencion y erradicacion de todas las formas de discriminacion y
violencia. En diciembre del 2018 se llevé a cabo una reforma a la Estructura Organica de esta Alcaldia
para crear la Direccion de Fomento a la Equidad y Derechos Humanos, a través de la cual se brinda
atencién a la ciudadania y se lleva a cabo la coordinacién interinstitucional para las acciones antes
mencionadas.

Mediante el Programa para Prevenir y Eliminar la Discriminacion en la Ciudad de México (PAPED),
que es la herramienta de politica pablica con la que el Consejo para Prevenir y Eliminar la
Discriminacién de la Cuidad de México (COPRED) transversaliza el enfoque de iguaidad y no a la
discriminacion en las acciones de gobierno, siendo el instrumento que orienta la accién piblica con
la finalidad de visibilizar la discriminacién como un problema piblico para generar nuevas formas
de convivencia e inclusién social libres de discriminacién , asi como impulsar acciones para eliminar
brechas de desigualdad. El Programa para Prevenir y Eliminar la Discriminacién en la Ciudad de
México (PAPED) surge en cumplimiento al Articulo 37, fraccién | de la Ley para Prevenir y Eliminar
la Discriminacién de la capital del pafs, asf como verificar y evaluar su cumplimiento.

Esta Alcaldia a través de (PAPED), informa al (COPRED) sobre las acciones y politicas implementadas
en esta materia para fortalecer la politica de
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igualdad y no discriminacién mediante acciones de prevencién y erradicacién de dicha problematica,
dando asi la atencién al Plan de Accién Contra el Racismo, la Discriminacion y la Xenofobia.

Sin més por el momento, rg€iba un cordial saludo.

C.cp.- M.V.Z. Karla Valeria Gémez Blancas. Directora de Fomento a la Equidad y Derechos Humanos en la Alcaldia Milpa Alta. -Para su
conocimiento.
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