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LEONA VICARIO

Ciudad de México, a 12 de octubre de 2020

OFICIO NO. SG/DGJYEL/RPA/510/2020

DIP. MARGARITA SALDANA HERNANDEZ
PRESIDENTA DE LA MESA DIRECTIVA DEL
CONGRESO DE LA CIUDAD DE MEXICO
PRESENTE

En ejercicio a la facultad conferida al Dr. José Alfonso Suarez Del Real y Aguilera, Secretario de
Gobierno de la Ciudad de México, en la fraccion Il, del articulo 26 de la Ley Organica del Poder
Ejecutivo y de la Administracion Publica de la Ciudad de México, relativa a la conduccion de las
relaciones de la Jefa de Gobierno con los organismos y poderes publicos locales y federales; y a lo
dispuesto en los articulos 7, fraccion 1, inciso B) y 55, fracciones XVI y XVII del Reglamento Interior del
Poder Ejecutivo y de la Administracion Publica de la Ciudad de México; por este medio adjunto el
oficio SEDECO/OSE/555/2020 de fecha 07 de octubre de 2020, signado por el Lic. Fadlala Akabani
Hneide, Secretario de Desarrollo Econdmico de la Ciudad de México, mediante el cual remite la
respuesta al Punto de Acuerdo emitido por ese Poder Legislativo de esta Ciudad y comunicado
mediante el similar MDSRSA/CSP/0980/2020.

Sin otro particular, reciba un cordial saludo.

ATENTAMENTE

LIC. LUIS GUSTAVO VELA SANCHEZ
DIRECTOR GENERAL JURIDICO

Y DE ENLACE LEGISLATIVO
ce-legis@secgob.cdmx.gob.mx

C.c.c.e.p. Subdireccion de Control de Gestion y Atencion Ciudadana en la SGCDMX.- En atencion a los folios: 4234/3230 y 5574/4367
Lic. Fadlala Akabani Hneide, Secretario de Desarrollo Econdmico de la Ciudad de México.

LPML

Pino Sudrez 15, piso 2, Colonia Centro, Alcaldia CIUDAD INNOVADORA
Cuauhtémoc, C.P. 06000, Ciudad de México. Tel. 57 40 Y DE DERECHOS
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Me refiero al oficio con nimero de identificacién SG/DGJyEL/PA/CPCCDMX/000204.20/2020, a través del
cual el Director General Juridico v de Enlace Legislativo de la Secretaria de Gobierno de la Ciudad de
México, remite a esta Dependencia el diverso MDSRSA/CSP[0980/2020, signado por la Presidenta de la
Mesa Directiva del H. Congreso de la Ciudad de México, Dip. Isabela Rosales Herrera, mediante el cual hace

del conocimiento el siguiente Punto de Acuerdo de Urgente y Obvia Resolucidn, aprobado por 2]
referido poder legislativo:

“Unico.- Se exhorta respetuosamente a las dependencias del Gobierno de la Ciudad de = °*
México y a las 16 Alcaldias a que, en el ambito de sus respectivas competencias,
implementen las acciones del Plan de Accién contra el Racismo, la Discriminacién y la
Xenofobia de la Ciudad de México.” w
Sobre ese particular, me permito informar que mediante oficio SEDECO/OSE/DEJyN/399/2020, se hizo de
conocimiento a todas las Unidades Administrativas de esta Secretaria el citado Punto de Acuerdo, para
que en el dmbito de su competencia informaran lo conducente.

En respuesta a lo anterior, la Direccidn General de Desarrollo Econdomico, por medio del oficio
SEDECO/DGDES/15/20, de 30 de septiembre de 2020, informd que las acciones implementadas han
consistido principalmente en la alineacién de cada uno de los programas presupuestarios y acciones
institucionales del Programa Operativo Anual de esta Secretar(a (POA), para el ejercicio 2020, a los
Marcos de Politica Piiblica de Derechos Humanos, donde se atienden varias de las funciones relativas a la
transversalidad con este enfoque, adjuntando el citado Programa para mayor referencia.

Por otro lado, la Direccién Ejecutiva de Administracidn y Finanzas, remitidé el diverso
SEDECO/DEAF/834/2020, de fecha 05 de octubre de 2020, comunicando que por medio del correo
electronico institucional, difundié al personal de esta Secretaria una presentacion digital interactiva
referente al tema, con la finalidad de sensibilizar a los servidores ptiblicos, a través de la liga que a
continuacion se sefiala:

https://view.genial.ly ISfSEGd1274fechd8e1c1bfbipresentation~nlan-de-accion-contranel-racismo-
discriminacion-y-xenofobia ‘ v

Av. Cuauhtémoc 828, 3er piso Col. Ii\lai'varts-\ Ponfente - e
Alcaldla Benite Judrez. C. P. 03020, Cludad de México CIUDAD INNOVADORA NUESTRA
Tel. 5682.2096 : Y DE DERECHOS CASA
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Asimismo, dio a conocer el Plan de Accién contra el Racismo, la Discriminacién y la Xenofobia de la Ciudad
de México, a través de la direccion siguiente:

https://coalicionlac.org/sites/coalicionlac.org/files/documentos/Plan%20de%20acci®C3%B3n%Ciu
dad%20de%20M%C3%AIXICO.pdf

‘Para mayor referencia, se adjunta copia simple de los documentos descritos en el cuerpo del presente.

Sin otro particular, le envio un cordial saludo.

ATENTAMENTE

LIC. FADLALA AKABANI HNEIDE
ESARROLLO ECONOMICO

A 3

C.c.c.e.p.- Lic. Ramona Hernandez Morales, Directora Ejecutiva de Administracién y Finanzas.- Para conocimiento. Presente
Lic. Marfa de la Luz Herndndez Trejo, Directora Generat de Desarrotio Econémico.- Para conocimiento. Presente
Lic. Jesis Salinas Rodrigliez, Director Ejecutivo Juridicoy Normativo.- Para sul conocimiento. Presente.

FOLIO: 974, 1160, 1189, 1210 VOLANTE: 0805

Av. Cuauhiémoc 838, 3er pise Col. Narvarte Poniente . -
Alcaldfa Benito Judrez. C. P. 03020, Ciudad de México CHUDAD INNOVADORA NUESTRA
Tel. 5682.2006 Y DE DERECHOS CASA
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DIRECCION GENERAL DE DESARROLLO ECONOMICO

21 2020

<th\ LEONA VICARIO

GORIERNO DE LA
CIUDAD D MEXICD

Ciudad de México a 30 de septiembre de 2020
SEDECO/DGDES/a5/20

Asunto: “Respuesta a punto de acuerdo”.

LIC. JESUS SALINAS RODRIGUEZ
DIRECTOR EJECUTIVO JURIDICO Y NORMATIVO
PRESENTE.

En respuesta al oficio nUmero SEDECO/DEJyN/399/2020 de fecha 08 de septiembre de 2020,
por el cual se solicita a las Unidades Administrativas de esta Secretarfa de Desarrollo
Economico a dar respuesta a lo solicitado por el Congreso de la Ciudad de México mediante el
punto de acuerdo de urgente y obvia resolucién, por el cual “Unico.- Se exhorta
respetuosamente a las Dependencias del Gobierno de la Ciudad de México y a las 16
alcaldias a que en el ambito de sus respectivas competencias, implementen las acciones

del Plan de Accion contra el Racismo, la Discriminacién y la Xenofobia de la Ciudad de
México.”

Al respecto, hago de su conocimiento que de acuerdo con lo consultado, las acciones
mencionadas han consistido principalmente en [a alineacidn de cada uno de los programas
presupuestarios y acciones institucionales del Programa Operativo Anual (POA) de esta
Secretaria a los Marcos de Politica PUblica de Derechos Humanos, donde se atienden varias de
las funciones y subsunciones relativas a la transversalizacién con este enfoque.

Anexo a este oficio, el documento del Programa Operativo Anual (POA) mismo que integro el
anteproyecto del presupuesto de egresos 2020.

W4 , ,
Stas por el momento, aprovecho la ocasidn para enviarle un cordial saludo.
U e ATENTAMEN'IfE
e \\’\ 2% . A -y
% ‘,: i L e /;/’

N

LIC. MARIA DE LA £Uz HERNANDEZ TREJO
DIRECTORA GENERAL DE DESARROLLO ECONOMICO

C.c.ce. Lic. Fadlaia Akabani Hneide. Secretario de Desarrollo Econdmico.
Lic. Christian Roberto Ceja Rangel. Director de Planeacion para el Desarroilo Econdmico.
Avenida Cuauhiémoc 898, Tercer Piso e e e v e e
! AT §
Col. Narvarte Poniente, Alcaldia Benito Judrez. LIRIAL EP@:{C‘VADQR&! .
Tel. 56822008 Ext. 453 ¢ DF DERECHDE
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Solicito Autorizo

Nombre: DANIEL ARTURO DIAZ 1BANEZ . Nombre:
Cargo: DIR. EJECUTIVC DE ADMON. Y FINANZAS Cargo:
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15.01.02 . Evailuar y fortale politica de apoyo cro, pequenas ymedianas empresas que generen empleo estable ) i
J de calidad y puedan ofrecer productos y servicios especializados de alto valor agregado, fomentando y Garantizar que los empresarios del Distrito Federal cuenten con un mecanismo wcm les
; Wn::m:ao su orientacion a ramos de tecnologia y servicios especializados a grandes empresas, gobiemo, turismo | facilite la apertura W operacién de sus empresas al permitirles todos los tramifes de
iy al sector agroecoldgico de la Ciudad de México. Avisos, permisos, Solicitudes y Autorizaciones referentes a la apertura y ia operacidn
: . de los establecimientos mercantiles
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i Evaluar y fortalecer la poliica de apoyo a las micro, pequerias ymedianas empresas que generen emplea estable

i ¥y de calidad y puedan ofrecer productos y servicios espedializados de alio valor egregado, fomentando y A LAS PERSONAS QUE LLEGAN Y GOMERGIAN EN LA GENTRAL DE
! «mn:.."msao su orientacion a ramos de fecnologia y servicios especializados a grandes empresas, gobiemo, turismo ABASTO ES NECESARIO PREVENIR Y GENERAR UN TRATO DIGNO Y HUMANG
y al sector agroecolégico de 1a Ciudad de México. ' »mm’%@ PARTICIPANTE, DUENO Y COMPRADOR DENTRO DE LA CENTRAL DE

Solicité Autorizé

Nombre: DANIEL ARTURO DIAZ IBANEZ Nombre:
Cargo: DIR. EJECUTIVO DE ADMON. Y FINANZAS Cargo:
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Solicité Autorizé

Nombre: DANIEL ARTURO DIAZ IBANEZ . Nombre:
ON«.@OU DIR. EJECUTIVO DE ADMON. Y FINANZAS ON-.QOH
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o Ciudad de México, a 05 de octubre de 2020
SEDECO/DEAF/834/2020

Asunto: Cumplimiento de
Punto de Acuerde Discriminacion

 LIC]ESUS SALINAS RODRIGUEZ
DIRECTOR EJECUTIVO JURIDICO Y NORMATIVO
PRESENTE

De acuerdo al oficio SEDECO/0QSE/DE]JyN/ 399/2020 recibido con fecha 08 de septiembre de
2020 mediante el cual hace conocimiento el punto donde

“Unico. Se exhorta a las dependencias del Gobierno de la Ciudad de México y a las 16 Alcaldias a gue, en el
dmbito de sus respectivas competencias, implementen acciones del Plan de Accion contra el Racismo, la
Discriminacion y la Xenofobia de la Ciudad de México’.

Se informa que esta Direccién Ejecutiva de Administracién y Finanzas realizé una presentacion
digital interactiva referente a este tema, con la finalidad de sensibilizar a los Servidores Pablicos,

dandola a conocer por medio del correo electronico institucional en la liga:

https:/ fview.genially/5f5e6d1274fedc0dBeiclblb fpresentation-plan-de-accion-contra-el-
racismo-discriminacion-y-xenofobia

Asimismo se da a conocer el Plan de Accién contra el Racismo, la Discriminacién y la Xenofobia
de la Ciudad de México, en la liga para su consulta.

https: //coalicionlac.org/sites/coalicionlac.org /files /documentos /Plan%20de%?2 0acci%(3%B3n%
Ciudad%20de%20M%C3%AIXICO.pdf

ATENTAMENTE

4 -
LIC. BAXONA HERNANDEZ MORALES
DIRECTORAEJECUTIVA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

N

Avenida Cuauhtémoc 898, . N )
Narvarte Poniente, Benite Judrez CIUBAD INNOVADORA
Tel. 5682 2096 ext 542 Y DE DERECHOS




Correspondencia Juridico

De: Mesa De Ayuda SEDECO <mesadeayuda@sedeco cdmx.gob.mx>
Enviado el: martes, 6 de octubre de 2020 10:57 a. m,

Para: Mesa De Ayuda SEDECO

Asunto: Racismo, Discriminacién y Xenofobia

Buen dia,

Mediante oficio SG/DGIYEL/PA/CPCCDMX/000204.20/2020, el Director General Juridico y de Enlace Legislativo de la

Secretaria de Gobierno de la Ciudad de México, hace de conocimiento el siguiente punto de Acuerdo de Urgente y
Obvia Resolucidn:

“"Unico. Se exhorta a las dependencias del Gobierno de la Ciudad de México y a las 16 Alcaldias a que, en el
ambito de sus respectivas competencias, implementen acciones del Plan de Accién contra el Racismo, la
Discriminacion y la Xenofobia de la Ciudad de México".

Derivado de lo anterior, esta Direccidn Ejecutiva de Administracién y Finanzas realizd una presentacién digital
interactiva referente a este tema, con la finalidad de sensibilizar a los Servidores Publicos, déndola a conocer por
medio del correo electrénico institucional en la liga:
https://view.geniaE.lv/5f5e6d1274fedc0d8elclbfb/presentation~p|an~de—accion-contra-eI-racismo-
discriminacion-y-xenofobia

Asimismo se da a conocer el Plan de Accién contra el Racismo, la Discriminacién y la Xenofobia de la Ciudad de
México, en la liga para su consulta.

https://coalicion!ac.org/sites/coalicionlac.org/fiIes/documentos/PIan%ZOde%ZOacci%C3%83n%Ciudad%ZOde%ZO
M%C3%A9XICO.pdf

Saludos.
Lic. Nancy Arteaga Patifio.
Subdirectora de Administracién de Capital Humano.
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Se define como Racismo Mexico racisia. Discriiminacidn y desigualdad socizt

a El odio, rechazo o
exclusion de una persona
por su raza, color de piel.
origen étnico o su lengua,
impidiendole el goce de
sus Derechos Humanos.
Un sentimiento irracional
de superioridad de una
persona sobre otra.
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Existen varios tipos de racismo por tos que las
personas se pueden sentir discriminadas o ser
victimas de desigualdades:
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TIPOS

A <
por sus identilad sexual y es
conocida como homofobia Es
decir, la homofobia son todos los
actos que lirmitan & poceso, goce

o garcicio de los Derechosy
Humanos retacioradas con estos
gupes hasta los acles de.

viclencia

Rar pise Cal. Narvigte Ponie
€0, 03026, Cludad de Mé
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eQuieres hacer contenidos f40 genisles como es

Discriminacion por
discapacida
-

2 por cuestiones fiseas o
algura 2
discriminacion o podermos
ver en excuelas, trabgjo ©
incluseenlacasa

SEDECO

“consiste en  dwr  un telo

desfavorable © de desprecio
inmerecide a determinada persona.
Hay grgpos humanos due son
victimas e la discriminacion todos
los diag por alguna de sus
caracteristicas fisicas © su fonma de
vida,

- Elcrigen étrico o nacional, ¢l s,

edad, la discapacidad, la condici

social o econdmica, la condicidn de

salud, el embarazo. &2 lengua. la
religion, las  opiniones,  las

- preferencias sexuales, el estado civil
iy olras diferencias  pucden  ser .
.motivo de distincion, exclusion o

restriccion de derechos,

Discriminacién po
génel
o T B

Iy

eaiitsos Humanos, Corto,,) ¥

. Esto tipo de dizeriminacion o
i sufren en especiat el genera -~
fornoning, al considerar que
' es menos copaz de reolizar
ciortas actividades y solesda
un  menor satania o abuso

sexual
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Hace reforencla a el
rechazo, repudio, temor u
odio hacia algo o alguien
extranjero, provocando asi
actitudes,  prejuicios o
conductas que rechazan, i
excluyen y, muchas veces,
desprecian a  ofras
personas, basados en la
condicion de extranjero o
extrario a la identidad de la

o del pais

SIMIOTES DACOF CONLPTIREOS Lot Lrnialis como este? | REGISTRATE AHOM:

CHIDAD INROVABORS
tatvarte Ponisnte v L DERECHOS
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la Xenofobiza - 5 ido
aumentando en o mundo a
consecuéncia  de.  la
pandemia, atacando.  asi |
direcla o indirectarmente a
sefes - com . decandencia |
Asidtica por temor°a serk
contagiados,
agrendiendolos por redes
sociales, rachazolos en
actividades, © incluso
agredic de manera verbal o
fisicamente
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O f it viewgenally

Plan de Accidn
contra el Racismo,
Discriminaciony
Xenofobia

S
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Tiene como fin proponer un conjunto de iineas de aceidn paraatenderias
principales problematicas que limitan el ejercicio efectivo de derechos de los colectivas: indigena,
afrodescendiente, mavifidad bumana y LGBTTTS. Especificamente, et foco de este informe se dirige
al ambito de la educacién, fa salud, 1a vivienda y el trahajo, siendo fundamentales en el desarrollos
socialy bienestar de ta poblacion.

@z genially ) ' » i ) A ) _ﬂ

msmwsm f

L. »
Objetivos del Plan
. & . 5
de Accion |
Contribuir a la erradicacion de {a discrimiitacién, el racismo y [a xenofobia en la Cludad de

México, mediante el accesd pleno a desechios fundamentales reconocidos en el marco legal
_tracionaly lecal. ’

Fortalecer la 3. Impulsar fa
participacién de los  inclusidn_ plena de
colectives en fa  los colectives en las
esfers politica y en  estadisticas v.en los
' toma de  dHferentes informes
decisiones y reportss piblicos
activa. que tengan como fin

: exponer el acceso a
los derechas de Iz

Contripuir  al 4. Contribuir a da 5 Sonsibilizar a 13
“armonizacién del  peblacidn en general que -
marco . juridico © - habita en la Ciudad de la
atendiendo ", lo  ‘existencia de dichos
estipulado  por la  colectivos, y de - las .
normativa diferentes

focal y los estandares  manifestaciones que
internacionales de  presentz fa
derechos hum. asi  discriminacitn,

delos colectives,
incluyendo,
educacion,  salud,
trabajo y vivienda.

Para mayerinformacidn visita:

1
ejercicio - plene  de
derechos ‘
< fundamentales para
el desarrolte socisl  una

poblacidn.

E s

como; @ la visibitizacion
delos

colectivos e el
gjercicio de planeacidn
del gobierna.
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Diversidad Social

Esa opcidn de ser distintos es lo
que se denomina diversidad
social. Esto es asi porque cada
sociedad desarrolla sus propias
expresiones y, por lo tanto, su §
propia cultura. Las creencias, el §
arte, el derecho, las costumbres §
y las tradiciones son algunos §
aspectos en los que se refleja la
diversidad.
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Puedes observar el video junto con tus hijos, sobrinos o hermanos y asi |
conversar sobre fa exclusidn social y el dane que puede provocar hacia una .
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Mi némbre es Harvey Milk
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