GOBIERNO DE LA SECRETARIA DE GOBIERNO
CIUDAD DE MEXICO DIRECCION GENERAL JURIDICAY DE ENLACE LEGISLATIVO

MEXICO TENOCHTITLAN
SIETE SIGLOS DE HISTORIA

Ciudad de México, a 17 de mayo de 2021

OFICIO NO. SG/DGJYEL/RPA/000340/2021

DIP. ANA PATRICIA BAEZ GUERRERO

PRESIDENTA DE LA MESA DIRECTIVA DEL CONGRESO
DE LA CIUDAD DE MEXICO

PRESENTE

En ejercicio a la facultad conferida al Dr. José Alfonso Suarez Del Real y Aguilera, Secretario de
Gobierno de la Ciudad de México, en la fraccion II, del articulo 26 de la Ley Organica del Poder
Ejecutivo y de la Administracion Publica de la Ciudad de México, relativa a la conduccion de las
relaciones de la Jefa de Gobierno con los organismos y poderes publicos locales y federales; y a lo
dispuesto en los articulos 7, fraccion |, inciso B) y 55, fracciones XVI y XVII del Reglamento Interior del
Poder Ejecutivo y de la Administracién Publica de la Ciudad de México; por este medio adjunto el
oficio SEDEMA/AA-EL/0089/2020 de fecha 12 de octubre de 2020, signado por el Ing. Juan Fernando
Rubio Quiroz, Asesor “A” - Enlace legislativo en la Secretaria de Medio Ambiente de la Ciudad de
México, mediante el cual remite la respuesta al Punto de Acuerdo emitido por ese Poder Legislativo
de esta Ciudad y comunicado mediante el similar MDSRSA/CSP/0980/2020.

Sin otro particular, reciba un cordial saludo.

ATENTAMENTE

LIC. LUIS GUSTAVO VELA SANCHEZ
DIRECTOR GENERAL JURIDICO

Y DE ENLACE LEGISLATIVO
ce-legis@secgob.cdmx.gob.mx

C.c.c.p. Lic. Sergio Guzman Garcia, Subdirector de Control de Gestién y Atencién Ciudadana en la SGCDMX.- En atencidn a los folios: 4234/3230
C.c.c.e.p. Ing. Juan Fernando Rubio Quiroz, Asesor “A” - Enlace legislativo en la Secretaria de Medio Ambiente de la Ciudad de México.
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“2020, Ano de Leona Vicario, Benemérita Madre de la Patria”
Ciudad de México, a 12 de octubre de 2020
Oficio numero: SEDEMA/AA-EL/0089/2020

LIC. LUIS GUSTAVO VELA SANCHEZ
Director General Juridico y de Enlace Legislativo

de la Secretaria del Gobierno
Calle Fernando de Alva Ixtlixochitl nimero 185, esquina Avenida San Antonio Abad,
Colonia Transito, Alcaldia Cuauhtémoc, C.P. 06820

PRESENTE

En atencidn al oficio SG/DGJyEL/PA/CPCCDMX/000204.21/2020, por el cual esa Direccién solicita
que esta Autoridad haga llegar a la Secretaria de Gobierno la informacién que sea necesaria para
estar en condiciones de atender lo requerido mediante oficio MDSRSA/CSP/0980/2020, suscrito por
la Presidenta de la Mesa Directiva del Congreso de la Ciudad de México, por medio del cual se requiere
lo siguiente:

“Unico. - Se exhorta respetuosamente a las Dependencias del Gobierno de la
Ciudad de México y a las 16 Alcaldias a que, en el dmbito de sus respectivas
competencias, implementen las acciones del Plan de Accion contra el Racismo, la
Discriminacion, la Xenofobia de la Ciudad de México.” (Sic)

En mi caracter de Enlace de la Secretaria del Medio Ambiente con ese Organo Legislativo, hago de su
conocimiento que, de acuerdo con la informacién proporcionada por la Direccién General de
Administracion y Finanzas (Direccién General), adscrita a esta Dependencia, se han realizado las
acciones siguientes:

La Direccion General implementé en el Programa Anual de Capacitacidn y de Ensefianza Abierta del
Sistema de Formacion Continua de la Secretaria del Medio Ambiente, 45 cursos en linea programados
en la materia que nos ocupa, impartidos por la Comisién Nacional de Derechos Humanos (CNDH),
Consejo para Prevenir y Eliminar la Discriminacién en la Ciudad de México (COPRED), Consejo
Nacional para Prevenir la Discriminaciéon (CONAPRED), Secretaria de las Mujeres (SEMUJERES),
Plataforma -México X, respectivamente obteniendo hasta el momento un total de 1,151 participantes
capacitados de la SEDEMA.
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Cabe seifialar, que se han implementado acciones de sensibilizacién en materia de igualdad y no
discriminacién, mediante el envio via correo masivo de infografias, conversatorios, webinar e
informacioén dirigidas al personal de la SEDEMA.

Por ultimo, hago de su conocimiento que se trabaja con el COPRED en las lineas de accion del PAPED
- Programa para Prevenir y Eliminar la Discriminacién en la Ciudad de México (Anexo el Programa
Anual de Capacitacidn).

Sin mas por el momento, le envio un cordial saludo.

ATENTAMENTE
ASESOR A - ENLACE LEGISLATIVO

ING. JUAN FERNANDO RUBIO QUIROZ

C.c.ce.p. Dra. Marina Robles Garcia. Secretaria del Medio Ambiente. Presente. copias@sedema.cdmx.gob.mx
C.c.ce.p. Lic. Rosa Icela Rodriguez Velazquez. Secretaria de Gobierno. Presente. gobiernosecretaria5@gmail.com
JFRQ/mla

Folio SAD 20-003053
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Programa Anual de Capacitacion

VALORES INSTITUCIONALES
RESPETOALOS DERECHOS HUMANOS

No.

Nombre del Curso

Institucion

Programacion

Libertad de Expresion

N

Diversidad Sexual y Derechos Humanos

Derechos Humanos de las Personas en
Reclusion Penitenciaria

Desplazamiento Forzado Interno

Curso Basico de Derechos Humanos

Derechos Humanos y Violencia

Derechos Humanos y Salud

Convivencia Escolar desde la Perspectiva
de los Derechos Humanos

O o Noool|bh| W

Acoso y Violencia Escolar

10

Introduccion a los Derechos Humanos

Autonomia y Derechos Humanos de las
Mujeres

12

Derechos Humanos y Prevencion de la
Tortura

13

Los principios constitucionales de
derechos humanos en el servicio publico

14

Las empresas desde el enfoque de los
derechos humanos

15

Justicia Transicional

16

Género, masculinidades y lenguaje
incluyente y no sexista

17

Investigacion con perspectiva de género
sobre la tortura sexual contra las mujeres

18

Prevencion de las violencias contra las
adolescencias y su participacion para la
Reconstruccion del Tejido Social

Comision Nacional de
Derechos Humanos
(CNDH)

Convocatorias
Mensuales
(cada mes se convoca
al personal para
participar en cursos)

VALORES INSTITUCIONALES
RESPETO ALOS DERECHOS HUMANOS

No.

Nombre del Curso

Institucion

Programacion

Derecho ajlaigualdadoala
diferencia;

La diversidad sexual y de
género, una cuestion de
derechos

Género y discriminacidn en la
Ciudad de México

Consejo para Preveniry
Eliminar la Discriminacion en
la Ciudad de México
(COPRED)

10 al 16 de agosto
24 al 30 agosto
7 de septiembre al 13
de septiembre

21 al 27 septiembre
5al 11 de octubre
19 al 25 de octubre

2 al 8 de noviembre

16 al 22 de noviembre
30 al 06 de diciembre
14 al 18 de diciembre




T R Programa Anual de Capacitacion

0
VALORES INSTITUCIONALES
RESPETO ALOS DERECHOS HUMANOS
No. Nombre del Curso Institucion Programacion
] ElABC de laigualdad y la os
discriminacion VALORES INSTITUCIONALES
2 |Inclusiény discapacidad , PREVENCION DE LA VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES
S discrminacion
. : No. Nombre del Curso Institucion
4 [Toleranciay diversidad de creencias
5 Jovenes, tolerancia y no discriminacion 1 Géneroy Derechos Humanos
Discriminacion a personas que viven con
6
VIH o SIDA Prevencion y Atencion del Acoso Sexual en la
7_[ELABC dela accesibilidad Web 2 Administracién Pablica de la Ciudad de México
8 Prevencion s.o.C|al.de. las wglenuas con
enfoque antldlscrln.wln.atorlq Transversalidad de la Perspectiva de Género en , ,
) :Dautlas padrfc un perlf)li:llsrpodmdclwentel c o Nacional Convocatorias 3 |la Administracion Publica de la Ciudad de Secre’zgg;ﬂi é?QSEI\S/I)UJeres
1o gualesydi erentes: La ciudadania en los] Consejo aciona Mensuales México
proceso electorales para Prevenlr,la (cada mes se convoca
Medidas para la igualdad en el marco de Discriminacion Al personal para , _
11 |la Ley Federal para Preveniry Eliminar (CONAPRED) P P 4 |Generoy Derechos de las Mujeres para
3 discriminacién participar en cursos) Estrategias en Territorio
El derecho a laigualdady la no . . , o
12 |discriminacién de la poblacién afro 5 |Politicas de Cuidado y Autonomia econdmica
mexicana
13 |Migracién y xenofobia 6 [Miencuentro con la diversidad
14 Principios de la educacion inclusiva México X
15 Claves para la atencion publica sin - Protocolo para la Atencidn de la Violencia
discriminacion Politica contra las Mujeres en razon de Género.
1,2,3 por todas las ninas, ninos,
16 [adolescentesy sus derechos sin
discriminacion
17 ;Como promover la inclusiony la no
discriminacion en la escuela?
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