
  

 

Pino Suárez 15,  piso 2, colonia Centro 

Alcaldía Cuauhtémoc, C.P. 06000, Ciudad de México 

SECRETARÍA DE GOBIERNO 
DIRECCIÓN GENERAL JURÍDICA Y DE ENLACE LEGISLATIVO 
 

 

Ciudad de México, a 17 de mayo de 2021 

OFICIO NO. SG/DGJyEL/RPA/000340/2021 

 
DIP. ANA PATRICIA BÁEZ GUERRERO 
PRESIDENTA DE LA MESA DIRECTIVA DEL CONGRESO 
DE LA CIUDAD DE MÉXICO  

P R E S E N T E 
 
En ejercicio a la facultad conferida al Dr. José Alfonso Suárez Del Real y Aguilera, Secretario de 
Gobierno de la Ciudad de México, en la fracción II, del artículo 26 de la Ley Orgánica del Poder 
Ejecutivo y de la Administración Pública de la Ciudad de México, relativa a la conducción de las 
relaciones de la Jefa de Gobierno con los organismos y poderes públicos locales y federales; y a lo 
dispuesto en los artículos 7, fracción I, inciso B) y 55, fracciones XVI y XVII del Reglamento Interior del 
Poder Ejecutivo y de la Administración Pública de la Ciudad de México; por este medio adjunto el 
oficio SEDEMA/AA-EL/0089/2020 de fecha 12 de octubre de 2020, signado por el Ing. Juan Fernando 
Rubio Quiroz, Asesor “A” - Enlace legislativo en la Secretaría de Medio Ambiente de la Ciudad de 
México, mediante el cual remite la respuesta al Punto de Acuerdo emitido por ese Poder Legislativo 
de esta Ciudad y comunicado mediante el similar MDSRSA/CSP/0980/2020. 
 
Sin otro particular, reciba un cordial saludo.  
 
ATENTAMENTE 
 
 

  
 
LIC. LUIS GUSTAVO VELA SÁNCHEZ 

DIRECTOR GENERAL JURÍDICO   
Y DE ENLACE LEGISLATIVO 
ce-legis@secgob.cdmx.gob.mx 

 
 

C.c.c.p.      Lic. Sergio Guzmán García, Subdirector de Control de Gestión y Atención Ciudadana en la SGCDMX.- En atención a los folios: 4234/3230 
                         C.c.c.e.p.   Ing. Juan Fernando Rubio Quiroz, Asesor “A” - Enlace legislativo en la Secretaría de Medio Ambiente de la Ciudad de México. 
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SECRETARÍA DEL MEDIO AMBIENTE 
ASESOR “A”-ENLACE LEGISLATIVO 

 

Plaza de la Constitución 1,  piso 3, Colonia Centro 
Alcaldía Cuauhtémoc, C.P. 06000, Ciudad de México 

T.  5345 8187 y 53458185 

“2020, Año de Leona Vicario, Benemérita Madre de la Patria” 
Ciudad de México, a 12 de octubre de 2020 

Oficio número: SEDEMA/AA-EL/0089/2020 
 
LIC. LUIS GUSTAVO VELA SÁNCHEZ 
Director General Jurídico y de Enlace Legislativo  
de la Secretaría del Gobierno  
Calle Fernando de Alva Ixtlixochitl número 185, esquina Avenida San Antonio Abad,  
Colonia Tránsito, Alcaldía Cuauhtémoc, C.P. 06820 

P R E S E N T E 
 

En atención al oficio SG/DGJyEL/PA/CPCCDMX/000204.21/2020, por el cual esa Dirección solicita 

que esta Autoridad haga llegar a la Secretaría de Gobierno la información que sea necesaria para 

estar en condiciones de atender lo requerido mediante oficio MDSRSA/CSP/0980/2020, suscrito por 

la Presidenta de la Mesa Directiva del Congreso de la Ciudad de México, por medio del cual se requiere 

lo siguiente: 

 
“Único. – Se exhorta respetuosamente a las Dependencias del Gobierno de la 
Ciudad de México y a las 16 Alcaldías a que, en el ámbito de sus respectivas 
competencias, implementen las acciones del Plan de Acción contra el Racismo, la 
Discriminación, la Xenofobia de la Ciudad de México.” (Sic) 

 

En mi carácter de Enlace de la Secretaría del Medio Ambiente con ese Órgano Legislativo, hago de su 

conocimiento que, de acuerdo con la información proporcionada por la Dirección General de 

Administración y Finanzas (Dirección General), adscrita a esta Dependencia, se han realizado las 

acciones siguientes:  

La Dirección General implementó en el Programa Anual de Capacitación y de Enseñanza Abierta del 

Sistema de Formación Continua de la Secretaría del Medio Ambiente, 45 cursos en línea programados 

en la materia que nos ocupa, impartidos por la Comisión Nacional de Derechos Humanos (CNDH), 

Consejo para Prevenir y Eliminar la Discriminación en la Ciudad de México (COPRED), Consejo 

Nacional para Prevenir la Discriminación (CONAPRED), Secretaría de las Mujeres (SEMUJERES), 

Plataforma -México X, respectivamente obteniendo hasta el momento un total de 1,151 participantes 

capacitados de la SEDEMA.  



  

 
 

 
 
 
 

 
Página 2 de 2 

 
 
 

 
 

 

SECRETARÍA DEL MEDIO AMBIENTE 
ASESOR “A”-ENLACE LEGISLATIVO 

 

Plaza de la Constitución 1,  piso 3, Colonia Centro 
Alcaldía Cuauhtémoc, C.P. 06000, Ciudad de México 

T.  5345 8187 y 53458185 

Cabe señalar, que se han implementado acciones de sensibilización en materia de igualdad y no 

discriminación, mediante el envío vía correo masivo de infografías, conversatorios, webinar e 

información dirigidas al personal de la SEDEMA.  

Por último, hago de su conocimiento que se trabaja con el COPRED en las líneas de acción del PAPED 

– Programa para Prevenir y Eliminar la Discriminación en la Ciudad de México (Anexo el Programa 

Anual de Capacitación). 

 

Sin más por el momento, le envío un cordial saludo. 

A T E N T A M E N T E  

ASESOR A - ENLACE LEGISLATIVO 

 

 

 

ING. JUAN FERNANDO RUBIO QUIROZ 
C.c.c.e.p.  Dra. Marina Robles García. Secretaria del Medio Ambiente. Presente. copias@sedema.cdmx.gob.mx 

C.c.c.e.p.  Lic. Rosa Icela Rodríguez Velázquez. Secretaria de Gobierno. Presente. gobiernosecretaria5@gmail.com  
JFRQ/mla 

Folio SAD 20-003053 



Programa Anual de Capacitación 
VALORES INSTITUCIONALES 

RESPETO A LOS DERECHOS HUMANOS 

No. Nombre del Curso Institución Programación 
1 Libertad de Expresión 

Comisión Nacional de 
Derechos Humanos 

(CNDH) 

Convocatorias 
Mensuales 

 (cada mes se convoca 
al personal para 

participar en cursos) 

2 Diversidad Sexual y Derechos Humanos 

3 
Derechos Humanos de las Personas en 
Reclusión Penitenciaria 

4 Desplazamiento Forzado Interno 
5 Curso Básico de Derechos Humanos 
6 Derechos Humanos y Violencia 
7 Derechos Humanos y Salud 

8 
Convivencia Escolar desde la Perspectiva 
de los Derechos Humanos 

9 Acoso y Violencia Escolar 
10 Introducción a los Derechos Humanos 

11 
Autonomía y Derechos Humanos de las 
Mujeres 

12 
Derechos Humanos y Prevención de la 
Tortura 

13 
Los principios constitucionales de 
derechos humanos en el servicio público 

14 
Las empresas desde el enfoque de los 
derechos humanos 

15 Justicia Transicional 

16 
Género, masculinidades y lenguaje 
incluyente y no sexista 

17 
Investigación con perspectiva de género 
sobre la tortura sexual contra las mujeres 

18 
Prevención de las violencias contra las 
adolescencias y su participación para la 
Reconstrucción del Tejido Social 

VALORES INSTITUCIONALES 
RESPETO A LOS DERECHOS HUMANOS 

No. Nombre del Curso Institución Programación 

1 
Derecho a ¿la igualdad o a la 
diferencia; 

Consejo para Prevenir y 
Eliminar la Discriminación en 

la Ciudad de México 
(COPRED) 

10 al 16 de agosto 
24 al 30 agosto 

7 de septiembre al 13 
de septiembre 

2 
La diversidad sexual y de 
género, una cuestión de 
derechos 

21 al 27 septiembre 
5 al 11 de octubre 

19 al 25 de octubre 
2 al 8 de noviembre 

3 
Género y discriminación en la 
Ciudad de México 

16 al 22 de noviembre 
30 al 06 de diciembre 
14 al 18 de diciembre 



Programa Anual de Capacitación 
VALORES INSTITUCIONALES 

RESPETO A LOS DERECHOS HUMANOS 

No. Nombre del Curso Institución Programación 

1 
El ABC de la igualdad y la os 
discriminación 

Consejo Nacional 
para Prevenir la 
Discriminación 

(CONAPRED) 

Convocatorias 
Mensuales 

 (cada mes se convoca 
al personal para 

participar en cursos) 

2 Inclusión y discapacidad 

3 
Diversidad sexual, inclusión y no 
discriminación 

4 Tolerancia y diversidad de creencias 
5 Jóvenes, tolerancia y no discriminación 

6 
Discriminación a personas que viven con 
VIH o SIDA 

7 El ABC  de la accesibilidad Web 

8 
Prevención social de las violencias con 
enfoque antidiscriminatorio 

9 Pautas para un periodismo incluyente 

10 
Iguales y diferentes: La ciudadanía en los 
proceso electorales 

11 
Medidas para la igualdad en el marco de 
la  Ley Federal para Prevenir y Eliminar 
la discriminación 

12 
El derecho a la igualdad y la no 
discriminación de la población afro 
mexicana 

13 Migración y xenofobia 
14 Principios de la educación inclusiva 

15 
Claves para la atención pública sin 
discriminación 

16 
1,2,3 por todas las niñas, niños, 
adolescentes y sus derechos sin 
discriminación 

17 
¿Cómo promover la inclusión y la no 
discriminación en la escuela? 

VALORES INSTITUCIONALES 
PREVENCIÓN DE LA VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES 

No. Nombre del Curso Institución 

1 Género y Derechos Humanos 

Secretaría de las Mujeres 
(SEMUJERES) 

2 
Prevención y Atención del Acoso Sexual en la 
Administración Pública de la Ciudad de México 

3 
Transversalidad de la Perspectiva de Género en 
la Administración Pública de la Ciudad de 
México 

4 
Género y Derechos de las Mujeres para 
Estrategias en Territorio  

5 Políticas de Cuidado y Autonomía económica 

6 Mi encuentro con la diversidad 

México X 

7 
Protocolo para la Atención de la Violencia 
Política contra las Mujeres en razón de Género. 
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