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Ciudad de México, a 23 de octubre de 2020

OFICIO NO. SG/DGJYEL/RPA/539/2020

DIP. MARGARITA SALDANA HERNANDEZ
PRESIDENTA DE LA MESA DIRECTIVA DEL
CONGRESO DE LA CIUDAD DE MEXICO
PRESENTE

En ejercicio a la facultad conferida al Dr. José Alfonso Suarez Del Real y Aguilera, Secretario de
Gobierno de la Ciudad de México, en la fraccion Il, del articulo 26 de la Ley Organica del Poder
Ejecutivo y de la Administracion Publica de la Ciudad de México, relativa a la conduccion de las
relaciones de la Jefa de Gobierno con los organismos y poderes publicos locales y federales; y a lo
dispuesto en los articulos 7, fraccion 1, inciso B) y 55, fracciones XVI y XVII del Reglamento Interior del
Poder Ejecutivo y de la Administracion Publica de la Ciudad de México; por este medio adjunto el
oficio SEDECO/OSE/574/2020 de fecha 14 de octubre de 2020, signado por el Lic. Fadlala Akabani
Hneide, Secretario de Desarrollo Econémico de la Ciudad de México, mediante el cual remite la
respuesta al Punto de Acuerdo emitido por ese Poder Legislativo de esta Ciudad y comunicado
mediante el similar MDPPOTA/CSP/0199/2020.

Sin otro particular, reciba un cordial saludo.

ATENTAMENTE

LIC. LUIS GUSTAVO VELA SANCHEZ
DIRECTOR GENERAL JURIDICO

Y DE ENLACE LEGISLATIVO
ce-legis@secgob.cdmx.gob.mx

C.c.c.e.p. Subdireccion de Control de Gestion y Atencién Ciudadana en la SGCDMX.- En atencion a los folios: 5098/4031y 5812/4480
Lic. Fadlala Akabani Hneide, Secretario de Desarrollo Econémico de la Ciudad de México.

LPML

Pino Sudrez 15, piso 2, Colonia Centro, Alcaldia CIUDAD INNOVADORA
Cuauhtémoc, C.P. 06000, Ciudad de México. Tel. 57 40 Y DE DERECHOS
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N° DE OFICIO | SEDECO/OSE/574/202OE FOLIOS

FECHA DEL DOCUMENTO = ' : 14/10/2020' SALIDA 4430
PROMOTOR  SECRETARIA DE ECQNOMIA L e
REMITENTE  SECRETARIO DE'DESARROLLOF ONOMICO e
FIRMADO POR  [LIC. FADLALA 7 AKABANI T e e e e
DESTINATARIO SE@T_ARIADEGOMERNO - T
ASUNTO [ [

‘EN ATENCION AL OFICIO SG/DGJYEL/PA/CPCCDMX/000268. 17 1/2020, MEDIANLE EL CUAL REMITE COF’IA DEL DIVER$O

‘MDPPOTNCSP/199!2020 EMITIDO POR EL CONGRESO DE LA CDMX, INFORMA QUE SE'ATENDIO EL PUNTO DE |

ACUERDO

TURNADO A

SUBSECRETARIA GOBIERNOSUBSEGRETARM Medina Padilla

LS S e IR oL I
A

GOMISION EJECUTIVA DE ATENCION
A VICTIMAS DE LA COMX

Mtre, Armande Ccampo Zambrano

DIR, GRAL. DE COORD. M Y

ENLACE GUBERNAMENTAL Lic. Flor |. Morales Miranda

TITULAR DEL ORGAND INTERNG DE
CONTROL EN LA SECRETARIA DE
GOBIERNOD

Lic.Martin Lépez Hernandez

SUBSECRETARIA DE

Lic. Antoniv Hazael Ruiz Ortega
SISTEMA PENITENCIARIO

SUBSECRETARIO DPAYRVP Lic. Avelino Méndez Rangel

—

DIRECTOR GRAL. DE .
Lic. Ernesto Cabrera Brugada

PLANEACION Y DESARROLLO
INSTITUCIONAL,

.DIRECTORA EJECUTIVA DE
ANALISIS INFORMATIVO

Lic. Monica Archundia
Martinez

DIRECCION GENERAL DE

GOBIERNO Lic. Adriana Contreras Vera

RESPONSABLE DE LA UNIDAD DE

TRANSPARENCIA DE LA SECGOB. Lic. Karime Karam Elanco

DIR. GRAL DE CONCERTAGION
POLITICA, PREVENCION, ATENCION

SOCIAL Y&‘ESTION CIUDADANA

Lic. Juan Gutierrez Marquez

MECANISMD OE PROTECCION
INTEGRAL DE PERSONAS DE
DERECHOS HUMANOS Y PERIODISTAS.

Lic, Tobyanne Ledesma Rivera

LD

DIRECCION GENERAL DE
INISTRACION

] 000000

SUBOIRECTORA DE ASLINTOS

ESPECIALES SUBSECRETARIA O Mtra, Cristina |sabel Hernandez

OOROINAOOR GENERAL DE
REOROENAMIENTO EN LA vla puBLica  Lic. Daniel Campos Plancarte
DEL GENTRO HISTORICO

CODRD. DE ENLAGELEGIS | jc, Lyis Gustavo Vela Sanchez

DIRECCION NORMATIVA Y

JURIDICA Lic. Brenda Gémez Carrillo

GOBIERND Lépez

** SE INFORMA QUE A PARTIR DE LA RECEPCION DE ESTE VOLANTE, SE
TIENEN 3 DIAS HABILES PARA COMUNICAR LAS ACCIONES REALIZADAS A
LA SECRETARIA PARTICULAR DEL SECRETARIO DE GOBIERNO Y EN CASC
DE QUE SE GENERE ALGUN DOCUMENTO AL RESPECTO, FAVOR DE
MARCAR COPIA ELECTRONICA DE CONOCIMIENTO AL CORREQ
INSTITUCIONAL setgeb.atencionc@gmail.com, HACIENDO REFERENCIA AL
FOLIO DE I?X{:;A DE ESTE VOLANTE.

:l ATENCION
[

DAR RESPUESTA AL REMITENTE CON COPIA Al
SECRETARIO, HACIENDO REFERENCIA AL FOLIO

INSTRUCC
|:| URGENTE PARA CONOCIMIENTO |:| ACUERDO CON EL SRIO.
|:| ASISTIR

I:lARCHIVAR

OBSERVACIONES

SUBDIRECCION CONTR’\®L DE GESTION

LAY INNOVADORA
¥ DERECHDS
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Ciudad de México, a 14 de octubre de 2020
seDEco/osE/ O T & j2020

Asunto: Respuesta a Punto de Acuerdo
MDPPOTA/CSP[0199/2020

LIC. JOSE ALFONSO SUAREZ DEL REAL Y AGUILERA
SECRETARIO DE GOBIERNO DE LA CIUDAD DE MEXICO
PRESENTE

Me refiero al oficio con numero de identificacion SG/DGJYEL/PA/CCDMX/000268.1/2020, recibido el 02 de
octubre del presente afio, a través del cual el Director General Juridico y de Enface Legislativo de la Secretaria
de Gobierno de la Ciudad de México, remite a esta Dependencia el diverso con nGmero
MDPPOTA/CSP/0199/2020 signado por la Presidenta de la Mesa Directiva del H. Congreso de la Ciudad de
México, Dip. Margarita Saldaia Herndndez, mediante el cual hace del conocimiento el siguiente Punto de
Acuerdo de Urgente y Obvia Resolucion, aprobado por el referido poder legislativo:

“Segundo -Se exhorta a las instituciones piblicas del Gobierno de la Ciudad de México a
implementar las medidas necesarias para agilizar los tramites de servicia social y prdcticas
profesionales, los cuales se vieron afectadas por la pandemia. ”

Sobre ese particular, me permito informar que mediante oficio SEDECO/OSE/DEJyN/462/2020, se remiti6 a |a
Direccion Ejecutiva de Administracidn y Finanzas en esta Secretaria, el citado Punto de Acuerdo, por ser la
Unidad Administrativa competente, quien a través del diverso SEDECO/DEAF/907/2020 de fecha 13 de octubre
de 2020, comunicé que a través de la Subdireccién de Administracién de Capital Humano, ha continuado
realizando diversas actividades, que en el referido oficio se mencionan en cumplimiento con las instrucciones
emitidas en materia de Servicio Social y Pricticas Profesionales, establecidas en los diversos
SAF/DGAP/DEAPU/DDCLISDH/625/2020 y SAF/DGAP/DEAPU/DDCLISH/879/2020.

Para mayor referencia, se adjuntan copias simples de los oficios mencionados con anterioridad.

Sin otro particular, le envio un cordial saludo.

T
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C.c.c.e.p.- Lic. Ramona Herngndez Morales, Directora Ejecutiva de Administracién y Finanzas.- Para su conocimiento. Presente,
Lic. Jesus Salinas/Rodriguez, Oirector Ejecutivo Juridico y Normativo.- Para su conocimiento. Presente.
LIO: 1199y 1243 VOLANTE: 0831
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GOB[ERNO DE LA SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO
CIUDAD DE MEXICO DIRECCION EJECUTIVA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
SUBDIRECCION DE ADMINISTRACION DE CAPITAL HUMANO
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Ciudad de México, a 13 de octubre de 2020.
Asunto: Respuesta punto de actierdo MDPPOTA/CSP/019%/2020
SEDECO/DEAF/ 907 /2020.

[PERORELT T S §

Lic. Jestis Salmas Rodrwuez“—””“
Director Ejecutivo Juridico y Normativo
PRESENTE

En referenéia al oficio SEDECO/OSE/DEIYN/462/2020, con fecha 05 de octubre del presente, en
el cual hace de conocimiento el siguiente Punto de Acuerdo de Urgente y Obvia Resolucién:

“Segundo.-Se exhorta a las mstituciones piiblicas del Gobierno de la ciudad de México
a implementar las medidas necesarias para agilizar los tramites de servicio social ¥
pricticas profesionales, 1as cuales se vieron afectadas por la pandemia.”

Al respecto, hago de su conocimiento que la Direccidn a mi cargo, a través de la Subdireccidn de
Administracién de Capital Humano, ha continuado realizando las siguientes actividades:

s Seguimiento a los prestadorss que han concluido con la realizacién de servicio social y
practicas profesionales inscritos en los programas con los que cuenta la Secretaria.

» Se continta con la elaboracidn y firma de las cartas de término de los prestadores que han
cumplido en tiempo, con la realizacion de Servicio Social y/o Practicas Profesionales.

¢ Asimismo se ha seguido captando prestadmes via remota, priorizando las actividades que se
pueden realizar en linea.

+ Se contintia con la elaboracion y firma de las cartas de aceptacion de los prestadores que han
iniciado 1a realizacion de Servicio Social y/o Practicas Profesionales.

Cabe resaltar que en todo momento, las actividades que se realizan cumplen con los instrucciones

emitidas en materia de Servicio Social v Practicas Profesionales, establecidas en los oficios
SAF/DGAP/DEAPU/DDCLISDH/625/2020, y SAF/DGAP/DEAPU/DDCLISDH/879/2 020.

Sin mas por el mormento, reciba un cordial saludo

ATENTAMENTE

< Ramona Herndndez Morales
! Directora Ejecutiva de Administracién y Finanzas

i

Cunubtémoc #898, Narvarte Poniente, CIUDAD INNOVADORA
Benito Juarez, C.P, 03020, Gindad de México

-G : : Y DE DERECHOS
Tel, 5682 20 96 ext. 348 . :
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Ciudad de México, a 15 de junio de 2020
» SAF/DGAP/DEAPU/DDCLISDH/625/2020

E§Tll‘iJIADAS PERSONAS ENCARGADAS DE SERVICIO

SOCIAL Y PRACTICAS PROFESIONALES EN LA ADMINISTRACION
PUBLICA DE LA CIUDAD DE MEXICO

PR EELS ENTE

Me re%ﬁero al Subsistema de Servicio Social y Précticas Profesionales como parte del Sistema
de Fcéfmacién Continua de la Administracién Publica de la Ciudad de México (APCDMX) en
rela-cigén a la situacion sanitaria a nivel mundial denominado COVID-19, al respecto y con
funtiaiﬁwento en el articulo 111, fracciones XXII y XXl del Reglamento interior del Poder
Ejecu}tivo y de la Administracién Pdblica de la Ciudad de México’, emito el sigulente

COMLLINICADO GENERAL:

L | )
1.} ‘Se instruye a todos los Entes de la APCDMX a continuar con la suspensién de toda

i actividad presencial relacionada con servicio soclal y practicas profesionales.
2. SERVICIO SOCIAL A DISTANCIA. Con la finalidad de no retrasar los procesos y

- actividades de serviclo social y practicas profesionales, se exhorta a cada Alcaldfa,
' Dependencia, Organo Desconcentrado y Entidad de la APCMDX a permitir, siempre y
' cuando la naturaleza del servicio o practica lo permita y existan las condiciones
i necesarias, que se realicen actividades a distancia. Para lo anterior, cada Ente deberd
I regular la manera en la que se puedan contabilizar las horas de servicio y la manera de
i acreditar las actividades de las personas prestadoras (mediante el uso de Tecnologfas
| de la Informacion y la Comunicacidn).

Articuig 111.- Corresponde a la Direccidn Ejacutiva de Administracidn de Personal y Unindmina:

KXIl. Normar, implementar, dar seguimiento y evaluar el Sistema de Formacién Continua, en distinas modalidades, en la Administracidn
biblica e la Ciudad de México, considerando al capital humano cnico-operativo y de estructura, a fin de promover su crecimiento,
Hesarroilo y promocion, en coadyuvancia con las demds Dependencias, Unidades Administrativas, Organos Desconcentrados, Alcaldias y
Entidades y coadyuvar en la colaboracién de los convenios de colaboracisn en esta materia con instituciones educativas piblicas yfo
oriladas|para su ejecucién;
KXiHl. Normar, autorizar y supervisar los Programas de Capacitacién, Servicio Social, Prdcticas Profesionales y Educacion Abierta y a
)istanci? del capital humano de las Dependencias, Unidades Administrativas, Organos Desconcentrados, Alcaldias y Entidades, para la
:onstruc‘cién de un Sistera de Formacién continua del Gobierna de ia Ciudad de México; [resaltado propio]

|
i

CIUDAD INNQVADORA

Y DE DERECHOS
988, ext, 2210
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2. TERMINACION DE SERVICIO SOCIAL O PRACTICA PROFESIONAL. La emergencia
sanitaria se deriva de una causa de fuerza mayor, ajena a la responsabilldad de los
Entes plblicos y de las personas prestadoras de servicio social o précticas
profesionales, por le que una vez agotado el tiempo limite que tienen para realizar el
servicio o practica, a las personas prestadoras se les liberara la Carta de Término
(Terminacion), si estdn en posibilidad de operar a distancia lo hardn de forma
inmediatay de ser posible se emitira de forma digital, de lo contrario serd tan pronto
como se retomen las actividades en los centros de trabajo; de igual forma, se
procedera a tramitar la beca Unica si esta contemplado en el programa aprobado y de
acuerdo a la suficiencia presupuestal, Todo tramite y entrega de documentacién que
requiera la presencia de las y los prestadores, deberd hacerse bajo los protocolos y
medidas de cuidado implementados por las autoridades sanitarias Federales v de la
Ciudad de Méxice.

4, PROGRAMA ANUAL DE SERVICIO SOCIAL Y PRACTICAS PROFESIONALES. Para la
aprobacion def Programa Anual de Servicio Social y Précticas Profesionales (PASSPP),
se seguird la siguiente ruta:

a) Cada Ente enviard su Diagndstico o PASSPP al coreo electrénico
lettyhhdz@outlook.cont,.  con copia a urielflores.saf@gmail.con y
aguitarcatalina0510@gmail.com;

b) Eldrea de Servicio Secial y Précticas Profesionales de esta Direccidn envlars los
comentarios U observaciones al Ente pudblico para que se realicen las
modificaciones necesarias o se proceda-a la aprobacién correspondiente;

¢} Una vez aprobado el PASSPP por correo electrdnico, el Ente debe enviar el
Programa final mediante oficiv debidamente firmado v escaneado al cotreo
electranico competencialaboralcdmx@gmail.com, - cen Copia a
eguilarcatatina0510@gmail.com, formacioncentinuecdmx@gmail.com, _A _
urlelflores.saf@gmail.com y lettyhhdz@outlook.com.

Fray Servando Taresa de Mier 77, pliso 2. Col. Obrera, : CHDAD INNGVADORA
Alcaldia Cuauhtémoc, €.P. 06010, Ciudad de México Y Uk DERECHOS
Tel 3578:6988, ext. 2210
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| d) Al mismo tiempo deberadn enviar el oficio del drea administrativa, financiera u
homéloga correspondiente, en el cual se sefiale la cantidad aprobada para este
afio en la partida 1231 “Retribuciones de caracter social™;

. €) Recibidos los oficlos anteriores: solicitud de aprobacién del PASSPP y el de (a
~ cantidad correspondiente para la partida 1231, esta Direccién emitira la validacién

: correspondiente mediante oficio firmado y escaneado y solicitard la confirmacion
de su recepcion.

Si-LINEAMI-ENTOS DE SERVICIO SOCIAL Y PRACTICAS PROFESIONALES. Para la

. - aprobacidn de los Lineamientos para la Prestacién de Servicio Social y Précticas
!  Profesionales de cada Ente, se seguird la siguiente ruta:

|

i:a) Cada Ente enviara sus Lineamientos {en formato Word) al correo
|+ urielflores.saf@gmail.com, con copia a aguilarcatalina0s10@gmail.com
|

. b} Se enviardn los comentarios y observaciones a los Entes por medio de correo
electronico, los cuales estaran integrados por aguellos que también realice la

Subdireccién de Innovacién Educativa y Formacidn Continua, asi como la JUD de
Formacién Centinua;

. ¢} Una vez realizadas las modificaciones y/o adiciones, cada Ente debe enviar el
i : archivo a la misma direccién de correo antes sefalado, para su tiltimo visto bueno;

Se procedera a verificar que el documento cumpla con todas las modificaciones
! solicitadas, entonces se enviard un correo adjuntando el archivo final al Ente para
" queproceda a solicitar su aprobacién mediante oficio.

El procedimiento formal serfa someterlos al Subcomité Mixto de Capacitacion para
su aprobacion y después enviarlos a la DDCLISDH para su validacién. Sin embargo,
‘tomando en cuenta la situacién sanitaria por la que se encuentra el pais y la

f

fi

Fray Servando Téiresa de Mier 77, pisa 2, Col. Obrera, CHUDAD INNOVADORA
Alcaldia Guauhtémoc, C.P. 06010, Ciudad de México . Y DE DERECHOS
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limitacion de las labores presenciales de ia APCDMY, (inicamente por este afio se
procedera a lo siguienta:

I, Deben ser sometidos a consideracién y aprobacidén del drea juridica
interna y de las Directoras o Directores Generales u hemélogos de
cada Ente.

I Una vez aprobadas, deberdn enviarse a esta Direccién mediante
oficio firmade y escaneado, adjuntando los Lineamientos
escaneados debidamente firmados por lafs} personafs) que los
aprueban. A ese oficio se le dard respuesta de aprobacién por parte
de esta Direccién.

Hl. Enla primera reunion del Subcomité Mixto de Capacitacién se darar
a conocer los Lineamientos, haciende saber que la aprobacién de los
mismos no se sometid a consideracién del Subcomité antes de
aprobarios debido a ta contingencia sanitaria y por la excepcidn
establecida por esta Direccién séle para este afio,

Esta Direccién no tiene atribuciones para aprobar los formatos en los que deben
publicarse los Lineamientos, la publicacién en la Gaceta dependera de cada Ente
piblico y det drea.competente.

6, REPORTES MENSUALES DE ALTAS Y TERMINOS. Los reportes mensuales de “altas” y
“términos” sefialados en las Circulares Une Bis 2015 y Uno 2019, se enviardn junto con
oficio  debidamente firmado y escaneado a los correos electrénicos:
formacioncontinuacdmx@gmail.com, con copla a aguiltarcatatina0510@gmail. com,
urlelflores.saf@gmail.com y lettyhhdz@outiook.com, si no se han generado datos para
reportar en algién mes, no es necesario enviar formatos en blanco, sino que en un
dnico oficie se informard que no existieron altas y/o términos de servicio social
practicas profesionales sefialando el motive femergencia sanitaria)

-

1
Fray Servando Teresa de Mier 77, piso 2, Col. Obrera, CHIDAD INNOVADORA
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7; ASESORIAS. Las asesorias de este subsistema continuaran dandose a través de correo
| electrénico. Ante cualquier duda o aclaracién, favor de comunicarse con [as personas

. responsables:

Mtra. Luz Marina Reyna Morales Martinez - Subdirectora de Innovacion Educativa y
Formacion Continua (formacioncontinuacd mx@gmail.com)

Mira. Catalina Aguilar Pérez - JUD de Formacién Continua
(aguitarcatalina0510@gmait.com) '

Lic. Adan Uriel Flores Néjera - Responsable de Servicio Social y Précticas

Profesionales {urielflores.saf@gmail.com)

Nota. Derivado de la naturaleza del tema, todo formato u oficio que se genere y envie
electrénicamente, deberé ser entregado fisicamente a la Direccién cuando la contingencia
termine y se aperturen las ventanillas de Oficialia de Partes de esta Direccidn.

Sin mas por el momento, reciban un cordial saludo.

Mtra. Luz Elena Gonzalez Escobar, Secretaria de Administracion y Finanzas.

Lic. Sergio Antonio Lopez Montecine. Director Generat de Administracién de Personal.

Direccidn Ejecutiva de Administracion de Personal y Unindmina.

Mtra. Luz Marina Reyna Morales Martinez, Subdirectara de Innovacidn Educativa y Formacidn Continua,
Mtra. Catalina Aguilar Pérez, Jefa deUnidad Departamental de Formacién Continua.

LMRMM/CAP/aufn
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Ciudad de México, a 15 de junic de 2020
SAF/:D'GAPIBEA’PU‘/’BED.GLISB’H[:GzGIZGZQ

ESTIMADAS PERSONAS ENCARGADAS DE

SERVICIO SOCIAL Y PRACTICAS PROFESIONALES

ENL ADMINISTRACION PUBLICA DE LA CIUDAD DE MEXiCO
PRESENTE

Me refiero al Subsistema de Servicio Secial y Practicas Profesionales como parte detl Sistema
de Formacién Continua de la Administracién Piblica de la Ciudad de México (APCDMX) en
relacién a la situacién sanitaria que afecta a la ciudad de México, el pals y a nivel mundial
deneminade COVID-19, al respecto informo to siguiente:

En vista de las nuevas disposiciones sobre ¢l gasto pubtico y las modificaciones realizadas a
diversas partidas presupuestales en la Administracion Piblica de la Ciudad de México, con
fandamento en el articulo 111, fraccidn XX del Reglamento Interior del Poder Efecutivo y de
ta Administracién Piblica de la Ciudad de México, asf como los Numerales 3.4.7 y 3.4.8 de |a
'C;i'rcu ar Uno 2019, Nermatividad en materia de Administracidn de Recurses, y numerales
24.7)y 248 de la Circular Uno Bis 2015, Normatividag en materia de Administracién de
Recutsos para las Delegaciones de la Administracion Pablica del Distrito Federal {vigente), se
solicita a todos los Entes de la Administracién Piblica de g Cludad de México 2 que
actuglicen o confirmen mediante oficio debidamente firmade por la persona responsable, el
presypuesto que se tiene asignade en la partida 1231 "Retribuciones Por servicios de
céxé'cter,sacié_l” Para este afio. Para ello, daberd remitirse el oficio del 4rea administrativa,
finangiera y homdloga correspondiente, en el cual se sefiale la cantidad autorizada.

En ‘ei_cas,o de los Entes publicos que ya han enviado sy Programa Anual de Servicio Social y
Eé:_c_t'ca's Profesionales o que haya sido aprobado, tendisr

un plazo gue no exceda los treinta dias habiles contados g partir del dia siguiente de |g
receptién del Presente oficio. Quiénes no han presentado su Programa Anyal. s
enviar el presupuesto junto con et oficio en donde se solicita la aprobacidn daf ‘
:L_g-al:q lier modificacién del presupuesto que Correspande a la partida 1231, debers)
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notificarse a esta Direccidn.
La informacion debera enviarse a |0s correos electrdnicos:

. Mtra. Olga Paulin Chéavez - competencialaboralcdmx@gmait.com

Con copia a:

e Mtra.Luz Marina Reyna Morales Martinez - fo rmacioncontinuacdmx@gmail.com
e Mtra, Catalina Aguitar Pérez - aguilarcatalina0510@gmail.com
e Lic. Adan Uriel Flores Néjera - urielflores.saf@gmail.com

Finalmente, se les recuerda que los recursos asignados a la partida 1231 "Retribuciones por

servicios de cardcter social” son intransferibles, por lo que ese presupuesto no debe
‘ . & i

destinarse para otros fines sin previa aprobacidn del drea competente.

Sin més por el momento, reciban un cordial saludo.

ar
i

padle Desarrollo de la Competencia Laboral,
Eustantiva y Derechos Humanos.

Li¢. Sergio Antonio Lopez Montacino. Director General de Administracidn de Personal.

Direccidn Ejecutiva de Administracion de Personal y Unindmina.

Mtra, Luz Marina Reyna Morales Martinez. Subdirectora de Innovacién Educativa y Formacién Continua.
Mtra. Catalina Aguilar Pérez, Jefa de Unidad Departamental de Formacién Continua.

LMRMM/CAP/aufn
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el
Ciudad de México, a 8 de septiembre de 2020
SAF/DGAR/DEAPU/DDCLISDH/879/2020

ESTIMADAS PERSONAS ENCARGADAS DE SERVICIO

SOCIAL Y PRACTICAS PROFESIONALES EN LA ADMINISTRAC[ON
PUBLICA DE LA CIUDAD DE MEXICG

PRESENTE

En seguimienta y complemlento a las instrucciones emitidas en materia de Servicio Social y
Précticas Profesionales mediante similar SAF/DGAP/DEAPU JDDCLISDH/625/2020 de fecha 15 de
junio de 2020, y cor fundamento en el artfculo 111, fraccién ¥XIll del Reglamento Interior del
Poder Ejécutivo v de {2 Administracién Pblica de la Ciudad de Méxicot, emito el SEGUNDO
COMUNICADO GENERAL;

1. ACTIVIDADES PRESENCIALES PARA SERVICIO SOCIAL Y PRACTICAS PROFESIONALES.
Hasta este momento y de conformidad co el “Décimo Octavo Avise por & que se da @
conacer el color del Seméforo Epidemiolégico de fa Ciudad de Méxica”, el color del
Semaforc Epidemioldgico dela Ciudad de México permanece en NARANJA, rrotivo por el
que se struye a que se contindie con la suspensidn de actividades presenciales.
retacionades a Servicio Social y Préictices Profesionales {SSyPP). Las cuales se
reanudardn hasta que el Seméforg Epidemioldgico de la Ciudad de México pase a color
VERDE,

2. ACTIVIDADES EN LINEA. Las actividades en 1i"ne_a deberan formentarse e informarse en la
captacion, realizacidn y conclusidn del servicio social, A cualquier persona interesada se

! Articufo 172 Correspﬁndea Iz Direccidn Ejecutiva deAdministracion de Personal y Unindmina:
XX, Nermar, dutorizar y supervisar ks Programias d&Capacitadian, Sérvicio Social, Pricticas Profesionales'y Educacian Ablerta y a Distancis
del cap:’cal humaniode s Dependencias, Unldades Adrmi ristrativas, Organes Desconcentrades, Alezldias v Entidades, pars la-construecidn de uy
Sistemd de Formacidncontinua de Gabierno dala Ciudad de México; [resattadp propio}
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4. TERMINACION DE SERVICIO SOCIAL O PRACTICAS PROFESIONALES. Las personas
prestadoras de servicio social ¢ practicas profesionales que hayan conetuido con e
periodo: establecide para realizar su servicio o préctica, se fes Tiberard la Carta de
Término {Terminacién) independientemente de las horas que hayan realizado, siempre
¥ cuando, durante la emergencia sanitaria no hayan tenido la posibilidad de realizar sus
actwldades a distancia {por falta de nsuros); en ese raso, @l rea encargada de SSyPP
en el Ente pdblico debe solicitar a la o el prestader un reporte de las actividades
realizadas antes de la emergencia sanftaria y el motivo por ¢ Gue ng realizd actividedes.a
distancia, ese reporte serd anexado asu expedientey justificaré ta emisién de su Cartade
Término. Expedida la Carta de Térming, procederd & tramitarse la beca dnica.

Como exceptitn a esa instruccioh, en caso de que la IE de procedencie auterice que la
persona prestadord de senvicio social o précticas profesionales, reanude sus acfividades
frasta completar las horas establecidas, aunque el limite para realizar el senvicio o
préctica haya fenecido, se reanudardn las actividades 2 distandia. En esos €as50s, o8
acuerdos con las IE debeﬂ estar formalizados en oficios para que las 4reas de SSyPP en
los Eres PUblicos puedan desindarse de cualguier responisabifidad.

5. RP'ROBACIO‘N DEL PROGRAMA ANUAL DE SERVICIO SOCIAL Y PRACTICAS
PROFESIONALES 2020Q. E! protocolo para la aprobacién del Programa Anuat ya fue
sefialade en et primer COMUNICADO GEN ERAL, los Entes deben enviar su Programa. para
revisidn antes del 31 de octubre de 2020. Todos los Programas -que s envien
extemporaneamentea la fecha indicada, no serdn validados poresta Direccidn.

6. APROBACION DE LOS LINEAMIENTOS PARA LA PRESTACIDN DE S8yPP. Seaclara que
sBlo por este afio, la aprobacién de los Lineamiertos para SSyPP se hard de |z siguiente
forma

a} Una vez concluida la revisidord, los Lneamientos deben ser sometidos =
consideracién de la persona Titular de la Direccion General de Administracidn de
Personal u homdlege y del drea jurfdica interna. Una ver aprobados, deberany

D'FUCé'dim‘r‘eﬂfO de revision ha sidosefialado en el dficio SAF/DGAR/DEAPU/DDCLISDH /B25/2020, nareral 5.
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administracion del serdcio social y practicas en esas cameras corresponde
exclusivamente al sector Salud, [o anterior de acuerde a los numezales 34.3y 24,3 de [as
Lircutares Urio 2019y Uno. Bis 2015, respetiivamente.
|

9. LIBERACIGN DE SERVICIO SOCIAL A PERSONAS CONTRATADAS BAJO EL REGIMEN DE
ESTABILIDAD LABORAL O NOMINA 8. La liberacién de. servicio social a personas
contratedes bejo el régimen de Estabilidad Laboral o Némina 8 por articula 91 del
Reglamento de {a Ley Reglamentaria del Art, 50 Constitucional, relativo al Ejercicio de las
Profesiones de la Ciudad de México, es un tema que Se ests revisando de acuerdo a la
normatividad vigents y con las &reas com petentes de |a Direccidn General a la que
pertenece esta Direccidn, Por lo tanto, les solicitamios que hasta que no $e emita ur
comunicada de este asunto, no debe [iberarse el servicio <oclal a las personas de
Némina 8 bajo el amparo del artfeulo citado.

Sinmids por el momento, reciban un cordial saludo.

* - PAULIN CHAVEZ
irége6ss de Desarrollo de |a Competencia Laboral,

lgdatdad Sustantiva y Derechos Humangs.

Crcép.
Mirg. [z ElenarGenzdler Excobar, Secretaris deadministraciény Finanzas, Comocimierito {egonralez@finanias.cdmy gab.mx)
Lie. Sergio Antonio Lipez Mantecine. Director General deAdministracidm d & Personat. Conatimbento fing sergic.antorio@emall.cam).
‘P, Jorge Antonid). Spez [&yera. - Director Elecutivo DiAdministracidn de Persenal y Unindména, Cenadimlanta (forey.sma@gmali.comy
Mira: Luz Marina Reyna Morales Martinez. Sufidirectora Forracion Can tAba y BducaciSh a Distancia. Congcimients fFarmactoncartinyacdix@gmat com)
Mtra,; Catalina Agiilar Pérez. Jefe de Uridad.Departamental deFormacidn Continuia. Comacimients Teaguitar@fina nzes.edengob.md '
|
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Fray Servando Teress de Mier 77, pise: 2, Col, Obrera, CHIDAD IRNOVADORS
Alealdia Cuarhitémor, €.0. 06010, Cindad de NMikice ¥ DE BERECHDS
Telk 55786088, ext, 2210 . T o



	Page 1
	Page 2
	Page 3
	Page 4
	Page 5
	Page 6
	Page 7
	Page 8
	Page 9
	Page 10
	Page 11
	Page 12
	Page 13

