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M) GOBIERNO DE LA SECRETARIA DE GOBIERNO
Vé CIUDAD DE MEXICO DIRECCION GENERAL JURIDICA Y DE ENLACE LEGISLATIVO
o)
LEONA VICARIO

Ciudad de México, a 14 de agosto de 2020

OFICIO NO. SG/DGJYEL/RPA/0376/2020

DIP. ISABELA ROSALES HERRERA

PRESIDENTA DE LA MESA DIRECTIVA DE LA
COMISION PERMANENTE DEL CONGRESODE LA
CIUDAD DE MEXICO

PRESENTE

En ejercicio a la facultad conferida al Dr. José Alfonso Suarez Del Real y Aguilera, Secretario de
Gobierno de la Ciudad de México, en la fraccion I, del articulo 26 de la Ley Organica del Poder
Ejecutivo y de la Administracion Publica de la Ciudad de México, relativa a la conduccién de las
relaciones de la Jefa de Gobierno con los organismos y poderes publicos locales y federales; y a lo
dispuesto en los articulos 7, fraccion I, inciso B) y 55, fracciones XVI y XVII del Reglamento Interior del
Poder Ejecutivo y de la Administracion Publica de la Ciudad de México; por este medio adjunto el
oficio STYFE/DGTyPS/0724/2020 de fecha 3 de agosto de 2020, signado por el Lic. Paul Rodolfo Ortiz
Arambula, Director General de Trabajo y Prevision Social en la Secretaria de Trabajo y Fomento al
Empleo de la Ciudad de México, mediante el cual remite la respuesta al Punto de Acuerdo emitido
por ese Poder Legislativo de esta Ciudad y comunicado mediante el similar
MDSPOPA/CSP/1122/2019.

Sin otro particular, reciba un cordial saludo.

ATENTAMENTE

LIC. LUIS GUSTAVO VELA SANCHEZ
DIRECTOR GENERAL JURIDICO

Y DE ENLACE LEGISLATIVO
ce-legis@secgob.cdmx.gob.mx

C.c.c.e.p. Subdireccion de Control de Gestion y Atencién Ciudadana en la SGCDMX.- En atencidn a los folios: 2200/1826
Lic. Paul Rodolfo Ortiz Ardambula, Director General de Trabajo y Prevision Social en la STYFECDMX.

LPML

Calle Fernando de Alva Ixtlixochitl 185, piso 3, Colonia CIUDAD INNOVADORA
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STYFE/DGTyPS/0724/ 2020
Asunto: Atencion a punto de acuerdo

Ciudad de México, 03 de agosto de 2020

LIC. LUIS GUSTAVO VELA SANCHEZ
DIRECTOR GENERAL JURIDICO Y DE ENLACE LEGISLATIVO

DE LA SECRETARIA DE GOBIERNO DE LA CIUDAD DE MEXICO
PRESENTE

Me refiero a su oficio niimero SG/SGJyEL/PA/CCDMX/00113/2019, en el gque se remite el diverso
MDSPOSA/CSP/1122/2019 mediante el cual el presidente de la Mesa Directiva del Congreso de la
Ciudad de México, hace del conocimiento el Punto de Acuerdo siguiente:

“..Primero.- Se exhorta respetuosamente al titular del Instituto Mexicano del Sequro Social,
a la titular de la Secretaria del Trabajo y Prevision Social y a los titulares de las Secretarias
del Trabajo de las 32 entidades federativas, para que verifiquen y requlen las condiciones
laborales de los trabajadores despachadores de gasoling”

Sobre el particular y con fundamento en el articulo 220, fracciones | y VI del Reglamento Interior

del Poder Ejecutivo y de la Administracién Publica de la Ciudad de México, me permito informarle

lo siguiente:

Antecedentes

La Secretaria de Trabajo y Fomento al Empleo (STYFE) de la Ciudad de México, a través de la
Direccién General de Trabajo y Previsidn Social (DGTYPS) y la Direccién de Inspeccién de Trabajo
(DIT) ha tenido un compromiso sostenido con la promocién y vigilancia de las Condiciones

Generales de Trabajo (CGT) de los trabajadores despachadores de gasolina, realizando las

siguientes acciones:
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STYFE/DGTyPS/0724/ 2020

Asunto: Atencién a punto de acuerdo
En el marco del Convenio de Coordinacién para la Ejecucién de Acciones en Materia de
Formalizacion del Empleo’, el cual tuvo por objetivo ejecutar acciones para reducir ia
informalidad y mejorar la calidad de vida de los trabajadores a través del registro a ia
Seguridad Social, la STYFE establecié acciones coordinadas con el Instituto Mexicano de
Seguridad Social (IMSS) entre 2016 y 2017, resultando de dichas actividades, un total de 408
inspecciones extraordinarias (Quinto Informe de Gobierno de la Ciudad de México).
Durante cada una de las visitas de inspeccion, se realizaron las revisiones documentales
correspondientes y se efectuaron los interrogatorios a los trabajadores, de conformidad con
el articulo 33 del Reglamento General de Inspeccion del Trabajo y Aplicacién de Sanciones
(RGITAS).
Derivado de los resultados de las inspecciones referidas, se emitieron acuerdos de
valoracion, en los cuales se efectuaron analisis a las actas circunstanciadas de visita de
inspeccidn, desprendiéndose que no se acredité el cabal cumplimiento a las condiciones
generales de trabajo, lo anterior de conformidad con el articulo 51 del Reglamento General
de Inspeccidn del Trabajo y Aplicacion de Sanciones, por lo que se ordend turnar al area
competente a fin de iniciar los Procedimientos Administrativos Sancionadores que resultaran
procedentes.
Mediante la emision de los emplazamientos?, se otorgaron, 15 dias habiles contados a partir
del dia siguiente al en que surtieron efectos las notificaciones correspondientes, a fin de que

los empleadores de las gasolineras manifestaran lo que a su derecho conviniera, y ofrecieran

! Dicho convenio, establecia la coordinacién entre el Poder Ejecutivo por conducto del titular de la
Secretaria de Trabajo y Prevision Social (STPS), las Secretarias de Trabajo de los estados y del Instituto
Mexicano de Seguridad Social, el acuerdo se estableci6 el 21 de febrero de 2013 en la primera Reunién de
Secretarios del Trabajo y titulares de las dreas competentes en la materia, no obstante, el convenio se
formaliz6 un afio mas tarde, en 2014.

2 Acuerdos que corresponden al primer acto de autoridad, dentro del procedimiento administrativo
sancionador, denomindndose también Acuerdo de inicio de procedimiento-emplazamiento.
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STYFE/DGTyPS/0724/ 2020
Asunto: Atencidén a punto de acuerdo

las pruebas que consideraran pertinentes, por lo que se les apercibio para que en caso de no
dar contestacion al emplazamiento respectivo, serfan declarados en rebeldia, turnandose los
autos a resolucion, lo anterior de conformidad con los articulos 52 y 53 del Reglamento
General de Inspeccién del Trabajo y Aplicacién de Sanciones.

Una vez que concluyé el plazo otorgado a las gasolineras, sefialado en el numeral que
antecede, se procedié a emitir los acuerdos de cierre de instruccién, ordenandose turnar los
autos a efecto de emitir las resoluciones absolutorias o sancionatorias que procedieran,
conforme a Derecho, observando lo dispuesto por los articulos 57, 58,59y 60 del Reglamento
General de Inspeccién del Trabajo y Aplicacién de Sanciones.

Es importante sefialar que existieron procedimientos administrativos sancionadores de
gasolineras, que fueron impugnados mediante el procedimiento contencioso administrativo
ante el Tribunal Federal de Justicia Administrativa.

Por lo expuesto, con el objeto de dar de continuidad a dichas inspecciones se plantea como
accion identificar el estado que guardan cada uno de los expedientes abiertos en torno
a los centros de trabajo identificados como gasolineras a fin de detectar las areas de

oportunidad, para emitir ordenes de visita de inspeccién ordinarias de sequimiento.

ACCIONES 2019

Derivado de la nota periodistica publicada en La Jornada el pasado 29 de enero de 2019,
intitulada Sin seguridad social, despachadores de gasolina deben cubrir cuotas de venta,
en la cual se declaré que los despachadores de gasolina no percibian un salario y no estaban
registrados en la Seguridad Social, la DGTPS en cumplimiento a lo establecido en la
normatividad en la materia, ordend realizar un total de 9 inspecciones extraordinarias para
cubrir el primer trimestre del afio, la determinacién de los centros de trabajo fue sustentada

en la citada nota periodistica.
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Asunto: Atencion a punto de acuerdo

a. La zona en la que se realizaron las inspecciones fue sobre las gasolineras de Av. Rio

Consulado, dado que la nota periodistica refiere dicha area.

b. Los centros de trabajo que se inspeccionaron fueron los siguientes:

No. | RAZON SOCIAL DOMICILIO RESULTADO
1 | GASOLINERA CONSORCIO AV. RiO INFORME
RiO CONSULADO, S.A. DE | CONSULADO
C.V. No. 2011
2 INMOBILIARIA RiO AV. RiO INSPECCION
CONSULADO, S.A.DEC.V. | CONSULADO
No. 2071
3 | SERVICIO CONSULADO, S.A. | RUPIAS No. INSPECCION
DEC.V. 100
4 ESTACION DE SERVICIO NORTE 180 | INSPECCION
NUEVO MILENIO, S.A. DE No. 574
C.V.
5 ESTACION DE SERVICIOS AV. RiO INSPECCION
PARA AUTOS CIRCUITO, S.A. | CONSULADO
C.V. No. 2955
6 | SERVICIOS GASOLINEROS, RiO INSPECCION
S.A. CONSULADO
No. 2884
7 | ESTACIONES ECOLOGICAS BOULEVARD | INSPECCION
DE SERVICIOS, S.A. DE C.V. PUERTO
AEREO No.
272
8 INMOBILIARA LOS REYES BOULEVARD | INSPECCION
FIASA, S.A. DE C.V. PUERTO
AEREO No.
134
9 | SERVICIO RAGGAS, S.A. DE AV, 16 No. INSPECCION
C.v. 13
Art. 55 de la Ley de Procedimiento Administrativo de la Ciudad de
México

CIUDAD INNOVADORA
Y DE DERECHOS
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Asunto: Atencion a punto de acuerdo
> Se disefié un Programa de Inspeccién 2019 de la Ciudad de México, en el cual se establecié
como estrategia primordial Vigilar del cumplimiento de las Condiciones Generales de
Trabajo de los trabajadores de la Ciudad de México, esto a través de inspecciones
ordinarias. Atendiendo a dicha estrategia y focalizando la atencién -entre otros- a las
personas trabajadoras como despachadoras de gasolinera, las lineas de accién previstas en

el sefialado Programas son las siguientes:

1) Revisary actualizar el Padrén de gasolineras de la Ciudad de México.

Derivado de las inspecciones realizadas en 2016 y 2017 se conformé un padrén de empresas
el cual no ha sido actualizado. Su actualizacién es de suma relevancia porque proveera de
informacién estadistica e identificard a los centros de trabajo con mayor o menor

cumplimiento a la legislacién laboral.

2) Instaurar Inspecciones Ordinarias de Seguimiento a los centros de trabajo
(gasolineras) que tuvieron mayores incumplimientos en las Condiciones Generales
de Trabajo en las inspecciones previas. En la inspeccién del trabajo es primordial
verificar, que ademas de las sanciones econémicas que pudieron haberse impuesto
alas empresas, estas tomen medidas a favor de los trabajadores, la via 6ptima es una
inspecci6n ordinaria de seguimiento.

La eleccion de los centros de trabajo se sustentard en el grado detectado de

. cumplimiento o incumplimiento a la Ley Federal del Trabajo.
3) Brindar asesorias al sector de las empresas gasolineras a fin de sensibilizarlos sobre
‘la relevancia de dar cumplimiento a las condiciones generales de trabajo. Es
fundamental concientizar a los empleadores sobre sus obligaciones laborales, asi

como que los trabajadores identifiquen sus derechos y obligaciones, a través de

talleres. Z
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Asunto: Atencidn a punto de acuerdo

Lo anterior, con independencia de que esta autoridad podra ordenar la practica de inspecciones
extraordinarias en cualquier tiempo, incluso en dias y horas inhabiles cuando asi se amerite .

atendiendo a los supuestos establecidos en el articulo 28 del REGITAS.

~ Sin otro particular por el momento, aprovecho la ocasion para enviarle un cordial saludo.

ATENTAMENTE

(g

o
LIC.-PAUL RODOLFO ORTIZ ARAM
DIRECTOR GENERAL DE TRABAJO Y PREVISION SOCIAL

cc.cep. Dra. Soledad Aragbn Martinez, Secretaria de Trabajo y Fomento al Empleo. Para su superior conocimiento. styfecopias@gmail.com

Mtra. Ménica Gutiérrez Diaz, Secretaria Particular de la Secretaria de Trabajo y Fomento al Empleo. Para su conocimiento
mutierrezdstyfe@gmail.com
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