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Qﬂ GOBIERNO DE LA SECRETARIA DE GOBIERNO
w CIUDAD DE MEXICO DIRECCION GENERAL JURIDICA Y DE ENLACE LEGISLATIVO
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Ciudad de México, a 27 de abril de 2021

OFICIO NO. SG/DGJyEL/RPA/000264/2021

DIP. ANA PATRICIA BAEZ GUERRERO

PRESIDENTA DE LA MESA DIRECTIVA DEL CONGRESO
DE LA CIUDAD DE MEXICO

PRESENTE

En ejercicio a la facultad conferida al Dr. José Alfonso Sudarez Del Real y Aguilera, Secretario de
Gobierno de la Ciudad de México, en la fraccion Il, del articulo 26 de la Ley Orgénica del Poder
Ejecutivo y de la Administracion Publica de la Ciudad de México, relativa a la conduccién de las
relaciones de la Jefa de Gobierno con los organismos y poderes publicos locales y federales; y a lo
dispuesto en los articulos 7, fraccion |, inciso B) y 55, fracciones XVl y XVII del Reglamento Interior del
Poder Ejecutivo y de la Administracion Plblica de la Ciudad de México; por este medio adjunto el
oficio STYFE/DGTyPS/0532/2021 de fecha 18 de marzo de 2021, signado por el Lic. Paul Rodolfo Ortiz
Arambula, Director General de Trabajo y Prevision Social en la Secretaria de Trabajo y Fomento al
Empleo de la Ciudad de México, mediante el cual remite la respuesta al Punto de Acuerdo emitido
por ese Poder Legislativo de esta Ciudad y comunicado mediante el similar
MDPPOTA/CSP/0763/2020.

Sin otro particular, reciba un cordial saludo.

ATENTAMENTE

LIC. LUIS GUSTAVO VELA SANCHEZ
DIRECTOR GENERAL JURIDICO

Y DE ENLACE LEGISLATIVO
ce-legis@secgob.cdmx.gob.mx

C.c.c.p. Lic. Sergio Guzman Garcia, Subdirector de Control de Gestidn y Atencién Ciudadana en la SGCDMX.- En atencidn a los folios: 5520/4339

C.c.c.e.p. Lic. Paul Rodolfo Ortiz Ardmbula, Director General de Trabajo y Previsién Social en la Secretaria de Trabajo y Fomento al Empleo de la Ciudad de México.
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Pino Sudrez 15, piso 2, colonia Centro

Alcaldia Cuauhtémoc, C.P. 06000, Ciudad de México CIUDAD INNOVADORAY DE
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DE LA SECRETARIA DE GOBIERNO DE LA CIUDAD DE MEXICO }  DIRECZION GENERAL
PRESENTE ;‘ JURIDICA Y ENLACE LEGISLATIVG

5\\*&3% e RECIBIDO sopa
Me refiero a su oficio nimero SG/DGJYEL/PA/CCDMX/000290/2020, en el que se remite el dWarso—
MDPPOTA/CSP/0763/2020 mediante el cual la presidenta de la Mesa Directiva del Congreso de la
Ciudad de México, Dip. Margarita Saldafia Hernandez, hace del conocimiento que ese Congreso
aprobé el siguiente Punto de Acuerdo y solicita se emita una respuesta para atender el
planteamiento solicitado en lo correspondiente a la Secretaria de Trabajo y Fomento al Empleo
de la Ciudad de México:

‘.. Unico. - El Congreso de la Ciudad de México, exhorta, cordial ¥ respetuosamente o lo Secretoria de
Trabajo y Fomenta al Empleo de la Ciudad de Méxice, o que en el Gmbito de sus competencias, y con
base en el “Gran Acuerdo por el Trato igualitorio de la Ciudad de Méxica®, impulsen acciones v politicos
publices ante el sectar privado, para que las empresas protejon los derechos laborales, erradiquen
conductas Discriminatoriosy alienten la inclusion laboral de tados la persénas trabajadoras, asf/ como
de guienes aspiron a obtener un empleo, protegienda y gorantizande en tode momento el derecho o
lasalud...”

En atencidn a dicho acuerdo y con base en el articulo 41, fracciones Ity XIV de la Ley Organica del
Poder Ejecutivo y de la Administracién Piblica de la Ciudad de México, y 220, fracciones [Vy Vi del
Reglamento Interior del Poder Ejecutivo y de la Administracién Piblica de la Ciudad de México,
respetuosamente informo que la Secretaria de Trabajo y Fomento al Empleo no participa en el
Gran Acuerdo por el Trato Igualitario de la Ciudad de México, pues éste es una plataforma de
vinculacién entre el Consejo para Prevenir y Eliminar la Discriminacién (COPRED) y el sector
empresarial, a fin de generar acciones que promuevan la inclusidn y el trato igualitario.

No obstante 10 anterior, conforme a las atribuciones conferidas a la Secretaria de Trabajo y
Fomento al Empleo (STyFE) se han implementado diversas acciones para que las empresas
protejan los derechos laborales, erradiquen conductas discriminatorias y alienten la inclusidn
laboral de todas las personas trabajadoras, como se desprende a continuacién:
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En atencidn a las necesidades de empleo de las personas con discapacidad que habitan en la
Ciudad de México, la STYFE tiene a su cargo la promocidn de la capacitacién e inclusion laboral
de los grupos de atencién prioritaria y personas trabajadoras que por su condicién de
vulnerabilidad requieran de una atenci6n especial, reconociendo su derecho al trabajo dignoya
la independencia economica.

Através de las acciones llevadas a cabo por la STYFE para atender a dicho segmento poblacional,
se da cumplimiento a los distintos ordenamientos juridicos nacionales e internacionales que
promueven el ejercicio pleno de sus derechos. En este sentido, el quehacer institucional de {a
STYFE, en favor de las personas con discapacidad, toma como referente lo establecido en la
Convencién sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad {ONU), que en su articulo
1°sefiala: “El proposito de la presente Convencién es promover, proteger y asegurar el goce pleno
y en condiciones de igualdad de todos los derechos humanos y libertades fundamentales por
todas las personas con discapacidad, y promover el respeto de su dignidad inherente.

En las acciones llevadas a cabo por la STYFE y que se mencionaran mas adelante, se reconoce que
las personas con discapacidad incluyen a aquellas que tengan deficiencias fisicas, mentales,
intelectuales o sensoriales a largo plazo que, al interactuar con diversasbarreras, puedan impedir
su participacién plena y efectiva en la sociedad, en igualdad de condiciones con las demds.

Estrategia interinstitucional “Abriendo Espacios”

La estrategia Abriendo Espacios es implementada por las Oficinas del Servicio Nacional de
Empleo (SNE), entre la que se incluye la correspondiente a la Ciudad de México. La estrategia
Abriendo Espacios proporciona atencién personalizada para determinar si el buscador de trabajo
requiere informacién u orientacion para su vinculacion laboral, o bien si debe canalizarse a
capacitacion o a acciones de ocupacion por cuenta propia.

Para las empresas empleadoras, Abriendo Espacios es una estrategia que cfrece asesoramiento
y apoyo en la contratacién de personas con discapacidad y adultos mayores; asi como en la
elaboracion de las descripciones de puestos que pueden ser adaptados para ser cubiertos por
ambos segmentos poblacionales y, con ello, aprovechar el capital humano en concordancia con
la responsabilidad social empresarial, al dar oportunidades de empleo a estos grupos de
poblaciony, al mismo tiempo, beneficiarse de sus talentos.
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En el Acuerdo mediante el cual se establecen las Reglas de Operacién del Programa de Apoyo al
Empleo (PAE) para el Ejercicio Fiscal 2021, que fueron publicadas en el Diario Oficial de la
Federacion 22 de febrero de 2021, en su numeral 3.12. Estrategia Abriendo Espacios, establece:

La Estrategia Abriendo Espacios tiene por objetivos promover un enfoque de inclusion laboral en
todos los servicios y subprogramas del SNE y proporcionar una atencién especial a buscadores
de trabajo que enfrentan mayores barreras, entre los que se encuentran personas con
discapacidad, migrantes, jornaleros y adultos mayores, para favorecer su insercién al mercado
laboral, a través de los servicios del PAE. Participa también brindando asesoramiento y apoyo a
los empleadores que promueven principalmente la contratacion equitativa e incluyente de este
grupo poblacional; asi como en la elaboracién de las descripciones de puestos que pueden ser
adaptados para ser cubiertos con estas personas

Objetivos especificos de la Estrategia Abriendo Espacios

Informar, sensibilizar, orientar y asesorar a empleadores con relacién a la discapacidad y la
poblacién en condicion de adulto mayor.

Identificar las habilidades, aptitudes, e intereses de los buscadores de empleo con discapacidad
y adultos mayores a fin de definir las posibles ocupaciones que pudieran desempefiar, acciones
de capacitacién para el trabajo y/o otras alternativas de actuacién que conduzcan a elevar su
empleabilidad.

Apoyar a las empresas a mejorar su competitividad y gestién de la diversidad al asistirlos para
contar con personal calificado de acuerdo con sus requerimientos e identificar puestos que
pueden ser ocupados por los grupos de Abriendo Espacios.

Elevar la participacion en el mercado laboral de las personas con discapacidad y adultos mayores,
por medio de acciones eficaces de intermediacién laboral, evaluacién, orientacidén ocupacional,
capacitacion y ocupacion por cuenta propia.

Favorecer la insercién laboral de fos buscadores de empleo con discapacidad y adultos mayores.

Desarrollary facilitar programas de capacitacién, actualizacidn y reconversién ocupacional para
las personas con discapacidad y adultos mayores, en concordancia con los perfiles y puestos de
trabajo de mas demanda en el mercado laboral.
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s Promover alianzas entre entidades y organismos del sector publico, privado v social que permitan

el fortalecimiento de la intermediacion laboral.
Brindar una atencion integral a personas con discapacidad y adultos mayores.

Instrumentacién de la Estrategia Abriendo Espacios en la Ciudad de México
La estrategia opera a través de cuatro vertientes: :

a) Intermediacin laboral, a través de las modalidades Bolsa de trabajo, Fer ias de empleo y
mediante el Portal Abriendo Espacios www.abriendoespacios.gob.mx.

b) Identificacién de perfiles integrales y orientacion ocupacional para las personas con
discapacidad y adultos mayores. El Servicios Nacional de Empleo aplica instrumentos de
evaluacién especializados entre los que destaca el Sistema de Muestras de Trabajo Valpar, cuyos
resultados permiten orientar a las personas hacia su mejor opcion ocupacional y/o su derivacion
hacia acciones de capacitacion o actualizacion de conocimientos.

¢) Capacitacién para el trabajo: a través del Subprograma Apoyos de Capacitacion para la
Empleabilidad, se apoya a las personas que requieren capacitarse para que adquieran o
fortalezcan sus competencias laborales con la finalidad de facilitar su colocacidon en un empleo o
el desarrollo de una actividad productiva por cuenta propia.

d) Apoyo a tniciativas de Ocupacion por Cuenta Propia: a través del Subprograma Fomento al
Autoempleo, se apoya con la entrega de mobiliario, maquinaria, equipo y/o herramienta, a las
personas que. desean impulsar una actividad productiva y tienen la experiencia y los
conocimientos para desarrollar una ocupacion por cuenta propia |

Como parte de los esquemas de atencion especificos para esta poblacion, existe un Portal de
Empleo  exclusivo  para  Personas con  Discapacidad y  Adultos  Mayores
(https://abriendoespacios.geh.mx)/l que permite realizar una vinculacion directa con las
alternativas del sector empresarial que postulan sus vacantes a través de esta plataforma. De esta
manera, Abriendo Espacios aprovecha las tecnologias de la informacion y comunicaciones, ya
que este portal se disefié con una vision moderna, accesible, eficiente y atractiva.

Se trata de una plataforma de consulta amigable y ordenada, que se puso a disposicién del
publico a fines de febrero de 2014, con acceso gratuito las 24 horas del dia, los 365 dias del afio,
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Cabe precisar que la estrategia Abriendo Espacios no corresponde a un programa presupuestal,
debido a que no tiene asignado presupuesto, sino forma parte del esquema de atencidn que tiene
la Secretaria de Trabajo y Fomento al Empleo de la Ciudad de México, a través del servicio de
Intermediacién Laboral, esquema que se complementa mediante los Programas de Apoyo al
Empleo (PAE) (Recurse Federal) y el Programa de Fomento al Trabajo Digno (Recurso Local).

Indicadores de resultado e impacto

Debido a que la Estrategia Abriendo Espacics esta enfocada a la inclusion laboral de las personas
con discapacidad y adultos mayores, los indicadores mds representativos y relevantes

corresponden a los siguientes:

] NUmero de personas con discapacidad atendidas
. Numero de personas con discapacidad colocadas
. Nimero de personas adultas mayores atendidos
. Nimero de personas adultas mayores colocados

Es importante considerar que, si bien, el objetive de Abriendo Espacios es encontrar una vacante
para cada una de las personas que presentan las condiciones de vulnerabilidad sefialadas,
también es importante la atencién que se les brinda, debido a que en algunos casos mediante la
entrevista y la evaluacién que se les aplica en el momento de atenderlas, se determina si la
persona esta lista paravincularse de manera directa con una o varias vacantes o, por el contrario,
que la persona no estd en condiciones para ello y, por tanto, requiere un proceso de
acompafiamiento médico, psicolégico o de rehabilitacion, acciones que también contribuyen al
bienestar de esa poblacién.

La serie histérica de la atencién y colocacion de la poblacién atendida mediante abriendo
espacios es la siguiente:

N Aduitos Mayores Personas con Discapacidad Total

Ane Atendidos Colocados Atendidos Colocados Atendidos Colocados
2010 1,004 324 1,812 233 2,816 557
2011 1,204 144 1,724 186 2,928 330
2012 1,261 202 1,868 291 3,129 493
2013 1,998 477 2,814 621 4,812 1,098
2014 2,715 741 2,610 676 5,325 1,417
2015 3,354 723 3,593 1,322 6,947 2,045

32, Transiio,
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2016 4,658 1,171 2,903 938 7,562 2,109
2017 16,441 4,184 4,146 950 20,587 5,134
2018 18,339 5,356 5,981 1,181 24,320 6,547
2018 18,441 4,529 6,437 1,248 24,878 5777
2020 8,411 1,897 1,940 556 19,351 2,453

Fuente: hitps://datos.gob.my/busca/dataset/estrategia-abriendo-espacios-adultos-mayores-y-personas-con-discapacidad

Actualmente se estan realizando acciones coordinadas con el DIF para promover y facilitar el
acceso a un empleo de las personas con Discapacidad, como parte de la politica de atencidn
integral para las personas con discapacidad que esta llevando a cabo-el Gobierno de la Ciudad de
México, en la que el componente del emplec es uno de los principales. Por eilo, personal de esta
Secretaria atiende directamente en las instalaciones del DIF, a efecto de brindar la informaciény
canalizacion inmediata a las opciones de empleo y otros programas que tiene la STYFE.

Asimismo, como parte del compromiso del Gobierno de la Ciudad de México a favor de la inclusion
laboral de las personas con discapacidad, a través de la Secretaria de Trabajo y Fomento al
Empleo (STYFE) v el Sistema de Desarrollo Integral para la Familia (DIF} se estd impulsando la
estrategia Abriendo Espacios mediante la camparia de sensibilizacion y concientizacién “Yo Me
Incluyo”, con la finalidad de vincular a un trabajo digno a este sector de atencién prioritaria. El
evente de lanzamiento de la campafia se realizd el 7 de mayo de 2019 y fue presidido por la Jefa
de Gobierno dela Ciudad de México, Dra. Claudia Sheinbaum Pardo; y conté con la participacion
de la Secretaria de Trabajo y Fomento al Empleo, Dra. Soledad Aragdn Martinez; la Secretaria de
Inclusion y Bienestar Social, Dra. Almudena Ocejo Rojo, y la Directora General del Sistema de
Desarrollo Integral para la Familia (DIF), Lic. Esthela Damian Peralta.

En otroorden deideas, y con la intencidn de dar cumplimiento al punto de acuerdo deé referencia, es
importante sefalar que en el mes de octubre de 2020, personal de ta STYFE y COPRED se reunién
para acordar lo siguiente:

1. Realizacion de una campafia. de comunicacion, con el objetivo de prevenir la
discriminacion en el ambito laboral hacia personas con enfermedades crénicas o
comorbitidades, o que tuvieron covid-19.

2. Realizacién de un taller dirigido a las empresas que atienda las problematicas especificas
del punto de acuerdo. En este sentido, se considera que este taller tenga el objetivo de
abordar las manifestaciones de la discriminacion en el dmbito laboral, haciendo énfasis
en las formas de discriminacion que se han exacerbade durante la pandemia.
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Sin otro particular, aprovecho la ocasién para enviarle un cordial saludo

Lig
DIRECTOR GENERAL DE TRABAJO Y PREVISION SOC

cceep.  Dra Soledad Aragén Martinez, Secretaria de Trabajo y Fomento al Emplec. Para su superior conocimiento. styfecopias@gmail.com
Mra. Mdnica Guiiérez Diaz, Secretaria Particular de la Secretaria de Trabajo y Fomento al Empleo. Para su conocimiento
mutierrezdstyfe@gmail.com

Etabord: Teresa Castitlo Ortiz
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