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% GOBIERNO DE LA SECRETARIA DE GOBIERNO

% CIUDAD DE MEXICO DIRECCION GENERAL JURIDICA Y DE ENLACE LEGISLATIVO
(o)

Ciudad de México, a 27 de abril de 2021

OFICIO NO. SG/DGJyEL/RPA/000266/2021

DIP. ANA PATRICIA BAEZ GUERRERO

PRESIDENTA DE LA MESA DIRECTIVA DEL CONGRESO
DE LA CIUDAD DE MEXICO

PRESENTE

En ejercicio a la facultad conferida al Dr. José Alfonso Sudarez Del Real y Aguilera, Secretario de
Gobierno de la Ciudad de México, en la fraccion Il, del articulo 26 de la Ley Organica del Poder
Ejecutivo y de la Administracion Publica de la Ciudad de México, relativa a la conduccién de las
relaciones de la Jefa de Gobierno con los organismos y poderes publicos locales y federales; y a lo
dispuesto en los articulos 7, fraccion |, inciso B) y 55, fracciones XVl y XVII del Reglamento Interior del
Poder Ejecutivo y de la Administracion Plblica de la Ciudad de México; por este medio adjunto el
oficio STYFE/DGTyPS/0337/2021 de fecha 26 de marzo de 2021, signado por el Lic. Paul Rodolfo Ortiz
Arambula, Director General de Trabajo y Prevision Social en la Secretaria de Trabajo y Fomento al
Empleo de la Ciudad de México, mediante el cual remite la respuesta al Punto de Acuerdo emitido
por ese Poder Legislativo de esta Ciudad y comunicado mediante el similar MDSRSA/CSP/0394/2020.

Sin otro particular, reciba un cordial saludo.

ATENTAMENTE

LIC. LUIS GUSTAVO VELA SANCHEZ
DIRECTOR GENERAL JURIDICO

Y DE ENLACE LEGISLATIVO
ce-legis@secgob.cdmx.gob.mx

C.c.c.p. Lic. Sergio Guzman Garcia, Subdirector de Control de Gestidn y Atencién Ciudadana en la SGCDMX.- En atencidn a los folios: 4240/3234
C.c.ce.p. Lic. Paul Rodolfo Ortiz Ardmbula, Director General de Trabajo y Previsién Social en la Secretaria de Trabajo y Fomento al Empleo de la Ciudad de México.
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Pino Sudrez 15, piso 2, colonia Centro
Alcaldia Cuauhtémoc, C.P. 06000, Ciudad de México CIUDAD INNOVADORAY DE
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Hago referencia al oficio SG/DGJyEL/PA/CPCCDMX/000228/2020, mediante elcual Femiteeldiverso i

MDSRSA/CSP/0394/2020 en el que se hace del conocimiento el Punto de Acuerdo, aprobado por
parte del Congreso de la Ciudad de México, v solicita se emita respuesta para atenderlo, toda vez
que el asunto recae dentro de la esfera de competencia de esta Secretaria del Trabajo y Fomento
al Empleo de la Ciudad de México, el cual consiste en lo siguiente:

“Unico.- Solicitese a la Jefa de Gobierno de la Ciudad en México para gue considere emitir
un acverdo en el que establezca que los personas trabajodoras que tengan hijos menores
de 12 aflos continten laborando bajo el programa “Quédate en casa” hasta que inicie el
nuevo ciclo escolar”

Derivado de lo anterior, respetuosamente me permito formular las siguientes observaciones:
Atribuciones de la STYFE para atender el punto de acuerdo

La Secretaria de Trabajo y Fomento al Empleo con base en el articulo 41 de la Ley Organica del
Poder Ejecutivo y de la Administracion Pablica de la Ciudad de México, cuenta con tas tribuciones
para atender las materias de trabajo, proteccién y defensa de los derechos humanos laberales,
promocion del trabajo digno, prevision social y proteccion social al empleo, asi como proponer a
lapersonatitular de la Jefatura de Gobierno los proyectos y acciones prioritarios en materia laboral
en la Ciudad

En el ambito del Gobierno Federal se previé la estrategia de comunicacion denominada ““Quédate
en cosa’, la cual se publicita en el portal web hitps://coronavirus.gob.mx/quedate-en-casa/. En
dicho portal, se publicitan medidas preventivas de contagio de COVID-19.

Por lo que hace a las medidas de distanciamiento social, el Gobierno de {a Ciudad de México, ha
emitido diversos acuerdos publicados en la Gaceta Oficial relacionados con la suspensién de
actividades en la Ciudad, como son las siguientes:

e Acuerdo por el que se suspenden términos y plazos inherentes a los procedimientos
administrativos y tramites y se otorgan facilidades administrativas para el cumplimiento de
las obligaciones fiscales, para prevenir la propagacion del virus COVID-19, publicado en la
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Gaceta Oficial de la Ciudad de México el 20 de marzo de 2020 y sus subsecuentes
modificaciones.

e Acuerdo por el que se determina la suspensién de actividades en las Dependencias,
Organos Desconcentrados, Entidades de la Administracion Pablica y Alcaldias de la Ciudad
de México, para evitar el contagio y propagacion del COVID-19, publicado en la Gaceta
Oficial de la Ciudad de México el 30 de maro de 2020 y sus subsecuentes modificaciones.

o Avisoporelquesedaa conocer la Declaratoria de Emergencia Sanitaria por causa de fuerza
mavyor del Consejo de Salud de {a Ciudad de México, publicado en la Gaceta Oficial de la
Ciudad de México el 31 de marzo de 2020 y sus subsecuentes modificaciones.

e PrimerDecreto por el que se declaran acciones extraordinarias en la Ciudad de México para
evitar el contagio y propagacion del COVID-19; y Segundo Acuerdo por el que se determina
la suspensién de actividades en las Dependencias, Organos Desconcentrados, Entidades
de la Administracién PUblica y Alcaldias de la Ciudad de México, publicado en ta Gaceta
Oficial de la Ciudad de México el 31 de maro de 2020 y sus subsecuentes modificaciones...

Ademas del establecimiento del Plan Gradual Hacia la Nueva Normalidad en la Ciudad de México,
el seméforo epidemiolégico de la Ciudad de México y demas acuerdos, aviso y medidas
impilementadas.

De los Acuerdos seflalados anteriormente, se desprende que se insta a toda la ciudadania y a las
dependencias de la Ciudad de México a atender las medidas de seguridad planteadas por las
autoridades de salud, dentro de las que se encuentra el distanciamiento social, evitar la asistencia
acentros de trabajo, espacios piblicos y otros lugares concurridos, asi como el use de cubrebocas,
{avado frecuente de manos, y en especial las siguientes:

+ Elaistamiento social bajo el rubro “Quédate en Casa”, asi como las medidas emitidas por
parte del Gobierno de la Ciudad de México a través del Plan Gradual Hacia fa Nueva
Normalidad en la Ciudad de México, en especial de los adultos mayores, ya que se trata de
un grupo poblacional de mayor riesgo que requiere significativa proteccion.

s £l aislamiento social bajo el rubro “Quédate en Casa” dirigido en especial a las personas
con una o dos comorbilidades, como Diabetes Mellitus e Hipertensién Arterial Sistémica, y
que por ello se trata de un grupo poblacional de mayor riesge que requiere significativa
proteccion.

e El trabajo a distancia de las personas servidoras ptblicas hasta que el semaforo en
comento se encuentre en color verde.

Como puede observarse de todo lo anteriormente sefialada el Gobierno de la Ciudad de México en
V un trabajo conjunto con las dependencias y érganos administrativos, incluyendo esta Secretaria de
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Trabajo y Fomento al Empleo, realizan y han realizado acciones tendientes instar el aislamiento
social bajo el rubro “Quédate en casa”

Asimismo, se hace mencion de que de acuerdo con la reciente reforma a la Ley Federal del Trabajo
en materia de teletrabajo, publicada en el Diario Oficial el 11 de enero de 2021, se establece el
teletrabajo como una forma de organizacion laboral subordinada que consiste en el desempefio
de actividades remuneradas, en lugares distintos al establecimiento o establecimientos del patron,
por lo que no se requiere la presencia fisica de la persona trabajadora bajo la modalidad de
teletrabajo, en el centro de trabajo, utilizando primordialmente las tecnologias de la informacion
y comunicacion, para el contacto y mando entre la persona trabajadora bajo la modalidad de
teletrabajo y el patrdn.

Es importante destacar que el cambio en {a modalidad de presencial a teletrabajo, debera ser
voluntario y establecido por escrito entre el trabajador y el patron, salvo casos de fuerza mayor
debidamente acreditada, porlo que las partes de la relacién laboral ya pueden pactar la posibilidad
de que las personas trabajadoras con hijos menores en edad escolar puedan realizar sus
actividades laborales en casa.

Sin otro particular, aprovecho la ocasién para enviarle un cordial saludo.
ATENTAMENTE

7&

LIC. PAUL RODOLFO ORTIZ ARAMBULA
DIRECTOR GENERAL DE TRABAJO Y PREVISION SOCIAL

c.c.c.e.p.~ Dra. Soledad Aragon Martinez, Secretaria de Trabajo y Fomento al Empleo, para su superior conocimiento,
styfecopias@amail.com

Elaboré: Teresa Castillo Otz
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