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% GOBIERNO DE LA SECRETARIA DE GOBIERNO

% CIUDAD DE MEXICO DIRECCION GENERAL JURIDICA Y DE ENLACE LEGISLATIVO
(o)

Ciudad de México, a 26 de abril de 2021

OFICIO NO. SG/DGJyEL/RPA/000258/2021

DIP. ANA PATRICIA BAEZ GUERRERO

PRESIDENTA DE LA MESA DIRECTIVA DEL CONGRESO
DE LA CIUDAD DE MEXICO

PRESENTE

En ejercicio a la facultad conferida al Dr. José Alfonso Sudarez Del Real y Aguilera, Secretario de
Gobierno de la Ciudad de México, en la fraccion Il, del articulo 26 de la Ley Organica del Poder
Ejecutivo y de la Administracion Publica de la Ciudad de México, relativa a la conduccién de las
relaciones de la Jefa de Gobierno con los organismos y poderes publicos locales y federales; y a lo
dispuesto en los articulos 7, fraccion |, inciso B) y 55, fracciones XVl y XVII del Reglamento Interior del
Poder Ejecutivo y de la Administracion Plblica de la Ciudad de México; por este medio adjunto el
oficio SAF/DGAPyYDA/381/2021 de fecha 21 de abril de 2021, signado por la C. Ximena Jacinta Garcia
Ramirez, Directora General de Administracion de Personaly Desarrollo Administrativo en la Secretaria
de Administracion y Finanzas de la Ciudad de México, mediante el cual remite la respuesta al Punto
de Acuerdo emitido por ese Poder Legislativo de esta Ciudad y comunicado mediante el similar
MDSRSA/CSP/0394/2020.

Sin otro particular, reciba un cordial saludo.

ATENTAMENTE

LIC. LUIS GUSTAVO VELA SANCHEZ
DIRECTOR GENERAL JURIDICO

Y DE ENLACE LEGISLATIVO
ce-legis@secgob.cdmx.gob.mx

C.c.c.p. Lic. Sergio Guzman Garcia, Subdirector de Control de Gestién y Atencién Ciudadana en la SGCDMX.- En atencidn a los folios: 4240/3234
C.c.c.e.p. C.Ximena Jacinta Garcia Ramirez, Directora General de Administracién de Personal y Desarrollo Administrativo en la SAFCDMX.
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Cindad de México, a 21 de abril de 2021
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LIC. LUIS GUSTAVO VELA SANCHEZ
DIRECTOR GENERAL JURIDICO ¥ DE ENLACE

LEGISLATIVO EN LA SECRETARIA DE GOBIERNG _ 73 AER
DE LA CIUDAD DE MEXICO : .
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U I o azii;u.nm capm simple de [ diverso MDSRSM*J;‘;?;{%%—/2{}2&szmuzm ;}z)ria Presidenta de la Mesa
.. Directiva-de la Comisién Permanente del Congreso de la Ciudad de México, mediante el cual se
- informa el Punto de Acuerdo de Urgente v Obvia Resolucidn aprobado en los términos siguientes:

“Solicltese a Ea }em de Gobierno de In Ciudad de México para que congidere emitirun
avuerdn que establezea que las personas trabajadoras que teagan hijos menores de 12 afios
continden laborando bajo e programa Quédare en casy” hasta o] inldio del nuevo delg
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Al f*espezii'(;, v de conformidad a las facultades conferidas en ¢l ‘di“(fi(:&i}{} 110 del Reglamento Interior
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piblicas de fas Alcaldias, Dependencias, Organos Desconcentrados vy Entidades de Ja
Administracidn Piblica de Iz Cludad de México, Jas medidas preventivas en materia de salud a
implementarse en la Clodad de México, con motive def vires COVID-197 publicado en la Gaceta
Oficial de fa Cludad de México, a través del cual se atiende lo solicitado, de tal forma que, en el punto

PRIMERG, inciso b), se establecs lo sigudents:

b} en caso de madres o padres trabajadotes, que fengan a S0 cares el cuidado de sus hijos,
cuyns cenivos educativos de nivel basico saspendan actividades, podiin optativaments, no
asisthr @ wabajar presencialmente y hacerio a distancia. Lag personas gue ¢ encueniren en
este supugsto que lzboren en instituciones de segurtdad cludadana, sistema penitenciario,
salud, gestibn integral de riesgos v proteccidn ¢ivil v bombaros, tendrdn que soHcitar ia

correspontiente autorizacidn de la instancia administrativa gue correspanda.

Asimismo, en fecha 19 de marzo de 2020, mi antecesor al cargo, mediante Circular
SAF/DGAP/OGIA/2020, instruvd o los Directores Generales de Administracidn, Pirectores de
Recursos Humanos u Homdlogos en las Dependencias, Organcs Desconcentrados, Entidades v
Alcaldia de la Administracion Piblica de la Cludad de Mégico, entre otras cuestiones que, en el caso
de las madres trabajadoras o padres trabajadores que tuvieran a cargo el ¢uidado de sus hijos, cuyos
centros educativos de nivel basico o inferior (maternal) suspendieran ctividades, pudieran
optativamente, a partir del 20 de marzo de 2020, no asistir a trabajar presencialmente v realizar
trabajos a distancia, con excepcidn de tas personas gue laboraran en instituciones que realizan
actividades esenciales,

Lo anterior, tomando en consideracion que, a partir de la pandemia de COVID-19, declarada por la
Organizacion Mundial de la Salud se implementd por parte del Goblerno de la Ciudad de México, un
esquema de trabajo en casa como una medida para evitar propagar el virus, preponderando ia
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preservacion de la salud de las personas trabajadoras, asi como de sus familiares, principalmente
de las nifias ¥ los nifios mencres de doce afios de edad; la medida anterior, se ha visto predougada
en el tiempo y ha visibilizade 1a magnitud de las necesidades de las personas trabajadoras, para la
conciliacion y reorganizacion de Hempos y roles para atender los requerimientos del trabajo, asi
como, aquelios que derivan de los dmbitos personal v familiar, incluidas las tareas escolares.

Es por lo anterior, que se solicita dar por atendido el requerimiento formulado.

ATENTAMENTE

/

/

wx%ﬁm ma;ﬁ*m GARCIA RAaMIrREZ
 DIRECTORA GENERAL DE ADMINISTRACION DE PERSONAL Y
DESARROLLO ADMINISTRATIVO
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