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Ciudad de México, a 23 de febrero de 2021

OFICIO NO. SG/DGJYEL/RPA/ALC/00084/2021

DIP. MARGARITA SALDANA HERNANDEZ
PRESIDENTA DE LA MESA DIRECTIVA DEL
CONGRESO DE LA CIUDAD DE MEXICO
PRESENTE

En ejercicio a la facultad conferida al Dr. José Alfonso Suarez Del Real y Aguilera, Secretario de
Gobierno de la Ciudad de México, en la fraccion Il, del articulo 26 de la Ley Organica del Poder
Ejecutivo y de la Administracion Publica de la Ciudad de México, relativa a la conduccion de las
relaciones de la Jefa de Gobierno con los organismos y poderes publicos locales y federales; y a lo
dispuesto en los articulos 7, fraccion 1, inciso B) y 55, fracciones XVI y XVII del Reglamento Interior del
Poder Ejecutivo y de la Administracion Publica de la Ciudad de México; por este medio adjunto el
oficio AT/CA/002/2021 de fecha 15 de enero de 2021, signado por la Lic. Verénica Cuenca Linares,
Coordinadora de Asesores en la Alcaldia de Tlalpan, mediante el cual remite la respuesta al Punto
de Acuerdo emitido por ese Poder Legislativo de esta Ciudad y comunicado mediante el similar
MDPPOTA/CSP/1958/2020.

Sin otro particular, reciba un cordial saludo.

ATENTAMENTE

LIC. LUIS GUSTAVO VELA SANCHEZ
DIRECTOR GENERAL JURIDICO

Y DE ENLACE LEGISLATIVO
ce-legis@secgob.cdmx.gob.mx

C.c.c.p. Lic. Sergio Guzman Garcia, Subdirector de Control de Gestion y Atencion Ciudadana en la SGCDMX.- En atencion a los folios: 6317/4793
C.c.c.e.p. Lic. Veronica Cuenca Linares, Coordinadora de Asesores en la Alcaldia de Tlalpan.

LPML

Pino Sudrez 15, piso 2, Colonia Centro, Alcaldia CIUDAD INNOVADORA
Cuauhtémoc, C.P. 06000, Ciudad de México. Tel. 57 40 Y DE DERECHOS
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Alcaldia Tlalpan, Ciudad de México, a 15 de enero de 2021

Oficio No. AT/CA/ 002 /2021
ASUNTO: CUMPLIMIENTO A PUNTO DE ACUERDO

LIC. LUIS GUSTAVO VELA’SANCHEZ

DIRECTOR GENERAL JURIDICO Y DE ENLACE LEGISLATIVO
DE LA SECRETARIA DE GOBIERNO DE LA CIUDAD DE MEXICO
PRESENTE

Por instrucciones de la Dra. Patricia Elena Aceves Pastrana, Alcaldesa de Tlalpan, me refiero al oficio
namero SG/DGJYEL/PA/CCDMX/000338.15/2020, mediante el cual hace del conocimiento el
PUNTO DE ACUERDO aprobado por el Poder Legislativo, en el que se resolvié lo siguiente:

“Unico. Se exhorta de manera respetuosa, a las personas titulares de las 16 Alcaldias de
la Ciudad de México a que, en el ambito de sus competencias, lleven a cabo las acciones

correspondientes a efecto de generar programas _de prevencion de la Violencia de
Género en sus ferritorios, para la proteccion E Earantia de dErecho a la vida E ala

sequridad de las mujeres capitalinas. ".

Sobre el particular, y en cumplimiento al punto de acuerdo que nos ocupa, sirvase encontrar adjunto
copia del oficio AT/DGDS/DFEGIS/014/2021, suscrito por Norma Galvez Perea, Directora de
Fomento a la Equidad de Género e lgualdad Sustantiva, a través del que informa las acciones
realizadas en materla de prevencion de la violencia contra las mujeres, mismas que se encuentran
detalladas en el anexo que se acompafia.

Sin mas por el momento, hago propicia la ocasion para enviarle un cordial saludo.

_ ATENTAMENTE
49 FER, 3071

N '~‘;' i ' . v/_,;)/“{; / 4‘
Lot W 1om> e e "
- LIC. VERONICA CUENCA LINARES
COORDINADORA DE ASESORES. -

C.e.p. Dra. Patricia Elena Aceves Pastrana. Alcaldesa de Tialpan de la Ciudad de México. Para su superior conocimiento.
Dr. José Alfonso Suérez del Real Aguilera. Secretario de Gobierno de la Ciudad de México. Para conocimiento.
Dr. Edgar Rodoifo Bautista Jiménez. Director General de Desarrollo Social, Para conocimiento.
Lic. Ana Karen Martinez Sarabia. Secretaria Particular en la Alcaldia Tlalpan - Para su conccimiento. P.A 20-001333.
Norma Gélvez Perea. Directora de Fomento a la Equidad de Género e Igualdad Sustantiva. Para conocimiento.

o de Tialpan,
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Bz ﬁﬁ@u@ﬁ i ﬂ@ﬁS@ﬁE@ Respuesta Oficio SG/DGJyEL/PA/CCDMX/000338.15/2020

DRA. PATRICIA ELENA ACEVES PASTRANA
ALCALDESA EN TLALPAN
PRESENTE

En referencia al oficio, SG/DGJyEL/PA/CCDMX/000338.15/2020 suscrito por el Lic. Luis Gustavo
Vela Sanchez, Director General Juridico y de Enlace Legislativo, mediante el cual adjunta el oficio
MDPPOTA/CSP/1958/2020, signado por la Presidenta dé la Mesa Directiva del Congreso de la Ciudad
de México, haciendo del conocimiento el punto de acuerdo de urgente y obvia resolucién aprobado por
parte del referido poder legislativo, que a la letra dice:

PUNTO DE ACUERDO
“Umco - Exhorta de manera respetuosa, a las personas titulares de las 16 Alcaldias de la
Ciudad de Mexlco a que, en el ambito de sus competencias, lleven a cabo las acciones
correspondiéntes a efecto de generar programas de prevencion de la Violencia de Género en

sus territorios, para la protecmon y garantia de derecho a la vida y a la segurldad de las
mujeres capitalinas.”

En relacion al Punto de Acuerdo, hago de su conocimiento que, conforme a las disposiciones de la Ley
de Acceso de las Mujeres a una Vida libre de Violencia de la Ciudad de México, en su articulo 15,
fraccion | y 11, que a |a letra sefialan:

“|. Capacitar y especializar a su personal en materia de derechos humanos de las mujeres con apego
a los lineamientos establecidos por la Secretaria de las Mujeres;

“ll Difundir fas campafias informativas sobre los tipos y modalidades de ia violencia contra las mujeres,
asi como de las instituciones que atienden a las victimas;”

De esta manera y de .acuerdo a las atribuciones que nos corresponden; durante el afio 2020, en la

Alcaldia Tlalpan, hemos realizado las sxguuentes acciones en materia de prevencion de la violencia

contra las mUJeres

a) Como entidad de Prevencién y primera atencion a las mujeres victimas de violencia, a través de la
oportuna deteccion de los riesgos y necesidades de las victimas, durante los meses de Julio a Agosto

del 2020, implementamos el primer ciclo del programa de capacitacion “Transversalidad de la
perspectiva de geénero para servidoras/ es pubhcos de la Alcaldia de Tlaipan con un total de 80
servidoras y servidores publicos capacitados en temas como perspectiva de género, derechos
humanos, igualdad y no discriminacion, deteccion de violencia contra las mujeres y herramientas de

primera atencién. Lo antericr en coordinacion con la Secretaria de las Mujeres de la COMX. p}/

oﬁ @0 ;9

Plaza de la Constitucién 1, Col. Tlalpan Centro
Alcaldia Tlalpan, C.P. 14000
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b) De enero a septiembre de 2020, se han llevado a cabo eventos conmemorativos: e! 8 de Marzo, dia
Internacional de tas Mujeres, el dia 10 de Mayo, maternidades elegidas, el 22 de Julio, Haciendo
Visible lo Invisible, conmemoramos el Dia Internacional del Trabajo Doméstico no remunerado, el 30
de Julio, Dia Mundial contra la Trata de Personas. Con actividades diversas, talleres, obras de teatro,
conferencias y conversatorios, con invitadas especiales como la Dra. Marcela Lagarde y de Los Rios,
académica e investigadora, ex Legisladora, quien formulé la ley General de Acceso de las Mujeres a
una vida libre de violencia. Cabe sefialar que cada evento conmemorativo, promueve los Derechos de
las Mujeres, nifias y jovenes en los territorios y los diversos ‘ambitos de la vida personal, familiar y
comunitaria, reforzando el aprendizaje de las participantes y con ello los lazos entre comunidad,
gobierno y la sociedad en su conjunto, necesarios para prevenir, atender y eliminar todas las formas
de violencia y discriminacion contra las Mujeres. Poblacién Alcanzada: 9,341personas Tlalpenses.

¢) Derivado de.la Sclicitud de Alerta por Violencia de Género del 2017 y 2019 (SAVG 2017, 2019) asi
como de la Declaratoria de Alerta por Violencia contra las Mujeres en la CDMX 2019 (DAVCM CDMX,
2019).Nuestra Alcaldia elaboré el “Plan de Accién Integral para Prevenir y Atender la Violencia contras
las Mujeres de Tlalpan 2020” (PAI, 2020) cuyo objetive es: Prevenir, atender y acompafar a las
mujeres que viven violencia, en especial la violencia Feminicida, en la Alcaldia Tlalpan mediante el
desarrollo, e implementacién de politicas publicas cocrdinadas que impliquen la participacion de los
Entes Publicos competentes en los tres niveles de gobierno y la comunidad, con e! fin de contribuir a la
disminucion y erradicacion de la misma. El PA| Tlalpan 2020, tiene tres ejes de actuacion, el de
‘Prevencion, Atencion y Fortalecimiento Institucional que concentran 49 acciones a corto piazo y 29
acciones.a mediano plazo (2021) . : ‘ ' '

d) De Marzo a Qctubre del presente afio, ha operado el Programa social “Defensoras y promotoras
cultivando Derechos e Igualdad en Comunidad Tlalpan 2020” a través del cual se han formado a 112
mujeres y hombres que trabajan en la comunidad como aliadas y aliados contra la violencia hacia ias
niflas, mujeres, jovenes y adultas mayores, a través de circulos de mujeres, capacitaciones y talleres
que promueven y brindan herramientas para la deteccion y prevencion de la violencia de género, asi
como el conocimiento de la ruta de atencion por parte de la Alcaldia, beneficiando a 1219 mujeres.

El Programa también nos permite contar con un equipo de atencion juridica y psicolégica para la
atencion a las mujeres que lo requieran, ‘proporcionando una atencion de calidad y calidez y esta
conformado por Abogadas y Psicélogas expertas en la atencién y prevencion de la violencia de género
y derechos humanos, quienes atienden a través del Protocolo de atencion para mujeres victimas de
violencia de género durante la contingencia por covid-19, el cual se describe en el siguiente inciso.

e) “El Protocolo de atencién para mujeres victimas de violencia de género, se implementa durante ta
contingencia por covid-19"; fue elabiorado en abril de 2020, tras la declaratoria de alerta sanitaria por
COVID-19, y comenz6 su operacién en mayo de 2020. El protocolo contiene un directorio de servicios
de atencion de emergencia y_primera atencion en materia de violencia contra.las mujeres, asi como
cédigos de auxilio para mujeres que no tienen acceso a medios de comunicacién digitales o

Pagina2de3 ]
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electrénicos, dichos codigos solo fueron difundidos mediante la aplicacién whats App, en grupos
cerrados de mujeres a través de las 112 beneficiarias del Programa Social “Defensoras y Promotoras -
cultivando Derechos e Igualdad en Comunidad Tlalpan 2020”.

El Protocolo, como accién afimativa tiene los siguientes objetivos:

* Poner a disposicion de las Mujeres mecanismos de solicitud de auxilio frente a cualquier situacion de
violencia en sus hogares durante la contingencia por COVID-19;

- Detectar situaciones de riesgo en materia de violencia contra las mujeres;

- Prevenir y atender la violencia contra las mujeres, asi como el riesgo feminicida en los hogares
durante ia contingencia por COVID-19

El Cédigo de Auxilio; es operado por Seguridad Ciudadana de nuestra Alcaldia, la Policia de la Ciudad
de México y la policia contratada, quienes dan atencién a las mujeres que lo requieran, con la
finalidad de no alertar a los agrescres y garantizar la seguridad de las victimas, e incluye un Directorio
telefonico con los servicios de emergencia de la Aicaldia Tialpan, como el Centro de Atencion Tlalpan
(CAT) de la Direccion de Seguridad: Ciudadana, asi como los servicios de primera atencion psicol6gica
y juridica que brinda la Direccion de Fomento a la Equidad de Género e Igualdad Sustantiva. De abril a
Octubre de 2020 se han brindado 447 servicios de asesoria/primera atencién juridica y 437 servicios
de asesoria/primera atencién psicolégica a mujeres Tlalpenses, que se concentraron entre las edades
de 31 a 65 afios, seguido del grupo de edad de 19 a 30 afios.

- Finalmente, a través de las acciones en comento, la Al¢aldia Tlalpan ratifica su conviccion de prevenir,

atender y erradicar la violencia en contra de las mujéres, jévenes y nifas que viven y transitan por
nuestra Alcaldia, garantizando asi su derecho a una yida libre de violencia.

Sin otro particular, aprovecho la ocasién para exter/der un cordial saludo.

ATENT NTE

NOR ALVEZ PEREA )
DIRECTORA DE FOMENTO A LA EQUIDAD DE GENERO
E IGYJALDAD SUSTANTIVA

C.c.p Lic. Luis Gustavo Vela Sénchez, Director General Juridico y de Enlace Legislativo, para su conocimiento
C.c.p Dr. Edgar Rodolfo Bautista Jiménez- Director General de Desarrollo Sccial, para su conocimiento
C.c.p Lic. Veronica Cuenca Linares- Coordinadora de Asesores, para su conocimiento

C.cp Lic. Ana Karen Martinez Sarabia- Secretaria Particuiar de Ia Alcaldesa, para su conocimiento
NGP/mgV
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O:udad de Mexmo a7 de D{clembre de 2020;

P A‘FIDGDSIDFEG; 1§38/2020

Asunto: Propuesta de respuesta al punto de acueido
SGIDGJyELIPAICCDMXIUﬁO:%SS 1512020"_ .

Y

DRA, PATRlClA ELENA ACEVES PASTRANA
ALCALDESAEN TLALPAN i
PRESENTE ¥

En atencton al of clo ATISP169312020 emitido por | la Secretarla Técnica y-en donde

. se hqce referencia al oficio No. SGIDGJyELIPAICCDMXIOOO338 A 5/2020 remltldo

pore& Lic. Gustavo Vela Sanchez, Director General Jurrdiooy Enlace Legist ativo de
la Secretarla de Gobierno de le Cludad de México;: en ‘el cual se’ hace de

ccmoclmiento el Punto de Acuerdo de Urgente y Ob\na Resoiuc:on que a la Ietra
dice: | |

SRR

PUNTO DE ‘AoUE‘Roo

orncr

““Umco Exhorta de manera respetuosa alas personas tltulares delas 16 Alcaldfas de :
4Ia Cludad de Wéxico a que, en el ambito de sus competenclas, ileven a cabo las
acciones correspondlentes a efecto de generar programas e preVenclén de fa
Violencia de Génere'en sus territorios, para la proteccron y garant:a de derecho ala:
?wda y ala segundad de las muleres capltalmas " :

i
%

Tengxo a bien enviar a Ud Ia propuesta de respuesta al- punto de’ acuerdo en
comento la cual se anexa en forma‘impresa y en electrémco

T AT DETIN 72 |

Mﬁuamr&aﬂ wwam Qgg 3 N

ATEN AMENTE w )
r meen 17 2,7

67 G z:“z.w T .
L
@m%%%%%_ | C

. e . ?"
% a RES NOR 1A GALVEZ PEREA o hwasr;aéa”mm
DlRECTORA DE FOMENTO A LA EQUIDAD- DE GENERO E
IGUALDAD SUSTANTIVA S

C.cp. an Ana Karen Mart[nez §arabta— Secretaria Parhcular-karensarablamartmez@gmaﬂ com
LIeWerenrca*Cueﬁca%Lm ~Coordingdora:de-Asesorssitisndasors@ymaitcont 'Foli-20l001383
E%r Edgar Rodolfo Batitista-Jiménez- Director Genera[ de Desarro[[o Socra[ soclalﬂalpan@gma L.eom

arrTA A R

Calle- Moneda SN, (Interior Parque Juana de Asbaje) Planfa Baja
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/ANEXO OFICIO AT/DGDS/DFEGIS/838/2020

. LIC. LUIS GUSTAVO VELA SANCHEZ
DIRECTOR GENERAL JURIDICO Y DE
ENLACE LESGISLATNO
PRESENTE

En atencién al oficio SG!DGJyEL/PAICCDMXIGOUSSS 15/2020 ef cudl hace re‘ferencla al
. oficio MDPPOTAICSP/1958!2020 suscrito por la Presidenta de la Mesa Directiva del
Congteso de la Ciudad de Mexmo mediante el cual hace del conocimiento el punto de

acuerdo de urgente'y obvia resolucmn aprobado. por parte del refendo poder Ieglslatlvo
que a la letra dlce , .

"~ PUNTO DE ACUERDO

- “Unrco Exhorta de manera respetuosa, a las personas ﬂtulares de Jas 16 Alcaldnas de Ia |
rCludad de México a que, en el &mbito 'de sus competencias, lleven a cabo las acciones
1 Jcorrespondlentes a efecto de generar programas de: prevencién de [a Violencla de
‘Género en sus territorios, para 1d proteccidn y garantla de derecho ala vida y ala
tsegundad de las mujeres capitalinas.” - .

En relac:on al Punto de Acuerdo, "hago de su congcimiento que- conforme a las
dlsposmones de la Ley de Acceso de las Mujeres a una Vida libre de Vlolencra de la
Cludad de Niemco en su articulo 15, fracclon Iyll, que alaletra senalan

“I. Capacltar y espemahzar a su personal en materla de derechos humanos de las mu;eres -
con apego a los lineamientos establecidos por Ia Secretaria de las Mujeres;

If Difundir las campanas Informativas sobre los tipos y modalldades de 1a violencia contra
las. mujeres asi como de las msﬂtucrones que atienden a las victimas;” '

©La Alcaldla Tlalpan de acuerdo asus atrlbumones durante el 2020 ha implementamos las
mgwentes acciones’ en tateria de prevencion de la Vlolenma contra las mu;eres ‘

a) Como entidad de Prevencion y pnmera atencién a las mujeres victimas de violencia, a -
través de la oportuna deteccién de los riesgos ¥ necesidades de las victimas; durante -

: los meses de Julio 'a Agosto del 2020 se tuvd el primer ciclo del programa de'
capacftacton ‘Transversalidad de la perspectiva de género para servidoras/ es
pubhcos de'la Alcaldia de Tlalpan™ con un total de 80 sétvidoras y ‘sefvidores-
publlcos capacrtados en temas como perspectiva de género,- derechos humanos,
‘sgualdad y no ‘discriminacién, deteccién de violengia ‘contra las mujeres y

‘herramlentas de primera atencién. Lo anterior en coordmacaon con la Secretarla de
. !as Mujeres de la CDMX.

D) De enero a septiembre de 2020, se han llevado a cabo eventos conmemora’clVOs o

respacto al dia 8 de Marzo, dia Internacional de las: I\llu;eres .10 de Mayo virtual, con el -
temal de maternidades elegidas, 22 de Julio, Haciendo .Visible' lo Invisible,: Dia
lnternacxonal del Trabajo Doméstico no remunerado, 30 de Juli, Dia Mundial contra Ia -

Plaza de la Constitucién 1, col. Tialpan Centro
Alcaldia Tiaipan. C.P. 14000
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Trata ide Personas. En. donde se tuvieron actividades como talleres obras de {eatro,
confeﬁenmas y conversatorios, con invitadas especiales como la Dra. Marcela Lagarde

, acadezfnlca investigadora y activista de los Derechos de las Mujeres a una vida libre de

violentla, cada evento conmemorativo para la Alcaldla Tlalpan.girg en torno a-promover
los Derechos de.las’' Mujeres, nifias y jévenes en diversos dmbitos de la vida individual,

fammar y comupnitaria, reforzando los lazos entre institucidn Yy sociedad, necesarios para’

prevep;r atender . eliminar todas las formas de-violencia y disctiminacion .contra fas
MUJeres Poblacién Alcanzada; 9,341 personas Tlalpehses. '

c) Ante Ia problematlca de Violencia contras las mu;eres y Ia vielencia Femlnlcu:ia ha
adoptado las recomendaciones, conclusiones y acciones emergentes derivadas de la
Sohcntud de Alerta pot Violencla de Género del 2017 y 2019 (SAVG 2017, 2019) -asf como

de la Declaratorla dé Alerta por Violencia contra las MUJeres eh la CDMX 2018 (DAVCM,

CDMX 2019). Derivado de las Solicitudes y Declaratorias anteriores; se creé el “Plan de - :

Accion Integral para Prevenir'y Atender la Violencia contras las Mujeres de Tlalpan
2020” (PAl, 2020) cuyo objetivo es Prevenir, atender y. acompanar.a las mujeres que
viven ‘vaolencna en especial la violencia -Feminiclda, en la Alcaldia Tlalpan mediante &
desarrollo,, e’ implementacion de politicas publicas coordinadas que fmpliquen fa
partmqpaclon de Entes Pablicos competéentes entre. los tres niveles de goblerno. y la
comuhidad, con el fin de contribuir a la disminucién v. erradlcaclen de la misma. El PAl
Tlalpan 2020, tiene tres efes de actuacion, ef de Prevencién, Atencién y Fortalecimiento

Jnstxtucnonal que concentran 49 acciones a corto plazo y 29 acciones a medmno plazo

. ,(2021) cuyas principales

-d) De: Marzo a Octubre de ha operado el Programa social “Defensoras y promctoras ’

cultn/»ando Derechos e Igualdad en Comunidad Tlalpan 2020” a través del cual e han
formado a 112 mujeres y- hombres que trabajan en la comumdad como aliadas ‘v aliados
contra la violencia hacia las nifias, mujeres, jovenes y adultas mayores, a través de
mrcules de mujeres, ‘capacitaciones y talleres que promueven y brindan herramientas para
la detsecoron y prevencién de la violencia de género, asi como el conommlento deta ruta
de atencmn por parte de |a Alcaldia, beneﬂmando a 1219 mujeres.

El Programa también nos permste contar con un equipo de atenclon jundlca ¥ pslcoroglca
para la atencion a las mujeres que lo requieran, proporcionando-uha atencnon de calidad
y calidez y esta conformado por Abogadas vy Pgicélogas. expertas en la atencién y
prevehcuon de la viotencia de género y derechos humanos, quienes.atienden a través del
Protocolo de atencién para mujeres victimas de.violencia de género durante la
contmgencua por covnd 19, el cual se descrlbe en ei srgu:ente lnclso.

e) se| lmplemento “El Protocolo de atencidn para mujeres victimas de vnolenma de
'genero durante la ‘contingencia por covid-19”, se elaboré en ‘abril de. 2020, tras la
-dectaratorla de alerta sanitaria por COVIB-19, y comenzd su operacmn en Mayo de '2020,
se- organlzo una campafia integrada por un- diregtorio’ de. servicios de’ atencidn de
emergenc;a y pnmera atenciéon en materia de wolenma contra las mu;eres asi como

Sl

!
¢
i
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codigas de auxilio para mu;eres‘ que no tuvieran accesc a medios de' comunicacion
dlg1talés o electrénicos, dichos codtgos solo fueron difundides mediante la aplrcacnon.
whats§ App, en’ grupos cerrados de mujeres a través de las 112 beneficiarias del

Programa Social “Defensoras y Promotoras cultivando Derechos e lgualdad en
COmunldad Tlalpan 20207,

.El Protoco[o como accion aflrmatlva tiene los mgu:entes Ob]ethOS'
Poner a disposicién de las Mu;eres mecanismos de solicitud de auxilio frente a
cualqu;er situacién de violencia en sus’ hogares durante .la contmgencra por
i-COVID19;
§ Detectar situaciones de riesgo en materia de violencia contra las mujeres;
‘r
5

Prevenir y atender la violencia contra fas mujeres, asi como el:riesgo- femlmclda en
los hogares durante {a" contingencia por COVID 19 ‘

El COdeO de Auxilic; es operado por Segurldad Cludadana de nuestra Alca!d:a Ia Pohcla
dela Cludad de México y la policia contratada, quienes dan atencién alas'mujeres.que lo -
requigran, con la finalidad de no alertar a los agresores y garantizar la seguridad de las
V|ct|mas e ingluye un Directorio telefénico con los.servicios de emergencia de la Alcaldia
Tlalpan, como &l Centro de Atencién Tlalpan (CAT) dé la Direccién de Seguridad
Ciudadana, asi como los servicios de primera atencién ‘psicolégica y juridica que brindd la

- Direcclon de Fomento a la Equidad de Género e Igualdad Sustantiva.-De abril @ Octubre
de 2020 se ‘han brindado 447 servicios de. asesonalprrmera a‘cencnoq jufidica. y 437
“servicios de asesoria/primera atencién psicoldgica. a mujeres Tlalpenses, que’ se

conceptraron entre las edades de 31 a 65 afios, seguido del grupo de edad de 19 a 30
anos :

Fmalmente a fravés de Ias accionas en comento la Alcaldia Tlalpan ratifica su conviceion
de prevemr atendery efradicar la violencia en contra de las mujeres, jévenes y nifias que

viven.y transitan por nuestra Alcaldla garantizando asi’ su derecho a:una vida. hbre de’-
v10lencsa

Sin otro part[cular aprovecho la ocasion para extender un cordial sa[udo

i

§ ' ATENTAMENTE

A
i
H

P DRA PATRICIA ELENA ACEVES PASTRANA
C ALCALDESA ENTLALPAN =~ ° S

C.ep ch. José Raymundo Patific Cruz Manjarrez, Director General Juridico y de-Goblerno
C.ep DriEdgar Rodoalfc Bautista Jiménez- Director General de Desarrolic Saclal
C.e.p Lig Verdnica Guenca Linares- Coordinadora de Asesores
C.cp LIO Ana Karen Martinez Sarabia- Secretarfa Particular de la Alcaldesa .
Ccp C, j:lorma Galvez Perea- Directora de Fornento ala Equidad de Género e igua\dad Sustantiva
NGPImg ; . .

i

' Los c igos de auxilio no son revelados en el documento dei Protocolo para resguardar su uso y glertar a los. agresores,
asi com safvaguardar la segundad de las victimas, :
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ANEXO OFICIO AT/DGDS/DFEGIS/838/2020

LIC. LUIS GUSTAVO VELA SANCHEZ
DIRECTOR GENERAL JURIDICO Y DE
ENLACE LESGISLATIVO
PRESENTE

En atencion al oficio SG/DGJYEL/PA/CCDMX/000338.15/2020 el cual hace referencia al
. oficioc MDPPOTA/CSP/1958/2020 suscrito por la Presidenta de la Mesa Directiva de| |
Congreso de la Ciudad de México, mediante el cual hace del conocimiento el punto de| | :

acuerdo de urgente y obvia resolucion aprobado por parte del referido poder legislativo
que a la letra dice:

PUNTO DE ACUERDO

“Unlco.- Exhorta de manera respetuosa, a las personas titulares de las 16 Alcaldias de fa
Cludad de México a que, en el ambito de sus competencias, lleven a cabo las acciones

. correspondientes a efecto de generar programas de prevencién de ia Violencia de
Género en sus terriforios, para la proteccion y garantia de derecho a la vida y a la
seguridad de las mujeres capitalinas.” .

En relacion al Punto de Acuerdo, hago de su conocimiento que conforme a las
disposiciones de la Ley de Acceso de las Mujeres a una Vida libre de Violencia de la
Ciudad de México, en su articulo 15, fraccion [ y ll, que a la letra seftalan:

“l. Capacitar y especializar a su personal en materia de derechos humanos de las mujeres
con apego a los lineamientos establecidos por [a Secretaria de las Mujeres;
Hl Difundir las campafias informativas sobre los tipos y medalidades de la violencia contra
las mujeres, asi como de las instituciones que atienden a las victimas;”

La Alcaldia Tlalpan de acuerdo a sus atribuciones durante el 2020 ha implementamos las| i
siguientes acciones en materia de prevencién de la violencia contra las mujeres:

a) Como entidad de Prevencion y primera atencién a las mujeres victimas de violencia, a
través de la oportuna deteccion de los riesgos y necesidades de las victimas, durante
los meses de Julio a Agosto del 2020 se tuvo el primer ciclo del programa de
capacitacion “Transversalidad de la perspectiva de género para servidoras/ es
publicos de la Alcaldfa de Tlalpan” con un total de 80 servidoras y servidores
publicos capacitados en temas como perspectiva de género, derechos humanos
igualdad y no discriminacion, deteccién de violencia contra las mujeres y
herramientas de primera atencién. Lo anterior en coordinacién con la Secretaria de
las Mujeres de la CDMX.

b) De enero a septiembre de 2020, se han llevado a cabo eventos conmemorativos
respecto al dia 8 de Marzo, dia Internacional de las Mujeres , 10 de Mayo virtual, con €| |t
tema de maternidades elegidas, 22 de Julio, Haciendo Visible lo Invisible, Diaj i
Internacional del Trabajo Doméstico no remunerado, 30 de Julio, Dia Mundial contra la ]
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Trata de Personas. En donde se tuvieron actividades como talleres, obras de teatro
conferencias y conversatonos con invitadas especiales como la Dra. Marcela Lagarde
acadéemica, investigadora y activista de los Derechos de las Mujeres a una vida libre de
violencia, cada evento conmemorativo para la Alcaldia Tialpan giré en torno a promove
los Derechos de las Mujeres, nifas v jovenes en diversos ambitos de la vida individua
familiar y comunitaria, reforzando los lazos entre institucion y sociedad, necesarios par
prevenir, atender y eliminar todas las formas de violencia y discriminaciéon contra la
Mujeres. Poblacion Alcanzada: 9,341personas Tlalpenses.

47

4 V)

{2 )

¢) Ante la problematica de Violencia contras las mujeres y la violencia Feminicida, h
adoptado las recomendaciones, conclusiones y acciones emergentes derivadas de |
Solicitud de Alerta por Violencia de Género del 2017 y 2019 (SAVG 2017, 2018) asf com
de la Declaratoria de Alerta por Violencia contra las Mujeres en la CDMX 2019 (DAVCN
CDMX, 2019). Derivado de las Solicitudes y Declaratorias anteriores, se cred el “Plan d
Accion Integral para Prevenir'y Atender la Violencia contras las Mujeres de Tlalpa
2020” (PAIl, 2020) cuyo objetivo es Prevenir, atender y acompafar.a las mujeres qu
viven violencia, en especial la violencia Feminicida, en la Alcaldia Tlalpan mediante ¢
desarrollo, e implementacion de politicas publicas coordinadas que impliquen |
participacion de Entes Publicos competentes entre los tres niveles de gobierno vy |
comunidad, con el fin de contribuir a la disminucién y erradicacion de la misma. El PA
Tlalpan 2020, tiene tres ejes de actuacion, el de Prevencién, Atencién y Fortalecimient
Institucional que concentran 49 acciones a corto plazo y 29 acciones a mediano plaz
(2021) cuyas principales

L €9 N 4§ MR ¢ | N RN { b S 0 N 0 9 B0 0 }

| - ]

d) De Marzo a Octubre de ha operado el Programa social “Defensoras y promotora
cultivando Derechos e Igualdad en Comunidad Tlalpan 2020” a través del cual se ha
formado a 112 mujeres y hombres que trabajan en la comunidad como aliadas y aliado
contra fa violencia hacia las nifas, mujeres, jovenes y adultas mayores, a través d
circulos de mujeres, capacitaciones y talleres que promueven y brindan herramientas par
la deteccion y prevencién de Ia violencia de género, asi como el conocimiento de la rut
de atencidn por parte de la Alcaldia, beneficiando a 1219 mujeres.

- El Programa también nos permite contar con un equipo de atencién juridica y psicolégic
para la atencion a las mujeres que lo requieran, proporcionando una atencion de calidag |}
y calidez y estd conformado por Abogadas y Psicélogas expertas en la atencién y i
prevencion de la violencia de género y derechos humanos, quienes atienden a través d
Protocolo de atencién para mujeres victimas de violencia de género durante |
contingencia por covid-19, el cual se describe en el siguiente inciso.

e) se implementé “El Protocolo de atencion para mujeres victimas de violencia d
género durante la contingencia por covid-19”, se elabord en abril de 2020, tras |
declaratoria de alerta sanitaria por COVID-19, y comenzé su operacion en Mayo de 202
se organizd una campafia integrada por un directorio de servicios de atencién d
emergencia y primera atencion en materia de violencia contra las mujeres asi como
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Cludad de’ Mexwo a 07 de chuembre de 2020

- AT/DGDSIDFEGIS/838/2020 -
Asunto: Propuesta de reSpuesta al punto de acuerdo
SGIDGJyELIPAICCDMXIOOO338 15/2020

DRA. PATRICIA ELENA ACEVES PASTRANA
ALCALDESA EN TLALPAN =
PRESENTE

En atencnon al of icio ATISP169312020 emmdo porla. Secretaria Tecmca yen donde
se hace referencia al oficio No. SG/DGJYEL/PA/CCDMX/000338.15/2020, remitido’
por el Lic. Gustavo Vela Sanchez, Director General Juridico y Enlace Legislativo de
la ‘Secretarfa de Gobierno de le Ciudad de México; en el cual se hace de

~ conocimiento el Punto de Acuerdo de Urgente y ObVIa Resolucion, que a la letra
“dice: ‘

PUNTO DE ACUERDO

“Unico.- Exhorta ‘de manera respetuosa, a fas personas titutares de las 16 Alcaldias de

la Ciudad de México a que, en el dmbito de sus competencias, lleven a cabo las
Aacciones correspondlentes a efecto_de generar programas de .prevencién de la
Violencia de Géngfo en sus ierntorlos, para la protecclon y garanﬂa de .derecho a la o
vida y a {a seguridad dé 1as mujéres capitalinas.”

e . PR

".'""~

\\
Tengo a blen enviar ar Ud la propuesta de respuesta al punto de acuerdo en
comento; la cual se aneXa en: forma lmpre a ¥ en electronsco

'n‘ N

%Eﬂéﬁ%@r '? extlende un cordlal aludo o ‘&“W‘LM DETLALPAY -
- o wﬁi}mmw mmumm@g/ ,
2 "T'E"'N-' AMENTE : |
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NORMA GALVEZ PEREA .
DIRECTORA DE FOMENTO A LA EQU]DAD DE GENERO E
IGUALDAD SUSTANTIVA

cC.c.p. Lic. Ana Karen Martinez Sarabla Secretana Partlcular-karensarablamartmez@gmall com )
-Lie. Werdnica Cuenca Linares-Coordingdora de Asesores- veuerca201a@gmall.com. Folio- 20-001333
Dr. Edgar Rodelfo Bautista Jiménez- Director General de Desarrollo Social-socialtialpan@gmail.com

Calle-Moreda SIN, (Interior Parque Juana de Asbaje), Planta Béja,_
Col. Tlalpan Centro. Alcaldia de Tlalpan. C.P. 14000 Tel. 54831500 Ext. 5925
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digitales o electrénicos, dichos cédigos solo fueron difundidos mediante la aplicacié
whats App, en grupos cerrados de mujeres a través de las 112 beneficiarias d

Programa Social “Defensoras y Promotoras cultivando Derechos e Igualdad e
Comunidad Tlalpan 2020".

codigos de auxilio para mujeres' que no tuvieran acceso a medios de comunicacic’ajt
|

El Protocolo, como accién afirmativa tiene los siguientes objetivos:

* Poner a disposicion de las Mujeres mecanismos de solicitud de auxilio frente $
cualquier situacion de violencia en sus hogares durante la contingencia pof
COVID-19;

» Detectar situaciones de riesgo en materia de violencia contra las mujeres;
Prevenir y atender fa violencia contra las mujeres, asi como el riesgo feminicida en
los hogares durante la contingencia por COVID-19

de |a Ciudad de México y la policia contratada, quienes dan atencion a las mujeres que |
requieran, con la finalidad de no alertar a los agresores y garantizar la seguridad de la
victimas, e incluye un Directorio telefénico ¢con los servicios de emergencia de la Alcaldi
Tlalpan, como el Centro de Atencién Tlalpan (CAT) de la Direccion de Segurida
Ciudadana, asi como los servicios de primera atencion psicolégica y juridica que brinda |
Direccion de Fomento a la Equidad de Género e Igualdad Sustantiva. De abril a Octubre
de 2020 se han brindado 447 servicios de asesoria/primera atencion juridica y 43]
servicios de asesoria/primera atencion psicologica a mujeres Tlalpenses, que’ se

concentraron entre las edades de 31 a 65 afios, seguido del grupo de edad de 19 a 3(
afos.

El Cédigo de Auxilio; es operado por Seguridad Ciudadana de nuestra Alcaldia, la Poicig

L S — -

Finalmente a través de las acciones en comento la Alcaldia Tlalpan ratifica su convicciér
de prevenir, atender y erradicar la violencia en contra de las mujeres, jévenes y nifias qug

viven y transitan por nuestra Alcaldia, garantizando as! su derecho a una vida libre d¢
violencia.

L - ——

Sin otro particular, aprovecho la ocasién para extender un cordial saludo.

ATENTAMENTE

DRA. PATRICIA ELENA ACEVES PASTRANA
ALCALDESA EN TLALPAN

C.c.p Lic. José Raymundo Patifio Cruz Manjarrez, Director General Juridico y de Gobiernc
C.c.p Dr. Edgar Rodolfo Bautista Jiménez- Director General de Desarrollo Social

C.c.p Lic. Vernica Cuenca Linares- Coordinadora de Asesores

C.c.p Lic. Ana Karen Martinez Sarabia- Secretaria Particular de la Alcaldesa

C.c.p C. Norma Gélvez Perea- Directora de Fomento ala Equidad de Género e Jgualdad Sustantiva
NGP/mgV

! Los cadigos de auxilio no son revelados en el documento del Protocolo para resguardar su uso y alertar a fos agresores
asi como salvaguardar la seguridad de las victimas.
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