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Ciudad de México, a 19 de febrero de 2020
OFICI0 NO. SG/DGJyEL/RPA/0180/2020

DIP. ISABELA ROSALES HERRERA
PRESIDENTA DE LA MESA DIRECTIVA DEL
CONGRESO DE LA CIUDAD DE MEXICO
PRESENTE

En ejercicio a la facultad conferida a la Lic. Rosa Icela Rodriguez Velazquez, Secretaria de Gobierno
de la Ciudad de México, en la fraccion 11, del articulo 26 de la Ley Organica del Poder Ejecutivo y de
la Administracion Publica de la Ciudad de México, relativa a la conduccién de las relaciones de la
Jefa de Gobierno con los organismos y poderes publicos locales y federales; y a lo dispuesto en los
articulos 7, fraccidén I, inciso B) y 55, fracciones XVI y XVII del Reglamento Interior del Poder
Ejecutivo y de la Administracidén Publica de la Ciudad de México; por este medio adjunto el oficio
INDISCAPACIDAD/DG/0-0109/2020 de fecha 18 de febrero de 2020, signado por la C. Ruth
Francisca Lépez Gutiérrez, Directora General del Instituto de las Personas con Discapacidad de la
Ciudad de México, mediante el cual remite la respuesta al Punto de Acuerdo emitido por ese Poder
Legislativo de esta Ciudad y comunicado mediante el similar MDPPOSA/CSP/3885/2019.
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C.c.c.e.n. Lic, Jimena Martinez M, Subdirectora de Control de Gestién y Atencién Ciudadana en la SGCDMX. En atencion a los folios: 13938/10241
C. Ruth Francisca Lopez Gutiérrez, Directora General del INDISCAPACIDADCDMX,
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Ciudad de México, a 18 de febrero de 2020
INDISCAPACIDAD/DG/0-0109/2020
LCDO. LUIS GUSTAVO VELA SANCHEZ T ’;',?; (—
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El Instituto de las Personas con Discapacidad de la Ciudad de México realiza acciones encaminadas
a promover el respeto de los derechos de este grupo de la poblacidn, con el propoésito de combatir
actos de discriminacién, exclusion, maltrato, abuso y violencia, asi como aquellas tendientes a
eliminar las barreras del entorno social que limitan el pleno ejercicio de sus derechos y libertades
fundamentales, con el fin de cimentar las bases para garantizar la igualdad de oportunidades en la
exigibilidad de nuestros derechos humanos.

En ese sentido, se sefialan las acciones realizadas por este Instituto en atencidn a su oficio numero
SG/DGJYEL/PA/CCDMX/000742.25/2019, mediante el cual se da a conocer el Punto de Acuerdo de
Urgente y Obvia Resolucién, emitido por el H. Congreso de la Ciudad de México, en la sesion del dia
03 de diciembre de 2019 y mediante el cual se sefiala sustancialmente lo siguiente:

“Unico.- Se solicita de manera respetuosa al Gobierno de la Ciudad de México,
Secretarias, Organos Desconcentrados, Descentralizados, al Congreso, al Poder Judicial
y a los Organos Auténomos todos de la Ciudad de México a firmar convenios de
colaboracion con la Secretaria del Trabajo y Fomento Econdmico (sic) para contratar los
servicios que requieran a través de cooperativas adscritas a dicha Secretaria conforme a
los lineamientos legales de cada ente publico.”

En ese sentido, y en atencidn a la solicitud realizada mediante el oficio de referencia, se somete a su
consideracién el siguiente informe generado por el Instituto de las Personas con Discapacidad, a
efecto de contribuir al cumplimiento del Punto de Acuerdo de referencia:

Prolongacion Sastreria 20, ¢olonia 10 de Mayo,
Alcaldia Venustiane Carranza, C.9, 15290, Ciudad de México
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El Estado mexicano, al ratificar la Convencion sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad,
reconoce como principios en su actuar publico, entre otros, el respeto de la dignidad inherente, la
autonomia individual, el derecho a la igualdad y no discriminacién y la participacion e inclusién
plenas y efectivas en la sociedad de las Personas con Discapacidad; asimismo asume la obligacion
de promover la inclusion social, econdmica y politica de todas las personas independientemente de
su condicién de discapacidad, de conformidad con el Objetivo 10 de la Agenda 2030 para el
Desarrollo Sostenible.

A efecto de dar cumplimiento a dichos postulados, al Instituto de las Personas con Discapacidad de
la Ciudad de México le ha sido conferida la obligacién de articular y disefiar las politicas plblicas en
materia de derechos de las personas con discapacidad que deben regir el actuar de las instituciones
publicas de esta ciudad capital; ello con fundamento a la facultades concedidas a este organismo
publico en el articulo 48 de la Ley para la Integracién al Desarrollo de las Personas con Discapacidad
de la Ciudad de México.

Ahora bien, como parte de las estrategias para el cumplimiento de las atribuciones sefialadas a este
Instituto por mandato de Ley, se informa que se ha generado un vinculo de colaboracién con la
Secretaria del Trabajo y Fomento al Empleo de la Ciudad de México (STyFE), con el fin de promover
los derechos humanos laborales de las personas con discapacidad en esta ciudad capital, de las
cuales se desatacan las siguientes:

Vinculacion para la incorporacién de personas con discapacidad al programa social “Fomento
al trabajo digno”

EL INDISCAPACIDAD ha generado un vinculo de colaboracién con la STYFE a efecto de incorporar a
las personas con discapacidad que acuden a solicitar los servicios que presta este Instituto, al
programa “Fomento al trabajo digno”, a través del Subprograma de “Compensacién a la Ocupacién
Temporal y Movilidad Laboral (SCOTML)”, que opera dicha Secretaria.

A través de dicho programa se apoya a personas con discapacidad que residen en la Ciudad de
México y que se encuentran desempleadas o subempleadas y que tengan el interés en participar en
el desarrollo de actividades de caracter temporal, en el marco de proyectos locales de caracter
gubernamental, social, ambiental y/o comunitario de las Dependencias y Entidades de la
Administracién Publica de la Ciudad de México; Poderes de la Ciudad de México; Alcaldias que
conforman la Ciudad de México.
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Lo anterior con el propoésito de contribuir a disminuir las brechas de desigualdad que viven las
personas con discapacidad, a través de la eliminacién de las barreras del entorno social que limitan
el pleno ejercicio de sus derechos y libertades fundamentales, garantizando asi la igualdad de
oportunidades en la exigibilidad de los derechos humanos de este sector de la poblacion.

Convenio de Colaboracion entre el INDISCAPACIDAD y la STYFE

En el mes de mayo del afio 2017 se realiz6 la firma de un Convenio de Colaboracién entre el
INDISCAPACIDAD y la STyFE, con el objeto de establecer vinculos de colaboracion y comunicacion
para que en union de esfuerzos y de manera coordinada, se implementaran acciones dentro del
ambito de sus respectivas competencias, tendientes al mejoramiento de la calidad de vida de las
personas con discapacidad residentes en la Ciudad de México.

Dicho Convenio establecia la generacion de mecanismos que facilitaran la incorporacién a los
Programas Sociales a cargo de la STyFE a las personas con discapacidad canalizadas por el
INDISCAPACIDAD. Es importante precisar que dentro dichos Programas Sociales se contemplaba el
Programa “Apoyo para el Desarrollo de las Sociedades Cooperativas de la Ciudad de México”
(Cooperativas CDMX 2017).

El Convenio de referencia concluyé su vigencia el 31 de diciembre de 2018.

Finalmente, este Instituto le reitera su disposicion para seguir colaborando, a efecto de impulsar el
disefio e implementacidn de politicas publicas que promuevan la lucha contra los estereotipos, los
prejuicios y las practicas nocivas respecto de las personas con discapacidad, con el fin de promover
nuestra inclusion plena y efectiva en la sociedad.

Sin otro particular, aprovecho la ocasion para enviarle un cordial saludo.
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RUTH FRANCISCA LOPEZ GUTIERREZ
DIRECTORA GENERAL
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