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% GOBIERNO DE LA SECRETARIA DE GOBIERNO

% CIUDAD DE MEXICO DIRECCION GENERAL JURIDICA Y DE ENLACE LEGISLATIVO
(o)

Ciudad de México, a 21 de abril de 2021

OFICIO NO. SG/DGJYEL/RPA/ALC/000284/2021

DIP. ANA PATRICIA BAEZ GUERRERO

PRESIDENTA DE LA MESA DIRECTIVA DEL CONGRESO
DE LA CIUDAD DE MEXICO

PRESENTE

En ejercicio a la facultad conferida al Dr. José Alfonso Sudrez Del Real y Aguilera, Secretario de
Gobierno de la Ciudad de México, en la fraccion I, del articulo 26 de la Ley Organica del Poder
Ejecutivo y de la Administracion Pablica de la Ciudad de México, relativa a la conduccion de las
relaciones de la Jefa de Gobierno con los organismos y poderes publicos locales y federales; y a lo
dispuesto en los articulos 7, fraccion I, inciso B) y 55, fracciones XVl y XVII del Reglamento Interior del
Poder Ejecutivo y de la Administracion Publica de la Ciudad de México; por este medio adjunto el
oficio AMA/120/2021 de fecha 14 de abril de 2021, signado por el Mtro. Misael Pérez Cruz, Encargado
de Despacho en la Alcaldia de Milpa Alta, mediante el cual remite la respuesta al Punto de Acuerdo
emitido por ese Poder Legislativo de esta Ciudad y comunicado mediante el similar
MDPRTA/CSP/0222/2021.

Sin otro particular, reciba un cordial saludo.

ATENTAMENTE

LIC. LUIS GUSTAVO VELA SANCHEZ
DIRECTOR GENERAL JURIDICO

Y DE ENLACE LEGISLATIVO
ce-legis@secgob.cdmx.gob.mx

C.c.c.p. Lic. Sergio Guzman Garcia, Subdirector de Control de Gestidn y Atencién Ciudadana en la SGCDMX. En atenci6n a los folios: 180/0133
C.c.c.e.p. Mtro. Misael Pérez Cruz, Encargado de Despacho en la Alcaldia de Milpa Alta.
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CARIERNG DE LA ALCALDIA MILPA ALTA
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Milpa Alta Cludad de México, a 14 de abril 2021
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En atencién al oficie SG/DGJVEL/PA/CPCCDMX/00011.7/2021 signado por Usted y referente al escrito
MDPRTA/CSP/0222/2021, suscritos por la presidenta de la Mesa Directiva del Congreso de la Cludad de
México, refativo al dictamen por el que se aprueba el Punto de Acuerdo, gue a la letra establece o
sigutente:

“Unico, - Se exhorta respetuosamente o las y los titulares de las 16 alcaldias de lo Ciudad de
México, pora que publiciten en el portal web oficial de las alcoldias que represenian,
informacién en formato accesible gue permita a lo ciudadania conocer las occiones,
camparios, servicios y programas implementados en los diferentes drdenes de gobierno en
materic de asistencia y prevencion de la violencia hocia lus mujeres, [o anterior, con la
finalidad de garantizar en todo momento el derecho o lo informacién oportuna en casos de
violencia de género™.

Con fundamento en e articulo 122, Apartado 4, Base Vi, incisos a) y ¢} de la Constitucion Politica de lo
Estados Unidos Mexicanos, articulo 53, Apartado A, Numeral § de la Constitucion Pelitica de la Cmdaﬁ
de México, articulo 65 v 66 de la Lay Organica de Alcaldias de la Cludad de México, asi como eficio
AMA/40/2021. Al respecto informo a usted lo siguiente, en la Alcaldia Milpa Alta, a través de la Direccion
de Fomento a la Equidad y Derechos Huranos existe el “Pregrama publico de Transversalizacién de
la Perspectiva de Género” (POO1) y su objelivo es: Fortalecer mecanismos administratives que
garanticen el respeto, promocidn, proteccién y garantia de los derechos Humanos, a través delimpulso
de estrategias de orden estructural que identifigue las brechas de desigualdad de las mujeres en
nuestra sociedad en la construccidn de una cultura institucional de génerg, erradicando laviclencia de
género y la no discriminacion de mujeres.
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¥ el programa “Premocion Integral para Cumplimiento de los Derechos Humanos” (002) y SU
objetivo es: Establecer mecanismos de inclusion social v equidad que propicien una efidiente lucha
contra la pobreza, erradicacion de la discriminacion v reduccion de la brecha de desigualdad social,
aplicando politicas integrales y mecanismos orientados a garantizar la iguaidad de oportunidades
econdamicas, seciales, culturales y politicas, asi como el inminente respeto a los Derechaos Humanos de
los ciudadanos de ia Alcaldia Milpa Alta,

Las acciones gue se han desarrollado. para gue la informacién de los Programas llegue a toda la
cormunidad son las sipulentes:

e  Sebrinda stencién psicolégica v asesorfa juridica.

e Serealizan capacitaciones para el personal de lz Alcaldia y de forma interna y externa

» ii;andz zan 2 las victimas z las estancias competentas,

e - Seérealizan talleres, conferencias, platicas, conversatorios.

e Foros parala erradicacion mev@nmma deia violendia contra ta mujer.

e  Se regliza la “Campafa Viclencia 07 en os doce pueblos de la Alcaldia Milpa Alta, se brinda
informa 'é plblica, perifoneo.

«  Seelabovan frinticos, carteles para la gifusion de la erradicacidn de 1z Viclenda,

e Seencuenira en desarrollo una app informativa para que mas personas tengan accesibilidad

Sin mas por el momento, le envid cordiales saludos.

ENCARGADO DEL WESPACHO DE LA ALCALDIA EN MILPAALTA

Coc.p Cormen Pusbla Torrey, - Directora de Fomento o ko Equidad y Decechos Humanos
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