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Presente

Asunto: Respuesta al punto de acuerdo en el que se exhorta a la
Universidad Auténoma Metropolitana incorporar en la
Legislacion un comité de igualdad de género, asi como
politicas de prevencién de violencia de género.

En relacion con el oficio MDPPOSA/CSP/4172/2019, a través del cual me comunica que en la sesion celebrada
el 11 de diciembre de 2019, el Pleno del Congreso de la Ciudad de México aprobd el punto de acuerdo en el
que se exhorta al titular de la Rectoria de la Universidad Auténoma Metropolitana “considerar incorporar en su
normatividad o legislacién, segun sea el caso, la instalacion de un comité de igualdad de género, a fin de que,
diserie las politicas de prevencion de violencia de género, acomparie y asesore a las victimas de violencia de
género y disefie y evalle, continuamente los mecanismos de erradicacién de violencia contra las mujeres y
personas de la diversidad sexual’, asi como a “emitir los protocolos de actuacién, que garanticen ... la
autonomia de estos centros de educacién, al mismo tiempo que, se informe a las autoridades de administracion
y procuracion de justicia de cualquier acto de violencia contra las mujeres o personas de la diversidad sexual,
asi como, la colaboracion en las investigaciones, que permitan deslindar responsabilidades o sancionar a las
personas presuntas infractoras, no solo en los términos de la legislacion o normatividad interna, sino también,
conforme lo establezca el codigo penal o civil correspondiente”, me permito compartirle lo siguiente:

El Colegio Académico, drgano facultado para emitir las normas y las disposiciones reglamentarias de aplicacion
general de la Universidad, el 11 de septiembre de 2019, aprobd un pronunciamiento en el que reconoce la
necesidad de adecuar la normatividad, procedimientos institucionales y servicios de la Universidad para
identificar, prevenir, atender, sancionar y erradicar la violencia de género; asimismo, reafirmé el compromiso de
generar las politicas y medidas transversales para la incorporacion de la perspectiva de género en la Legislacion
Universitaria y practicas de la Institucion, por lo que en esa sesion integré dos comisiones, una encargada de
disefiar politicas transversales en materia de violencia de género como elementos constitutivos de los derechos
universitarios, y otra encargada de analizar y proponer reformas al Reglamento de Alumnos para atender los
problemas de violencia de género.
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Adicionalmente, para atender los casos relacionados con la violencia de género, las unidades universitfias:.de
esta Institucion han realizado las siguientes acciones: 5 4 ¢

»  La Unidad Azcapotzalco, desde el 20 de septiembre de 2019, cuenta con la Unidad deéﬁj’quqty

Diversidad Sexual, la cual se encarga de promover el disefio e implementacion de progr‘étg{ag\;grosremg;g VICH
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y acciones institucionales para la incorporacion de la perspectiva de género, coma" !
transversal orientada a eliminar la desigualdad por razones de genero, raza, ’éimaf,):nacign@_lidhafql

ideologia, posicion social, orientacion sexual o de cualquier naturaleza. //
(https:/www.azc.uam.mx/docs/rectoria/Acuerdo01_UGEDIS01.pdf) "ECHA ¢ L L
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El Consejo Divisional de la Division de Ciencias Sociales y Humanidades de esta Unidad aprobo el
Protocolo para la prevencion y actuacion ante los casos de violencia de género y de discriminacion por
orientacion sexual en la Division.

La Unidad Cuajimalpa, a partir del 17 de julio de 2018, cuenta con la Unidad Especializada en Iguaidad
y Equidad de Género, la cual se ocupa de consolidar los valores de la Unidad, en especial los de equidad,
igualdad 'y no discriminacion.  (htip://cua.uam.mx/pdfsliqualdad-genero/acuerdo_01-18-unidad-
especializada-de-genero.pdf)

El 27 de julio de 2018, el Consejo Académico de esta Unidad aprobo el Protocolo de atencion a la
violencia de género. (http://www.cua.uam.mx/pdfs/informacion_i/doc_aprobados/Protocolo.pdf)

La Unidad Iztapalapa cuenta con la Unidad de Accion para la Prevencion y Erradicacion de las
Violencias de Género, la Inclusion con Equidad y el Respeto a las Diversidades encargada de promover
acciones institucionales para incorporar la perspectiva de género como una politica transversal y de
atenderla de manera articulada con las instancias universitarias  correspondientes.
(http:/www.izt.uam.m/index.php/acuerdo-del-rector-de-unidad-por-el-que-se-crea-la-unidad-de-
genero-uamif)

El Consejo Académico de esta Unidad, procesa un protocolo para atender casos de violencia, con
énfasis en violencia de género, asi como la difusion continua del mismo.

La Unidad Lerma, a partir del 20 de febrero de 2017 cred la Coordinacion de Bienestar Universitario y
Género, misma que coadyuva con el cumplimiento de coordinar acciones para promover el bienestar
universitario y la equidad, entre otras funciones.
(http://www.ler.uam.mx/work/models/UAMLerma/Resource/53/1/images/Acuerdo-01-2017-del-Rector-

General.pdf)

El Consejo Académico de esta Unidad, el 11 de julio de 2019, aprob el Protocolo para la Prevencion,
Atencion y Erradicacion de la Violencia de Genero.

(http:/www. ler.uam. mx/work/models/UAMLerma/Resource/556/1/images/APROBADO_PROTOCOLO
SOBRE_VIOLENCIA DE GENERO_UAML.pdf)

La Unidad Xochimilco, desde el 2014 cuenta con el Programa Institucional Cuerpos que Importan,
espacio que tiene como prop03|to que la comunidad universitaria se desarrolle en un ambiente libre de
violencia por motivos de género, para lo cual difunde, capacita y sensibiliza a la poblacion universitaria
en torno a esta problemética.

El Consejo Académico de esta Unidad, aprob el 7 de mayo de 2018, el Protocolo para la Atencion de

la Violencia de Género.
(hitps:/lconsejoacademico.xoc.uam.mx/archivos/dictamenes/PratocoloAprobadoSesion_4_18.pdf)
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En los documentos y espacios referidos se advierte, ademas, la decision institucional de atender esta
problemética de manera integral, para ello se establecieron las condiciones para asesorar, canalizar y brindar
acompafiamiento a las personas en situacion de violencia de género durante los procesos internos y externos.

La Universidad cuenta también con el Reglamento de la Defensoria de los Derechos Universitarios, que tiene
como obijeto atender las cuestiones de discriminacion o violencia por razon de género, raza, etnia, nacionalidad,
ideologia, posicion social, orientacion sexual, o de cualquier naturaleza; atender a las victimas, particularmente
a las de violencia de género, a fin de identificar las vias idoneas para la prevencion, atencion, sancion y
erradicacion de esta problematica, asi como recopilar, conservar y sistematizar la informacion generada en
materia de violencia, particularmente violencia de género, con el fin de disefiar estrategias para la prevencion y
erradicacion de ésta. Ademas, cuenta con un Protocolo de Atencién a Victimas de Violencia, el cual se
encuentra disponible en http://ddu.uam.mx/protocolos/violencia.html.

Asimismo, en su caracter de patron la Universidad investiga y, en su caso, sanciona los casos de hostigamiento
y acoso sexual cometidos por trabajadores académicos y administrativos, en términos de la Ley Federal del
Trabajo y el Contrato Colectivo de Trabajo que rige en esta Institucion.

Como se puede advertir, esta Universidad esta comprometida con la erradicacion de la violencia de género, por
lo que ha dado pasos firmes en esta materia, a través de esfuerzos institucionales los cuales se han concretado
en la creacion de espacios para brindar una atencion permanente a la comunidad universitaria en materia de
violencia de género, consciente de que la identificacion de formas de agresion, prevencion, atencién, sancion y
erradicacion de la violencia de género constituye una obligacion para las instituciones de educacion.

Atentamente
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c.ce.p. Dr. José Antonio De los Reyes Heredia. Secretario General. sa@corfao.uam.mx

Mtro. J. Rodrigo Serrano Vasquez. Abogado General. archivooag@correo.uam.mx
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