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“2020, afio de Leona Vicario, Benemérita Madre de la Patria”
Ciudad de México, a 21 de enero de 2020

OFICIO NO. SG/DGJYEL/RPA/091/2020

DIP. ISABELA ROSALES HERRERA
PRESIDENTA DE LA MESA DIRECTIVA DE LA
COMISION PERMANENTE DEL CONGRESO
DE LA CIUDAD DE MEXICO

PRESENTE

En ejercicio a la facultad conferida a la Lic. Rosa Icela Rodriguez Veldzquez, Secretaria de Gobierno de la
Ciudad de México, en la fraccion I, del articulo 26 de la Ley Organica del Poder Ejecutivo y de la
Administracion Piblica de la Ciudad de México, relativa a la conduccidn de las relaciones de la Jefa de
Gobierno con los organismos y poderes publicos locales y federales; y a lo dispuesto en los articulos 7,
fraccidon |, inciso B) y 55, fracciones XVI y XVII del Reglamento Interior del Poder Ejecutivo y de la
Administracion Plblica de la Ciudad de México; por este medio adjunto el oficio STYFE/0011/2020 de fecha 15
de enero de 2020, signado por la Dra. Soledad Aragdn Martinez, Secretaria de Trabajo y Fomento al Empleo de
la Ciudad de México, mediante el cual remite la respuesta al Punto de Acuerdo emitido por ese Poder

Legislativo de esta Ciudad y comunicado mediante el similar MDPPOSA/CSP/3059/2019.

Sin otro particular, reciba un cordi:
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Dra. Soledad Aragdn Martinez, Secretaria de Trabajoy Fomento al Fmpleo de la Ciudad de México
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LIC. LUIS GUSTAVO VELA SANCHEZ

DIRECTOR GENERAL JURIDICO Y DE ENLACE LEGISLATIVO
ADSCRITO A LA SECRETARIA DE GOBIERNO DE LA CIUDAD DE MEXICO
PRESENTE

Hago referencia al oficio SG/DGJyEL/PA/CCDMX/000678.7/2019, de fecha 19 de noviembre de
2019, recibido en esta Secretaria el 21 de noviembre de la misma anualidad, por medio del cual
remite copia del oficio MDPPOSA/CSP/3059/2019 suscrito por la Diputada Isabela Rosales
Herrera, Presidenta de la Mesa Directiva del Congreso de la Ciudad de México, | Legislatura,
mediante el cual tiene por objeto hacer de conocimiento la aprobacion del Punto de Acuerdo
en el que se exhorta a diversas autoridades de la Ciudad de México a implementar una
campafa permanente informativa y de prevencion entre la Ciudadania en general con relacion
a los sintomas, consecuencias y tratamiento de la diabetes en el marco del Dia Mundial de la
Diabetes, especificamente en lo relativo al numeral Il que “...exhorta respetuosamente a la
Secretaria de Trabajo y Fomento al Empleo de esta Ciudad a efecto de que, en
coordinacion con la Secretaria de Salud, implemente la campafia referida en los
resolutivos anteriores en los distintos centros laborales que operan en esta Ciudad
capital”.

Derivado de lo anterior y toda vez que solicita se informe sobre la atencion brindada a dicho
planteamiento, hago de su conocimiento que conforme a las facultades que posee esta
Secretaria, el asunto se atiende a través de la Direccion General de Trabajo y Previsidn Social
(DGTYPS), la cual tiene entre otras facultades las de vigilar el cumplimiento y aplicacion de la
Ley Federal del Trabajo, los Reglamentos y las disposiciones relativas de competencia local,
auxiliar a las autoridades federales, en materia de capacitacion y adiestramiento, asi como de
seguridad y salud en los centros de trabajo de circunscripcion local; ordenar y realizar
inspecciones a los centros de trabajo de la Ciudad de México, todo de conformidad con lo
establecido por el articulo 7° fraccion XVII, inciso A) y 220 del Reglamento Interior del Poder

Calzada San Antonio Abad nim. 32. CIUDAD INNOVADORA NUESTRA
Col. Transito, Demarcacion Territorial Cuauhtémoc, Y DE DERECHOS ETASA

Ciudad de México, C.P. 06820.
Tel. 57093233 ext. 4050 y 4051



P (0]

[ { v - r
[yv]f} i@' ‘J‘/‘ 25 cuoap beMExico  SECRETARIA DE TRABAJO Y FOMENTO AL EMPLEO
N~ t

“2020, afic de Leona Vicario, Benemeérita Madre de la Patria”

Ciudad de México, a 15 de enero de 2020
OFICIO NUM: STYFE/0011/2020

Ejecutivo y de la Administracion Publica de la Ciudad de México, en este sentido se informa lo

siguiente:

1. El 13 de diciembre de 2019 se realizé mesa de trabajo con la Autoridades de Servicios
de Salud Piblica de la Ciudad de México a efecto de establecer las lineas de accién a
seguir, asimismo, en dicha mesa se informé a los asistentes sobre las atribuciones de la
inspeccidn laboral en la Ciudad de México a fin de detallar los alcances de su actuacién
en la campafia permanente para informar y prevenir sobre la diabetes, se anexa
documento con dicha informacion. Los acuerdos tomados fueron:

a.

En una primera fase (primer trimestre), se acordd entregar diptico de deteccién
de diabetes, dicho material se entregard a los centros de trabajo que son
inspeccionados durante el ejercicio fiscal 2020, también se les proporcionard a
las personas trabajadoras que asistan a los cursos de capacitacién que brinda la
Direccion General de Trabajo y Previsién Social de la Secretarfa de Trabajo y
Fomento al Empleo.

Se har4 un tiraje de 5 000 dipticos, 2 500 por parte de la Secretarfa de Trabajo y
Fomento al Empleo y los otros 2 500 por parte de la Secretaria de Salud.

Los miembros de la STYFE se incorporaran a la mesa de trabajo
interinstitucional de la Secretaria de Salud y las Alcaldias de la Ciudad de
México, para dar seguimiento a las acciones implementadas para dar
cumplimiento al Punto de Acuerdo.

. Seagendé préxima reuniédn para la dltima semana de enero en las instalaciones

de la Secretaria de Trabajo y Fomento al Empleo, a fin de darle seguimiento a
los Acuerdos tomados.

Respecto a lo anterior, se anexa copia de la minuta de mesa de trabajo de fecha 13 de
diciembre de 2019.

2. En fecha 08 de enero de 2020, se dirigié oficio DGTPS/DIT/041/2020 al Dr. Placido
Enrigue Ledn Garcia, Director de Atencién Médica, adscrito a los Servicios de Salud
Pdblicadela Ciudad de México mediante el cual

Calzada San Antonio Abad nim. 32.

CIUDAD INNOVADORA NUESTRA

Col. Trinsito, Demarcacion Territorial Cuauhtémoc.
Ciudad de México, C.P. 06820, VDEDERECHDS casg
Tel. 57093233 ext. 4030 y 4051
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“2020, afio de Leona Vicario, Benemérita Madre de |a Patria”

Ciudad de México, a 15 de enero de 2020
OFICIO NUM: STYFE/0011/2020

se anexé diptico de deteccion de diabetes, con propuestas de mejora a fin de que el
material sea sometido al visto bueno de Jefatura de Gobierno y pueda entregarse en
los Centros de Trabajo de la Ciudad de México, se anexa copia simple del oficio.

3. Enfechal5deenerode lapresente anualidad, se recibio oficio DAM/355/2020 mediante
el cual el Titular de Atencidén Médica, Dr. Placido Enrique Ledn Garcia, remite diptico de
deteccidn de diabetes con diversas observaciones a efecto de que sean realizados por
parte de esta Secretaria, se anexa oficio para pronta referencia.

No omito mencionar, que la entrega del material sefialado previamente corresponde a una de
las primeras acciones por implementar, toda vez que se determind que, en las mesas de
trabajo subsecuentes, se evaluaran los resultados obtenidos respecto a los dipticos repartidos,
y a su vez se disefiaran otras estrategias que contribuyan a que los trabajadores y los
empleadores estén informados sobre la diabetes e incorporen buenas practicas para
prevenirla.

Sin otro particular por el momento, aprovecho la ocasion para enviarle un cordial saludo.

ATENTAMENTE

AN )
DRA. SOLEDAD ARAGON MARTINEZ
SECRETARIA DE TRABAJO Y FOMENTO AL EMPLEO

RIT

Calzada San Autonio Abad nam. 32, CIUDAD INNOVADORA NUESTRA
Col. Transito, Demarcacidn Territorial Cuauhtémoc. Y DE DERECHOS CASA
Ciudad de México, C.P. 06820,

Tel. 57093233 ext. 4050 y 4051
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Inspeccion Local de Trabajo CDMX
Secretaria de Trabajo y Fomento al
Empleo

Punto de Acuerdo sobre Campaiia permanente, informativa y de
prevencion entre la Ciudadania, con relacion a los sintomas,
consecuencias y tratamiento de la diabetes.
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Punto de Acuerdo

e “ _.Exhorta a la Secretaria de Trabajo y
Fomento al Empleo de esta Ciudad a efecto
de que, en coordinacion con la Secretaria de
Salud, implemente campaiia referida en los
resolutivos anteriores en los distintos
centros laborales que operan en esta
Ciudad”
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¢Qué hace la inspeccion laboral?

1. La Secretaria de Trabajo y Fomento al Empleo de la Ciudad de México, a través de la Direccion de
Inspeccién de Trabajo, adscrita a la Direccion General de Trabajo y Prevision Social, es la Autoridad que
tiene atribuciones para la vigilancia del cumplimiento de la legislacién laboral.

2. El Reglamento General de Inspeccién del Trabajo y Aplicacién de Sanciones establece que la Autoridad
laboral, podra iniciar visitas de inspeccion:

1. Ordinarias: Las inspecciones a los centros de trabajo corresponden a una programacion, que es
establecida por la Autoridad Laboral.

2. Extraordinarias: Este tipo de inspecciones podran practicarse en cualquier tiempo, incluso en dias y
horas inhabiles. Se practicaran en caso de:

1. Peligro o riesgo inminente o cuando existan quejas o denuncias por cualquier medio de
posibles violaciones a la legislacion laboral.

2. Se tenga conocimiento por cualquier conducto de probables incumplimientos a las normas de
trabajo.

3. Accidentes o siniestros ocurridos en los centros de trabajo.
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Ejecucion de la visita

1. Se elabora orden de visita de inspeccion sobre Condiciones Generales de
Trabajo.

2. El inspector local de trabajo visita el domicilio con dicha orden y al ser
atendido por el patréon (o por su representante legal) se solicitan diversos
documentos relacionados con contratos, recibos de pago, pago de la
Participacion de las Utilidades a los Trabajadores (PTU), que los trabajadores
hayan sido registrados ante la seguridad social, entre otras prestaciones que
otorga la ley.

3. Derivado de lo anterior, se realiza la valoracion de la documentacion
presentada por el Patron y se determina si cumple o no con la legislacion
laboral.
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Coordinacion con la Secretaria de Salud

1. Entregar material de difusién sobre informacién relativa a las causas, sintomas,
consecuencias y tratamiento de la diabetes mellitus, que debe ser disefiado y
elaborado por la Secretaria de Salud de la Ciudad de México, a los centros de
trabajo que son inspeccionados durante el ejercicio fiscal 2020.

2. Disponer de material de difusidn, en las dreas de atencién ciudadana de la
Secretaria de Trabajo y Fomento al Empleo, para que los Ciudadanos que
solicitan algln servicio de esta Secretaria tengan a la vista dicho material.
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Ciudad de México, 13 de diciembre de 2019

MINUTA DE MESA DE TRABAJO PARA LA COORDINACION DE
ACCIONES CONJUNTAS PARA ATENDER PUNTO DE ACUERDO
SOBRE CAMPANA PERMANENTE, INFORMATIVA Y DE
PREVENCION ENTRE LA CIUDADANIA, CON RELACION A LOS
SINTOMAS, CONSECUENCIAS Y TRATAMIENTO DE LA DIABETES.

Secretaria de Salud -Secretaria de Trabajo y Fomento al Empleo

Antecedentes

El Congreso de la Ciudad de México emitié Punto de Acuerdo para la realizacién de una campafia
permanente relativa a los sintomas, consecuencias y tratamiento de la diabetes, en el numeral )

tercero de dicho Punto se sefiala que: ; :
f 'l‘c. >
“...Exhorta a la Secretaria de Trabajo y Fomento al Empleo de esta Ciudad a efecto dJ P
que, en coordinacién con la Secretaria de Salud, implemente campafia referida en Ios\' S

resolutivos anteriores en los distintos centros laborales que operan en esta Ciudad”
Derivado de lo anterior, se realiza mesa de trabajo en las instalaciones de la Secretaria de Trabajo
y Fomento al Empleo a fin de acordar las tareas a realizar.
¥
Aspectos relevantes de la reunidn

e Se revisé el Punto de Acuerdo emitido por el Congreso de la Ciudad, en aras de identificar
su alcance y las actividades que son necesarias para implementar la campafia relativa a la
Diabetes mellitus.

e Los miembros de la Secretaria de Salud detallaron las actividades que han realizado a fin de
atender el Punto de Acuerdo,

e Los miembros de la Secretaria de Trabajo y Fomento al Empleo sefialaron las atribuciones
de su dependencia y explicaron que las visitas a los centros de trabajo se realizan con el
objetivo de vigilar el cumplimiento de la legislacidn laboral en materia de Condiciones

Generales de Trabajo y que, estdn mediadas por las correspondientes érdenes de visita de
inspeccidn.

Acuerdos

1. Enuna primera fase (primer trimestre), se acord6 entregar diptico de deteccion de diabetes,
dicho material se entregard a los centros de trabajo que son inspeccionados durante el ejercicio
fiscal 2020, también se les proporcionara a las personas trabajadoras que asistan a los cursos

1
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de capacitacién que brinda la Direccién General de Trabajo y Prevision Social de la Secretaria de
Trabajo y Fomento al Empleo.

2. Se hard un tiraje de 5 000 dipticos, 2 500 por parte de la Secretaria de Trabajo y Fomento al
Empleo y los otros 2 500 por parte de la Secretaria de Salud.

3. Los miembros de la STYFE se incorporardn a la mesa de trabajo interinstitucional de la
Secretaria de Salud y las Alcaldias de la Ciudad de México, para dar seguimiento a las acciones
implementadas para dar cumplimiento al Punto de Acuerdo.

4, Se agendd préxima reunidn para la ultima semana de enero en las instalaciones de la
Secretaria de Trabajo y Fomento al Empleo, a fin de darle seguimiento a los Acuerdos tomados.

ASISTENCIA
. |Nombre Puesto Firma / )
Dr. Placido Enrique Ledn Director de Atencion Médica. - '
Garcia Servicios de Salud Publica de la
Ciudad de México. O
Dr. Alberto Gallardo Subdirector de Atencion !
Hernandez Domiciliaria. Servicios de Salud

i =l
Publica de la Ciudad de México. Ky&p
o

Dr. Carmen. Vanegas Campa |Responsable de la Comisién Inter
institucional de Enfermedades
Crénicas no Transmisibles (ECNT).-
Servicios de Salud Publica de la
Ciudad de México.

Dra. Maria de Monserrat Pdez |Lider de Proyectos
Villar

Lic. Laura Lizeth Maceda Ruiz |Directora de Inspeccion de Trabajo

Mtra. Teresa Castillo Ortiz Subdirectora de Inspeccién y q
Notificacion , ”fif fo
7”2
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Como Disminuir los Riesgos de Padecer

Enfermedades Cronicas

Después de Contestar las preguntas de el cuestionario si
usted tiene una puntuacion mayor de 10, tiene un alto
riesgo de desarrollar Diabetes a lo largo de su vida.
Lo importante es que la aparicion de la Diabetes se puede
prevenir manteniendo un estilo de vida saludable y
cumpliendo con los siguientes puntos:

Le Recomendamos

e Una Pérdida de peso mayor del 5 por ciento de su peso,
si esta en Sobrepeso u Obesidad.

e Disminuir el consumo de comida grasosa y evitar en lo
posible los alimentos fritos.

e Evitar en lo posible el consumo de refrescos.
e Disminuir el consumo de panes al dia.

e Incluir mas de 15 gramos de fibra natural por cada mil
calorias ingeridas al dia (verduras).

e Comer al menos una fruta al dia.

e Practicar una actividad fisica regular durante mas de 30
minutos al dia, 0 mas de cuatro horas a la semana.

e Evitar el consumo de cigarrillos.
e Hacerse un examen médico completo cada seis meses.

e El mantener tu peso en rango normal, disminuira la
posibilidad de presentar alguna enfermedad crénica.

e Evitar los jugos naturales y procesados.

p GORIERNG DE LA
o‘/ao CIUDAD DE MEXICO

Cuestionario
Factores de Riesgo para Enfermedades Cronicas

Nom, Factores de Rieggo y Valor Valor Respuesta Puntaje
1 [Tiene més de 45 afios de edad f2] ¢ 1T w [ |
2 |Presenta sabrepesou obesidad 21 1 [ % [ |
3 |Perimetro de cintura. Mujer > 80 cm, Hombre > 90 e (1] ¢ 7 W |[ |
& |Realizs mis de 30 minutos de actividad fisicsenefdia [ 1 | & [ 1 [ |
5 |Come verduras o frrtas todos los dias [« s [-¢ || |
6 |Toma refreseo todes fos diss [t 1+ ] we || |
7 |Come més de dos piezas de pan dulce al dia (i1 1 ] w [ |
8 |Toma medicamentos para la hipertension (1] + ] we || |
9 |Ha tenido o fiene familiares con diabetes (31 « 1 % ||
10 |Ha presentado el colesterol elevado [+ ] ¢+ 7 w || |
11 |Ha presentado eievacion de los triglicéridos [« t [ w || |
12 |Fumao ha fumada cigarrilios [2] ¢+ | w || |
13 |Toma bebidas alcohdlicas al menos unavezalasemana |[ 2 [ 1 [ Wo || |
14 |Padece condiciones de estrés frecuentemente [1+] 1 ] % || |
16 |Hace ayunos profongados LT 1 01 % [ ]
16 |Duerme menas de seis horas en promedio al dis [+ ¢ 1 w || |
.

Valores Encontrados (Riesgo a padecer Diabetes)

De 15 a 16 puntos: Riesgo muy elevado

De 11 a 14 puntos: Riesgo elevado

De 5 a 10 puntos: Riesgo moderado

De 0 a 4 Puntos: Evitar habitos negativos

Nota: Cada respuesta equivale a un punto



Tabla para Calculo de indice de Masa Corporal

Cifras de Referencia

Presion Arterial

Presion Arterial

Categoria

Sistolica Diastdélica
Normal <120 mm Hg < 80 mm Hg
Elevada 120—-129 mmHg | <80mm Hg
Hipertension

— — H
Etapa 1 130-139 mm Hg | 80-89 mm Hg
Hiperension >140mmHg | >90 mmH
Etapa 2 9 g
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Recuerde

Si presenta varios factores de riesgo es conveniente:

o Ampliar la informacién y tomar signos vitales.

e Realizar un estudio de glucosa en sangre.

e Realizar la prueba de hemoglobina glicosilada.

e Solicitar una consulta médica en el Centro de Salud.

Recuerde que: La consulita, los medicamentos y los
estudios de laboratorio son gratuitos.

¢Como me Encuentro de Salud?

Estoy sano
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Estoy en riesgo

Estoy enfermo
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. “2020, afio de Leona Vicario, Benemérita Madre de la Patria”

Ciudad de México, a 08 de enero de 2020

‘ OFICIO NUM: DGTPS/DIT/041/2020
- DFC ‘PLACIDO ENRIQUE LEON GARCIA

i « DIRECTOR DE ATENCION MEDICA

SERVICIOS DE SALUD PUBLICA DE LA CIUDAD DE MEXICO
Xocongo 65, Transito, Cuauhtémoc, 06820 Ciudad de México, CDMX
PRESENTE

En seguimiento a la reunidn sostenida el dia 13 de diciembre de 2019, la cual versé sobre'las acciones
conjuntas para atender el Punto de Acuerdo que refiere la realizacion de una campafia permanente
relativa a los sintomas, consecuencias y tratamiento de la diabetes, especificamente en lo
correspondiente a su numeral tercero en la que se “Exhorta a la Secretaria de Trabajo y Fomento al
Empleo de esta Ciudad a efecto de que, en coordinacion con la Secretarfa de Salud, implemente
campafa referida en los resolutivos anteriores en los distintos centros laborales que operan en
esta Ciudad”, le comunicé que toda vez que se recibid archivo digital con diptico de deteccion de
diabetes, se procedid a su revision y se envia adjunto al presente con propuestas de mejora para
que este sea sometido a Vo. Bo., por parte de la Jefatura de Gobierno, y asi pueda entregarse

dicho material en los Centros de Trabajo de la Ciudad de México que serédn visitados durante
2020.

Sin otro particular por el momento, aprovecho la ocasién para enviarle un cordial saludo.
3 SERVEG% 08
% DE SALUD P (BLICA
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MRECCION DE! ATENCION MEDICA

Mtro Ricardo trra Fernéndez Dlrector para el Trabajoy la Previsién Soclal para su Conocnmiento Presente.
¢.c.p- = Titular de la Direccidn General de Trabajo y Prevision Soclal, - En atencidn y seguimlento a su oficlo STYFE/DGTyPS/2420,2/2019 de fecha 25 de noviembre de 2018,
%/

Dr. Carmen, Vanegas Campa, Responsable de [a Comisidn InterInstitusional de Enfermedades Crénlcas no Transmislbles (EGNT).- Serviclos de Salud Piblica de |a Cludad de México, Presente-

Calzada San Antonio Abad ntm. 32, CIUBAD INNOVADORA NUESTRA
Col. Transito, Demarcacidn Territorial Cuauhtémoc, o " g Ty : . ey
Ciudad de México, C.P. 06820. 1 DR DERRCHOA SABR

Tel. 57093233 ext. 4050 y 4051
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Tabla para el calculo de indice
de masa corporal

¢

i

.3 3 . " -

i T : = 1 i
1

; IR . ] | i i
‘Bajo pesoritic <155 Normab mac=18.5-24.9 Sobrepeso:mc=25-29.9 Obesidad: mc >30

IMC= peso (kg)

talla {m)?

Recuerde

Si presenta varios factores de riesgo es conveniente:

> Ampliar la informacién y tomar signos vitales

% Realizar unestudio de glucosa en sangre

< Realizar la prueba de hemoglobina glicosilada

< Solicitar una consulta médica en el centro de salud

Cifras de referencia presion arterial

" §i$:télica D;astéllca
Normal <120 mmHg <80 mmHg
Elevada 120-129 mm Hg <80 mm Hg
Hipertensidn | 13, 139 mmig | 80-89 mmHg
etapa 1
Hiii:‘::;ié" >140 mm Hg >90 mm Hg

:C5mo me encuentro de salud?

—-D> La atencion es gratuita




CIUDAD INNOVADORA NUESTRA
Y DE DERECHOS CASA

! g mo GOBIERNO DE LA | SECRETARIA | SECRETAR(A DE TRABAJO
(4

J CIUDAD DE MEXICO | DE SALUD Y FOMENTO AL EMPLEO

,:Cémo disminuir los riesgos de padecer Cuestionario
enfermedades cronicas? Factores de Riesgo para Enfermedades Crénicas
Respuestas

Si después de contestar las preguntas del cuestionario, usted tie-
.e na puntuacién mayor.a 10, tiene un alto riesgo de desarrollar ! Tiene mas de 45 afios de edad 5 -
diabetes a lo largo de su vida. )
| Presenta sobrepeso u obesidad 1 0
Sin embargo, la diabetes se puede prevenir manteniendo un esti- { Perimetro de cintura: mujer >80 cm, 1 o
. s . hombre > 90 cm g
lo de vida saludable y siguiendo estas recomendaciones: = = —
Realiza més de 30 minutos de actividad o )
fisica al dfa
% Una pérdida de peso del 5 por ciento 0 mas, si tiene Come verduras o frutas todos los dfas 0 .
sobrepeso u obesidad ;
S . . . . fi todos los dias 1 0
<+ Disminuir el consuma de comida grasosa y evitar Jomesep e e
los alimentos fritos Come mis de dos piezas de pan dulce al dia 1 [
2 EYitar el consumo de refrescos . T =| Toma medicamentos para la hipertensién 1 0
=% Disminuir el consumo de pan :
— ; . : . i 1 0
- Incluir mas de 15 gramos de fibra natural por cada mil Ha tenidoioiEnstmitares con dlsbetes
calorias ingeridas al dia {verduras) % Ha presentado colesterol elevado 1 0
= Come.r Sl ur,]a frUt,a_al = , "tﬁi Ha presentado elevacidn de triglicéridos - 1 0
- Practicar una actividad fisica regular durante mds de 30 —
minutos al dia o cuatro horas alasemana . . Rinlolha st gsmilles . "
2 Evitarel consumo de cigam'[los 25 Toma bebidas alcohdlicas al menos una vez 1 0
i . if==c¥] alasemana
- Hacerse un examen médico completo cada seis meses = :
- —— o ici 3 1 0
= Mantener el peso en rango normal, disminuira Gl 2 GO Ay
la posibilidad de presentar alguna enfermedad cronica Hace ayunos prolongados 1 0
~ - Evitar los jugos naturales y procesados Duerme menos de seis horas en promedio g 5

@;saiud cdrnx-gob.mx

o puntos; acude a tucentro de salud nigs cercano.




T | SECRETARIA DE SALUD DE LA CIUDAD DE MEXICO
SERVICIOS DE SALUD PUBLICA DE LA CIUDAD DE MEXICO
Qo SOBIERNO DE LA DIRECCION GENERAL
o ‘/‘: e TR DIRECCION DE ATENCION MEDICA
o

SUBDIRECCION DE ATENCION DOMICILIARIA

%2020, afio de Leona Vicario, Benemérita Madre de la Patria”
Ciudad de México, a 14 de enero de 2020

OFICIO No: DAM/355€020

ASUNTO: Fa pggef%%res}go-—wm
i ﬁ."’ ot | Sl o
g '@{& | ‘

LIC. SOLEDAD ARAGON MARTINEZ AL EXQD

SECRETARIA DE TRABAJO Y FOMENTO 15 ENE 2020

AL EMPLEO DE LA CDMX OFICIALIA DE PARTES

Calz. San Antonio Abad ntm. 32. Col. Trénsito e R J:: I B i} £

Demarcacion Territorial Cuauhtémoc " .

MNOMLITeE

& T/\,.,/ Hor, = I

ATN. LIC. %RA LIZETH MACEDA RUIz
DIRECTORA DE INSPECCION DE TRABAJO

Ciudad de México, C.P. 06820

Anex<§> me permito enviar a usted, algunas observaciones al formato: “Identificacién de Factores de
Riesgo para la Diabetes”, de antemano le agradezco el trabajo tan profesional que ha realizado con la
informacién proporcionada en el disefio del mismo a aplicarse, entre la poblacién mayor a 20 afios que
labora en establecimientos comerciales de la Ciudad de México.

Le agradeceré se consideren los cambios, a fin de estar en posibilidades de hacer un tiraje de 2,500
formatos e iniciar su implementacion en diversos centros de trabajo.

De antemano agradezco todo su entusiasmo e invaluable apoyo al exhorto que hiciera la C. Diputada

Isabela Rosales Herrera Presidenta de la Mesa Directiva del Congreso de la Ciudad de México. |
Legislatura.

Sin otro partic;

', aprovecho la ocasion para enviarle un cordialsatued@mmemg =

ATENTA TE

DR. PLACIDYO ENRIQUE LEON GARCIA

: ON ME OFICINA DE LA TITULAR
DIRECTOR DE ATENCION MEDICA Iy
E J Norbre! A n{;p.l\ 7 \Z. 5_'%;,5

c.c.p. Lic] Lulsa Maria Alcalde Lujan, Secretaria de Trabajoy Previsién Social
c.e.p. LiclIsabela Rosales Herrera, Presidenta de |a Mesa Directiva del Congreso de la CDMX
€.c.p. Mtra, Teresa Castillo Ortiz. Subdirectara de Inspecein y Notifieacion, Direccién de Inspeccién- Direccién General de Trabajo y'Previsién Soclal,

Calle X(J.congo no, 65, 3 er, Piso Col. Transito
Alcaldia Cuauhtémoc, C.P. 06820, Ciudad de México. CIUDAD INNOVADORA
T. 50381700 ext. 1066 v 1067 Y DE DERECHOS
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Tabla para el calculo de indice

masa corporal
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wo?tﬂn:xn.wu.mu Nomnal: mMc=185-24.9 Sobrepeso: IMc=25-299 Obesidad: 1ME= 30
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Recuerde

Si presenta varios factores de riesgo es conveniente:

4 Ampliar lainformac

T ea

iony

% Realizar un estudio de glucosa en sangre
> Realizar la prueba de hemoglobina glicosilada

5 Solicitar una consulta médica en el centro de salud

(PR YN

OS2

Csra INSCHBOND &

tomar signos vitales

o st

Cifras de referencia presion a

S b arerial
= Sistdlica  Diasfélica - -
Normal <120 mm Hg <80 mm Hg
Elevada 120-129 mmHg <80 mm Hg
Hipertension | ;34 139 mmHg | 80-89mmHg
etapal
Hipenensich >140 mm Hg >90 mm Hg
etapa 2

2

. ;Cémo me encuentro de salud? o
LN

o D

b 7,

i & -l
La atencion
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