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Ciudad de México, a 31 de diciembre de 2019

OFICIO NO. SG/DGJyEL/RPA/ALC/001282/2019

DIP. ISABELA ROSALES HERRERA
PRESIDENTA DE LA MESA DIRECTIVA DE LA
COMISION PERMANENTE DEL CONGRESO
DE LA CIUDAD DE MEXICO

PRESENTE

En ejercicio a la facultad conferida a |a Lic. Rosa Icela Rodriguez Veldzquez, Secretaria de Gobierno de la Ciudad
de México, en la fraccion II, del articulo 26 de la Ley Organica del Poder Ejecutivo y de la Administracién Publica

de la Ciudad de México, relativa a la conduccién de las relaciones de la Jefa de Gobierno con los organismos y
poderes publicos locales y federales; y a lo dispuesto en los articulos 7, fraccidn |, inciso B) y 55, fracciones XVl y
XVl del Reglamento Interior del Poder Ejecutivo y de la Administracion Plblica de la Ciudad de México; por este
medio adjunto el oficio AT/429/2019 de fecha 04 de diciembre de 2019, signado por la Dra. Patricia Elena Aceves
Pastrana, Alcaldesa en Tlalpan, mediante el cual remite la respuesta al Punto de Acuerdo emitido por ese Poder
Legislativo de esta Ciudad y comunicado mediante el similar MDPPOSA/CSP/2931/2019.

Sin otro particular, reciba un cordial saludo.
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Cecep.  Lic Jimena Martinez M, Subdirectora de Control de Gestion y Atencidn Ciudadana en la SGCDMX - En atencién a los lolios: 12977/9513 y 14276/10487
Dra. Patricia Elena Aceves Pastrana, Alcaldesa en Tlalpan
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| Alcaldidé%lgai%?. a 04 de dicieinbre de 2019

ermertss | bAT/ (429 12019
Z
LIC. Rosa Icela Rodriguez VelézqueF ¢

- g

Secretaria de Gobierno 17 DIC. 2018
de la Ciudad|de México SECRETARIA DE GQBIERNO
Presente ,L ﬁﬂi X 2?6 1 it

| RECIBE: RECIBIDO oma
En atencién al oficio SG/DGJyRL/PA/CCDM . ; | que se hace

referencia a |la facultad conferida a laiTitular de la Secretaria de Gobierno de la
Ciudad de Mexico, en la fraccién II, del articulo 26 de la Ley Organica del Poder
Ejecutivo y de la Administracién Plblica de la Ciudad de México, relativa a la
conduccién de las relaciones de la Jefa de Gobierno con los organismos y poderes
publicos locales y federales; y a lo dispuesto en los articulos 7, fraccion |, inciso B)
y 55, fracciones XVI y XVIi del Reglamento Interior del Poder Ejecutivo y de la
Administracion Publica de la Ciudad de Meéxico; asi como al oficio
MDPPOSA/CSP/2931/2019 de fecha 12 de noviembre de 2019, suscrito por la
Presidenta d ‘ la Mesa Directiva del Congreso de la Ciudad de México, mediante el
cual se hace del conocimiento el Punto de Acuerdo de Urgente y Obvia Resolucién
aprobado por|parte del referido poder legislativo que a la letra dice:

“Primero.- Solicitese a las Dependencias de la Administracién Publica de la Ciudad
de México y |Alcaldias a fin de que se conmine a sus areas encargadas de la
administracion a que tengan los expedientes laborales completos del personal
adscrito a la hémina 8, asi como que se abstengan realizar actos intimidatorios o
violatorios de |los derechos laborales en contra de dicho personal.

Segundo.- Solicitese a la Secretaria de la Contraloria General a efecto de que lleve
a cabo el acompariamiento en las Dependencias y Alcaldias de los procesos de

contratacion }L despidos del personal adscrito a la némina 8, para evitar violaciones
a sus derechas laborales.”

Derivado de lp antes expuesto, solicita. se haga llegar a la Secretaria de Gobierno
la respuesta validada por esta Alcaldia Tlalpan, correspondiente a la informacion
que se considere necesaria para atender dicho planteamiento en los términos
solicitados, la|cual se ha de remitir en tiempo y forma al poder legislativo aludido.

Sobre el particular, me permito hacer de su conocimiento que por lo que respecta a
los expedientes laborales del personal de tipo de némina 8, estan completos, tal y
como se puede constatar con la revisiéon del Control Interno nimero 1/2019, clave
04, denominda “Contratacién y Administracién de Personal” por parte del Organo
Interno de Control en la Alcaldia Tlalpan, asi mismo se ha dado cabal cumplimiento
a los Lineamjentos para el Programa de Estabilidad Laboral respetando en todo
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Sin otro patticular por el momento, le envié un cordial saludo.

ATENTAMENTE
P
oo
DRA. PATRICIA ELENA ACEVES PASTRANA
ALCALDESA DE TLALPAN

c.c.p Dra. Patrlcla Elena Aceves Pastrana.- Alcaldesa en Tlalpan.- Para su conocimlento
Lle. Luls Gustavo Vela Sanchez.- Director General Juridico y de Enlace Legislalivo.- Conoclmiento

Llc. Jimena Martinez M, Subdirectora de Control de Gestién y Atenclén Cludadana en la SGCDMX. En atenclén al follo
12977/9513

Dlp.- Isabela Rosales Herrera, Presidenta ds |la Mesa Directiva del Congreso de la Cludad de Méxlco
DlIp.- Fernando José Aboltiz Saro

C. Rlcardo Padilla Lugo.- Director de Capltal Humano en la Alcaldla Tlalpan.- Conocimlento,

AT. 18004568/19 DGA: 1907115/19 DCH: 5643/19 JNYP: 3373/19
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Plaza de la Constitucién No. 1, Colonia Centro de
Tlalpan, Alcaldia Tlalpan, C.P. 14000.
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Tlalpan, Ciudad de México, a 03 de diciembre del 2019
AT/ B26 12019

LIC. ALEJANDRO MENDOZA MARTINEZ
Director General de Administracién

PRESENT%

Como es de su conocimiento, mediante oficio MDPPOSA/CSP/2931/2019, de fecha
12 de noviembre de 2019, suscrito por la Presidenta de la Mesa Directiva del
Congreso de la|Ciudad de México, mediante el cual hace del conocimiento el Punto
de Acuerdo de Urgente y Obvia Resolucion, aprobado por el referido poder
legislativo de e%ta Ciudad que en su parte fundamental refiere que:

“Primero. - Solicitese a las Dependencias de la Administracién Publica de Ia
ciudad de México y Alcaldias a fin de que se conmine a sus &reas
encargadas (de la administracién a que tengan los expedientes laborales
completos del personal adscrito a la némina 8, asf como que se abstengan
de realizar actos intimidatorios o violatorios de los derechos laborales e
contra de dicho personal.

Segundo. - Solicitese a la Secretaria de la Contraloria General a efecto de
que lleve a cabo el acompafiamiento en las Dependencias y Alcaldlas de los
procesos de|contratacién y despidos del personal adscrito a la némina 8,
para evitar violaciones a sus derechos laborales.”

Derivado de lo| anterior, me permito hacer un atento exhorto para que, en esa
Direccion General a su digno cargo, tengan los expedientes laborales completos del
personal adscrito a la némina 8, asi como que se abstengan de realizar actos
intimidatorios o|violatorios de los derechos laborales de cualquier servidor publico,
asimismo me permito informarle que en los procesos de contratacién y despidos del
personal adscrito a la némina 8, se debera dar intervencion a la Secretaria de Ia
Contraloria General, a fin de evitar violaciones a sus derechos laborales.

Sin otro particular, le envio un cordial saludo.
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