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Comunicado 609 
 
 

Congreso local aprueba dictamen para garantizar integridad de infantes en CAS 
 

• Se impedirá la contratación de personas que hayan sido sentenciadas, procurará 
contar con cuidadores capacitados y elaborará un registro minucioso del personal 

 
28.03.23. El Congreso capitalino aprobó el dictamen referente a la iniciativa con proyecto 
de decreto para adicionar una fracción IV, y recorrer las subsecuentes al artículo 32 de 
la Ley de los Derechos de Niñas, Niños y Adolescentes de la Ciudad de México, 
propuesto por la Comisión de Atención al Desarrollo de la Niñez. 
 
Al subir a tribuna, la diputada Polimnia Romana Sierra Bárcena (PRD), presidenta de la 
comisión, mencionó que el objetivo del dictamen es establecer las medidas necesarias 
para que aquellas personas que laboran dentro de los Centros de Asistencia Social 
(CAS) cuenten con el perfil idóneo, a fin de que las niñas, niños y adolescentes sean 
asistidos por personal calificado y suficiente, para garantizar su integridad física y 
psicológica.  
 
Asimismo, la legisladora indicó que será requisito para las personas que laboren en los 
CAS, no tener antecedentes penales; se retoman los parámetros de constitucionalidad 
de la resolución de la Suprema Corte de Justicia de la Nación en la acción de 
inconstitucionalidad 38/2022, promovida por la Comisión Nacional de los Derechos 
Humanos, donde se establece que los trabajadores no deben haber sido sentenciados; 
y se definen los delitos cuya comisión puede poner en riesgo la seguridad de los infantes. 
 
Finalmente, comentó que todos los centros de cuidados alternativos deberán ser 
registrados y autorizados por el Sistema de Desarrollo Integral de la Familia de la Ciudad 
de México; contar con un registro del personal, que se actualizará cada seis meses, 
donde se especifique información personal, formación académica, experiencia laboral, 
funciones y actividades a realizar, y estarán sujetos a los mecanismos de supervisión de 
la Ley de Cuidados Alternativos. 
 
 

--oOo-- 
 


