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Ciudad de México, a 30 de octubre de 2020

OFICIO NO. SG/DGJYEL/RPA/548/2020

DIP. MARGARITA SALDANA HERNANDEZ
PRESIDENTA DE LA MESA DIRECTIVA DEL
CONGRESO DE LA CIUDAD DE MEXICO
PRESENTE

En ejercicio a la facultad conferida al Dr. José Alfonso Suarez Del Real y Aguilera, Secretario de
Gobierno de la Ciudad de México, en la fraccion Il, del articulo 26 de la Ley Organica del Poder
Ejecutivo y de la Administracion Publica de la Ciudad de México, relativa a la conduccién de las
relaciones de la Jefa de Gobierno con los organismos y poderes publicos locales y federales; y a lo
dispuesto en los articulos 7, fraccion 1, inciso B) y 55, fracciones XVI y XVII del Reglamento Interior del
Poder Ejecutivo y de la Administracion Publica de la Ciudad de México; por este medio adjunto el
oficio SG/DGAYF/CACH/684/2020 de fecha 28 de octubre de 2020, signado por la Lic. Norma Lucero
Pérez Cortés, Coordinadora de Administracién de Capital Humano en la Secretaria de Gobierno de
la Ciudad de México, mediante el cual remite la respuesta al Punto de Acuerdo emitido por ese
Poder Legislativo de esta Ciudad y comunicado mediante el similar MDPPOTA/CSP/0199/2020.

Sin otro particular, reciba un cordial saludo.

ATENTAMENTE

LIC. LUIS GUSTAVO VELA SANCHEZ
DIRECTOR GENERAL JURIDICO

Y DE ENLACE LEGISLATIVO
ce-legis@secgob.cdmx.gob.mx

C.c.c.e.p. Subdireccion de Control de Gestion y Atencion Ciudadana en la SGCDMX.- En atencion a los folios: 5098/4031
Lic. Norma Lucero Pérez Cortés, Coordinadora de Administracion de Capital Humano en la Secretaria de Gobierno de la Ciudad de México.
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Ciudad de México a 28 de octubre de 2020
SG/DGAYF/CACH/684/2020
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LIC. LUIS GUSTAVO VELA SANCHEZ
DIRECTOR GENERAL JURIDICO Y
DE ENLACE LEGISLATIVO
PRESENTE

Por instrucciones del Director General de Administracién y Finanzas de esta Secretaria y en
atencion a su oficio SG/DGJYEL/PA/CCDMX/000268.16/2020, en el cual solicita la informacién
respecto a la implementacidn de medidas necesarias para agilizar los trdmites de servicio social y
practicas profesionales en la Secretaria de Gobierno, los cuales se vieron afectadas por la
pandemia.

Por lo anterior, envio a usted copia del oficio SAF/DGAP/DEAPU/DDCLISDH/879/2020, suscrito por
la Mtra. Olga Paulin Chavez, Directora de Desarrollo de la Competencia Laboral, Igualdad
Sustantiva y Derechos Humanos en la Secretaria de Administracion y Finanzas, el cual hace
referencia a las instrucciones emitidas en materia de Servicio Social y Practicas Profesionales y con
fundamento en el articulo 111, fraccién XXIil del Reglamento Interior del Poder Ejecutivo y de la
Administracién Plblica de la Ciudad de México emite Segundo Comunicado General.

Cabe hacer mencidn que las instrucciones antes mencionadas fueron difundidas por medio de a
Circular 08/2020 de la cual se anexa copia, a todas las Unidades Administrativas de la Secretaria de
Gobierno, para su cumplimiento a los numerales contenidos en el Comunicado.

Sin otro particular, reciba un cordial saludo.

ATENTAMENTE
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Ceeep.  Lic Bernardo Cruz Chivez.- Director General de Administracidn y Finanzas on la Scarctaria do Gobierno.- beruzc@cdms.com.myx
Lic. Maricela Bautista Mateo.- JUD de Prestaciones y Politica Laboral en {a Secretaria de Goblerno.-mbautistamofsecgob.cdmx.gob.mx
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Ciudad de México, 2'8 de septiembre de 2020
SAF/DGAP/DEAPU/DDCLISDH/879/2020

ESTIMADAS PERSONAS ENCARGADAS DE SERVICIO

SOCIAL Y PRACTICAS PROFESIONALES EN LA ADMINISTRACION
PUBLICA DE LA CIUDAD DE MEXICO

PRESENTE

En seguimiento y complermente 2 las instrucciones emitidas en materia de Servicio Social y
Practicas Profesionales mediante similar SAF/DGAP/DEAPU/DDCLISDH/625/2020 de fecha 15 de
junio de 2020, y ¢on fundamento en el articulo 111, fraccién XXNt del Reglamento Interior del
Poder Ejecutivo y de 1a Administracién Pablica de la Ciudad de México!, emito el SEGUNDQ
COMUNICADO GENERAL: )

1. ACTIVIDADES PRESENCIALES PARA SERVICIO SOCIAL Y PRACTICAS PROFESIONALES.
Hasta este momento y de toriformidad con el “Décimo Octavo Aviso por el que se da a
conoter el colar del Seméforo Epidemioldgico de la Ciudad de México™, el color del
Semaforo Epidemiolégico de la Ciudad de México permanece en NARANJA, motivo por el
que se instruye a que se continde con la suspension de actividades presenciales
relacionadas a Servicio Social y Practicas Profesionales {SSyPP). Las cuales se
reanudarén hasta que el Seméforo Epidemiolégico de la Ciudad de México pase a color
VERDE,

2. ACTIVIDADES EN LINEA. Las actividades en |inea deberén fomentarse e informarse en la
captacién, realizacién y conclusién del servicio social. A cualquier persona interesada se

* articulo 111.- Corresponde 2 ks Direccidn Ejecutiva de:Administracién de Persanal y Unirdmina;
X, Normar, autorizar y supervisac los Programa$ de Capacitacidn, Servicio Social, Précticas Piofesionales y Educacion Abierta y 2 Distancia
del capital humano de las Dependencias; Unidades Administrativas, Organos Desconcentrados, Alcaldfas y Entidades, para la construccién de u
Sistéima de Formacién continuadél Gobiemo de.ta Ciudad deMéxice; [resaltadq propic] ’

Fray Servando Teresa de Mier 77, piso 2, Cot. Gbreta, CIUDAD INBOVADGRA
Alcaldfa Cuauhtémoc, C.p. 06010, Ciudad de Méxica ¥ DE PERECHES

Tel. 5578.6988, ext. 2210
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le dara-a conocer que la prestacion det servicio social o practica profesional se realizard

en {inea; en ¢l caso de personas que puedan reanudar con la prestacion, previa

autorizacidn de su IE de origen, sélo podran realizar actividades en esta modalidad; se
deberd incentivar que los trémites de conclusidn sean mayormente en [fnea o cuidando
et cumplimento de las medidas de sanidad expuestas pof las autoridades competentes.

3. CAPTACION DE PERSONAS PRESTADORAS DE SSyPP. La suspension de actividades
presenciales, no implica suspender la captacidn de personas interesadas en realizar su
servicig social o'précticas profesionales en los Entes pdblicos; sin embargo, deben
tomarse en cuenta los siguientes aspectos:

a} Que las instituciones Educativas (IE) de procedencia estén en condiciones de emitir
dacumentos necesarios para iniciar con la prestacién del SSyPP {como la Carta de
Presentacién), y autoricen que las 'y tos estudiantes realicen su servicio social o
practica profesional a distancia. |

b) La naturaleza del servicio social o préctica profesional debe permitir que las
actividades de las personas prestadoras se realicen mediante el uso de tecnologias.

¢} La o el prestador de SSyPP debe contar con los instmos yfo materiales necesarios
para desarrollar sus actividades en esta modalidad (computadora, internet, etc.).

d) Cada Ente plblico debe desarrollar mecarismos que permitan contabilizar las horas
que realizan las personas prestadoras de SSyPP, asi como documentar las
actividades que realicen y deban reportar de fofma mensual o bi mestral (seglin sea el
caso). Debe solicitar los mecanismos de informacién a las Unidades Administrativas.
al interiar, para documentar el nimero de horas.

€) Para la recepcidn y emision de la documentacidn, cada Ente p&bﬁco debe acordar
con [as IE la forma y medios en los qué se recibiran y emitirdn los documentos
necesarios para realizar el SSyPP2 Todo trémite presencial y necesario para las
personas prestadoras, debe realizarse siguiendo las medidas sanitarias expuestas por
las autoridades competentes.

? Bustar la posibilidad de que los documentos.sean recibidos y expedidos 4 tavés del uso de tecnologias fcarreo etectidnico),
tales como Cartas de Presentacién, Aceptacitn y Término.

Fray Servando Teresa de Mier T, piso 2, Col, Obrers, ‘ CIUDAD INNOVADDRA
Alcaldia Cusbitémoc, CP, 06010, Ciudad de México Y DE DERECHOS
Tel. 5578 6988, ext. 2210 : :
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4. TERMINACION DE SERVICIO SOCIAL O PRACTICAS PROFESIONALES. Las personas
prestadoras de servicio social o pricticas profesionales que hayan coneluido con el
periado establecido para realizar su sepvicio o practica, se les liberard la Carta de
Término (Terminacidn) independientemerite de las horas que hayan realizado, siempre
y cuando, durante [a emergencia sanitaria no hayan tenido la posibilidad de realizar sus
actividades 2 distancia (por falta de insumos); en ese caso, el Area encargada de SSyPP
en el Ente plblico debe solicitar a la o el prestador un reporte de tas actividades
realizadas antes de la emergencia sanitaria y el motivo por el querio realizd actividades a
distanicia, ese reporte serd anexado a su expediente y justificard la emisién de su Carta de
Término. Expedida la Carta de Término, procederd a tramitarsé la beca Urica, . -

" Como exceptidn a esa instruccidn, en caso de que la IE de procedencia autorice que {a
persona prestadord de sefvicio social o practicas profesionales, reanude sus actividades:
hasta completar (as horas eéta.bleci:das,. aunque el limite para realizar el servicio o
practica haya fenecido, se reanudardn las actividades a distancia. En esos casos, los
‘acuerdos con las IE deben estar formalizados en oficios para que las dreas de SSyPP en
los Entes Publicos puedan deslindarse de cualquier responsabitidad.

5. APROBACION DEL PROGRAMA ANUAL DE SERVICIO SOCIAL Y PRACTICAS..
PROFESIONALES. 2020. El protocolo para la aprobacién del Programa Anual ya fue
sefialado en el primer COMUNICADO GENIERAL, los Entes deben enviar su Programa para
revisién antes del 31 de octubre de 2020. Todos los Programas que se envien
extemporanezmente a la fecha iridicads, ho serén validados por esta Direceidn.

6. APROBACION DE LOS LINEAMIENTOS PARA LA PRESTACION DE SSyPP. Se aclara que
solo por este afio, [z aprobacién de los Lineamientos para $SyPP se hara de ta siguiente
forma: 3

8) Una vez concluida la revisién®, los Lineamientos deben ser ‘sometidos a
consideracion de (& persona Titular de la Direccidn General de Adminjstracién de
Personal u iomdlogo y del &rea juridica interna. Una vez aprobados, deberé:

3El procedimiento de revisidn ha sido sefialado en el ofitio SAF/DGAP/DEAPU/DUCLISDH/625/2020, numeral 5.

* Fray Sefvarido Teresa de Mier 77, piso 2, Col. Obrera, CIIDAD INKOVADORA
Alcaldia Cuauhtémoc, C.P. 05010, Cudad-de Médco Y OF BERECHOS
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enviarse a esta Direccién mediante oficio escaneado, adjuntando los
Lineamjentos debidamente firmados por la persona Titular de la Direccién '
Generaly.(a persona responsable del drea juridica intema.

b} "Aese oficio se le dard respuesta de validacion por parte de esta Direccidn.

¢) Enla primera reunion del Subcomité Mixto de Capacitacidn, se darén a conocer
los Lineamientos, haciendao saber que la aprobazicn de los mismos no se sometid
a consideracion del Subcomité debido a la contingencia sanitaria.

d) La version final de los Lineamientos de SSyPP serd enviada a cada Unidad
Administrativa para su difusién y aplicacién una vez que hayan sido aprobados
por esta Direccién mediante oficio (y-en aquellos casos que el Ente Jo dedida, serd
hasta su publicacion en Gaceta). Si se requiere realizar alguna modificacidn o
adicién a los Lineamientos, se deberd notificar previamente a esta Direccidn: no
's6 pueden considerar aquellas que impliquen detrimento en los derechos de las
persanas prestadoras de SSyPP.

T. PAGOS DE BECAS UNICAS. De conformidad con los numeralés 3.4.10 de la Circular Uno
2019 y 24.10 de ta Circular Uno Bis 2015, el fonto de la beca que se otorgue a las
personas prestadoras de servicio social serd de cuatro mil pesos, pago que se realizara
por Onica vez, al concluir satisfactoriamente con la prestacidn. Debido a que la
emergencia sanitaria se derivada de una causa de fuerza mayor, a pesar de que las
personas no hayan cubierto con la totalidad de Haras, al liberarles la Carta de Término
tienen derecho a beneficiarse del pago de la beca Unica. El criterio de esta Bireccién para
el oforgamiento de la beca (nica se .basa en que, conforme al orden de ingreso de las
personas al Programa, tienen derecho a ser tomadas en cuenta para el pago de la beca, .
sin importar si proceden de escuelas Plblicas o Privadas®. El pago de la beca finica no
puede realizarse en efectivo, sin excepcién atguna. '

8. SOLICITUD DE PERSONAS PRESTADORAS DE SSyPP DE AREAS DE LA SALUD. Se les
recuerda a todos los Entes de la Administracién Piblica de la Citdad de México, que
referente a las &reas de salud como miedicing, odontologia, enfermerfa y carreras
similares, no deben -considerarse en los programas de SSyPP, toda vez que la

Frey Servando Teresa de Mier T7, pise. 2, Col. Obrera, CIUDAD INNOVADDRE |
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administracion del servicio soclal y Ppracticas en esas carreras carresponde
exclusivamente al sector Salud, lo anterior de acuerdo a los numerales-3.4.3 y243delas
Circulares Uno 2019y Uno Bis 2015, respectivamenite.

9.- LIBERACION DE SERVICIQ SOCIAL A PERSONAS CONTRATADAS BAJO FL REGIMEN DE
ESTABILIDAD LABORAL Q NOMINA 8. La- liberacién de servicio social a personas
contratadas bajo el réginmen de Estabilidad Laboral o Némina 8 por articulo 91 del
Reglamento de la Ley Reglamentaria del Art. 5° Constitucional, relativo al Ejercicio de las
Profesiones de la Ciudad de México, es un tema que se estd revisando de acuerde 2 |3
normetividad vigente y con las dreas competentes de la Direccion General a la que
pertenece esta Direccidn. Por {g tanto, les solicitamos que hasta gue no se emita un

. comunicade de este asunto, no debhe liberarse el servicio social a las personas de
N6mina 8 bajo el amparo del articulo citado.

Sirmas por el momento, reciban un cordial saludo.

Cceep. o
2 Misa, Luz ElenaGonzdléz Escobar. Secrelaris de Ad ministracidn y Finanzas. Conacimiento {legonzale:@finanzastomuxga.m)
Lic. Sergie Antanio Ldpaz Mentecino, Director.eneral de Administracin de Personal, Conocimiento (i ng.sergio.antonio@gmail.com)
CP. Jorge Antrmio Lopez Reyna .~ Difeciot Ejectitivo De Kidrmistracior: de Personal y Uninémina. Conodimienta {lorey sma@gmail.com]
Mire. LuzMarina Reyna Morafes Martinez. Subdirectora Eormacién Continua yEdugacion a Distangla. Conacimiento {formacianca ntinuardmx@gmail.com)
Mz, Cataliria Aguilar Pérex. Jefa de Unidad Depértamental de Formacion Continua, Conodimianta {caguilar@fingnzas.cdmx.gob.mx)

LMRMM/CAP/aufn
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CIRCULAR 08/2020

DIRECCIONES GENERALES, COORDINACIONES,
SUBDIRECCIONES, TITULAR DEL ORGANC INTERNO
DE CONTRCL Y J.U.D DE ENLACE ADMINISTRATIVO
DE LA SECRETARIA DE GOBIERNG

PRESENTE

Por este medio me permito enviar copia del oficio SAF/DGAP/DEAPU/DDCLISDH/879/2020, suscrito por
la Mtra. Olga Paulin Chévez, Directora de Desarrollo de la Competencia Laboral, Igualdad Sustantiva y
Derechos Humanos en la Secretarfa de Administracién y Finanzas, el cual hace referencia a las
instrucciones emitidas en materia de Servicio Social y Précticas Profesionales y con fundamento en el
articulo 111, fraccién XXt del Reglamento Intefior del Poder Ejecutivoy de la administracion pablica de
la Ciudad de México emite el Segundo Comunicado General. '

Lo anterior con la finalidad de que se haga de conocimiento el oficio de referencia a los encargados de
las dreas de servicio social y précticas profesionales en sus Unidades Administrativas y -den

cumplimiento a los numerales contenidos en el Comunicado.

Sin otro particular, reciba un cordial saludo.
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C.c.cep. Lic. Gilberto Camacho Botello.- Divector General de Administracién y Finanzas en {2 Secretaria de Gobierno.- gemacheb@secgob.cdmy.gob.myx
Lic. Maricela Bautista Mateo.- Jafa de Unidad Departamentai de Prestaciones y Politica Laboral en la Secretaria de Gobiemo.-mbautistamo@secgob.cdmx.gol.myx
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