
 
 
 

 

 
 
 

SECRETARÍA DE GOBIERNO 

DIRECCIÓN GENERAL JURÍDICA Y DE ENLACE LEGISLATIVO 

 

Pino Suárez 15, piso 2, Colonia Centro, Alcaldía 

Cuauhtémoc, C.P. 06000, Ciudad de México. Tel. 57 40 

11 84 
T.  5345 8000, ext.  
 

 

Ciudad de México, a 28 de septiembre de 2020 

OFICIO NO. SG/DGJyEL/RPA/ALC/00755/2020 

  

DIP. MARGARITA SALDAÑA HERNÁNDEZ   

PRESIDENTA DE LA MESA DIRECTIVA DEL  

CONGRESO DE LA CIUDAD DE MÉXICO 

P R E S E N T E 

 

En ejercicio a la facultad conferida al Dr. José Alfonso Suárez Del Real y Aguilera, Secretario de 

Gobierno de la Ciudad de México, en la fracción II, del artículo 26 de la Ley Orgánica del Poder 

Ejecutivo y de la Administración Pública de la Ciudad de México, relativa a la conducción de las 

relaciones de la Jefa de Gobierno con los organismos y poderes públicos locales y federales; y a lo 

dispuesto en los artículos 7, fracción I, inciso B) y 55, fracciones XVI y XVII del Reglamento Interior del 

Poder Ejecutivo y de la Administración Pública de la Ciudad de México; por este medio adjunto el 

oficio AT/376/2020 de fecha 11 de septiembre de 2020, signado por la Dra. Patricia Elena Aceves 

Pastrana, Alcaldesa en Tlalpan, mediante el cual remite la respuesta al Punto de Acuerdo emitido 

por ese Poder Legislativo de esta Ciudad y comunicado mediante el similar 

MDSRSA/CSP/0436/2020.   

 

Sin otro particular, reciba un cordial saludo.  

 

ATENTAMENTE 

 

 

 

 

LIC. LUIS GUSTAVO VELA SÁNCHEZ 

DIRECTOR GENERAL JURÍDICO  

Y DE ENLACE LEGISLATIVO 

ce-legis@secgob.cdmx.gob.mx 

 

 
C.c.c.e.p. Subdirección de Control de Gestión y Atención Ciudadana en la SGCDMX. En atención a los folios: 3908/2988 y 5223/4120 

                 Dra. Patricia Elena Aceves Pastrana, Alcaldesa en Tlalpan. 
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Alcaldía Tlalpan, Ciudad de México, 11 de septiembre de 2020 
Oficio No. AT/ s, " /20210 

Asunto: Respuesta Oficio SG/DGJYEUPA/CPCCDMX/000165.13/20 

DR. JOSÉ ALFONSO SUÁREZ DEL REAL Y AGUILERA 
SECRETARIO DE GOBIERNO DE LA CIUDAD DE MÉXICO 
PRESENTE 

En atención al oficio SG/DGJYEUPA/CPCCDMX/000165.13/2020 suscrito por el Lié. 
Luis Gustavo Vela Sánchez, Director General Jurídico y de Enlace legislativo mediante 
el cual adjunta el oficio MDSRSA/CSP/0436/2020 signado por el Presidenta de la Mesa 
Directiva de la Comisión Permanente del Congreso de la Ciudad de México, haciendO 
del conocimiento el Punto de Acuerdo de Urgente y Obvia Resolución aprobado por él 
referido poder legislativo, que a la letra dice: 

PUNTO DE ACUERDO 

"PRIMERO.- El Congreso de la Ciudad de México, en el marco de la respetuosa colaboración 
entre poderes, exhorta a la persona titular de la Secretaria de Inclusión y Bienestar Social, asi 
como las personas titulares de las 16 Alcaldías a que realicen las gestiones a efecto de que 
los días 28 de cada mes sean considerados como "Días de la Diversidad", fomentando 
actividades que fomenten la tolerancia y el respeto de los Derechos Humanos de todas la 
personas, como mecanismos para sensibilizar y promover la inclusión social." 

Al respecto le informo que este Órgano Político Administrativo en Tlalpan a partir del día 
28 de agosto del presente realizó un evento denominado "Día de la Diversidad', 
transmitido en las redes sociales de la Alcaldía Tlalpan, llevando a cabo actividadeb 
culturales, conversatorios y shows drag. 

, Es importante resaltar que la Alcaldía Tlalpan trabaja constantemente en la organizacion 
de los "Días de la Diversidad" próximos, incluyendo temáticas diversas alusivas al tema 
de Derechos Humanos y Acrónimo LGB1 I I I, tales como: 

Población Indígena integrante del Acrónimo LGBTTTI, Juventud en la Diversidad 
Sexual y de Género, Infancias TTTrans, Infancias LGBTTTI, Mujeres de la Diversidad1  
Sexual y de Género, Población LGBTTTI en situación de calle, Personas mayores en 
la Diversidad Sexual y de Género. 
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Se anexa calendario de actividades que se llevarán a cabo por el "Día de la 
Diversidad" hasta el mes de diciembre. 

2a DE"AGOSTO Día de la Diversidad y las 
Luchas sociales 

• Se 	llevó 	a 	cabo 	evento 	cultilral 
transmitido en las redes sociales de 
Alcaldía 	en 	que 	se 	visibiliza 
importancia de 	la diversidad en 
movimientos sociales en la búsqued 
lucha para erradicar la discriminacion, 
las 	desigualdades 	y 	violencias 	que 
impactan en los grupos prioritarios. 

la 
la 
us 

y 

2SEPTIEMBRE Día de la diversidad y la 
agenda transversal 
incluyente 

, 

• Se transmitirá un video en las redes 
sociales de la Alcaldía para visibilizarLla 
participación 	activa 	de 	la 	población 

las 
os 
el 

la 
la 

los 

el 
la 
s, 
es 

del 

LGB IIII en la creación e impulso de 
agendas en favor de 	los derec 
humanos, con transversalidad para 
desarrollo íntegro. 

• Se 	realizará 	la 	presentación 	de 
estrategia 	integral 	de 	impacto 	a 
población LGBTTTI, el cual incluyen 
protocolos de actuación con perspectiva 
de derechos humanos. 

• Se llevará a cabo la reinauguración 
Centro 	de 	Atención 	Integral 	a 
Diversidad 	Sexual 	Amalio 	Robl 
ubicado en Av. Canal de Miramon 
s/n, (al interior del Estacionamiento 
Mercado 	Villa 	Coapa), 	Villa 	CoaPa, 
TIalpan, 	14390 	Ciudad 	de 	México, 
CDMX 

2 E Día de la diversidad y la • Presentación de la revista Diversificale. 
• Instalación de 	los módulos itinerantes 

que buscan acercar los servicios básico 
incluyendo 	salud, 	salud 	mental, 
asesoramiento 	jurídico, 	cultira, 
educación, 	entre 	otrosparte 	de 

, 

(- 

cultura LGBTTTI 

población LGBli I I y la construcción. 
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Cabe de señalar que en el mes 
octubre se realizaran flyers alusivos 
siguientes fechas conmemorativas. 

• 11 de octubre día Internacional para 
Salir del Clóset. 

• 13 	de octubre día de las Rebeldías 
Lésbicas. 

• 20 de octubre "Spirit Day" Prevención 
del Suicidio. 

1 
• 24 de octubre día internacional d, 

Despatologización 	de 
Transexualidad. 

• .26 de octubre día Internacional dé 
Visibilidad Intersexual. 

I 

de 
las  

la 
la 

la 

2 E OVIETORE Día de la diversidad y las 
personas mayores 

En la búsqueda de la inclusión de todaS 
todos en Tlalpan, así como de visibilizar 9 

y 
la 

las 

as 

piel 

de 

población LGBTTTI el día 28 de noviembre 
se realizara un evento conmemorativo a 
personas 	mayores, 	especialme?te 
pertenecientes al acrónimo LGBTTTI y a 
siguientes fechas. 

• 8 de noviembre conmemoración 
Día de la Solidaridad Intersexual. 

• 20 de noviembre Día internacional 
la Memoria Transexual 

• 26 de noviembre día de la 
visibilidad asexual. 

201 Día de la diversidad y los 
Derechos Humanos 

, 

Siendo 	de 	suma 	importancia 	para i la 
la 

íos 
la 

la 

de 
I 

población LGB I í i I, pone de manifiestO 
necesidad de 	la lucha 	continua 	por 
derechos de todas las personas dentro de 
diversidad sexual, y en general, de forina 
contundente 	en 	los 	esfuerzos 	para 
construcción 	de una sociedad 	igualitafia, 
justa, 	equitativa, 	libre 	y 	diversa, 	nos 
sumamos a las fechas conmemorativas Con 
platicas, conversatorios y pruebas rápidas 
VIH. 



7̀-0‘71;ERNO DE 
CIUDAD DE MÉXICO 

   

• 1 de diciembre día Internacional de 
lucha contra el VIH/SIDA 

la 

• 10 de diciembre día Internacional 
los Derechos Humanos. 

de 

Todo lo realizado anteriormente se asistirá y llevará a cabo bajo el lema "Días de 
la Diversidad". 

Sin otro particular por el momento, reiterando nuestro compromiso por salvaguardar y 
coadyuvar en el pleno cumplimiento de los Derechos Humanos de la población LGBTTTI 
de la Alcaldía Tlalpan, envió un cordial saludo. 

ATENTAMENTE 

DRA. PATRICIA ELENA ACEVES PASTRANA 
ALCALDESA EN TLALPAN 

C.c.p Lic. Luis Gustavo Vela Sánchez. Director General Jurídico y de Enlace Legislativo de la Secretaria de Gobierno de la CDMX. Presente 
Lic. Verónica Cuenca Linares. Coordinadora de Asesores. Presente 
Lic. José Raymundo Patiño Cruz Manjarrez. Director General de Asuntos Jurídicos y de Gobierno. Presente 
Norma Xóchitl Hernández Colín. Directora General de Desarrollo Social. Presente 
Lic. Ana Karen Martínez Sarabia. Secretaria Particular de la alcaldesa. Respuesta folio de gestión: 19-002593 
Norma Gálvez Perea. Directora de Fomento a la Equidad de Género e Igualdad Sustantiva. Presente 
Andrés Caballero Hernández. Jefe de Unidad Departamental de Atención a la Población LG$TTTI. Presente 

PEAP/NXHC/ach 


