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Ciudad de México, a 30 de julio de 2019

OFICIO No. SG/DGJyEL/RPA/00556/2019

DIP. JOSE DE JESUS MARTIN DEL CAMPO CASTANEDA
PRESIDENTE DE LA MESA DIRECTIVA DE LA
COMISION PERMANENTE DEL CONGRESO

DE LA CIUDAD DE MEXICO

PRESENTE

En ejercicio a la facultad conferida a la Lic. Rosa Icela Rodriguez Velazquez,
Secretaria de Gobierno de la Ciudad de México, en la fraccién II, del articulo 26 de
la Ley Organica del Poder Ejecutivo y de la Administracién Publica de la Ciudad de
México, relativa a la conduccién de las relaciones de la Jefa de Gobierno con los
organismos y poderes publicos locales y federales; y a lo dispuesto en los articulos
7, fraccién I, inciso B) y 55, fracciones XVIy XVII del Reglamento Interior del Poder
Ejecutivo y de la Administraciéon Publica de la Ciudad de México; por este medio
adjunto el oficio GJ/005072/2019 de fecha 26 de julio de 2019, signado por el Lic.
Oscar José Cadena Delgado, Encargado de Despacho de la Gerencia Juridica del
Sistema de Transporte Colectivo Metro de la Ciudad de Mex;,cU mediante el cual
remlte la respuesta al Punto de Acuerdo emitido por ese Podct~ I_nglatlvo de esta
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Ciudad de México, a 26 de julio de 2019

LIC. LUIS GUSTAVO VELA SANCHEZ
DIRECTOR GENERAL JURIDICO Y DE ENLACE
LEGISLATIVO DE LA SECRETARIA DE
GOBIERNO DE LA CIUDAD DE MEXICO
PRESENTE

Me refiero a su oficio de numero SG/DGJyEL/PA/CCDMX/180/2019 de fecha 01
de abril de 2019, mediante el cual hace referencia al oficio de numero
MDSPOPA/CSP/2535/2019 de fecha 26 de marzo del presente afio, por medio
del cual se remitio el Punto de Acuerdo aprobado por el Pleno del Congreso de la
Ciudad de Meéxico, aprobado en la sesion del mismo dia, lo anterior, al estimar
que el Sistema de Transporte Colectivo debe de dar atencion a dicho punto de
acuerdo, mismo que en la parte conducente sefala lo siguiente:

§ &)
PUNTO DE ACUERDO

Primero.- Se exhorta a la Junta Local de Conciliacion y Arbitraje de la Ciudad
de México a que se pronuncie respecto de la solicitud de registro que formulo
el Sindicato Mexicano de Trabajadores del Sistema de Transporte Colectivo,
respetando los derechos sobre la libertad sindical y de sindicacion

Segundo.- Se exhorta a la Directora General del Sistema de Transporte
Colectivo "Metro” para que ese organismo respete los derechos de los
frabajadores de base, disidentes del Sindicato Nacional de Trabajadores del
Sistema de Transporte Colectivo, el cual es titular de las condiciones
generales de trabajo que rigen dentro de esa institucion, debido a que la
organizacion sindical los ha segregado por no compartir su vision y
acciones.(sic)

(s

Al respecto, por ser una instruccion de la Directora General de este Organismo
Descentralizado y con fundamento en lo dispuesto por el articulo 39, fraccion
XXIl, del Estatuto Organico del Sistema de Transporte Colectivo, me permito
hacer de su conocimiento el sentido de la respuesta al punto de acuerdo que nos
ocupa.
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SISTEMA DE TRANSPORTE COLECTIVO

GERENCIA JURIDICA

RESPUESTA AL PUNTO DE ACUERDO

De conformidad con lo previsto en el articulo 4°, inciso b), del Estatuto Organico
del Sistema de Transporte Colectivo, este Organismo cuenta con una
Subdireccion General de Administracion y Finanzas, la cual en términos de lo
previsto en el articulo 30, fraccion XVI de dicho estatuto, cuenta con la
facultad de “...Participar en la elaboraciéon y revision de las Condiciones
Generales de Trabajo del Sistema de Transporte Colectivo y demas normas
laborales del Organismo, difundirlas entre el personal y vigilar su

este Organismo.

Por lo anterior, le informo que la expedicion del registro de la Asociacion
denominada “Sindicato Mexicano de Trabajadores del Sistema de Transporte
Colectivo” no resulta competencia del Sistema del Transporte Colectivo, misma
que en su caso debe gestionarse de conformidad con lo dispuesto en la Ley
Federal del Trabajo, la cual en sus articulos 364, 364 bis, 365, 366 y 368
establece lo siguiente:

Articulo 364. Los sindicatos deberan constituirse con veinte trabajadores en servicio
activo o con tres patrones, por lo menos. Para la determinacion del nimero minimo
de trabajadores, se tomaran en consideracién aquellos cuya relacion de trabajo
hubiese sido rescindida o dada por terminada dentro del periodo comprendido entre
los treinta dias anteriores a la fecha de presentacion de la solicitud de registro del
sindicato y la en que se otorguie éste

Articulo 364 Bis. En el registro de los sindicatos se deberan observar los principios
de legalidad, transparencia, certeza, gratuidad, inmediatez, imparcialidad y respeto a
la libertad, autonomia, equidad y democracia sindical.

Articulo 365. Los sindicatos deben registrarse en la Secretaria del Trabajo y
Prevision Social en los casos de competencia federal y en las Juntas de Conciliacion
y Arbitraje en los de competencia local, a cuyo efecto remitiran por duplicado:

I. Copia autorizada del acta de la asamblea constitutiva;

/. Una lista con el niimero, nombres y domicilios de sus miembros y con el nombre y
domicilio de los patrones, empresas o establecimientos en los que se prestan los
Servicios,

i1, Copia autorizada de los estatutos; y

IV.  Copia autorizada del acta de la asamblea en que se hubiese elegido la directiva.
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SISTEMA DE TRANSPORTE COLECTIVO

GERENCIA JURIDICA

Los documentos a que se refieren las fracciones anteriores serdn autorizados por el
Secretario General, el de Organizacién y el de Actas, salvo lo dispuesto en los
estatutos.

Articulo 366. El registro podra negarse tnicamente:

1. Si el sindicato no se propone la finalidad prevista en el articulo 356;
II. Si no se constituyé con el numero de miembros fijado en el articulo 364, y
Ill. Si no se exhiben los documentos a que se refiere el articulo 365.

Satisfechos los requisitos que se establecen para el registro de los sindicatos,
ninguna de las autoridades correspondientes podra negarlo..

Articulo 368. El registro del sindicato y de su directiva, otorgado por la Secretaria del
Trabajo y Prevision Social o por las Juntas Locales de Conciliacién y Arbitraje,
produce efectos ante todas las autoridades

En ese sentido y una vez que ha quedado precisado que este Organismo no tiene
intervencién ni formal conocimiento del registro de la asociaciéon supracitada, se
aclara que las actividades referidas por los presuntos agremiados a la asociacién
denominada “Sindicato Mexicano de Trabajadores del Sistema de Transporte
Colectivo” que se realizan entre el Sistema de Transporte Colectivo y el
Sindicato Nacional de Trabajadores del Sistema de Transporte Colectivo
(SNTSTC), se encuentran debidamente fundadas y motivadas ya que responden
a que es éste ultimo el que cuenta con el mayor numero de trabajadores
agremiados, aplicando por analogia lo dispuesto en el articulo 388 fraccion |, del
ordenamiento antes citado:

Articulo 388.- Si dentro de la misma empresa existen varios sindicatos, se
observaran las normas siguientes.

I.Si concurren sindicatos de empresa o industriales o unos y otros, el contrato
colectivo se celebrara con el que tenga mayor numero de trabajadores dentro de
la empresa,

(Enfasis es nuestro)

Ahora, si bien es cierto que existe una asociaciébn que cuenta con la
representacion mayoritaria, también lo es que este Organismo promueve y vigila
el respeto de los Derechos Humanos de todos sus trabajadores por lo que en
estricto cumplimiento a lo dispuesto por la Constitucién Politica de la Ciudad de
México en relacion a los derechos a la igualdad y a la libertad sindical y dada la
finalidad de las condiciones generales de trabajo de regular los términos de la
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GERENCIA JURIDICA

la relacion laboral, su aplicacion no se constrifie exclusivamente a los
_trabajadores que formen parte de la agrupacion sindical con la que aquéllas se
celebraron, sino que se extiende a todos los trabajadores de base que laboran en
este Organismo; en atencion al derecho a la libertad sindical que prevé, incluso, el
del trabajador a no afiliarse a algun sindicato, asi como al derecho a la igualdad
del que gozan todos los empleados que se encuentran en una misma situacion,
es decir, que cuentan con calidad laboral de base.
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la Junta Local de Conciliacién y Arbitraje, produce sus efectos ante esta
autoridad, por lo que en el momento que sea recibido dicho documento se actuara
conforme a derecho corresponda.

Sin mas por el momento, le reitero las seguridades de mi atenta y distinguida
consideracion.
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Elabore 4. Zyanya Teozin Marice Huaracha Martinez
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