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Ciudad de México, a 18 de septiembre de 2020

OFICIO NO. SG/DGJYEL/RPA/0450/2020

DIP. MARGARITA SALDANA HERNANDEZ
RESIDENTA DE LA MESA DIRECTIVA DEL
CONGRESO DE LA CIUDAD DE MEXICO
PRESENTE

En ejercicio a la facultad conferida al Dr. José Alfonso Suarez Del Real y Aguilera, Secretario de
Gobierno de la Ciudad de México, en la fraccion Il, del articulo 26 de la Ley Organica del Poder
Ejecutivo y de la Administracion Publica de la Ciudad de México, relativa a la conduccion de las
relaciones de la Jefa de Gobierno con los organismos y poderes publicos locales y federales; y a lo
dispuesto en los articulos 7, fraccion 1, inciso B) y 55, fracciones XVI y XVII del Reglamento Interior del
Poder Ejecutivo y de la Administracion Publica de la Ciudad de México; por este medio adjunto el
oficio SSC/CGA/OACS/0720/2020 de fecha 17 de septiembre de 2020, signado por el C.P. Arturo
Jaimes Nufez, Asesor del Secretario de Seguridad Ciudadana de la Ciudad de México, mediante el
cual remite la respuesta al Punto de Acuerdo emitido por ese Poder Legislativo de esta Ciudad y
comunicado mediante el similar MDSRSA/CSP/0980/2020.

Sin otro particular, reciba un cordial saludo.

ATENTAMENTE

LIC. LUIS GUSTAVO VELA SANCHEZ
DIRECTOR GENERAL JURIDICO

Y DE ENLACE LEGISLATIVO
ce-legis@secgob.cdmx.gob.mx

C.c.c.e.p. Subdireccion de Control de Gestion y Atencion Ciudadana en la SGCDMX. En atencion a los folios: 4234/3230
C.P. Arturo Jaimes Nufiez, Asesor del Secretario de Seguridad Ciudadana de la Ciudad de México.
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Ciudad de México, a 17 de septiembre de 2020
Oficio No. SSC/CGA/OACS/0720/2020

Asunto: Respuesta a Punto de Acuerdo.

LIC. LUIS GUSTAVO VELA SANCHEZ

DIRECTOR GENERAL JURIDICO Y DE ENLACE LEGISLATIVO
DE LA SECRETARIA DE GOBIERNO DE LA CIUDAD DE MEXICO
PRESENTE.

Estimado Director General:

En atencion a su oficio nimero SG/DGJyEL/PA/CPCCDMX/000204.28/2020, de fecha 5 de agosto de 2020, al
que se adjunta el diverso MDSRSA/CSP/0980/2020, signado por la Dip. Isabela Rosales Herrera, Presidenta de
la Mesa Directiva del Congreso de la Ciudad de México, por el que se comunica que el citado Organo Legislativo
aprobd el siguiente punto de acuerdo:

“UNICO.- Se exhorta respetuosamente a las Dependencias del Gobierno de la Ciudad de México y a las
16 Alcaldias a que, en el émbito de sus respectivas competencias, implementen las acciones del Plan
de Accidn contra el Racismo, la Discriminacion y la Xenofobia de la Ciudad de México.” (sic)

Al respecto, con fundamento en lo dispuesto por los articulos 34, apartado A, numeral 2 de la Constitucién
Politica de la Ciudad de México; 41 y 42 de la Constitucién Politica de la Ciudad de México; 16, fraccién XVI y
ultimo parrafo de la Ley Orgénica del Poder Ejecutivo y de la Administracién Piblica de la Ciudad de México y 7,
fraccién XVI de su Reglamento; 1, 5, 6, 7, 51 y 52 de la Ley del Sistema de Seguridad Ciudadana de la Ciudad de
México; 1,3y 7 de la Ley Orgénica de la Secretaria de Seguridad Ciudadana de la Ciudad de México; 1, 3, numeral
1, fraccion |, inciso a) y 19 del Reglamento Interior de la Secretaria de Seguridad Ciudadana de la Ciudad de
México y con base en las funciones que establece el Manual Administrativo de esta Dependencia, publicado en
la Gaceta Oficial de la Ciudad de México el 24 de diciembre de 2019, me permito proporcionar el siguiente:

INFORME

1. Através de la Subsecretaria de Participacién Ciudadana y Prevencién del Delito de esta Secretaria, se disefian
e instrumentan programas de capacitacién y estudios para asegurar que el personal policial cuente con los
conocimientos y herramientas necesarias, a fin de garantizar a las y los ciudadanos el libre ejercicio de sus
prerrogativas y derechos constitucionales, sin ninguna excepcién o distincién.

2. En este sentido, se han emprendido acciones integrales de capacitacién que contribuyen a la atencién del
racismo, discriminacion y la xenofobia, como a continuacién se muestra:

No. Talleres realizados Cantidad | Beneficiarios
1 Diversidad Sexual 355 10,489
2 | Género 356 10,580
3 Trato Igualitario 359 10,805
4 | Vulnerabilidad, Grupos de Atencién Prioritaria y Derechos Humanos 364 10,958
Totales 1,434 42,832
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No. Talleres realizados Cantidad | Beneficiarios
1 | Géneroy Diversidad Sexual, aplicacién en la Actuacién Policial 32 907
2 Derechos Humanos de los Grupos de Atencién Prioritaria 32 861
Totales 64 1,768

Es importante mencionar, que derivado de la emergencia sanitaria generada por la epidemia del COVID-19, las
acciones presenciales de capacitacion 2020 se encuentran suspendidas, a fin de proteger la salud de las vy los
participantes y evitar la propagacién del virus.

No obstante lo anterior, en el marco de la estrategia de capacitacién coordinada con el Consejo para Preveniry
Eliminar la Discriminacién de la Ciudad de México (COPRED), a través del Instituto “Nelson Mandela”, el cual
planea y desarrolla proyectos enfocados en visibilizar y transformar las practicas discriminatorias, personal de
esta Dependencia participa en los cursos del programa denominado “En linea con la igualdad”, el cual es un
medio educativo en modalidad e-learning.

Los cursos con los que cuenta dicho programa son los siguientes:

Denominacion Objetivo

Definir la igualdad y la no discriminacion como derechos
humanos basados en el marco normativo de la Ciudad

1 Derecho a ¢la igualdad o la diferencia? | de México, que favorezca la prevencién y eliminacién de
la discriminacién como una préctica social, cultural y
estructural,

Identificar la importancia del trato igualitario y la no
discriminacién en aspectos de la diversidad sexual y de
5 La diversidad sexual y de género, una | género, a través de un abordaje tedrico-normativo que
cuestion de derechos. permita rechazar précticas de discriminacién por
motivos de orientacién sexual, identidades
expresiones de género, y caracterfsticas sexuales.
Reconocer las causas y las consecuencias de las
practicas discriminatorias por motivos de género para
generar un cambio sociocultural en favor de la igualdad
y no discriminacién con base en el marco normativo
actual.

Género y discriminacién en la Ciudad
de México.

Finalmente, es importante mencionar que, en términos del articulo 59 fracciones I, VI, VI, XXI 'y XXl de la Ley del
Sistema de Seguridad Ciudadana de la Ciudad de México, la Policia de Proximidad tiene la obligacion de regir su

actuacion policial con estricto apego a los derechos huma nos, sin discriminacion alguna y evitando todo acto de
xenofobia y racismo:

“Articulo 59. Con el objeto de garantizar el cumplimiento de los principios constitucionales de
legalidad, objetividad, eficiencia, profesionalismo, honradez y respeto a los derechos humanos, los
integrantes de las Instituciones de Seguridad Ciudadana tendrén las siguientes obligaciones:
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I. Conducirse con dedicacion, disciplina, apego al orden juridico, principios de actuacién policial y
respeto a los derechos humanos reconocidos en la Constitucidn Federal y en la Constitucion de la
Ciudad;

VI. Cumplir sus funciones con absoluta imparcialidad y sin discriminacién alguna;
Vill. Observar un trato respetuoso con todas las personas, debiendo abstenerse de todo acto arbitrario
y de limitar indebidamente las acciones o manifestaciones que en ejercicio de sus derechos

constitucionales y con cardcter pacifico realice la poblacién;

XXI. Abstenerse de realizar conductas que desacrediten su persona o la imagen de las Instituciones de
Seguridad Ciudadana, dentro o fuera del servicio;

XXII. Abstenerse de realizar conductas que contravengan los principios constitucionales y legales que
rigen la actuacion policial;”

La Secretaria de Seguridad Ciudadana reitera su compromiso de continuar trabajando en acciones que
contribuyan a fortalecer la seguridad en el territorio capitalino.

Informe que me permito someter a su consideracién, para que por su amable conducto y de asi estimarlo
procedente, se remita al H. Congreso de la Ciudad de México, en la inteligencia que el uso y tratamiento de la
informacion queda bajo la mas estricta responsabilidad de dicho Organo Legislativo.

Sin otro particular, aprovecho la ocasién para enviarle un cordial saludo.

ATENTAMENTE

EL ASESOR DEL C. SECRETARIO
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4 COORDINACION DE
ASESORES
C.c.ce.p.- Lic, Patricia Herrera Rodriguer, Coordinadora General deA delC. io de Seguridad Ciudadana.- Para su superior conogimiento.. cee-couidinacion aresor e
Acuse electrénico, fecha: hora: carreg,
Acuse electrinico d fi ion, fecha: hara: correa,
C.c.ce.p.- Lic. Maria del Carmen Tsllez Jiménez, Coordinadora de Control de Gestion Documental del €, Secretario. cevaepilssp.cgmenab. .- Folio: SSC/CCGD/OP/16300/2020
Acuse electranico, fecha: hora: LOIeo.
Acuse electrénice de confimacién, fecha: horat correa

De conformidad con los articulos 6 apartado A fraccién 1l de la Constitucion Politica de lox Estados Unidos Mexicanos, 2 fraccion I1l, 3, 9, 23 y 31 de la Ley de Proteccion de Datos Personales en Posesién de Sujetes Obligados de la Ciudad de Mixico
{LPDPPSQOCDMY), los Sujetos Obligados deben parantizar la confidencialidad e integridad de los datos personales que posean, can la finalidad de preservar el plena ejercicio de los derechos tutelados de sus titulares, frente a su uso, sustraceida,
di | 10 tilacid destruccidn ¢ inutilizacién tetal o parcial no autarizade. Por lo que elindebido use por parte de las personas servidoras publicas respecto de los dates personales que con motive de su empleo, cargo
0 camisi6n tengan bajo custodia, serd cousa de sancién por incumplimiento a las obligaciones de la LPDPPSOCOMX previstas en su articule 127 fracciones Il yyl

Sehace constar que el presente documento ha sido elaborade conforme 3 las disposiciones juridicas y administrativas aplicables, asi como los soportes documentales que fueron propercianades per las dreas correspondientes y realizados por los
sgw@ru Ublicas, cuyas iniciales y ribricas se insertan a continuacion,

BW 0550/2020, OAE 0597/2020 y OAE 0640/2020 (Concluido)
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