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Ciudad cìe Móxico, a 20 cle cliciernlbre de 2019

0FICIo N0. sG/DGJyEL/l{l}A/0a7047 /2A19

DI P. ISAI]TiI.A ROSAI,IiS I-I ËRRIIìA
PRNSIDNN'IÂ DA LA MTìSA DIRECTIVA DE IÁ
COMISIÓN PEIìMANNNTE DHI. CONCRESO

DE I,A CIUD.AD DN MÉXICO

PRIìSNNTE

Iltr erjercicio a la facuìtacl conferida a la l,ic. Rosa lcela Rodrígucz Velílzqnez, Secretaria cle Gobierno de la
CiLrdacl cle México, ert la f'racci<in II, del artículcl 26 <le la l,ey Orgánica clel Potier Ejecutivo y de la
Adnrini.stlacirin Pública cle la tliuc'lad cie México, rel¿ltiva a la conducción de las relacioners cìe la Jefa cle

Gobielno con los organisntos y pocleles públicos locales y feclerales y zt lo clis¡ruesto en los artículos 7,

fracr:irin I, incisi; H) y 55, fi'acciones XVI y XVII clel lle¡;lanrenlo Interior del Poder Ejecutivo y de la
Aclrninisfración Pírblic¿: cle la Ciuclad cle México; por este nreidio adjurrto el ofìcio S'lyf;F,/4:32/2019 cle fecha

20 de clicienrbrc tle 2019, signaclo por"la Dra. f'{aydeé Soleclacl Aragón Martínez, Secretari¿l de'l'rabaio y
lìonlento ill Lìmplcro cle la Ciudaci de México, mediante el cu:ll remite la respuesta ¿¡l Pu¡rto de Acuerclo

emitidr: por €ìse Pocler l.,egislativo de est¿r Ciudad y conrunicado mediante el simjlar
M D PP0SA/ CSP / 2352 / 2Aß.
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Sin otl'o particular, r

LI"IIS G AVO VRI,A SÁNCiIEZ

Y DE ENLACE LEGISLATIVO

ce-l egis Gls ercgob.cd nrx.gob.mx
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Ciudad de México, 20 de diciembre de 2019

Oficio núm. STyFE 143212019

LUIS GUSTAVO VELA SÁNCHEZ

DIRECTOR GENERAL JURfDICO Y ENLACE LEGISLATIVO

DE LASECRETARÍA DE GOBIERNO

PRESENTE

Me refiero a su similar número SG/DGJyEL/PA/CCDMX163212019, en elque anexa copia deloficio

MDPPOSA/C9P1235212019, suscrito por la Dip. lsabel Rosales Herrera, Presidenta de la Mesa

Directiva del Congreso de la Ciudad de México, a través del cuaI hace del conocimiento el Punto

de Acuerdo en elque se exhorta entre otras dependencias, a la titularde la Secretaría de Trabajo

y Fomento al Empleo del Gobierno de Ia Ciudad de México, a que en el ámbito de sus respectivas

atrlbuciones giren instrucciones necesarias para reforzar Ia difusión y sensibilízacíón respecto a

contenidos y alcances para las perconas trabajadoras y para los patrones sobre Ia entrada en vigor

de la Norma Oficial Mexícana NOM-035-STPS-2018.

Sobre e[ particular, [e comunico que la Dirección General de Trabajo y Previsión Social de esta

Secretaría, en colaboración con [a Coordinación de Apoyo a Estudios delTrabajo y Comunicación,

desarro[[ó una serie de contenidos gráficos relativos a los puntos más relevantes de la NOM-035-

STPS-2018, los cuales podrá encontrar en el anexo único, y que comenzaron a publicarse de

manera periódica en las redes sociales de [a Secretaría, así como en su sitio web, desde el 23 de

octubre del presente año, fecha en [a que la primera etapa de dicha norma entró en vigor.

Por lo que refiere el punto de acuerdo respecto a difundir y sensibilizar respecto a contenidos y

alcances para las personas trabajadoras y para los patrones sobre [a entrada en vigor de [a Norma

Oficial Mexicana NOM-035-STPS-2018, en este año se han impartido cursos respecto altema de

factores de riesgo psicosocial y ta NOM-035-STPS a las siguientes cámaras empresariales,

dependencias de gobíerno y sindicatos:

o 25 de septiembre, Secretaría de Agricultura y Desarrotlo Rural

. 02 de octubre, Confederación RegionalObrera Mexicana

o 11 de octubre, Cámara Nacionalde Comercio de [a CDMX

o 15 de octubre, Junta de Asistencia Privada del Distrito Federal

. 0B de noviembre, Asociación de Empresarios de lztapalapa, A.C.

(lal¡r.rtll Sau ¡\ntr,l¡ir, Ährrti núni. 3)
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SECRETARIA DË TRABAJO Y FOMENTO AL'iMPLEO

L5 de noviembre, Junta de Asistencia Privada del Distrito Federal

De igual forma, en [a Secretaría de Trabajo y Fomento al Empleo se impartieron en este año, tres
cursos calendarizados de Factores de Riesgo Psicosocial, de 15 horas cada uno, en los meses de

marzo,ju nio y diciem bre.

Asimismo, de marzo a septiembre se impartieron diez cursos focalizados de seguridad y salud en

eltrabajo en los centros [aborales que así lo solicitaron, en donde se tocaron temas de factores de

riesgo psicosociat, espacios libres de violencia [aboraly retaciones interpersonales en eI trabajo.

Cabe señalar, que todos [os cursos o talleres impartidos que aquí se refieren son gratuitos y, en el

caso de aqueltos que forman parte de[ programa anuaI de Cursos de Seguridad y Salud en el

Trabajo, se encuentran dirigidos principalmente a los responsables de seguridad y satud,

trabajadores, representantes de las empresas y población interesada en temas de seguridad y

salud en eltrabajo.

De igual manera, los cursos y talleres sobre este y otros temas incluidos en e[ programa anual

arriba mencionado, pueden ser impartidos de manera focalizada a tai instituciones,

organizaciones o empresas que [o soliciten formalmente a la Titular de [a Secretaría o a [a

Dirección GeneraI de Trabajo y Previsión Sociat, siempre y cuando exista disponibilidad de tiempo
de [a parte capacitadora.

Adicionalmente, [a Secretaría de Trabajo y Fomento a[ Empleo, a través de su Procuraduría de

Defensa delTrabajo, realizó etpasado dos de diciembre realizó elConversatorio titulado Riesgos

psicosociales ysalud laboral NOM-035, en e[ que se analizó el impacto de esta norma laboral en

los diversos factores deI trabajo; se identificaron factores de riesgo psicosociales y sus

consecuencias, así como acciones efectivas y permanentes para la correcta aplicación de la

norma.

Por lo que respecta al refuerzo de [as actividades difusión y sensibilización sobre la norma, se

tienen previstas las siguientes acciones para el 2020:

lmplementar la NOM-035'STPS-2018 en esta Secretaria de Trabajo y Fomento al Empleo, así

como exhortary acompañar a las demás entidades gubernamentales de la Ciudad de México

en [a adopción de las medidas correspondientes para su aplicación.

a

a

( ;rlzlrtla S¿ll ,\rrii¡iir' ¡\l¡¿il nÍul. .jl
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Como parte del imputso de [a implementación de la NOM-035-STPS-2018 en otras

instituciones del Gobierno de la Ciudad de México, se tiene previsto brindar pláticas

T.IUüAD INÍ{OVAOORA
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SECRETARÍA DE TRABAJO Y FOMENT'O AL EMPLEO

informativas y capacitaciones dirigidas al personal directivo y de áreas administrativas

dichos entes.

En e[ marco del programa anual de Cursos de Seguridad y Satud en e[ Trabajo, se han

programado para et2020, cinco talteres sobre [a NOM-O3S-STPS, los cuales serán impartidos

respectivamente, en los meses de febrero, abrit, junio, agosto y noviembre, así como dos

Cursos sobre [a metodología SOLVE de [a Organización lnternacional del Trabajo, centrada

en [a prevención de los factores psicosociales alorigen detestrés retacionado con eltrabajo,

el abuso de alcoholy de drogas, [a violencia (tanto física como psicológica), [a prevención det

VIH/SIDA, así como [a promoción de lugares de trabajo libres de humo, de estilos de vida

saludables, incluyendo una buena alimentación, un buen reposo, y eldesarrotto det hábito

de hacer ejercicio.

Se continuará con [a circulación y actualización del contenido gráfico para redes sociates y

sitio web de [a STyFE.
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No omito mencionar que, en todas las actividades de capacitación, tanto desarrolladas como

programadas, se abordan las obligaciones que establece la norma, así como sus sanciones y

mecanismos para denunciar incumplimiento.

Sin otro particular, aprovecho [a ocasión para enviarle un cordiaI saludo.

ATENTAMENTE
LA SECRETARIA

DRA. SOLE ARAGÓN MARTÍNEZ

{:t r"l llÅü I r* ro$vÃþü raså
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ANEXO ÚuICO. MATERIAL GRÂFICO PARA REDEs socIALEs Y PÁGINA WEB DE LA swFE

*Gif animado. Para reproducir visitar:
hltp"çillurwur,f"s.*c_çþeo_k,ç-oyn1-r_re þejs-Ç9 lLXlvjd,cgsJt_?-1_z*5€-0-?9s1-0-79F41?t=z

. Organi¿acional
' Grupal
. lndividual

. La prevetrciótt de lor factoler cle rietgo psico..:r;cial

. La ¡:revención de la vìolencia :ai:oral

. La prorrroclén cle un entorno ¿:rU¿nizacior'1<rl fcr\.ror¡ìble
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¿ouÉ pnsa st Nö cumpl.û com LA
t'*ORMA?

; ri, :;r";:. ,. r ..r¡.ii¡"-iiÌìi,:;.i.1:. LOg
centros de trabaio gue no cumplan
con ella, pueden set acreedores a
una sanción de entre 5O a 5OOO
Unidades de Medida y Actualización
(uma). De modo tal que, de acuerdo al
valor vigente de la ur'ra (984.49), las
sanciones podrian ascender hasta los
$422,45O.*
*De ôcu€rdo al Articulo lOO2 de la Ley Federâl
del Tråbãjo
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SI.CIII IARIA DT ] RAßAJO Y FOMHNI'Û AL ËMPLIO
DIIII CCIÓí\ GINf:RAI OI II(1\HAJO Y PRI;VISIÓN SOC}AI
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en vigor el 23 de Ectubre
establecer los elementos

pâra idosrtifiearn ena$i:ar y pnevenir
los factores de riesgo psicosocial
. Promsêvê un *ntorns
onganirac*or¡aå favunable

a
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Riesgo ps¡cosocial en el trabajo
ldentificación, análisis y prevención

'Ëtluti,t

"Aquellos que
pueden ptôvacar
trastornos de
ansiedad, esfrés
grave derivadc
de la naturaleza
de las funciones
del puesto de
trabalo o acfos de
violencia laboral
al trabaladar
por el trahajo
desarrollado."
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ldentificar y analizar los factores de riesgo psicosocial

Los centros dr" traba.lo clu.i te)ngan
entre l6 y 5O trabaLaclores, Lrnic¿¡nre rrt*
cicberán rr:alì¿ar la rclcntif ic¡cron
y nrráirsis de. los f¡ctole s cle riosclo
¡tsi<:osoctal, i nciuyerrclo ¡,r tr-rcJc¡s ìos
trabaladoros

Los centios rìr: lr';:b:.r¡c cri-r: lel:q;:,rr r',riì:.
cio 5C trnbnjaclorcs, ciebcr¡rì r'{:r,ìlrl,,u !å
ìdr.ntiiic¡c-'ió¡r t/ ônól¡sis eie ìor iacio'r:r
cie t iesqo psicosocial y l,,r ev;rllr;:crrin cle I

cnto rno orq¿: t-l i ¿;lc rorra I

La iclentificaciórr v atrálisis de los factcrers de rierscJo ¡:sicosocial Cober'¿i contempl,rr
lo siç1u;onte.
,,r) Las cr:ncliciorres en el ambiantrl cic trlbajo.
b) C;:rrcl;,ls tle tr;:rb;r¡c>

c) F¡lta de contrc¡l sobre el trai:rjo
cl) Ëxceso cn las lornaclas cie traba;o.,r la iotacicin c1c turno:
e) Interfurencia en la re lacion tr.:baio..ianriììa
i') Lidera;zçlo o relaçiones nectntivils en el trabaìo
g) Violencia lnbor¡l

i....¡ ev¡li¡nciólr clcl rrrrtor rlr-¡

¿lrc.,an i z¡ctonaI f avor'¡irì e ck:i,rr:r ii
ccnr pronclcr.
¡) F-l sentic{o ci{ir t)or.li.¡l1otìci¿ ch' los
trabajnclor.e:, a ln rrnrprcsn
b) L'n folr¡ación ¡rar-n l;¡ ¡clcrir,:il¡
re¿liz¿lciórr cJr': li:l-., l;:re .rs
cncomrìndacJas.
c) La cief itticion r:iecis;,ì cle
rcspotrsabilicJadi:¡; l¡¡r,r los
trn b,ljaclo l-e s.

r-l) L.;r ¡r;rt trr::i¡r¡cìrirr ftro.r¿;tiv¡l V

conruntcacior'ì elìtro el lratrót-., :r"t:;
rel resentêntes y los trabajadorcs.
c-r) 1....a d ì st l i bu c ì o n ¡ cJ oc Li;ic"In cli: r:,:: r'çt ir s
do tr¡b¡]o. cor-r ;or.nnrlns l¡bor'¡l.ls
reclulares, y
f) Lo ovaluación y cl rcconocìmjcrrtc
cicl descmpeno.
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