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Ciudad de México, a2l de octubre de 2019

oFICIo No. sc/DcJyEL/RPA/ALc / aae 62 / 201e

DIP. ISABELA ROSALES HERRERA

PRESIDENTA DE LA MESA DIRECTIVA

DEL CONGRESO DE LA CIUDAD DE MÉXICO

PRESENTE

En ejercicio a la facultacl coniericla a la Lic. Rosa lcela Rodríguez Velázquez, Secretaria de Gobierno de ìa

Ciudad cie México, en la fracción Il, clel artículo 26 de la Ley Orgánica del Poder Ejecutivo y der la

Aclministración Pirblica de la Ciudad de México, relativa a la conducción cle Ìas relaciones de la fefa de

Gobierno con los organismos y poderes públicos locaìes y federales; y a lo dispuesto en los artículos 7,

fracción I, inciso B) y 55, fracciones XVI y XVII del Reglamento Interior dcl Pocler Ejecutivo y cle la

Administración Pública de la Ciuclacl de Méxiccu por este medio adjr.rnto el ofìcio ACM/DIJISHG/407 /2079 de

fecha 17 de octubre de2019, signado por la Lic. Cataìina It4erryth Segura Iturbe, Directora de la Urtidad de

Igualdad Sustantiva y Equidad de Género en la Alcalclía de Cuajimalpa de Morelos, media¡rte el ct¡al remite la

respuesta al Punto de Acuerdo emitido por ese Poder Legislativo de esta Ciudad y comunicado mediante el

similar MDPPOSA/CSP / 0251 / 2Aß.

Sin otro ¡rarticular, reciba un cordial salndo.
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LIC. LUIS GUSTAVO VELA SÁruCNEZ
DIRECTOR GENERAL JUR|DICO Y DE ENLACE
LEGISLATIVO DE LA SECRETARíA DE GOBIERNO
DE LA CIUDAD DE MÉXICO.
PRESENTE.
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Cuajimalpa de Morelos, CDMX. , a 17 de octubre del 2019.

No. de oficio: ACM/DUlSEGl407 12019.

Asunto: RESPUESTA PUNTO DE ACUERDO
SG/ L/PA/CC D MX/492. 30 I 201 9.
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JURfDICA Y EÌ.]LACÊ TEGISLÂTIVo
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Por medio del presente y en atención al oficio SG/DGJyEL/PA/CCDMX/492.30t2019, mediante el
cual nos informa sobre el Punto de Acuerdo Turnado por la Mesa Directiva de la Comisión
Permanente del H. Congreso de la Unión en el que se exhorta:

"Primero.-Se exhorta respetuosamente a los titulares de las Secrefarlas, Alcaldías,
Órganos Desconcentrados, Organismos Desconcentrados y deméts Autoridades
Administrativas del Gobierno de la Ciudad de México a que en colaboración con el
Mecanismo de Protección lntegral de Personas Defensoras de derechos humanos y
periodistas realicen difusión de la existencia del mismo, de las labores que realiza así
como de las acciones de prevención contempladas en la Ley para la protección de
personas defensoras de derechos humanos"...sic."

Derivado de lo anterior, me permito informar a usted que este Órgano Político Adminisirativo
través de la Dirección General de Desarrollo Social en coordinación con la Dirección de la Unidad
de lgualdad Sustantiva y Equidad de Género, se creó el Control lnterno de Derechos Humanos;
lmplementación de programa el cual tiene por objetivo coadyuvar y fortalecer las estrategias del
Programa de Derechos Humanos que la Secretaria del Mecanismo de Seguimiento y Evaluación
ha implementado con las acciones que se desarrollan a través de las Direcciones Generales de la
Alcaldía.

No omito mencionar, que de acuerdo a las actividades a desarrollar en esta Alcaldía enfocadas a
Derechos Humanos, la Dirección de la Unidad de lgualdad Sustantiva y Equidad de Género a
través del oficio ACM/DGDS.1167312019 solicita a las Direcciones Generales que integran esta
Alcaldía la designación de un enlace, el cual coordinará y dará seguimiento a las acciones PDH.

Aunado a lo anterior, a través del oficios ACMiDUISEG/406/2019 de fecha 17 de octubre del
presente, se informa a la Directora General del Mecanismo de Protección lntegral de Personas
Defensoras de Derechos Humanos y Periodistas en nombre del servidor público que fungirá como
enlace entre la lnstitución a su digno cargo y esta Alcaldía, el cual fue solicitado mediante el oficio
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DG/MpicDl\Axlo652l2O1g, asimismo durante los próximos días se llevará a cabo una reunión

entre ambas instituciones.

con el oficio ACM/DUISEG/O3951201g de fecha 10 de octubre la Dirección de la unidad de

lgualdad sustantiva y Equidad de_ Género envían a la Directora General del Mecanismo de

protección rntegrar dL personas Defensoras de Derechos Humanos y periodistas el control

lnterno de Derechos Humanos; lmplementaciÓn de programa en atención al oficio

DG/MPICDMX/0636/20 1 9.

La Dirección General de Administración, a través de la Jefatura de unidail Departamental de

capacÍtación, con:el oficio ACM/DGA t103212019 envían a las áreas de la Alcaldía el calendario de

cursos programados para el ejercicio 201g como resultado del Programa Anual de capacitación

(pAC)2019, a ,, ï"= la 'Dirección General de Desarrollo Social mediante el oficio

ACM/DGDS/1671 l2}lgt,solicita informe mediante lista de asistencia la participación del personal

que acudió al curso'.ABC Derechos Humanos" con la finalidad de evaluar el nivel de convocatoria

y las estrategias que utilizaron para tåpt"t al oery-o.11l.de estructura y operativo que participo en

este curso. Mediante el oficio AcM/cRir tJUDCl2Sglzolg el Jefe de unidad de capacitación.envía

calendario, volante de difusión, acuse de recibido, temario y control de asistencia de los servidores

públicos que asistieron al curso.

sin otro particular hago propicia la ocasión para enviarle un cordial saludo

ATENTAME

LIC. CAT AMERYTH SEGURA ITURBE

Alcakiia cle Cua.iirrra!pa tle lülcreios

Dirección (-ìerrei"al Cs llesairollo Soclai
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SUSTANTIVA Y

C.c'p'Lic.AdriånRubalcabasuárez..AlcaldeenCuajimalpadeMolelos'.Paraconocim¡ento..alcalde@cuaiìma|pa.cdmx.oob.mX
Lic. Gabr¡eta Leonor euiroga Espinosa.-D¡rectora ceneiaì äã¡,ì¡ãi"" v Gobierno.- Para conoc¡miento - gabr¡elaqu¡roqa@qmail com

Lic. Mario valdés Guadarrãma.- Director Generat o" nåriin¡sttu"¡on.- Éara conoc¡m¡ento dqa@cualimaloa'cdmx oob'mx

L¡c.GustaVoMendozaFigueroa..DirectorGeneraro"öä'åiiolroêòcial'-Paraconocimie@

Minuta
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¡l,ii:;ri(:ia C,r-rarjrr'alpa dc; lrtir:relr.¡s. Av. Jliârez Esq. Av. lr"4Óxico-S/N Col 
.Cuajirnalpa 

Centro, C'P' 05000

Cìu<tacl de Mèx.rco, tel 58141100 exi 22'i4
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Atcnlpín ÞË CUAJTMALPA DE MoRELos
DrngccróN GE[.rERAL DE DESARROLLO SoctnL

DrneccróN DE LA UNTDAD DE TcUALDAD SUSTANTIVA
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t\'i q ' No. de oficio, ACM/DGDS/167312019.

Asunto: o que se indicac-r,i"¡.'-t:-"' "r
!rrf: f,-í ,,,,r i:r.,.I

LA LEONOR QUIROGA ESPITOSNT¡-
GENERAL JURIDICA Y DE

Lro, MARro vnloÉs GUADARRAI/A
DIRECTOR GENERAL DE ADMINIS
trc, DARIo GoNZALEZ MARTINEZ in
DIRECTOR GENERAL DE OBRAS Y
LIC. IVAN ENRIQUE RAMIREZ ROME
DrREcroR GENERAL oe seRvtclos ú
LIC ANDRES CORTES FLORES

r,;^\ DIRECTOR cENERAL DE RECURSOS NA

tulí.+''PC.GABRTE
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ROBERTQ LIMA DELGADILLO
DiRECTOR DE PROTECCION CIV¡L Y SERVICIOS DE EMERGENCI,A
c. losÉ pATRtcto GoNZALEz sANcHEZ
Ðf RECTOR DE PARTI,CIPACION CIUDADANA
C, ULISES HIRAM GARCIA FUENTES
ÞIRECTOR EJECUTIVO ÞE PREVENCIÓU, I¡ITEIICENCIA Y MONITOREO CIUDADANA.
ING GEOVANNA ESQUIVEL GALVEZ
DrRccroRA DF coMUNicactóru soctnl
LIC CARLOS VILLEGA$ SALDìVAR
DrRËcroR DE MoDERNlzactóru y nreruclótq cluDAD,a,NA
PRESENTE:

AS PROTEGIDAS
,, t,i",,"- : / / {/Ëli:,.., :ii

11:36

Sirva el presente para enviarle un cordial saludo y

urgente nas sea proporcionada el nombre compl

enlace de derechos humanos, lo anterior para estar
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DEFENSORAS DE DERECHOS HUMANOS Y

PERIODISTAS /,.,,.it:",¡ ':'\,í t:i'

Ciudad de México, a 23 de septiembre de 2019

DG/MPTCDMX/ 0636 lzoLe
Asunto: Envío de información para su difusión.

|lCRÀ.
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LIC. ADRIÁN RUBALCAVA SUÁREZ

ALCALDE DE CUAJIMALPA

PRESENTE

En atención alexhorto presentado eI pasado 3 de septiembre
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" SAIidO donde "SE EXHORTA RESPETUOSAMENTE A LOS TlTULARES DE LAS SECRETARIAS,

ALCALDIAS, ONCEUOS DESCONCENTRADOS, ORGANISMOS DESCENTRALIZADO, Y DEMAS

AU\OR\DADES ADMTN\STRAT|VAS DEL GOB\ERNO DE LA CilJDAD DE MEX\CO A QUE EN
COLABORAClON CON EL MECANlSMO DE PROTECCIOru WTTçML DE PERSONAS DEFËNSORAS

DE DERECHOS HI/MANOS Y PER\OD\STAS REAL\CEN D/FUSION DE LA EX\STENC'A DEL MISMO,

DE LAS LABORES QUE REAL'ZA ASí COMO LAS ACC\ONES DE PREVENC\ON CONTEMPLADAS EN
LA LEY PARA LA PROTECC\OU OI PERSONAS DEFENSORAS DE DERECHOS HI/MANOS",
hacemos de su conocímiento información sustancial retativa a[ Mecanismo de Protección
lntegraI de Personas Defensoras de Derechos Humanos y Periodistas de [a Ciudad de México
(MPt CDMX).

Asimismo, pongo a su disposición el correo electrónico trf¡.ddg_u_ezy@cdmx.gob.mx y tetéfono
dé Lestie Rodríguez55 5518 7354 ext. 1014, responsabte deVincutación det MPI CDMX, a fin de
que se acuerde con e[ área que usted determine, las acciones a seguiry se establezcan los
canates de comunicación convenientes para brindar información y seguimiento sobre e[

manejo, difusión y creación de contenídos, así como compartir materiales digitates sobre [a

instÍtución y su [abor fundamenta[.

Sin otro particular, envío un cordialsatudo.
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ATENTAMENT

Tobyanne desma rae

Directora General del MPI CDMX

DG/LRV/NCP

Çral. Fyinr 2, Çolonin CentrÕ
Alcalciía r:uauhtérnoc, C,Ë. ü60'10, Çíucjöicl cj*
Méxicc:
T. 55187354
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MECA¡¡ISMO $E PROTECCIÓN ¡NTEGRAL ÞE

PERSONAS DFFTNSORAs DE ÐERECI.IOs HIJMANCIS Y

pERrüÐf5TA5

Mecanismo de Protección lntegral de Personas Defensoras

de Derechos Humanos y Periodtstas

El Mecanismo de Protección lntegral de Personas Defensoras de Derechos Humanos y Periodistas

de ta Ciudad de México (MPl CDMX), es ta institución responsabte de genorar las condiciones

necesarias para que las personas defensoras de derechos humanos y los periodistas en situacÌón

de riesgo como consecuencia de ta defensa o promoción de los derechos humanos y del ejercìcio

de ta libertad de expresión, que habiten o transiten por la capitaI p.riedan coÌìtär con e[ apoyo de

todo et aparato gubernarnenta[ de [a cludad, a fl¡r de generãr acciones y estrategias que les

permitan no solo satvaguardär su seguridad e integridad, sino tarnbión, recupera!' su

proyecto de vida.

La existencia de[ Mecanismo se fundamenta en [a Ley para [a Protección lntegral de Personas

Defensoras de Derechos Humanos y Periodistas de[ Distrito Federat, pubticada en [a GODF el 10

de agosto de 2015.

Artículo 3.- El objeto del lvleconÌsmo es que el Gobierno del Distrito Federol atienda la
responsobilidad fundamentol de proteger, respetor y garantizor los derechos humanos de

las personas que se encuentrdn en situación de iesgo como consecuencio de lo.defensa o

promocrón de los derechos humanos y del ejercicio de la libertad de expresión y el

periodismo en el Distrito Federal; así como fomentar las po!íticøs públicas, capacitación y
coordínacÌón en la materia, para prevenir acciones que vulneren dichos derechos.

Lo anterigr se acompaña de un marco jurídíco e institucionat que reconoce y garantiza el derecho

a defender derechos y el derecho a ta lìbertad de expresión.

En [a Constitución de [a Ciudad de México se estabtece que "Se garantizará la seguridad de las

personas que ejerzan et periodismo; asícomo las condiciones para que quienes sean perseguÍdos

arbitrariamente en e[ ejercicio de dicha actividad profesional puedan vivir y trabajar en la
Ciudad."

Las instituciones de la ciudad aI servicio de la Libertad de Expresión y e[ Derecho a Defender
Derechos

El MPI CDMX se compone de una serie de órganos colegiados que apoyan los procesos operativos
a fin de garantizar que Ias medidas de protección y protección urgente proporcionadas a Ias

personas defensoras de derechos humanos y periodistas como parte de su plan de protección,
sean adecuadas, pertinentes y garantistas de sus derechos.

Gral. Prim 7-, Colonia Centro
Alcaldía Cuauhtémoc, C.P, 06010, Ciudad de Máxico

T. 55L87354
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In este sentìdo y para fortatecer los procesos de atención, asícomo disminuir y mitigar

riesgos, amenazas y vulnerabitidades hemos decìdido desarrollar medìdas preventlvas y

de capacitación que fortatezcan estos procesos en 3 á¡nbitos esenciales:

C o I a b qrc-c i-ó-n i nte.ri n stitu c i o n-a I

Además de las acciones conjuntas que se realizan a través de [a Junta de Gobierno

y el Consejo de Evaluación de Medidas del MPI CDMX, se han desarrollado

acciones específicas de atención para personas defensoras y periodistas con la

Secretaría de Gobierno, Secretaría de Salud, Secretaría det Trabajo y Fomento al

Empleo, Sistema Nacionatpara el Desarrolto lntegralde la Famì[ia y Secretaría de

la N4ujer, entre otras,

De igual manerâ, se está fortateciendo la ÌnterÌocución y cotaboración con

personas funcionarias deI Gobierno y Alcaldías de [a Ciudad de México para que

conozcan las funciones y atribuciones del MPI CDMX para consolidar [a capacidad

de respuesta conjunta para las personas que [o soliciten.

Tal I e res. ca p a c ita çio-ngs y- es-p.a-c i o s d e f o.rtalec i m i e nto
Se estableció un programa de actir¡idades a desarrottar entre agosto y noviembre
de 201-9 con la finatidad de brindar, conocimientos, herramìentas y fortalecer
habitidades para identifica r y m itigar riesgos, asícomo para establecer protocolos

de seguridad personat en e[ ámLrito dìgita[, asícomo combat]r elciberacoso y la
violencìa digitat. Además de fortalecer acciones de activismo dìgitatque generan

las personas defensoras de derechos humanos.

Lo anterior dirigido a personas periodistas, colaboradoras periodístìcas,

defensoras de derechos humanos, estudiantes, representantes de la academia,
integrantes y co[aboradoras de colectivos y organizaciones sociates,

Se realizó un diagnóstico sobre Ia situación y condiciones de vida de personas

defensoras y periodistas eri situación de refugio en [a Ciudad de México para

establecer un proceso de atención fortalecido e integraI que contribuyä a que
puedan recuperar sr: proyecto de vida.

3. Protección y acompañamiento
Trabajamos para ejercer cabalmente las mediclas que tenemos para proteger a personas
defensoras de derechos humanos y periodistas, sin re victimizar, con enfoc¡ue
diferenciado y atendiendo con una perspectiva intersectoriat. Todas las acciones están
orientada a garantizar [a seguridad de las víctìmas y contribuir a que éstas retomen, en

medida de [o posibte, su proyecto de vida en condiciones cie seguridad y dignidad.

Gral. Prim 2, Colonia Centro
AlcaldÍa Cuauhtémoc, C.P. 06010, Ciudacl de México
T.55r-873s4



Cuajimalpa de Morelos, CDMX a 10 de Octubre de 2019
No, de oficio: ACM/DUtSEG/039S/2019

ASUNTO: RESPUESTA.

C. TOBYANNE LEDESMA R¡VERA
DIRECTORA GENERAL DEL MPI CDMX

PRESENTE,
Por este conducto y en atencional oficio No. DG/MPICDMX/0636/201g, de fecha 23 de
septiembre de 2019 en el que se exhortan a los titulares a que, en colaboración con el
mecanismo de protección integral de personas defensoras de derechos humanos y
periodistas realicen difusión de la existencia del mismo de las labores y acciones de
prevención.
Le envío copia. simple del CONTROL |NTERNO DE DERËcHos HUMANOS;
I M PLEMENTACIÓN DEL PROGRAMA.
sin más por el momento le envió un cordial saludo y quedo de usted.

ATENTAMENTE
I

L RYTH SEGURA ITURBE
D I RECTORA
SUSTANTIVA

C.c,p.- Lic Custavo Mendoza FigLreroa,- Director General <le Desarfollo Sociaì- Para Conocimiento
(,c,p,- Lic, EfÌnin Ranrires Conzalez, -.lefe de la Unjdad Departanrental de Movimientos de Conocimiento

ALCALDIÂ cuÀ,r[,ÍÅL¡rA

CMSI/vhfa DE I,lCR!LOS
D!RTCCITN (,Ë}IÊRÂL ÐE
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.Alcaldia de Cuajirnalpa de Morelos
Direcció¡r Generai de Ðesari'ollo Social

Ðirecció¡l de la Uniciact cte lgualclad
Susiuntiva y Ec¡uidacl de ßénero

LAUNIDAD DE IGUALDAD
EQUIDAD DE G[:NERO
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ALCALDIA CUAJIMALPA DE MORELOS
DIRECCION DE LA UNIDAD DE IGUALDAD SUSTANTIVA Y EQUIDAD DE GENERO

CONTROI. INTERN¡O

., DERECHOS HUMANOS;
IMPLETACION DEL PNOCRNN¡A
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ALCALDIA DE CUAJIMALPA DE MORELO.S
DIRËCÇION GENERAL DE ÐESARROLLO SOCIAL

ÐIRECIçION DE LA UNIÐAD DE IGUALDAÐ SUSTANTIVO Y EQUIÐAD DE GENERO

NOMBRE: DERECHOS HUMANOS; IMPLETAÇIoN DËL PROGRAMA.

OBJETIVO: La Alcaldía Cuajimalpa de Morelos tiene como objetivo ser una institución que
coadyuve y fortalezca las estrategias del Programa de Derechos Humanos que la Secretaria del
Mecanismo de Seguimiento y Evaluación ha implementado como acción para a hacer reatidad que
el goce pleno de los Derechos Humanos se refleje en la vida cotidiana ue tooas las personas que
vìven y transitan por la Ciudad de México

ANTECËDEhITES¡

Los Derechos Humanos son el conjunto de prerrogativas susteritadas en la dignidad humana, cuya
realización efectiva resulta indispensable para el desarrollo integral de la persona. Este conjunto deprerrogativas se encuentra establecido dentro del orden jurídicô nacional, en nuestra Constitución
Política, tratados internacionales y las leyes.

Los Derechos Humanos son inherentes a todos los seres humanos, sin distinción alguna de
nacionalidad, lugar de residencia, sexo, origen nacional o étnico, color, religión, lengua, o cualquier
otra condición, Todos tenemos los mismos Derechos Humanos, sin discriminaciói alguna, Estos
derechos son interrelacionados, interdependientes e indivisibles,

Los Derechos Humanos universales están a menudo contemplados en la ley y garantizados por
ella, a través de los tratados, el derecho internacional como tradición, costumbrJo convencional,
los principios generales y otras fuèntes del derecho internacional, El derecho internacional de los
derechos humanos establece las obligaciones gue tíenen los gobiernos de tomar medidas en
determinadas situaciones, o de abstenerse de actuar Oe determinada forina en otras, a fin de
promover y proteger los derechos humanos y las lìbertades fundamentales de los individuos o
grupos.

Esta Alcaldía de cuajímalpa de Morelos pr,eocupada þor el respeto hacia los derechos humanos decada persona reconoce que es un deber de todos y todas las autoridades en el ámbito de suscompetencias, tienen la obligación de promover, respetar, proteger y garantizar los derechoshumanos consignados en favor del individuo,



PERSON,A ASU¡ITO OBSERVACION
La Secretaría del Mecanismo
de Seguimiento y Evaluación
del Programa de Derechos
Humanos de la Ciudad de

México
(SËMSvE/PDHCDMX)

La dependencia de gobierno a través de
oficio solicita el cuestlonario para el

seguimiento de la institucionalización del
enfoque de derechos humanos y la

implementación del PDHCDMX 2019

30 dÍas

Dirección de la Unidad de
Igualdad Sustantiva y
Ëquìdad de Género

(DUISyEG)

Atendiendo a la solicitud de la
$EMSyE/PDHCÐMX se giran los oficios a
las Direcciones Generales de la Alcdldía dê
Cuajimalpa de Morelos con la finalidad de
recabar la información semestral emitida

por las Direcciones Generales que integran
la estructura orgánica y enviar a trayés de
medios electrónicos el cuestìonario, con

documentos de soporte,

5 días

Direcciones Generales

A través de oficios hace de su conocìmiento
a la DUIS de la información solicitada en
relación a las estrategias trabajadas en

periodo semestral.

5 días

Trabajador Operativo (DUIS)

Analiza y verìfica información recibida de
las Direcciones Generales, comprobando
que la información y los documentos de
soporte correspondan a cada estrategia,

5 días

La informacìón recabada se envía a la
SEMSyE/PDHCDMX a través de su

plataforma en línea que se activa durante
un periodo establecido por el ente.

5 días

SEMSyE/PDHCDMX

Para el cierre de los semestres solicitados
el ente envía acuse electrónico a través de
correo personal de los responsableb de la

información confirmando la recepción.
1 dia

Consultando la plataforma, verificando el
r çierre, 1 dia

Dirección de la Unidad de
lgualdad Sustantiva y
Equidad de Género

(DUISvEG)

La información recopilada se guarda en un
CD para la entrega física a Ia

SEMSYE/PDHCÞMX, 5 dÍas
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CIRCULAR NO.: ACM/DG¡J1 032/201 9

ASUNTO: Calendarlo Cursos Capacittición 2019

Alcaldía Cuajimalpa de Morelos, CDMX, a 10 de jr"rnio 20'19

JEFE DE GABINETE
DIRËCTORES GENERALES

DIRECTOR EJEÇUTIVO

SECRETARIO PARTICULAR

DIRECTORES DE ÁREA

SUBDIRECTORES
JEFES DE UNIDAD DEPARTAMENTAL

PRESENTE.

Con furndamento a la Çircular UNO Bis, en el apartado 2,2, sobre la operacìón del Programa Anual de

Capacitación, en eì apartado 2.2.6 acerca del Dìagnóstico de Necesidades de Capacitación (DNC), en la

Fraccìón lll doncie a la letra refiere "La información obtenida del DNC ayudará a planificar e integrar el

Programa Anual de Capacitación, con procesos sisternatieados de enseñanza, aprendizaje, orientados a

subsanar las carencias reales del servìdor público en el desempeño de sus actividades"l

Al respecto informo a usted que en base al Dìagnóstico de Necesidades de Capacitación del año en curso, se

elaboró el Frograma Anual de Capacitación (pAC)201.9, clirigido al personalde esta Alcaldía; con el objetivo

de capacitar, fortalecer el desempeño y el desarrollo de sus competencias laborales; a continuación se

anexa el calendario de los cursos programados.

Cabe resaltar que dìclios cursos contarán con Çupo L,IMITADO, por Io que se splicita acudir a ìa oficìna de

capacitacìón par,a la inscripción, presentando copia simple del recibo de nómina y copia de INE'

lnformo a ursted que elJefe de Unidad Departamental de Capacitación, Ërnesto García Neri, es el enlace para

cualquier îndicación o dudas al respecto, en el número telefónico 5814 Ll.8L,

Hago propîcia la ocasión para enviarle un cordìal saludo.

ATENTA, E TE

MARI
DIRECTOR E

S GUADARRAMA
L DE ADMINISTRACIÓN ()

ts/ c 6þo/t

C,c,p. LlC. IVAN ANTONIO MUJICA OLVgRA." D¡re$or de Âecursos Humanos, drh@cuajinalpa'cclmx.gob'mx

c. cÉSnn AU6USTO ROSALES sAtyANO,-subdìrector de Reìaciones Laborales y Dssarrolìo de Personâl' sr.l(ÈEuaiìfndpa,ç{h}'pro-Þ.m.¡

N6Rl,- JUD de Capacltacìón,judcap@cuaiimalpa,cdmx' gob.mx

l¡,ri¡'ír l-l:ìr¡,";rìr,rt rl'r'i,"r'r."slar'i ;r'' lri,!rp, l:q¡t lill it'tìá::;'¡
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PROG RAMA AI\ I..JA\I. DË CI\I,ACITACI O I\

C,¿\IENDARIO DE CUR505 20L9

ffi.Ï ,l¡i:.qt# (*i;o:
GOÐrtRdo Þe LA
cìuDAÞ oË MËxtco

l"¡o, GUR$:Q FECIJÀ rroRÀß10 08íEr.ni;o rrrt.cu(Ôs

1

Funciones básicas de Word para uso administrativo
(básica 01 il1¿dojqlio L o v dc 9r00 ¡ 11i00 hrs

Que los parlicipantes conozcÂn l¿s hetrgmjentâs básjcas que les pcrmilan

crear, modilìcîr o insertar te>:lo e imágeñes pârâ elâborat dosuñenlos,
Ofciaìes

Formulas y funcioncs þåsicas en hoja do cá'outo
(Exôel) 01 ¡l l2 dc jul¡o L¡ v dc 11¡00 Â 13:00 hrs 0ue los parlìcipantes conozc€n do loTmâ sençillâ lâs formulas, referenciâs

ulilizadas en la hoja de cálculo,

I
Reportes ejecutivos con Acces (intermedio) 01 al 1 ? dc jul¡o L i v de 13t00 â 1St00 hrs Que los p¿rlicipantas creârân Þase de datos con las herramlenlas básicas d€

Acces psra automalizar su trabajo âdministrativo,

4

Elaboracion de documentos ejecutivos en Word
(ìnternedio) 15 iìl 26 dcjulìc L ¡ v dc 9:00 ä l1:00 hrs

Que los partìcìpanles utilìcen la autocorrécciön, indice, hbla de conlenido,
orgânigrarnas que apoyen ð la mâyür presenlación y formalidêd do
docunìenlos, reporles y tarje(as informs(¡vas,

5

Estrategias para tograr la redaçción sençillð y
efectiva 15 nl ?6 dc julio L ¡ v do 9r00 ô 11ì00 hrr Que los parlìcipanles idenlifiquen las reglãs gcamÐtical€s y odÖgrafia, que le

permiran redectar de mañero adecuad3.

õ

las lormulas luncionesde v enespecificas
cålculode Excel intermedio) 1 5 al 26 dc julio L ð v dc 11¡00 ¡ 13;00 hrs Que los participaôles âpliquen las fórmuìas y funciones especìlicas cûmo la

ediciôn en ccldâs, ron€o y opliæciones en Ia ho.is de c¿lcuto,

7

lnteligencia y resìlienc¡a para el cambio 1 5 ¿l 26 dc julio L ð v do 11 r00 ¡ 13;00 h.s
Quo los'partìcipantos encaucên sus conocirnientos y utilicen las herramientas
para ser4apãces de detectaf Iûs cåusas de IoS proÞlemos mañojo de
enìociones enlre otra9, en êl desempeño lEboral.

B

Actuali¿ación de la normalivìded aplÌcable en la
organizâción de archivo

?9 dc Julio îl 16 dc
' Âgorro L ¡ v dc 9i00 a 11ì00 hñ Que los participaÒ(es sean sensibilizodos en materia de administraclôî de

dccumentos y archivos.

I
y excelÈncia en atención ciudadana 29 dç Julia,il I dc Ago$ta La v 1tr0o r 18:00 hrs Que los ptflicipantes 0nalicen y mejoren sus capacídâdes de oriênt¿ción y

gestión dir¡gidas al usuârio, çon cålidad y excelencia,

10

derechos humanos '12 rl 16 da Agosto L¡v10r00¡14:00hrs. Que los pÐrtloìpanlas teccnozcon la cultufa de respeto a los defeÇhos
humanas lundqmentales y de igurldad de opo(unidades a todÐs las personäs,

11

Resolución de confliclos y la negociación l2 nl ?3 dc Agorto Lr v 11r00 a 13r00 hr6
Que los participantes idêntifiqu€n tas herramisnlas necesarias para tâ

resolución de conßictos y lð reñogociación como alternativas cJo sotuciöô á
problemas especffcos,

12

revitalìzar la ética o integridad de los
públicos

Talìer párâ
2ill3Sqpticmbrc Lðv16i00â10100h8

Que los padicipantes dislingan Ias virludes y valores necesarjos como
servidores públicos en apego ä los princ¡pios instjtucign,lles quo co¿dyuven ô
forlaleoer la ética en la Alcåtdia cte cuajimal0a de lvlorelos

13
Derechos de la mujer y v¡olencia de género Ty0dcOctubre Lrm09t00ri1l00hrs, QUC los pðr{ìOipantes reconozcän la neÇegidSd de lA socredad de reducir la

f)revalencia y scveridâd del dåño da la vìolènciã hacia lac mujeres,

1 4

å la def'ensiva para operadores de vehículos 10 dc Octubrc Lov10100¡14:0ohE.
losQue obtengonparlìclpônles vðliosoinfôrmación prevenirpara accidenles,

1dol accidènles00i'vque Púdrlaô enconocimientos laprevenit con
leria,ma

15

Ley de transparenÇia
18 dc Octubf( Vicrncs 09i 00 a 1¡rOO hrs.

Que fos p0diclpantes distingsn la ìmportancia de la ley que garantiz¿ et
dCrecho dO los ciudadâôos a açteder a la inlomôclón y oþtigâr ¡ tas
adminìslraçionos a ser transparenles y tos respgnsabilidades ânle ol
incumplimiento,
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Cuajimalpa de Morelos, CDMX, a 3 de octubre del 2019,

No. de oficio: ACM/DGDS/1 67'1i201 9,

Asunto: lo que se indica,

C.ERNIESTO GARCIA. NERI.
JUD DE LA UNIDAD DEPARTAMENTAL DE CAPACITACIÓN,
PRESENTE

Sirva el presente para enviarle un cordial saludo y al mism.o tiempo solicitarle de manera

urgente nos sea proporcionada la siguiente información que a continuación le enlisto del

curso de ABC Derechos Humanos que se impartió del 12 al 16 de agosto del presente

ano
rl, ,

Ð[roco[6n dø [a [.ln!dad
de fl g¡¡aldad $qlEt¿ntNvn
y Equldsd de Gúnoro

Lisfa de asistencia Fechæ: -c

Lo anterior para estar en posibilidad de dar una respuesta al oficio OIC/CUAJ 1143512019

emitido por la Lic, Verónica Alicia HernándezYera titular del Órgano lnterno de Control en

la Alcaldía de Cuajimalpa de Morelos.

Sin otro particular agradezco gentilmente su apoyo

ATEN AMEN

l_t IGUEROA MENDOZA.
DI¡REÇTOR cENERAL DE DESARROLLO SOCIAL

Horario

C.c.p, Lìc Catalina Meryth Segura lturbe, - Directora de la Unidad de lgualdad Sustantiva y Equidad de Género."para conocimiento.

GMF/mcr

Þ ïemario del curso
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AlcaldÍa de Cuajimalpa de Morelos
Dìrección General de Administración
Dírección de Recursos Humanos
Subdirección de Relaciones Laborales y Þesarrollo P.

Jefatura de la Unidad Departamental de Capacitación

NE

Ðtnecclón do ln å.$ntdad

do [gualdad $¡,¡sta¡rtlva
y Ëqr¡[dad do G6nero

WW
GOBIERNO DE LÂ
cruÞAû ÞE MÉxtc0
cl(lti! tì[rüfLoirnÀy 0f ÞEn;ç8çÍ

Alcaldía de Cuajimalpa de Morelos, CDMX, a 7 de octubre 201"9

oficio No, : AcM/DRH/JU Dclzss / zoLg

Asunto; Atención a su Petíción,

LIC. GUSTAVO FIGUEROA MENDOZA
DIRECTOR GENERAL DE
DESARROLLO SOCIAL
PRESENTE.

En atención a su oficio ACM/DGDS/167112A19, con fecha del 3 de octubre del año en

curso, le manifiesto que se realizó una circular para toda la estructura con número

Ä.CM/DGAJ'1032/2019, la cual suscribió el Lic, IVario Valdés Guadarrama, Director

General de Administración, con fecha del 10 de junio del presente año, en la cual se

anexó Calendario de Cursos que integran las necesidades de cada área y constituye

el IÞrograma Anual cle CapacÌtación 2019; Se anexa copia simple del acuse donde

recibe su Direccìón, así mismo copìa de lista de parlicipantes "ABC Derechos

Humanos" y copia del calcel que se colocó en controles de asistencia, edificìos y

lugares estratégìcos de mayor afluencia de trabajadores invitando a participar a dicho

evento.

Sin otro parlicular el momento, quedo de usted,

A.TENTA

ERNES
JEFE D

Føcha:

RTAMENTAL
DE Fdeclh,ø:

Ç.c.p. l-lC. vnRt0 vnlOÉs GUADARRAivA.- Direçtor Çenerat de Admiristración. para conocimiento,
LIc lvANANToNloMUJtcAoLVERA.-DirectordeRecursosHumênos,paraconocimìento
c' cÉsAR AUGUSTO ROSALES SALYANO,-Subdirector de Relaciones Laborates y Desarroilo de Porsonat, Para conocimionto,

EGN/mfr

Alcaldla Crrajinralpa de Morelos
Av. Juárez Esq, Av, México

Col. Cuajimaìpa Centro C,P.05000

i-udpèuG&r$j j nr¡.1 r*r,-qd$xgsh$x
directo5Sl4llSl
5814 I 1 00 ext, 2409
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Alcaldía de ÇuaiimalPa de Morelos
Dire cción General cle Administración

ACUSE FECHA

"ANEXA cALENDAR|o DE cuRsos DE cApAclrAclÓN 2019"

1 2j06/201 9

Çircular No. ACM/ DGAJ910/2019

¡lc¡Loia oË cuAJlMArpA DeMoRELos SECRÊTARIO PARTICULAR OÊ ATCALDE
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AlcaldÍa de ÇuajìmalPa de Morelos

Dirección General de AdministraciÓn

FÊCHA 1 2/06/?01 9ACUSE
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Sesión 1

Exponer los fundamenfos de /os derechos humanos para interpretarlos desde una
visión colectiva.

ÏEMAS

La construcción de los derechos humanos desde su carácter colectivo

La dignidad y la libertad como fundamento de los derechos humanos

Las relaciones de poder en la organización de la sociedad

¿Qué protegen los derechos humanos?

¿Qué es ser humano?
El ser humano en general es un ser vivo con un organismo complejo y con una
mentalidad muy compleja basada en muchos aspectos (valores, conciencia, ética,
motivaciones, deseos, personalidad, etc), los öuales le permiten estar en una organizacion
social (familia, amistades, comunidad, municipio, nación, grupos sociales, etc).

lntegridad
Ente biospsicosocial

Somos 'biológicos, porque èstamos conformados poi äistemaà y organismos que
permiten cumplir: con las etapas del individuo (nace, crece, desarrolla, reproduce y
mueré), tâmbién psiquico, porqùe poseennod' unä conducla cjue se adapta a loi
diferentes entornos, involucrando a su vez sentimientos, percepciones, creaciones,
entre otros, también el ser humano es social, po'-que su naturaleza es comunicarse
con aquellos seres que los envuelven, no puede estar solo porque constantemente
esta en comunicación con Sus.demejantes.

¿Qué es la dignidad?

La dignidad humana signifiCa el rlalor interno, insustituible y absoluto,que le boiresponde
al ser hurnano en razón de su ser,'no por ciertos rendimientos que prestara'ni por otros
fines distintos.

La dignidad se basa en el hecho de que podemos tomar decisiones (autonornía) sin
ningún impedimento (libertad) para desairoilar nuestra existencia.
La Dignidad implica elvalon absoluto de cada persona.

¿Qué condiciones son necesarias para vivir y desarrollarse.con dignidad?

Entonces el ser huñiano res un fin en sí mismo y debe ser tratado como tal y no
como ur¡ medio. I



El ser tratado como un fin en si mismo es la génesis de la construcción de la
autonomía'.

¿Qué es la.autonomía? :

Entendemos que autonomía es saber pensar y actuar por.uno mismo con la capacidad
crítica'y la corrección suficiente para no.dejar:se arrqstrar por el ambiente externo o por las
propias pasiones o prejuicios.

La autonomía reside más bien en el dominio de los propios actos, no en la ausencia de
límites.

¿Qué es la autonomía?
Autonomía es el gobierno de mi mismo, ' ' ' :¡

lmplica sèr dueño o tener la propiêdad de mi vida.

Pero la autonomía no se construye en'solitario, ser sujeto es formar parte de
comunidades y tradiciones comunicativas, la ?tLt-gIr.qmfa Se Çonstr.u-ye con,,gtß¡S, de tal
manera que el otro no sea visto como un medio, sino respetado corno un fin.

AUTONOMíA vs. COSIFICACION

AUTONOMíA.vs. COStFtCACtóN

PRINCIPIO Y FIN DE tOS DERECHOS.'HI,'MANOS
DIGNIDAD
INTEGRIDAD i

Sesión 2

Describir los elem.entos fundarnenfales del los dereohos. humanos para reconocer a las
personas camo suiefas de derecho,

Temas

- Historia de los derechos humanos
- Conceptualización de los derechos humanos
- Características de los derechos humanos
- Cuáles son los derechos humanos
- Derechos Humanos como un proceso histórico, social y normativo.
- Edad antigua
- La imagen representa al dios Sol, dios de la justicia, entregando las leyes al Rey
Hammurabi.
- Las leyes impiden que cada uno tome la justicia por su propia mano.

SIGLOS XVII-XVIII
1689' La Carta de Derechos (Bill of Rights, lnglaterra). Su intención era limitar los
poderes de la realeza y que éstos quedaran sometidos a las leyes aprobadas por el
Parlamento inglés, es un contrato entre la monarquía y el pueblo.

SIGLOS XVII-XVIII



¿Qué son los derechos humanos?

Ëxigencias elementales que.puede plantear cualquier ser humano por el hecho de serlo, y
que tienen que ser satisfechas porque se refieren a necesidades básicas, cuya
satisfacción es indispensable, para que puedan desarrollarse como seres humanos. Son
derechos tan básicos que sin ellos resulta difícil llevar una vida digna.

Sesión tres

Sistemas internacionales
de Protección de
los Derechos Humanos

Sistemas de Protección de los Derechos Humanos

Son los sistemas que utilizan las organizaciones de los países para promover y proteger
los derechos humanos.

Dos ejemplos:

O Sisfema de /as Naciones Unidas o Srsfema Universal.

O Srsfema de la Organización de Ësfados Americanos (OEA) o lnteramericano,

Sistema universal

Es el conjunto de órganos, documentos normativos (vinculantes y no vinculantes) y
mecanismos, mediante los cuales, la ONU busca proteger y promover los derechos
humanos de las personas de todo el mundo.
La internacionalización de los derechos humanos surge después de la ll Guerra Mundial y
todo el horror que padeció la humanidad.

Bases del sistema universal
Declaración Universal de Derechos Humanos (10 de diciembre, 1g4B).

Países que votaron a favor de la DUDH
Fundamento de la universalidad
Consecuencias de la universalidad
Permitir que todas las personas accedan en condiciCInes de igualdad a un proyecto de
vida
Asegurar la titularidad de los derechos a todas las personas sin que sea posible
oponer.otro tipo de intereses ajenos a la dignidad humana
Avanzar hacia la igualdad formal y sustantiva
DarÌe a los DDHH el carácter de parámetros éticos y morales (Bobbio: DH indicador
de progreso)
Bases del sistema universal



1789. Declaración de los Derechos del Hombre ydel Ciudadano. Proclamaba la igualdad
de todos los ciudadanos "hombres" franceses.
Otorgaba la libertad de opinión y religión, la libertad de expresión, derecho a la propiedad,
derecho a un sistema de gobierno representativo, derecho a la resistencia contra la
opresión, separación de poderes y primacía de la ley.

Siglo XX
El siglo XX vería surgir las dos guerras más grandes en la historia de la humanidad, cuyo
desolador balan'ce arrojó millones de muertes de civiles. El exterminio dirigido a grupos
específicos, las vejaciones a millones de mujeres y la destrucción de ciudades enteras,
dio origen a la firma de la Carta de Naciones Unidas en 1945, en la que por primeravez
se incorporó el concepto derechos humanos.

Siglo XX
1945. Creación de la Organización de las Naciones Unidas (ONU),
1948. Declaración Universal de Derechos Humanos

Diversas definiciones y conceptos
de Derechos Humanos ,'
Maritain.

"$on los derechos'que posee naturalmente el ser humano, son anteriores y estan por
encima de toda legislación.escrita y de acuerdos entre gobìernos; son derechos que la
sociedad civil no tiene que otorgar, sino que reconocer y sancionar como universalmente
válidos y que ninguna necesidad social puede autorizar a abolir ni desdeñar, ni siquiera
momentaneamente".

lnstituto de lnvestigaciones Jurídicas, UNAM

" ...e| conjúnto de facultades, prerrogativas, libertades y pretensiones de carácter civil,
político, económico, social y cultural, incluidos los recursos y mecanismos de garantía de
todas ellas, que se reconocen al ser humano considerado individual y colectivamente".

':

Diversas definiciones y conceptos
de Derechos Humanos
José Castán Tobeñas.

"Los Derechos Humanos son aquellos derechos fundamentales de la persona humana,
considerada tanto en su aspecto individual como. social, que corresponde a ésta por razón
de su propia naturaleza, de"esencia a un mismo tiempo espiiitual y social, y que deben
ser reconocidos y respetados por todo poder o autoridad y toda norma jurídica positiva
nacional e internacional, cediendb en su ejercicio ante las exigencias del bien común".

Diversas definiciones y conceptos
de Derechos Humanos

CDHDF
Son expectativas que se forman las personas en relación cón la acción u omisión de los
Estados, las empresas, los poderes fácticos y.del resto de las personas respecto a cieÉos
bienes primarios constitutivos.de lo que se considera la dignidad humana.



Su labor no es contradictoria con el sistema universal sino que ambos sistemas se
complementan.

El sistema interamericano cuenta con un conjunto de órganos, documentos
normativos (vinculantes y no vinculantes) y mecanismos, mediante los cuales, se
propone proteger y promover los derechos humanos de las personas.

Fundamentación
Ël punto de partida y base de este sistema lo constituye la Declaración Americana
de los Derechos y Deberes del Hombre (1948) y Convención Americana de Derechos
Humanos (1969). La Convención Americana se inspiró en su similar europea,

Convención interamericana para prevenir y sancionar la tortura

¡ Protocolo a la Convención Americana sobre Derechos Humanos relativo a la abolición
de la pena de muerte

o Convención interamericana para prevenir, sancionar y erradicar la violencia contra la
mujer/ Convención de Belem do Pará

. Convención interamericana sobre desaparición forzada de personas
r Convención interamericana para la eliminación de todas las formas de discriminación

contra la persona con discapacidad.

órganos
La Comisión se creó en 1959, con funciones de promoción pero evolucionó en arreglo a
las necesídades hasta convertirse en un importante órgano donde tramitan casos de
derechos humanos. Asimismo realiza Iabores de supervisión.

La Corte, por su parte, es un órgano jurisdiccional de origen convencional, creada por el
Pacto de San José que puede juzgar a Estados por violaciones a normas de derechos
humanos, puede determinar la responsabilidad de los mismos y tiene la capacidad de
fijar una indemnización para las víctimas o sus sucesores.

¿Dónde se encuentran reconocidos los derechos humanos en México?

Existen leyes nacionales e internacionales que reconocen y protegen los derechos
humanos. El instrumento nacional más importante que reconoce y protege los derechos
humanos es la Constitución Política de lo's Estados Unidos Mexicanos (1917). Además,
todas las leyes secundarias y códigos.
Gracias a la ratificación de estos tratados, contamos con una serie de instrumentos y
mecanismos internacionales a los que podemos acudir cuando no encontremos en
nuestro país la protección, defensa y garantía a nuestros derechos humanos.

Sesión 4

Obietivo: ldentificar las oblígaciones constitucionales que en materia de derechos
humanos poseen las autoridades, para explicar los tímites de sus funciones en la materia.
obligaciones del Estado: Respetar, Garantizar, promover y proteger.
Þeberes del Estado: Prevenir, lnvestigar, Sancionar y reparar las violaciones a los
derechos humanos.



La Garta lnternacional de Derechos l-lumanos compuesta por:
-La Declaración Universal,
-El Pacto lnternacional de Derechos Económicos, Sociales y Culturales y
'El Pacto lnternacional de Derechos Civiles y Folíticos (más dos protocolos
adicionales (16 de diciembre, 1966).

ONU : Tratados temáticos
Convención contra la Tortura y Otros Tratos Crueles, lnhumanos o
Degradantes

Convención Internacional sobre la Elinninación de Todas las Formas de
Discriminación Racial

Gonvención lnternacional sobre la Eliminación de Todas las Formas de
Discriminación co¡rtra la Mujer

Convención sobre Derechos del Niño

Convención lnternacional sobre la protección de los Derechos de Todos los
Trabajadores Migratorios y de sus Farniliares, y ...

Convenciéir sobre los Derechos de las Persona5 con Discapacidad

Todos los documentos internacionales no tienen el mismo peso

Eiempl-os:
Convenciones: Mujer, Niño, PcD. Pactos de derechos civiles y políticos y Pacto de
derechos económicos, sociales y culturales.
No vinculantes

Guías que orientan a los Estados al respeto y avance de derechos humanos.

Eieltpl€,

Declaraciones (Declaración de Salamanca), Normas Uniformes.
Organos de vigilancia
Son órganos cbnstituidos .por .perôonas expertas'que tiênen' una serie de tareas
orientadas a que los Estados.cumplan los tratados de Naeiones unidas.

Estos comités pueden recibir denuncias de violaciones de derechos humanos, que
cometen los Estados,

El Sistema interamericano
Es un sistema de protección de derechos humanos de carácter regional, similar a los
constituidos en Europa, África y Países Árabes, que ha sido creadã en el marco de la
OEA.



manera tal que sean capaces de asegurar juridicamente el libre y pleno ejercicio de los

derechos hurnanos.

La Corte IDH ha destacado que, como consecuencia de esta obligación los Estados
deben de prevenir, investigar y sancionar toda violación a los derechos reconocidos por la
Convención Americana; procurando además el restablecimlento, de ser posible, del
derecho conculcado y, en su caso, /a reparación de /os daños producidos por la
afectación a fales derechos.

Corte lDH, Caso Velásquez Rodríguez vs. Honduras (fondo), sentencia del 29 de julio de
1988, Serie C, núm. 4

Así, conforme a la obligación de garantía en materia de derechos humanos, el Estado no
puede limitarse a no incurrir en conductas violatorias de derechos, sino que además debe
de emprender acciones positivas. Estas acciones consisten en todas aquellas que
resulten necesarias para posibilitar que las personas sujetas a su jurisdicción puedan
ejercer y gozar de sus derechos y libertades,
La Corte IDH ha determinado que garantizar'implica la obligación del Estado de tomar
todas las medidas necesarias para remover los obstáculos que puedan existir para que
los individuos disfruten de,los derechos que la Convención Americana les reconoce.

OBLIGACIÓN DE PROMOVER
También se refiere a la adopción de medidas para la realización del derecho.pero de más
largo alcance, que tienden no a abegurar el efebtivo ejercicio del derecho sino a ampliar la
base de su realización. Así, se trata de una obligación de carácter verdaderamente
progresivo para lograr cambios en la conciencia pública, en la percepción o en el
entendimiento de uri determinado problenra.

OBLIGACIÓru NE PROTEGER
Es una obligación de los agentes estatales en el marco de sus respectivas funciones para
crear el marco jurídico y la maquinaria institucional.necesaria para prevenir las violaciones
a los derechos humanos. " i

Se está frente a una conducta positiva del Estado, el cual debe desplegar múltiples
acciones con el objetivo de proteger a las personas de las interferencias provenientes de
sus propíos agentes y de particula¡:es. Especial mención merece la existencia de recursos
efectivos para la protección de los derechos fundamentales,

La Universalidad, la interdependencia, la indivisibilidad y progresividad de los
derechos
DEBERES DEL ESTADO

DEBERES DEL ESTADO
PROGRESIVIDAD
INDIVISIBILIDAD
INTERDEPENÐENCIA

,/ UNIVER,SALIDAD



TITULO PRIMERO,
CAPITULO I.
DE LOS DERECHOS HUMANOS Y SUS GARANTIAS,

Art. 1o.- En los Estados Unidos Mexicanos todas las personas gozarán de los derechos
humanos reconocidos en esta Constitución y en los tratados internacionales de los
que el Estado Mexicano sea parte, asícomo de las garantías para su protección, cuyo
ejercicio no podrá restringirse ni suspenderse, salvo en los casos y bajo las condiciones
que esta Constitución establece.

Las normas relativas a los derechos humanos se interpretarán de conformidad con
esta Constitución y con los tratados internacionales de la materia favoreciendo en
todo tiempo a las personas la protección más amplia.

lnterpretación conforme y pro persona
La parte fundamental y nodal de la reforma constitucional scóre derechos humanos de
junio de 2011, tiene relación con el establecimiento de los principios de
TNTERPRETA,CION CONFORME y PRO PERSOruA como ejes rectores en la
incorporación del derecho internacional de los derechos humanos a nivel nacional.

Cláusuia de interpretaaión conforme '

"Es /a técnica hermenéutica por medio de la cual los derechos y libertades
constitucionales son armonizados con los valores, los principios y normas contenidos en
los tratados internacionales sobre derechos humanos signados por los Ebfados, asícomo
por la jurisprudencia de /os tilbunateÉ internacionales * y en ocasiones ofras rêsolüciones
y fuentes internacionales - para lograr su mayor eficacia y protección".

Eduardo Ferrer Mac-Gregor, "Tnterprétación conforme y control difuso de
convencionalidad, El nuevo paradigma para eljuez mexicano", erì Miguel Carbonel y

. \ ' Pedro Salazar (coords.) P. 358,

Principio pro persona
" Ë,1 çriterio hermenéutico que informa todo el Derecho lnte'rnacional de /os Derechos
Humanos, en virtud del cualse debe acudir a la norma méts amplia, e a la interpretación
más extensiva, cuando se tratà de reconocer derechos protegidos, e inversarnente, a la
norma o a Ia interpìretación más restringída cuando se'trata de establecer restricciones
permanenfes a/ ejercicio de /os derechos o su suspe nsion extraordinaria".

Pinto, Mónica: "El principio pro hornine. Criterios de hermenéutica y pautas para la
regulaôión de los derechos humanos"; en: "La aplicación de los tratados de derechos

humanos por los tribunales lôcales"; página :163; Centro dê Estudios Lêgales y
Soçiales, CË.LS, Buenos Aires, Argentina, Editorial Del Puerto,1997

Principio pro persona
El principio pro persona tiene dos manifestaciones o reglas.

Freferencía interpretativa o directríz de pre'ferencia interpretativat por la cual se ha de
buscar Ia interpretación que optimice más un derecho constitucional,



los servidores públicos y para supervisar la aplicación de leyes por la administración
pública.

Ombudsman
Prestigio y calidad moral
Defensoría del Pueblo
España 1978 Defensoría del Pueblo
Supervisar la legalidad de los actos del gobierno y como mandato la protección de los
derechos fundamentales.

En México...
1847 Procuraduría de los Pobres en San Luis PotosÍ
'1985 Defensoría de los Derechos Universitarios.
1988 Procuraduría de Protección Ciudadana en Aguascalientes.

1989,1990
Dirección General de derechos humanos, organismo dependiente de la Secretaría de
Gobernación :

El 5 de junio de 1990 nació la Comisión Nacional de Derechos Humanos como organismo
desconcentrado
En 1992 se aprueba la inicÌativa para elevar a rasgo constitucional a la CNDH y crear un

sisterna no juiisdiccional en todo el país.

ORGANISMOS PÚBLICOS DE DERECHOS HUMANOS

1991 Principios de París (estándares nornnativos para las instituciones nacionales de

derechos humanos)
Medios alternativos para garantizar la protección de los derechos humanos.

Artículo 102 apartado B

El Congreso de la Unión y las legislaturas de las'entidades federativas, en el ámbito de
sus competencias, establecerán organismos de protección de los derechos humanos que
ampara el orden jurídico mexicano, los que conocerán de quejasen contra de actos u
ornisiones de naturaleza administrativa provenientes de cualquier autoridad o servidor
públicor con excepción de los del Poder Judicial de la Federación, que violen estos
derechos.

Artículo 1 02 apartado"B (Recomendaciones)

Los. organismos a que se refiere el párrafo anterior, formularan recomendaciones
púrblicas, no vinculatorias, denUncias y quejas ante las autoridades respectivas, Todo
servidor público está Òbligado a responder las recomendaciones que le presenten estos
organismos.

Artículo 102 apartado B
Cuando las recomendapiones emitidas no sean aceptadas y cumplidas por la autoridades
o servidores públicos, éstos deberán fundar, motivar y hacer pública su negativa; además,
la Cámara de Senadores o en sus recesos la Comisión Permanente, o las legislaturas de
las Entidades Federativas, según corresponda, podrán llamar, a solicitud de estos

'V\y



organismos, a las autoridades o servidores públicos responsables para que comparezcan
ante dichos órganos legislativos, a efecto'de que expliquen el motivo de su negativa.

lncompentencias

'/ Estos Organismos no serán competentes tratándose de asuntos electorales y
jurisdiccionales

./ OPDH
'/ Recurso accesible y efectivo para reivindicar los derechos humanos, acceso efectivo a

la justicia
,/ lnvestiga las violaciones de manera efectiva, rápida y detallada:
'/ Amplias facultades para realizar investigaciònes
'/ Procedimiento cuasijurisdiccional que permite resolver el conflicto, solicitar la sanción

de las violaciones e impedir su continuación y reparar el daño.

Víctima de violación a Derechos Humanos

Es aquella persona a quien un servidor público haya:
ignorado; humillado; menospreciado; dado un trato inadecuado; negado un servicio;
agredido psicológica, emocional o físicamente; pedido soborno; señalado y marginado por
diferencia de clase, sexo, religión, preferencias políticas, sexuales o por cualquier otra
razón visible; detenido arþitrariamente



Preferencla de normas o directriz de preferencía de normas, el donde la o eljuez
aplique la norma más favorable a la persona, con independencia de la jerarquía formal de
aquélla.

TITULO PRIMERO.
CAPITULO I.
DE LOS DERECHOS HUMANOS Y SUS GARANTIAS.
Art. I o

Todas las autoridades, en el ámbito de sus competencias, tienen la obligación de
promover, respetar, proteger y garantizar los derechos humanos de conformidad con
los principios de universalidad, interdependencia, indivisibilidad y progresividad. En
consecuencia, el Estado deberá prevenir, investigar, sancionar y reparar las violaciones a
los derechos humanos, en los términos que establezcalaley.

La obligación estatal de promover, respetar, proteger y garBntizar los derechos humanos.

Ën los distintos sistemas internacionales de derechos humanos se ha abordado
extensamente cuáles son las obligaciones de los Estados en relación a los derechos
humanos.

La jurisprudencia de la Corte lnteramericana de Derechos Humanos ha sido
particularmente prolífica al enunciar y desarrollar las OBLIGACIONES GENERALES DE
RESPEIO Y GARANTIA en el marco del artículos 1,1 (Obligación de respetar los
derechos) de la Convención Americana sobre Derechos.Humanos que textualmente
menciona
"Los Esfados Parfes en esfa Convención se aomprometen a respetar los derechos y
libeñades reconocidos en ella y garantizar su libre y pleno ejercicio a toda persona que
esté sujeta a su jurisdicción".

OBLIGACIÓN DE RESPETO

Consiste en cumplir directamente la norma establecida, ya sea absteniéndose de actuar o
dando una prestación, Lo anterior es debido a que el ejercicio de la función pública tiene
límites que derivan de que los derechos humanos son atributos inherentes a la dignidad
humana y, en consecuencia, superiores al poder del estado.

En la protección de los derechos humanos está necesariamente comprendida la noción
de la resfricción al ejercicio del poder esfafa/.

En este sentido, el contenido de la obligación estará definido a partir del derecho o
libertad concretos. Entre las medidas que debe adoptar el Estado para respetar dicho
mandato se encuentran las acciones de cumplimiento, que pueden ser posifiyas o,
negativas y estarán determÌnadas por cada derechos o libertad.

Corte lDH, Caso Velásquez Rodríguez vs. Honduras (fondo), sentencia del 29 de julio de
1988, Serie C, núm, 4

OBLIGAC¡Ó¡¡ PT GARANTíA
Implica el deber de los Estados de organizar todo el aparato gubernamental y, en general,
todas las estructuras a través de las cuales se manifiesta el ejercicio del poder público, de
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