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SECRETAR [A DE GOBIERN 0
PIRECCION GUNLRAL JURIDICAY DI ENLACE LEGISLATIVO

Ciudad de México, a 21 de octubre de 2019
OFICIO NO. SG/DGJyEL/RPA/ALC/00962/2019

DIP. ISABELA ROSALES HERRERA
PRESIDENTA DE LA MESA DIRECTIVA

DEL CONGRESO DE LA CIUDAD DE MEXICO
PRESENTE

En ejercicio a la facultad conferida a la Lic. Rosa Icela Rodriguez Veldzquez, Secretaria de Gobierno de la
Ciudad de México, en la fracciéon 11, del articulo 26 de la Ley Organica del Poder Ejecutivo y de la
Administracién Puablica de la Ciudad de México, relativa a la conduccién de las relaciones de la Jefa de
Gobierno con los organismos y poderes publicos locales y federales; y a lo dispuesto en los articulos 7,
fraccién 1, inciso B) y 55, fracciones XVI y XVII del Reglamento Interior del Poder Ejecutivo y de la
Administracién Publica de la Ciudad de México; por este medio adjunto el oficio ACM/DUISEG/407/2019 de
fecha 17 de octubre de 2019, signado por la Lic. Catalina Meryth Segura Iturbe, Directora de la Unidad de
Igualdad Sustantiva y Equidad de Género en la Alcaldia de Cuajimalpa de Morelos, mediante el cual remite Ja
respuesta al Punto de Acuerdo emitido por ese Poder Legislativo de esta Ciudad y comunicado mediante el
similar MDPPOSA/CSP/0251/2019.

Sin otro particular, reciba un cordial saludo.
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RECIBIE,

C.c.c.ep. Lic, limena Martinez M, Subdirectora de Control de Gestion y Atencidn Ciudadana en la SGCDMX. En atencidn a los folios: 10147 /7322
Lic. Catalina Meryth Segura lturbe, Directora de la Unidad de Tgualdad Sustantiva y Equidad de Género en la Alealdia de Cuajimalpa de Morelos,
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Cuajimalpa de Morelos, CDMX. , a 17 de octubre del 2019.
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Lireccian de la Unidad de lgualdad Sustantiva y Sl L4
Fquidad de Género

Direcaion General de Desarrollo Social

No. de oficio: ACM/DUISEG/407/2019.

Asunto: RESPUESTA PUNTO DE ACUERDO
SG/DGJyEL/PA/CCDMX/492.30/2019.

| D G,
LIC. LUIS GUSTAVO VELA SANCHEZ ) Tancp3
DIRECTOR GENERAL JURIDICO Y DE ENLACE 18 0CT. 2019
LEGISLATIVO DE LA SECRETARIA DE GOBIERNO ‘

b DIRECCIOM GENERAS,
DE LA CIUDAD DE MEXICO. | JURMICA Y ENLACE LEGISLATIVO
PRESENTE.

| mecing el RECIBIDO nom: _{(,.1&.

Por medio del presente y en atencién al oficio SG/DGJYEL/PA/CCDMX/492.30/2019, mediante el
cual nos informa sobre el Punto de Acuerdo Turnado por la Mesa Directiva de la Comision
Permanente del H. Congreso de la Unidn en el que se exhorta:

‘Primero.-Se exhorta respetuosamente a los titulares de las Secretarias, Alcaldias,
Organos Desconcentrados, Organismos Desconcentrados y demas Autoridades
Administrativas del Gobierno de la Ciudad de México a que en colaboracién con el
Mecanismo de Proteccion Integral de Personas Defensoras de derechos humanos y
periodistas realicen difusion de la existencia del mismo, de las labores que realiza asi
como de las acciones de prevencion contempladas en la Ley para la proteccion de
personas defensoras de derechos humanos”.. sic.”

Derivado de lo anterior, me permito informar a usted que este Organo Politico Administrativo
traves de la Direccion General de Desarrollo Social en coordinacion con la Direccion de la Unidad
de lgualdad Sustantiva y Equidad de Género, se creé el Control Interno de Derechos Humanos;
Implementacion de programa el cual tiene por objetivo coadyuvar y fortalecer las estrategias del
Programa de Derechos Humanos que la Secretaria del Mecanismo de Seguimiento y Evaluacion
ha implementado con las acciones que se desarrollan a través de las Direcciones Generales de la
Alcaldia.

No omito mencionar, que de acuerdo a las actividades a desarrollar en esta Alcaldia enfocadas a
Derechos Humanos, la Direccion de la Unidad de Igualdad Sustantiva y Equidad de Género a
través del oficio ACM/DGDS/1673/2019 solicita a las Direcciones Generales que integran esta
Alcaldia la designacion de un enlace, el cual coordinara y dara seguimiento a las acciones PDH.

Aunado a lo anterior, a través del oficios ACM/DUISEG/406/2019 de fecha 17 de octubre del
presente, se informa a la Directora General del Mecanismo de Proteccion Integral de Personas
Defensoras de Derechos Humanos y Periodistas en nombre del servidor publico que fungira como
enlace entre la Institucion a su digno cargo y esta Alcaldia, el cual fue solicitado mediante el oficio

sdesbdes Cunjimalpa de Momlos, Ay duirez sg Av. Méxine S/N, Col Cuajimalpa Centro, C.1# 05000
Ciudad de Maxico, tel, H8 141100 exi 2214
www.cuajimalpa.cdmx.aob.mx
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DG/MP/CDMX/0652/2019, asimismo durante los proximos dias se llevara a cabo una reunion
entre ambas instituciones.

Con el oficio ACM/DUISEG/0395/2019 de fecha 10 de octubre la Direccidén de la Unidad de
lgualdad Sustantiva y Equidad de Género envian a la Directora General del Mecanismo de
Proteccion Integral de Personas Defensoras de Derechos Humanos y Periodistas el Control
Interno de Derechos Humanos; Implementacion de programa en atencion al oficio
DG/MPICDMX/0636/2019.

La Direccion General de Administracion, a traves de la Jefatura de Unidad Departamental de
Capacitacion, con el oficio ACM/DGA/1032/2019 envian a las areas de la Alcaldia el calendario de
cursos programados para el ejercicio 2019 como resultado del Programa Anual de Capacitacion
(PAC)2019, a su vez la Direccion General de Desarrollo Social mediante el oficio
ACM/DGDS/1671/2019, solicita informe mediante lista de asistencia la participacion del personal
que acudio al curso “ABC Derechos Humanos” con la finalidad de evaluar el nivel de convocatoria
y las estrategias que utilizaron para captar al personal de estructura y operativo que participo en
este curso. Mediante el Oficio ACM/GRH/JUDC/258/2019 el Jefe de Unidad de Capacitacion envia
calendario, volante de difusion, acuse de recibido, temario y control de asistencia de los servidores
publicos que asistieron al curso.

Sin otro particular hago propicia la ocasion para enviarle un cordial saludo.

DIRECTORA DE LA UNIDAD DE IGUALDAD
SUSTANTIVA Y EQUIDAD DE GENERO

Ccp Lic. Adrian Rubalcaba Suérez.- Alealde en Cuajimalpa de Morelos.- Para Conocimiento.- alcalde@euajimaipa.cdmx.qob. mx
Lic. Gabriela Leanor Quiroga Espinosa -Direclora General de Juridico y Gobierno.- Para Conocimiento,- gabrielaquirona@amail.com
Lic. Mario Valdés Guadarrama.- Directar General de Administracion.- Para Conocimiento.dga@cualimaipa.cdmx.gob.mx
Lic. Gustavo Mendoza Figueroa,- Director General De Desarrollo Social.- Para Conaocimiento.- dades social cualimalpa cdmx.gob.mx
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DIRECCION DE LA UNIDAD DE IGUALDAD SUSTANTIVA ;

;_malpa de Morelos, CDMX, a 3 de octubre del 2019:
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Asunto: lo que se indica.

/‘ucﬁ" GABRIELA LEONOR QUIROGA ESPINOSAMCALDIA DE CUANRMALPA,
DIRECTORA GENERAL JURIDICA Y DE GOBIERNO, DE ﬂﬁ@R ELOs
LIC. MARIO VALDES GUADARRAMA ."‘7 F .-ﬁ%
DIRECTOR GENERAL DE ADMINISTRAGIG
LIC. DARIO GONZALEZ MARTINEZ «"";
DIRECTOR GENERAL DE OBRAS Y DE-‘:u&HR
LIC. IVAN ENRIQUE RAMIREZ ROMERD U “*07
DIRECTOR GENERAL DE SERVICIOS URBANG%
LIC. ANDRES CORTES FLORES 3 Reeihidn: uOﬁ, ;
DIRECTOR GENERAL DE RECURSOS NATURALES Y AREAS PROTEGIDAS '
ROBERTO LIMA DELGADILLO
DIRECTOR DE PROTECCION CIVIL Y SERVICIOS DE EMERGENCIA
C. JOSE PATRICIO GONZALEZ SANCHEZ
DIRECTOR DE PARTICIPACION CIUDADANA
C. ULISES HIRAM GARCIA FUENTES
DIRECTOR EJECUTIVO DE PREVENCION, INTELIGENCIA Y MONITOREO CIUDADANA,
ING, GEOVANNA ESQUIVEL GALVE?
DIRECTORA DE COMUNICACION SOCIAL
LIC. CARLOS VILLEGAS SALDIVAR

DIRECTOR DE MODERNIZACION Y ATENCION CIUDADANA ' Ci 3(
PRESENTE:
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Sirva el presente para enviarle un cordial saludo y al

urgente nos sea proporcionada el nombre comple

enlace de derechos humanos, lo anterior para estar en :tbllldad de dar una respuesta al
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gog/ Lic. Catalina Meryth Segura lturbe, - Directora de ta Unidad de Igualdad Sustantiva y Equldad de Genero.-Para cono_c.imiento. s
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{‘;4:?_,‘_-)4&’ “4

TR ; ' MECANISMO DE PROTECCION INTEGRAL DE PERSONAS
R S, comeanooein i oy DEFENSORAS DE  DERECHOS ~ HUMANOS Y
i) CIUBAD DE MEXICO | Fyd
Y ‘{ R . _ PERIODISTAS Sy ey 74
A\_C?.LD\ADEQU}\J\MALH\ SAC Y
ol DENREDS
9V
FECHR i —0 1
F “iyies i X 3d tiembre de 2019
A T T A e Ciudad de México, a 23 de sep
5 ALY DG/MPICDMX/ 0636 /2019
RECBO 2T Asunto: Envio de informacién para su difusion.

12 Unidad
wiantiva
BEnero

T o igualdac |
; < 0w Equldad de
LIC. ADRIAN RUBALCAVA SUAREZ

ALCALDE DE CUAJIMALPA

PRESENTE

- Salido donde “SE EXHORTA RESPETUOSAMENTE A LOS TITULARES DE LAS SECRETARIAS,
ALCALDIAS, ORGANOS DESCONCENTRADOS, ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS Y DEMAS
AUTORIDADES ADMINISTRATIVAS DEL GOBIERNO DE LA CIUDAD DE MEXICO A QUE EN
COLABORACION CON EL MECANISMO DE PROTECCION INTEGRAL DE PERSONAS DEFENSORAS
DE DERECHOS HUMANOS Y PERIODISTAS REALICEN DIFUSION DE LA EXISTENCIA DEL MISMO,
DE LAS LABORES QUE RFALIZA AST COMO LAS ACCIONES DE PREVENCION CONTEMPLADAS EN
LA LEY PARA LA PROTECCION DE PERSONAS DEFENSORAS DE DERECHOS HUMANOS”,
hacemos de su conocimiento informacién sustancial relativa al Mecanismo de Proteccion
Integral de Personas Defensoras de Derechos Humanos y Periodistas de la Ciudad de México
(MP1 CDMX).

Asimismo, pongo a su disposicidn el correo electrénico lrodriguezv@cdmx.gob.mx y teléfono
de Leslie Rodriguez 55 5518 7354 ext. 1014, responsable de Vinculacidn del MPI CDMX, a fin de
que se acuerde con el area que usted determine, las acciones a seguiry se establezcan los
canales de comunicacidn convenientes para brindar informaciéon y seguimiento sobre el
manejo, difusién y creacién de contenidos, asi como compartir materiales digitales sobre la
institucion y su labor fundamental.

Sin otro particular, envio un cordial saludo.
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Mecanismo de Proteccion Integral de Personas Defensoras
de Derechos Humanos y Periodistas

El Mecanismo de Proteccidn Integral de Personas Defensoras de Derechos Humanos y Periodistas
de la Ciudad de México (MPI CDMX), es la institucidn responsable de generar las condiciones
necesarias para que las personas defensoras de derechos humanosy los periodistas en situacion
de riesgo como consecuencia de la defensa o promocidn de los derechos humanos y del ejercicio
de la libertad de expresién, que habiten o transiten por la capital puedan contar con el apoyo de
todo el aparato gubernamental de la ciudad, a fin de generar acciones y estrategias que les
permitan no solo salvaguardar su seguridad e integridad, sino también, recuperar su
proyecto de vida,

La existencia del Mecanismo se fundamenta en la Ley para la Proteccion Integral de Personas

Defensoras de Derechos Humanosy Periodistas del Distrito Federal, publicada en la GODF el 10
de agosto de 2015.

Articulo 3.- El objeto del Mecanismo es que el Gobierno del Distrito Federal atienda la
responsabilidad fundamental de proteger, respetar y garantizar los derechos humanos de
las personas que se encuentran en situacién de riesgo como consecuencia de la.defensa o
promocién de los derechos humanos y del ejercicio de la libertad de expresién y el
periodismo en el Distrito Federal; asi como fomentar las politicas pdblicas, capacitacion y
coordinacién en{a materia, para prevenir acciones que vulneren dichos derechos.

Lo anterior se acompafia de un marco juridico e institucional que reconocey garantxza el derecho
a defender derechos y el derecho a la libertad de expresién.

En.la Constitucién de la Ciudad de México se establece que “Se garantizara la seguridad de las
personas que ejerzan el periodismo; asf como las condiciones para que quienes sean perseguidos

arbitrariamente en el ejercicio de dicha actividad profesional puedan vivir y trabajar en la
Ciudad.”

Las institucionesde la CIudad al servicio de la Libertad de Expresion y el Derecho a Defender
Derechos

El MPI CDMX se compone de una serie de érganos colegiados que apoyan los procesos operativos
a fin de garantizar que las medidas de proteccidn y proteccion urgente proporcionadas a las
personas defensoras de derechos humanos y periodistas como parte de su plan de proteccidn,

sean adecuadas, pertinentes y garantistas de sus derechos.
\IWQ/

Alcaldfa Cuauhtémac, C.P. 06010, Ciudad de México
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En este sentido y para fortalecer los procesos de atencién, asi como disminuir.y mitigar
riesgos, amenazas y vulnerabilidades hemos decidido desarrollar medidas preventivas y
de capacitacién que fortalezcan estos procesos en 3 &mbitos esenciales:

*  Colaboracion interinstitucional
Ademés de las acciones conjuntas que se realizan a través de la Junta de Gobierno
y el Consejo de Evaluacién de Medidas del MPI CDMX, se han desarrollado
acciones especificas de atencidn para personas defensoras y periodistas con la
Secretarfa de Gohierno, Secretaria de Salud, Secretaria del Trabajo y Fomento al
Empleo, Sistema Nacional para el Desarrollo Integral de la Familiay Secretaria de
la Mujer, entre otras.

De igual manera, se estd fortaleciendo la interlocucion y colaboracién con
personas funcionarias del Gohierno y Alcaldias de la Ciudad de México para que
conazcan las funcionesy atribuciones del MPI CDMX para consolidar la capacidad
de respuesta conjunta para las personas que lo soliciten.

* Talleres, capacitaciones y espacios de fortalecimiento
Se establecid un programa de actividades a desarrollar entre agosto y noviembre
de 2019 con la finalidad de brindar, conocimientos, herramientas y fortalecer
habilidades paraidentificary mitigar riesgos, asi como para establecer protocolos
de seguridad personal en el ambito digital, asi como combatir el ciberacoso y la
violencia digital. Ademas de fortalecer acciones de activismo digital que generan
las personas defensoras de derechos humanos.

Lo anterior dirigido a personas periodistas, colaboradaras periodisticas,
defensoras de derechos humanos, estudiantes, representantes de la academia,
integrantesy colaboradoras de colectivos y organizaciones sociales.

= Afencion a personas en situacion de refugio
Se realizé un diagndstico sobre la situacidn y condiciones de vida de personas
defensoras y periodistas en situacion de refugio en ta Ciudad de México para
establecer un proceso de atencién fortalecido e integral que contribuya a que

puedan recuperar su proyecto de vida,

3. Protecciony acompafiamiento
Trabajamos para ejercer cabalmente las medidas que tenemos para proteger a parsonas
defensoras de derechos humanos vy periodistas, sin re victimizar, con enfoque
diferenciado y atendiendo con una perspectiva intersectorial. Todas las acciones estén
orientada a garantizar la seguridad de las victimas y contribuir a que éstas retomen, en
medida de lo-posible, su proyecto de vida en condiciones de seguridad y dignidad.

Gral. Prim 2, Colonia Cenlro '
Alcaldia Cuauhtémoc, C.P. 06010, Ciudad de México J
T. 55187354
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Cuajimalpa de Morelos, CDMX a 10 de Octubre de 2019
No. de oficio: ACM/DUISEG/0395/2019
ASUNTO: RESPUESTA.

C. TOBYANNE LEDESMA RIVERA
DIRECTORA GENERAL DEL MPI CDMX

PRESENTE.

Por este conducto y en atencional oficio No. DG/MPICDMX/0636/2019, de fecha 23 de
septiembre de 2019 en el que se exhortan a los titulares a que, en colaboracién con el
mecanismo de proteccidn integral de personas defensoras de derechos humanos y
periodistas realicen difusion de la existencia del mismo de las labores y acciones de
prevencion.

Le envio copia simple del CONTROL INTERNO DE DERECHOS HUMANOS:
IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA.

Sin mas por el momento le envié un cordial saludo y quedo de usted.

ATENTAMENTE

L b ol | *MPI COMX
DIRECTORA DE LAUNIDAD DE IGUALDAD "DIREGCION Shmen
SUSTANTIVA ¥ EQUIDAD DE GENERO - el |

o BEOBO L

E TE SELLO AMPARA UNICAMENTE LA REC&‘FClQN
DEL DOCUMENTO Y NO IMPLICA ALITORIZACION ALGUNA

C.c.p.- Lic Gustavo Mendoza Figueroa.- Director General de Desarrollo Social- Para Conocimiento
C.c.p.- Lic. Efrain Ramires Gonzalez . — Jefe de la Unidad Departamental de Movimientos de Pessonal D:ll‘d Conocimiento
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ALCALDIA CUAJIMALPA DE MORELOS
DIRECCION DE LA UNIDAD DE IGUALDAD SUSTANTIVA Y EQUIDAD DE GENERO

CONTROL INTERNO
DERECHOS HUMANOS;
IMPLETACION DEL PROGRAMA

EJERCICIO 2019
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ALCALDIA DE CUAJIMALPA DE MORELOS
DIRECCION GENERAL DE DESARROLLO SOCIAL .
DIRECCION DE LA UNIDAD DE IGUALDAD SUSTANTIVO Y EQUIDAD DE GENERO

NOMBRE: DERECHOS HUMANOS; IMPLETACION DEL PROGRAMA.

OBJETIVO: La Alcaldia Cuajimalpa de Morelos tiene como objetivo ser una institucion que
coadyuve y fortalezca las estrategias del Programa de Derechos Humanos que la Secretaria del
Mecanismo de Seguimiento y Evaluacion ha implementado como accién para a hacer realidad que
el goce pleno de los Derechos Humanos se refleje en la vida cotidiana de todas las personas gue
viven y transitan por la Ciudad de México.

ANTECEDENTES:

Los Derechos Humanos son el conjunto de prerrogativas sustertadas en |a dignidad humana, cuya
realizacion efectiva resulta indispensable para el desarrollo integral de la persona. Este conjunto de

prerrogativas se encuentra establecido dentro del orden juridico nacional, en nuestra Constitucion
Politica, tratados internacionales y las leyes,

Los Derechos Humanos son inherentes a todos los seres humanos, sin distincién alguna de
nacionalidad, lugar de residencia, sexo, origen nacional o étnico, color, religion, lengua, o cualquier
otra gondicién. Todos tenemos los mismos Derechos Humanos, sin discriminacion alguna. Estos
derechos son interrelacionados, interdependientes e indivisibles.

|

Los Derechos Humanos universales estan a menudo contemplados en la ley y garantizados por
ella, a través de los tratados, el derecho internacional como tradicion, costumbre o convencional,
los principios generales y otras fuentes del derecho internacional. Ei derecho internacional de los
derechos humanos establece las obligaciones que fienen los gobiernos de tomar medidas en
determinadas situaciones, o de abstenerse de actuar de determinada forma en otras, a fin de

promover y proteger los derechos humanos y las libertades fundamentales de los individuos o
arupos. :

Esta Alcaldia de Cuajimalpa de Morelos preocupada por el respeto hacia los derechos humanos de
cada persona reconoce que es un deber de todos y todas las autoridades en el ambito de sus

competencias, tienen la obligacion de promover, respetar, proteger y garantizar los derechos
humanos consignados en favor del individuo.
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PERSONA ASUNTO OBSERVACION
La Secretaria del Mecanismo lLa dependencia de gobierno a traves de
de Seguimiento y Evaluacion oficio solicita el cuestionario para el
del Programa de Derechos seguimiento de la institucionalizacidn del 30 dias
Humanos de la Ciudad de enfoque de derechos humanos v la
México implementacion del PDHCDMX 2019
{SEMSYE/PDHCDMX)
Atendiendo a ia solicitud de la
SEMSYE/PDHCDMX se giran los oficios a
las Direcciones Generales de la Alcaldia de
Direccién de la Unidad de Cuajimalpa de Morelos con la finalidad de
fgualdad Sustantiva y recabar la informacion semestral emitida 5 dias
Equidad de Género por las Direcciones Generales gue integran
(DUISYEG) la estructura orgénica y enviar a trayés de
medios electronicos el cuestionario, con
documentos de soporte,
A través de oficios hace de su conocimiento
. . a la DUIS de fa informacion solicitada en .
Biiceeionss CEmeEIEs relacion a las estrategias trabajadas en Sagiss
periodo semestral.
Analiza y verifica informacion recibida de
| las Direcciones Generales, comprobando
Trabajador Operativo (DUIS) que la informacion y los documentos de 5 dias
soporte correspondan a cada estrategia,
La informacion recabada se envia a la
SEMSYE/PDHCDMX a través de su
plataforma en linea gue se activa durante 5 dias
un periodo establecido por el ente.
Para el cierre de los semestres solicitados
el ente envia acuse electrénico a través de
SEMSYE/PDHCDMX correo personal de los responsables de la 1 dia
informacion confirmando Ia recepcion.
Consultando la plataforma, verificando el
\ cierre. ' 1 dia
Direccidn de la Unidad de La informacién recopilada se guarda en un
lgualdad Sustantiva y CD para la entrega fisica a la 5 di
Equidad de Género SEMSYE/PDHCDMX; as
(DUISYEG)
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Alcaldia de Cuajimalpa de Morelos
Direccidén General de Administracion

CIRCULAR No.: ACM/DGA/1032/2019
ASUNTO: Calendarlo Cursos Capacitacion 2019

Alcaldia Cuajimalpa de Morelos, COMX, a 10 de junio 2019

JEFE DE GABINETE

DIRECTORES GENERALES
DIRECTOR EJECUTIVO

SECRETARIO PARTICULAR
DIRECTORES DE AREA
SUBDIRECTORES

JEFES DE UNIDAD DEPARTAMENTAL
PRESENTE

Con fundamento a la Circular UNO Bis, en el apartado 2.2. sobre la operacion del Programa Anual de
Capacitacidn, en el apartado 2.2.6 acerca del Diagndstico de Necesidades de Capacitacion (DNC), en la
Fraccidn 1il donde a la letra refiere “La informacién obtenida del DNC ayudard a planificar e integrar el
Programa Anual de Capacitacién, con procesos sistematizados de ensefianza, aprendizaje, orientados a
subsanar las carencias reales del servidor publico en el desempefio de sus actividades™:

Al respecto informo a usted que en base al Diagndstico de Necesidades de Capacitacion del afio en curso, se
elabord el Programa Anual de Capacitacién (PAC) 2019, dirigido al personal de esta Alcaldfa; con el objetivo

de capacitar, fortalecer el desempefio v el desarrollo de sus competencias laborales; a continuacidn se
anexa el calendario de los cursos programados.

Cabe resaltar que dichos cursos contaran con cupo LIMITADO, por lo que se solicita acudir a la oficina de
capacitacidn para la inscripcidn, presentando copia simple del recibo de ndminay copia de INE.

Informo a usted que el Jefe de Unidad Departamental de Capacitacién, Ernesto Garcfa Neri, es el enlace para
cualquier indicacién o dudas al respecto, en el nimero telefénico 58 14 11 81,

Hago propicia la ocasién para enviarle un cordial saludo.
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C.cp. UC. VAN ANTONIO MUJCA OLVERA.~ Director de Recursos Humanos. drh@cuajimalpa.cdmyx.gob.mx
C. CESAR AUGUSTO ROSALES SALYANO.-Subdirector de Relaciones Laborales y Desarrollo de Personal, sri@cuatimalpa cdins,
[ W\E\STO GARCIA NERI- JUD de Capacitacion.judcap@cuajimalpa.cdmx.gob.mx
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PROGRAMA ANUAL DE CAPACITACION

CALENDARIO DE CURSOS 2019

No.

CUREO

wEcHn

HORARIO

OBIETIVO DEL CHRYS

Funciones basicas de Word para uso administrativo
(basica

01 ar12 de julie

Lovde 9:002 1100 hrs

Que los participanles conozcan las herramientas basicas que fes permilan
crear, modificar e insertar lexto e imdgenes para elaborar documentos.
Oficiales

Formulas y funciones baS|cas en hoja de céloulo
(Excel)

01 at42 dejulio

Lavde11:00a13:00 hrg

”

Que los participantes conozcan de forma sencilla las formulas, referencias
utilizadas en ta hoja de caleulo,

Reportes ejeculivos con Acces (intermedio)

01 al 12 de julio

o

Lavde13:00 2 185:00 hrs

Que los participantes crearan base de dalos con las herramientas basicas de
Acces para automalizar su trabajo administrativo,

Elaboracion de documentos ejecutivos en Word
(intermedio)

15 31 26 de julic

~

Lavde9:00a11:00 hrs

Que fos participantes utilicen la aulocorreccién, indice, 1abla de conlenido,
organigramas que apoyen a la mayar presenacién y formalidad de
documentes, reporles y larjetas informativas,

Estralegias para lograr la redaccion sencillay
efectiva

15 al 26 de julio

Lavde9:002 11100 hrs

Que los participantes idenlifiquen las reglas gramaticales y ortografia, que le
permitan redaclar ge manera adecuads,

Aplicaclién de fas formulas y funciones especificas en
hoja de caleulo (Excel intermedio)

15 a1 26 de julio

L2 vde 11100 5 13:00 hrs
b

Que los participantes apliquen las férmulas v funciones especificas como ia
edicion en celdas, rango vy aplicaciones en la haja de célculo,

Inteligencia y resiliencia para el cambio

15 al 26 de julie

L avdo11:00313:00 hry

Que Jos’ participantes encaucen sus canocimientos y ulilicen las herramientas
para ser<apaces de delectar las causas de los problemas mangjo de
emociones enlre otras, en el desempeno laboral,

Aclualizacion de la normalividad aplicable en la
organizacion de archivo

29 de Julio al 16 de
Agosta

Lavde9:00a11:00 hre

Que los participantes sean sensibilizados en materia de administraclén de
decumenlos y archivos.

Calidad y excelencia en alencion ciudadana

29 d¢ Jutiowat 9 de Agosto,

Lav16:00418:00 hrs

Que los participanles analicen y mejoren sus capacidades de orlentacién y
gestién dirigidas al usuario, con calidad y excelencia,

10]

ABC derechos humanes

12 a1 16 de Agosto

L av10:00 0 14:00 hrs,

Que los parllcipanies reconozean Ja cullura de respeto a los derechos
humanos fundamentales y de igualdad de oportunidades a todas las personas.

11

Resolucion de confiictos v la negociacion

1231 23 de Agosto

Lav11:002.13:00 hrs

Que los paricipanies identifiquen las hetramienlas necesarias para fa
resolucién de confliclos y la renegociacién como alternativas de solucién a
problemas especificos.

12

Taller para revitalizar la ttica e integridad de los
servidares publicos

2l 13 Septiembre

Lav16:00219:00 hrs

Que los paricipantes distingan las virtudes y valores necesarlos como
servidores publicos en apego a los principios institucionales que coadyuven 3
fortalecer |a ética en la Alcaldia de euajimalpa de Morglos

13

Derechos de la mujer y violencia de género

7y 8 de Octubre

L am09:00 & 11:00 hrs.

Que los parlicipanles reconozean |a necesidad de la sociedad de reducir 13
prevalencia y severidad del dafie de la violencia hacia las mujeres.

anejo o la defensiva para operadores de vehiculos

10 de Octubre

JL 0 v 10:00 2 14:00 hrs,

Que los participanles obtengan informacion valiosa para prevenir accidantes,

dsde que del 100% de accidentes se pedrian prevenir con conecimientos en la
maleria,

Ley de transparencia

\

18 e Octubre

Viernes 09: 00 2 13:00 hys,

Que los porticipanies distingan la importancia de [a ley que garantiza el
derzcho di los ciudadanos a acsedar @ 1a informacion y obligar 2 las
adminisiraciones a ser transparentes y las res.ponsabllldades ante e!
incumplimiento,
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DIRECCION GENERAL DE DESARROLLO SOCIAL
DIRECCION DE LA UNIDAD DE IGUALDAD SUSTANTIVA
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Cuajimalpa de Morelos, CDMX, a 3 de octubre det 2019.
No. de oficio; ACM/DGDS/1671/2019.

Asunto: lo que se indica.

C.ERNESTO GARCIA NERI. )
JUD DE LA UNIDAD DEPARTAMENTAL DE CAPACITACION,

PRESENTE
Sirva el presente para enviarle un cordial saludo y al mismo tiempo solicitarle de manera
urgente nos sea proporcionada la siguiente informacién que a continuacién le enlisto del

curso de ABC Derechos Humanos que se impartié del 12 al 16 de agosto del presente

ano.

Direceion de la Unidad
de Igualdad Sustantiva
y Equidad de Género

; Fecha: ?"'OJV—. i
Hora; 4(01 TSR!’\I(
ReclEsr 3 cece|

Horario

\’/
7

> Lista de asistencia

> Temario del curso

> De qué manera se difundio el curso

Lo anterior para estar en posibilidad de dar una respuesta al oficio OIC/CUAJ/1435/2019

emitido por la Lic. Veroénica Alicia Hernandez Vera titular del Organo Interno de Control en
la Alcaldia de Cuajimalpa de Morelos:

Sin otro particular agradezco gentiimente su apoyo. G4
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IGUEROA MENDOZA.
DhRECTOR GENERAL DE DESARROLLO SOCIAL. '
C.c.p. Lic. Catalina Meryth Segura lturbe. - Directora de la Unidad de Igualdad Sustantiva y Equidad de Género.-Para conocimiento.
GMF/mer
ol )
2 N Alcaldia Cuajimalpa de Morelos
J.-*" . Av. Juérez Bsq. Av. México, Col. Cuajimalpa Centro C.P.05000
www.cuaiimalpa.cdmy.gob.my 58141100 ext. 2214



Alcaldia de Cuajimalpa de Morelos

Direccidén General de Administracidn

Direccidon de Recursos Humanos

Subdireccion de Relaciones Laborales y Desarrollo P.
Jefatura de la Unidad Departamental de Capacitacion

1 W GOBIERNQ DE LA
0 _#f O CIUDAD DE MEXICO
- @ QIUDAD BHGVADINA Y DE DERTCHTT

Q

Alcaldia de Cuajimalpa de Morelos, COMX, a 7 de octubre 2019
Oficio No,: ACM/DRH/JUDC/258/2019

Asunto; Atencidn a su peticion,

LIC. GUSTAVO FIGUEROA MENDOZA
DIRECTOR GENERAL DE
DESARROLLO SOCIAL

PRESENTE.

En atencién a su oficio ACM/DGDS/1671/2019, con fecha del 3 de octubre del afio en
curso, le manifiesto que se realizd una circular para toda la estructura con nimero
ACM/DGA/1032/2019, la cual suscribio el Lic. Mario Valdés Guadarrama, Director
General de Administracién, con fecha de| 10 de junio del presente afo, en la cual se
anex¢ Calendario de Cursos que integran las necesidades de cada area y constituye
el Programa Anual de Capacitacion 2019; Se anexa copia simple del acuse donde
recibe su Direccidn, asi mismo copia de lista de participantes “ABC Derechos
Humanos” vy copia del cartel que se colocd en controles de asistencia, edificios v

lugares estratégicos de mayor afluencia de trabajadores invitando a participar a dicho
evento,

Sin otro particular pqr el momento, quedo de usted.

S

Direceldn de la Unidad
s Igualdad Sustantiva
y Equidad de Género

I ":5 tha:@/ /ﬁf‘/{i/ / O}

sora |0
Reotbe: .. /

C.c.p. LIC. MARIO VALDES GUADARRAMA.- Director General de Administracién, Par imi
/ X . Para conocimiento,
Lic. .I‘VA_N AN I'OI_\J.'O MUJICA Ol_.\-"ERA.-Director de Racursos Humanos, Fare cancaimlgnts,
C. CESAR AUGUSTO ROSALES SALYANO.-Subdirestor de Relaciones Labarales y Desarrollo de Personal, Para conocimiento,
EGN/mfr

Alcaldia Cuajimalpa de Morelos
Av, Judrez Esq. Av, México
Col. Cuajimalpa Centro C.P.05000
udean@euni imalpa.sdmx. goh. mx

directo 5814 11 81 /
58141100 ext, 2409
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Alcaldia de Cuajimalpa de Morelos _
Direccion General de Administracidn
Direceion de Recursos Humanos
Subdiveceldri de Relacionas Laborales y Dasnirollo de Personal
Uildad hepartamental de Capacitacion

GOBIERNO DE LA

o
o ﬁﬁ’ CIUDAD DE MEXICO
A

SES
o ST

LA UNIDAD DEPARTAMENTAL DE CAPACITACION

TE INVITA AL CURS):

"ABC DERECHOS
~ HUMANOS®

- Dirigido a: Todo el personal de esta Alcaldia
Cupo limitado

FECHA :
DEL 12 AL 16 DE AGOSTO DEL 2819
 HORARIO:



Sesion 1

Exponer los fundamentos de los derechos humanos para interpretarlos desde una
vision colectiva.
TEMAS

La construccién de los derechos humanos desde su caracter colectivo.
La dignidad y la libertad como fundamento de los derechos humanos.

Las relaciones de poder en la organizacién de la sociedad
¢ Qué protegen los derechos humanos?.

¢ Qué es ser humano?

El ser humano en general es un ser vivo con un organismo complejo y con una
mentalidad muy compleja basada en muchos aspectos (valores, conciencia, ética,
motivaciones, deseos, personalidad, etc), los cuales le permiten estar en una organizacion
social (familia, amistades, comunidad, municipio, nacién, grupos sociales, etc).

Integridad
Ente biospsicosocial

Somos ' bioldgicos, porque estamos conformados “pbr' sistemas y organismos que
permiten cumplir con las etapas del individuo (nace crece, desarrolla, reproduce y
muere), también psiquico, porque poseemo$ una conducta que se adapta a los
diferentes entornos, involucrando a su vez sentimientos, percepciones, creaciones,
entre otros, también el ser humano es social, porque su naturaleza es comunicarse
con aquellos seres que los envuelven, no puede estar solo porque constantemente
esta en comunicacién con sus semejantes.

$Qué es la dignidad?

La dignidad humana S|gmf|Ca el valor interno, unsustltwble y absoluto -que le cofresponde

al ser humano en razdén'de su ser, no por ciertos rendimientos que prestara ni por otros
fines distintos.

La dignidad se basa en el hecho de que podemos tomar decisiones (autonomia) sin
ningun impedimento (libertad) para desarrollar nuestra existencia.
La Dignidad implica el valor absoluto de cada persona.

;Qué condncnones sSON necesarias para vivir y desarrollarse con dlgnldad’?

Entonces el ser humano es un fin en Sl mismo y debe ser tratado como taly no
como un med|o -



El ser tratado como un fin en si mismo es la génesis de la construccién de la
autonomia.

¢ Qué es la autonomia?

Entendemos que autonomia es saber pensar y actuar por-uno mismo con la capacidad
critica'y la correccion suficiente para no dejarse arrastrar por el ambiente.externo o por las
propias pasiones o prejuicios.

La autonomia reside més bien en el dominio de los propios actos, no en la ausencia de
limites.

¢, Qué es la autonomia?
Autonomia es el gobierno de mi'mismo. - - :
Implica ser duefio o tener la propigdad de mi vida.

Pero la autonomia no se construye en- solitario, ser sujeto es formar parte de
comunidades y tradiciones comunicativas, la autonomia se construye con otros, de tal
manera que el otro no sea visto como un medio, sino respetado como un fin.

AUTONOMIA vs. COSIFICACION -
AUTONOMIA vs. COSIFICACION

PRINCIPIO Y FIN DE LOS DERECHOS HUMANOS
DIGNIDAD
INTEGRIDAD

Sesion 2

Describir los elementos fundamentales de-los derechos humanos para reconocer a las
personas como sujetas de derecho.

Temas

- Historia de los derechos humanos

- Conceptualizacion de los derechos humanos

- Caracteristicas de los derechos humanos

- Cuales son los derechos humanos

- Derechos Humanos como un proceso histérico, social y normativo.

- Edad antigua

- La imagen representa al dios Sol, dios de la justicia, entregando las leyes al Rey
Hammurabi. '

- Las leyes impiden que cada uno tome la justicia por su propia mano.

SIGLOS XVIH-XVIHII
1689. La Carta de Derechos (Bill of Rights, Inglaterra). Su intencién era limitar los
poderes de la realeza y que éstos quedaran sometidos a las leyes aprobadas por el

Parlamento inglés, es un contrato entre la monarquia y el pueblo.

SIGLOS XVII-XVIH



¢ Qué son los derechos humanos?

Exigencias elementales que puede plantear cualquier ser humano por el hecho de serlo, y
que tienen que ser satisfechas porque se refieren a necesidades basicas, cuya
satisfaccion es indispensable, para que puedan desarrollarse como seres humanos. Son
derechos tan basicos que sin ellos resulta dificil llevar una vida digna.

Sesion tres

Sistemas internacionales
de Proteccion de
los Derechos Humanos

Sistemas de Proteccidn de los Derechos Humanos

Son los sistemas que utilizan las organizaciones de los paises para promover y proteger
los derechos humanos.

Dos ejemplos:
O Sistema de las Naciones Unidas o Sistema Universal.
O Sistema de la Organizacion de Estados Americanos (OEA) o Interamericano.

Sistema universal

Es el conjunto de drganos, documentos normativos (vinculantes y no vinculantes) y
mecanismos, mediante los cuales, la ONU busca proteger y promover los derechos
humanos de las personas de todo el mundo. '

La internacionalizacién de los derechos humanos surge después de la Il Guerra Mundial y
todo el horror que padecié la humanidad.

Bases del sistema universal
Declaracion Universal de Derechos Humanos (10 de diciembre, 1948).

Paises que votaron a favor de la DUDH

Fundamento de la universalidad

Consecuencias de la universalidad

Permitir que todas las personas accedan en condiciones de igualdad a un proyecto de
vida ' '

Asegurar la titularidad de los derechos a todas las personas sin que sea posible
oponer otro tipo de intereses ajenos a la dignidad humana

Avanzar hacia la igualdad formal y sustantiva

Darle a los DDHH el caracter de pardmetros éticos y morales (Bobbio: DH indicador
de progreso)

v Bases del sistema universal

AN

<
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1789. Declaracién de los Derechos del Hombre y del Ciudadano. Proclamaba la igualdad
de todos los ciudadanos “hombres” franceses.

Otorgaba la libertad de opinion y religién, la libertad de expresién, derecho a la propiedad,
derecho a un sistema de gobierno representativo, derecho a la resistencia contra la
opresion, separacién de poderes y primacia de la ley.

Siglo XX

El siglo XX veria surgir las dos guerras mas grandes en la historia de la humanidad, cuyo
desolador balance arrojé millones de muertes de civiles. El exterminio dirigido a grupos
especificos, las vejaciones a millones de mujeres y la destruccién de ciudades enteras,
dio origen a la firma de la Carta de Naciones Unidas en 1945, en la que por primera vez
se incorpord el concepto derechos humanos.

Siglo XX _
1945. Creacidn de la Organizacion de las Naciones Unidas (ONU),
1948. Declaracion Universal de Derechos Humanos

Diversas definiciones y conceptos
de Derechos Humanos
Maritain.

“Son los derechos que posee naturalmente el ser humano, son anteriores y estan por
encima de toda legislacién. escrita y de acuerdos entre gobiernos; son derechos que la
sociedad civil no tiene que otorgar, sino que reconocer y sancionar como universalmente

validos y que ninguna necesidad social puede autorizar a abolir ni desdefiar, ni siquiera
momentaneamente”.

Instituto de Investigaciones Juridicas, UNAM.
“ ...el conjunto de facultades, prerrogativas, libertades y pretensiones de caracter civil,
politico, econdmico, social y cultural, incluidos los recursos y mecanismos de garantia de
todas ellas, que se reconocen al ser humano considerado individual y colectivamente”.

Diversas deﬂmmones y conceptos
de Derechos Humanos
José Castan Tobefias.

“Los Derechos Humanos son aquellos derechos fundamentales de la persona humana,
considerada tanto en su aspecto individual como social, que corresponde a esta por razon
de su propia naturaleza, de esencia-a un mismo tlempo espiritual y- social, y que deben
ser reconocidos y respetados por tedo poder o autoridad y toda norma juridica positiva
nacional e internacional, cediendo en su ejercicio ante las exigencias del bien comun”.

Diversas definiciones y conceptos
de Derechos Humanos

CDHDF

Son expectativas que se forman las personas en relacion con la accidn u omisién de los
Estados, las empresas, los poderes facticos y del resto de las personas respecto a ciertos
bienes primarios constitutivos-de lo que se considera la dignidad humana.



Su labor no es contradictoria con el sistema universal sino que ambos sistemas se
complementan.

El sistema interamericano cuenta con un conjunto de drganos, documentos
normativos (vinculantes y no vinculantes) y mecanismos, mediante los cuales, se
propone proteger y promover los derechos humanos de las personas.

Fundamentacion '

El punto de partida y base de este sistema lo constituye la Declaracion Americana
de los Derechos y Deberes del Hombre (1948) y Convencion Americana de Derechos
Humanos (1969). La Convencién Americana se inspir6é en su similar europea.

Convencion interamericana para prevenir y sancionar la tortura

¢ Protocolo a la Convencion Americana sobre Derechos Humanos relativo a la abolicion
de la pena de muerte

» Convencién interamericana para prevenir, sancionar y erradicar la violencia contra la
mujer/ Convencion de Belem do Para , _

e Convencién interamericana sobre desaparicién forzada de personas

» Convencion interamericana para la eliminacion de todas las formas de discriminacion
contra la persona con discapacidad.

Organos
La Comision se cred en 1959, con funciones de promocion pero evoluciond en arreglo a

las necesidades hasta convertirse en un importante drgano donde tramitan casos de
derechos humanos. Asimismo realiza labores de supervision.

La Corte, por su parte, es un érgano jurisdiccional de origen convencional, creada por el
Pacto de San José que puede juzgar a Estados por violaciones a normas de derechos
humanos, puede determinar la responsabilidad de los mismos vy tiene la capacidad de
filar una indemnizacién para las victimas o sus sucesores.

. Doénde se encuentran reconocidos los derechos humanos en México?

Existen leyes nacionales e internacionales que reconocen y protegen los derechos
humanos. El instrumento nacional mas importante que reconoce y protege los derechos
humanos es la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos (1917). Ademés,
todas las leyes secundarias y cadigos.

Gracias a la ratificacion de estos tratados, contamos con una serie de instrumentos y
mecanismos internacionales a los que podemos acudir cuando no encontremos en
nuestro pais la proteccion, defensa y garantia a nuestros derechos humanos.

Sesion 4

Objetivo: |dentificar las obligaciones constitucionales que en materia de derechos
hurr_;anc_'s poseen las autoridades, para explicar los limites de sus funciones en la materia.
Obligaciones del Estado: Respetar, Garantizar, Promover y Proteger.

Deberes del Estado: Prevenir, Investigar, Sancionar y reparar las violaciones a los
derechos humanos.



La Carta Internacional de Derechos Humanos compuesta por:

-L.a Declaracion Universal,

-El Pacto Internacional de Derechos Econdémicos, Sociales y Culturales y
-El Pacto Internacionai de Derechos Civiles y Politicos (mas dos protocolos
adicionales (16 de diciembre, 1966).

ONU: Tratados tematicos

Convencién contra la Tortura y Otros Tratos Crueles, Inhumanos o
Degradantes

Convencion Internacional sobre la Eliminacién de Todas las Formas de
Discriminacion Racial

Convencion Internacional sobre la Eliminacién de Todas las Formas de
Discriminacion contra la Mujer

Convencioén sobre Derechos del Nifio

Convencion Internacional sobre la proteccién de los Derechos de Todos los
Trabajadores Migratorios y de sus Familiares, y ...

Convencién sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad
Todos los documentos internacionales no tienen el mismo peso

Ejemplos:

Convenciones: MUJer Nifo, PcD. Pactos de derechos civiles y politicos y Pacto de
derechos econdmicos, sociales y culturales

No vinculantes

Guias que orientan a los Estados al respeto y avance de derechos humanos.
Ejemplos:

Declaraciones (Declaracién de Salamanca), Normas Uniformes.

Organos de vigilancia

Son organos constituidos por personas expertas ‘que tienen- una serie de tareas
orientadas a que los Estados cumplan los tratados de Naciones Unidas.

Estos comités pueden recibir denuncias de violaciones de derechos humanos, que
cometen los Estados,

El Sistema interamericano
Es un sistema de proteccion de derechos humanos de caracter regional, similar a los

constituidos en Europa, Africa y Palses Arabes que ha sido creado en el marco de la
OEA.



manera tal que sean capaces de asegurar juridicamente el libre y pleno ejercicio de los
derechos humanos.

La Corte IDH ha destacado que, como consecuencia de esta obligacion los Estados
deben de prevenir, investigar y sancionar toda violacién a los derechos reconocidos por la
Convencidén Americana; procurando ademas el restablecimiento, de ser posible, del
derecho conculcado y, en su caso, la reparacion de los dafios producidos por la
afectacion a tales derechos.

Corte IDH, Caso Velasquez Rodriguez vs. Honduras (fondo), sentencia del 29 de julio de
1988, Serie C, nim. 4

Asi, conforme a la obligacion de garantia en materia de derechos humanos, el Estado no
puede limitarse a no incurrir en conductas violatorias de derechos, sino que ademas debe
de emprender acciones positivas. Estas acciones consisten en todas aquellas que
resulten necesarias para posibilitar que las personas sujetas a su jurisdicciéon puedan
ejercer y gozar de sus derechos y libertades.

La Corte IDH ha determinado que garantizar-implica la obligacién del Estado de tomar
todas las medidas necesarias para remover los obstaculos que puedan existir para que
los individuos disfruten de los derechos que la Convencion Americana les reconoce.

OBLIGACION DE PROMOVER '

También se refiere a la adopcidon de medidas para la realizacion del derecho pero de mas
largo alcance, que tienden no a asegurar el efectivo ejercicio del derecho sino a ampliar la
base de su realizacion. Asi, se trata de una obligacién de caracter verdaderamente
progresivo para lograr cambios en la conciencia publlca en la percepcién o en el
entendimiento de un determinado-problema.

OBLIGACION DE PROTEGER

Es una obligacion de los agentes estatales en el marco de sus respectivas funciones para
crear el marco juridico y la maqumarla mstltucnonal necesaria para prevenir las violaciones
a los derechos humanos. -~ . . :

Se esta frente a una conducta positiva del Estado, el cual debe desplegar multiples
acciones con el objetivo de proteger a las personas de las interferencias provenientes de
sus propios agentes y de particulares. Especial mencién merece la exustencta de recursos
efectivos para la proteccion de los derechos fundamentales.

La Universalidad, la lnterdependenma la |nd|V|3|b|I|dad y progresividad de los
derechos

DEBERES DEL ESTADO

DEBERES DEL ESTADO
PROGRESIVIDAD
INDIVISIBILIDAD
INTERDEPENDENCIA

v UNIVERSALIDAD



TITULO PRIMERO.
CAPITULO I.
DE LOS DERECHOS HUMANOS Y SUS GARANTIAS.

Art. 10.- En los Estados Unidos Mexicanos todas las personas gozaran de los derechos
humanos reconocidos en esta Constitucion y en los tratados internacionales de los
que el Estado Mexicano sea parte, asi como de las garantias para su proteccion, cuyo
ejercicio no podra restringirse ni suspenderse, salvo en los casos y bajo las condiciones
que esta Constitucion establece.

lLas normas relativas a los derechos humanos se interpretaran de conformidad con
esta Constitucion y con los tratados internacionales de la materia favoreciendo en
todo tiempo a las personas la proteccion mas ampilia.

interpretacién conforme y pro persona

La parte fundamental y nodal de la reforma constitucional sobre derechos humanos de
junio de 2011, tiene relacion con el establecimiento de los principios de
INTERPRETACION CONFORME y PRO PERSONA como ejes rectores en la
incorporacion del derecho internacional de los derechos humanos a nivel nacional.

Clausula de interpretacion conforme '

“Es la técnica hermenéutica por medio de la cual los derechos y libertades
constitucionales son armonizados con los valores, los principios y normas contenidos en
los tfratados internacionales sobre derechos humanos signados por los Estados, asi como
por la jurisprudencia de los tribunales internacionales — y en ocasiones otras resoluc:/ones
y fuentes /nternaC/onales para lograr su mayor eficacia y proteccién”.

Eduardo Ferrer Mac-Gregor, “Interpretacion conforme y control difuso de
convenCIonalldad El nuevo paradlgma para el juez mexicano”, en Miguel Carbonel y
' k Pedro Salazar (coords.) p. 358.

Principio pro persona

“El criterio hermenéutico que mforma todo el Derecho Internacional de los Derechos
Humanos, en virtud del cual se debe acudir a la norma méas amplia, o a la interpretacion
mas extensiva, cuando se trata de reconocer derechos protegidos, e inversamente, a la
norma o ala mterpretaaon mas restringida cuando se trata de establecer restricciones
permanentes al gjercicio de los derechos o su suspension extraordinaria”.

Pinto, Ménica: “El principio pro homine. Criterios de hermenéutica y pautas para la
regulacion de los derechos humanos”; en: “La aplicacion de los tratados de derechos
humanos por los tribunales lacales”; pagina 163; Centro de Estudios Legales y
Sociales, CELS, Buenos Aires, Argentina, Editorial Del Puerto, 1997

Principio pro persona
El principio pro persona tiene dos manifestaciones o reglas.

Preferencia interpretativa o directriz de preferencia interpretativa; por la cual se ha de
buscar la interpretacion que optimice mas un derecho constitucional.



los servidores publicos y para supervisar la aplicacién de leyes por la administracion
publica.

Ombudsman

Prestigio y calidad moral
Defensoria del Pueblo

Espafia 1978 Defensorfa del Pueblo

Supervisar la legalidad de los actos del gobierno y como mandato la proteccién de los
derechos fundamentales.

En México...

1847 Procuraduria de los Pobres en San Luis Potosi

1985 Defensoria de los Derechos Universitarios.

1988 Procuradurfa de Proteccién Ciudadana en Aguascalientes.

1989, 1990
Direccion General de derechos humanos, orgamsmo dependiente de la Secretaria de
Gobernacion”

El 5 de junio de 1990 nacio Ia ComISIon Nacional de Derechos Humanos como organismo
desconcentrado

En 1992 se aprueba la iniciativa para elevar a rasgo constitucional a la CNDH y crear un
sistema no jurisdiccional en todo el pais.

ORGANISMOS PUBLICOS DE DERECHOS HUMANOS

1991 Principios de Paris (estandares normativos para las instituciones nacionales de
derechos humanos)

Medios alternativos para garantizar la proteccion de los derechos humanos.

Articulo 102 apartado B

El Congreso de la Union y las legislaturas de las entidades federativas, en el ambito de
sus competencias, estableceran organismos de proteccion de los derechos humanos que
ampara el orden juridico mexicano, los gue conoceran de quejasen contra de actos u
omisiones dé naturaleza administrativa provenientes de cualquier autoridad o servidor

publico, con excepcion de los del Poder Judicial de la Federamon que V|o|en estos
derechos. - :

Articulo 102 apartado-B (Recomendaciones)

Los organismos a que se refiere el parrafo anterior, formularan recomendaciones
publicas, no vinculatorias, denuncias y quejas ante las autoridades respectivas. Todo

servidor publico esta obligado a responder las recomendacuones que le presenten estos
organismos. : -

Articulo 102 apartado B
Cuando las recomendaciones emitidas no sean aceptadas y cumplidas por la autoridades

o servidores publicos, éstos deberan fundar, motivar y hacer publica su negativa; ademas,

la Camara de Senadores o en sus recesos la Comision Permanente, o las legislaturas de
las Entidades Federativas, segln corresponda, podran llamar, a solicitud de estos
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organismos, a las autoridades o servidores pUblicos responsables para que comparezcan
ante dichos érganos legislativos, a efecto de que expliquen el motivo de su negativa.

Incompentencias

v" Estos Organismos no seran competentes tratandose de asuntos electorales y
jurisdiccionales

v OPDH

v" Recurso accesible y efectivo para reivindicar los derechos humanos, acceso efectivo a

la justicia -

Investiga las violaciones de manera efectiva, répida y detallada:

Amplias facultades para realizar investigaciones

Procedimiento cuasi jurisdiccional que permite resolver el conflicto, solicitar la sancion

de las violaciones e impedir su continuacion y reparar el dafio.

AN

Victima de violacion a Derechos Humanos

Es aquella persona a quien un servidor publico haya:
ignorado; humillado; menospreciado; dado un trato inadecuado; negado un servicio;
agredido psicolégica, emocional o fisicamente; pedido soborno; sefialado y marginado por

diferencia de clase, sexo, religion, preferencias politicas, sexuales o por cualquier otra
razon visible; detenido arbitrariamente



Preferencia de normas o directriz de preferencia de normas, el donde la o el juez

aplique la norma mas favorable a la persona, con independencia de la jerarquia formal de
aquella.

TITULO PRIMERO.

CAPITULO I.:

DE LOS DERECHOS HUMANOS Y SUS GARANTIAS.

Art. 1°

Todas las autoridades, en el ambito de sus competencias, tienen la obligacion de
promover, respetar, proteger y garantizar los derechos humanos de conformidad con
los principios de universalidad, interdependencia, indivisibilidad y progresividad. En
consecuencia, el Estado debera prevenir, investigar, sancionar y reparar las violaciones a
los derechos humanos, en los términos que establezca la ley.

La obligacion estatal de promover, respetar, proteger y garantizar los derechos humanos.

En los distintes sistemas internacionales de derechos humanos se ha abordado

extensamente cuales son las obligaciones de los Estados en relacion a los derechos
humanos.

La jurisprudencia de la Corte Interamericana de Derechos Humanos ha sido
particularmente prolifica al enunciar y desarrollar las OBLIGACIONES GENERALES DE
RESPETO Y GARANTIA en el marco del articulos 1.1 (Obligacion de respetar los
derechos) de la Convencién Americana sobre Derechos Humanos que textualmente
menciona

“‘Los Estados Partes en esta Convencion se comprometen a respetar los derechos y
libertades reconocidos en ella y garantizar su libre y pleno gjercicio a toda persona que.
esté sujeta a su jurisdiccion”.

OBLIGACION DE RESPETO

Consiste en cumplir directamente la norma establecida, ya sea absteniéndose de actuar o
dando una prestacién. Lo anterior es debido a que el ejercicio de la funcién publica tiene
limite$ que derivan de que los derechos humanos son atributos inherentes a la dignidad
humana y, en consecuencia, superiores al poder del estado.

En la proteccion de los derechos humanos esté necesariamente comprendida la nocién
de la restriccidn al ejercicio del poder estatal.

En este sentido, el contenido de la obligacion estara definido a partir del derecho o
libertad concretos. Entre las medidas que debe adoptar el Estado para respetar dicho
mandato se encuentran las acciones de cumplimiento, que pueden ser positivas o.
negativas y estaran determinadas por cada derechos o libertad.

Corte IDH, Caso Velasquez Rodriguez vs. Honduras (fondo), sentencia del 29 de julio de
1988, Serie C, nim. 4

OBLIGACION DE GARANTIA
Implica el deber de los Estados de organizar todo el aparato gubernamental y, en general,
todas las estructuras a través de las cuales se manifiesta el gjercicio del poder publico, de
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Alcaldfa de Cuajimalpa de Morelos
Direccidn General de Administracidr B
Direccion de Recursos Humanos

Subdireccién de Relaciones Laborales y Desarrello de Parsonal
Unidad Departamental de Capacitacion

o GORIERNO DE LA
}}- CIURAD DE MEXICO

in
L=
o

CURSO: ABC DERECHOS HUMANOS
PERIODC: DEL 12 AL 16 DE AGOSTO DEL 2018
HORARIO: DE 10:00 A 14:00 HORAS

LISTA DE PARTICIPANTES
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NOMBRE
l 1. Aguilar Reynosa Angli Sadl
l 2,. Barrientos Carmona Ernestina
3. Chavez Uribe José Daniel
4. Cuellar Trejo Maria Guadalupe
5, Gonzaélez Guadarrama Ménica
6. Gonzalez Morales Antonio
T Granados Gutiérrez Anabel
8. Hernéandez Acosta Adriana
9. Hernandez Acosta Martin
r1 0. Mejia Sandoval Valeria
\ 11. Meza Ceja Rosa Elena
| 12. | Monroy Martinez Marfa Adaide B
13 Pérez Flores Rubén .
14, Pérez Gonzalez Sonia
15. Ramirez Montesinos Lidia
16. Rodriguez Guadalupe Maria Cristina
17. Romero Rocha Lidia Eugenia
18. Ruiz Castillo Rodolfo
10. Santana Hernandez Marfa de los Dolores
20. Segura lturbe Catalina Meryth
21. Silva Chavez Hortensia
22« Tenorio Mendoza Yolanda
23. Vilchis Arroyo Nancy ]
24 Yafiez Garcia Yadira ‘




