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Ciudad de México, a 21 de octubre de 2019 |
OFICIO NO. SG/DGJyEL/RPA/ALC/00961/2019

DIP. ISABELA ROSALES HERRERA
PRESIDENTA DE LA MESA DIRECTIVA

DEL CONGRESO DE LA CIUDAD DE MEXICO
PRESENTE

En ejercicio a la facultad conferida a la Lic. Rosa Icela Rodriguez Veldzquez, Secretaria de Gobierno de la
Ciudad de México, en la fraccion II, del articulo 26 de la Ley Organica del Poder Ejecutivo y de la
Administracién Pulblica de la Ciudad de México, relativa a la conduccién de las relaciones de la Jefa de
Gobierno con los organismos y poderes publicos locales y federales; y a lo dispuesto en los articulos 7,
fraccién 1, inciso B) y 55, fracciones XV1 y XVIT del Reglamento Interior del Poder Ejecutivo y de la
Administracién Publica de la Ciudad de México; por este medio adjunto el oficio ACM/DGDS/1740,/2019 de
fecha 14 de octubre de 2019, signado por el Lic. Gustavo Mendoza Figueroa, Director General de Desarrollo
Social en la Alcaldia de Cuajimalpa de Morelos, mediante el cual remite la respuesta al Punto de Acuerdo
emitido por ese Poder Legislativo de esta Ciudad y comunicado r[.ned,iap{te el similar

MDPPOSA/CSP/1156/2019. PP
Sin otro particular, reciba un cordial saludo. by L5
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C.c.c.ep. Lic. Jimena Martinez M, Subdirectora de Control de Gestién y Atencidn Ciudadana en [a SGCDMX. En atencion a los folios: 11030/8017
Lic, Gustavo Mendoza Figueroa, Director General de Desarrollo Social en la Alcaldia de Cuajimalpa de Morelos.
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Cuajimalpa de Morelos, CDMX. , a 14 de octubre del 2019.
No. de oficio;: ACM/DGDS/1740/2019.

Asunto: RESPUESTA PUNTO DE ACUERDO
SG/DGJYEL/PA/CCDNIX/544.2/2019.

LIC. LUIS GUSTAVO VELA SANCHEZ

DIRECTOR GENERAL JURIDICO Y DE ENLACE
LEGISLATIVO DE LA SECRETARIA DE GOBIERNO
DE LA CIUDAD DE MEXICO.

PRESENTE.

Por medio del presente y en atencion al oficio SG/DGJYEL/PA/CCDMX/544.2/2019, mediante el
cual nos informa sobre el Punto de Acuerdo Turnado por la Mesa Directiva de la Comisién
Permanente del H. Congreso de la Unién mediante el oficio MDPPOPA/CSP/1156/2019 en el
gue se exhorta:

“Primero.-Se solicita respetuosamente al gobierno de la Ciudad de México para que en
el ambito de sus atribuciones promuevan politicas publicas dirigidas a involucrar a los
varones en la eliminacién de los estereotipos de género, la prevencion y eliminacion de
todas las formas de violencia hacia las mujeres, modificar la divisién sexual del trabajo
promoviendo las responsabilidades domésticas y del cuidado de las hija y los hijos, la
prevencién de la salud y el logro de la igualdad de género.

Segundo.- Se solicita respetuosamente a las personas titulares de las 16 Alcaldfas para
que en el &mbito de sus atribuciones destinen recursos a la promocion de politicas
publicas y acciones que atiendan la construccion de las “nuevas masculinidades”
dirigidas a involucrar a los varones en la prevencion y eliminacion de todas las formas
de violencia hacia las mujeres...sic.”

Derivado de lo anterior, me permito informar a usted que esta Alcaldia a través de la Direccion
General de Desarrollo Social en coordinacién con la Direccién de la Unidad de Igualdad
Sustantiva y Equidad de Género, difunden el diptico “Nuevas Masculinidades, reconstruyendo la
Hombria” al personal masculino que labora en este érgano politico administrativo, asimismo este
diptico se entrega dentro de la informacion que se brinda a traves de la caravana de la equidad.
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Gep. Lic. Adnan Rubalcaba Sudrez - Alcalde en Cuajimalpa de Morelos - slcalde@cualimalpa: cdmx.aob. mx
.Lic. Gabriela Leonor Quitoga Espinosa.-Directora General de Juridico y Gobierno.- gabriglaquitoga@gmail.com
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Es de gran importancia conocer las limitaciones y peligros del modelo tradicional
de masculinidad, pues nos ayuda a entender al urgencia del cambio cultural y la
necesidad de redefinir la hombria, con miras a construir una sociedad mas iguali-

taria y libre de violencia contra las mujeres.
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MASCULINIDADES:
RECONSTRUYENDO LA HOMBRIA

{Qué es una masculinidad?

Es el conjunto de atributos, valores, comportamientas y conductas que son

caracteristicas del ser humano en una sociedad en un tiempo determinado.

Esto quiere decir que no existe una sola forma de ser hombre, pues existen
conductas generalizadas, propias de cada individuo por ello no se puede

hablar de masculinidad, sino de masculinidades.

Modelo tradicional de masculinidad
(consta de 4 elementos):

0 Restriccion emocional: consiste en no hablar de los propios senti-
mientos, especialmente con otros hombres.

¢ Obsesion por los logros y el éxito. Se apoya en el mito del ganador,
esto implica estar en permanente estado de alerta y competencia,
ejerciendo un autocontrol represivo que regula la exteriorizacion del
dolor, la tristeza, el placer, el temor, etc.; es decir, de aquellos senti-
mientos generalmente asociados con la debiliddd.

0 Ser fuerte como un roble: lo que hace a un hombre es que sea confia-
ble durante una crisis, que parezca un objeto inanimado, una roca, un
arbol, algo completamente estable que jamdas demuestre sus senti-
mientos.

0 Ser atrevido: tener siempre un aura de atrevimiento, agresnon toma
de riesgos y vivir al borde del precipicio.

Segun Elizabeth Badinter, la identidad masculina se adquiere por oposicion,
negando el lado femenino, es decir, el hombre debe convencer a los demés
de tres cosas: que no es mujer, que no es un bebe Y qu2 no es un homose-

xual.

Mientras que para otros autores la identidad masculina es la distancia que
establece con respecto a las demds personas y en la carencia d= una rela-
cién afectiva.

Fragii.

1d masculina y violencia

Los hombres ante la necesidad de demostrar su masculinidad se apoyan funda-

mentalmente en la heterosexualidad, en el éxito en actividades claves como el

trabajo, el deporte, ser autoridad en el hogar u otros lugares y por supuesto no

ser femenino; al verse quebrantables ante alguna de estas actividades, su mas-

culinidad se ve profundamente vulnerable por lo que en algunos casos puede

volverlos violentos ante el medio que los rodea (amigos, familia, etc).

Caracteristicas positivas de la masculinidad:

*

*

Aceptar su propia vulnerabilidad;

Aprender a expresar emociones y sentimientos (miedo, tristeza, etc);
Aprender a pedir ayuda y apoyo;

Aprender métodos no violentos para resolver los conflictos;

Aprender y aceptar actitudes y comportamientos tradicionalmente eti-
quetados ccmo femeninos, como elementos necesarios para un desarro-
llo humano integral.

Cualidades de nuevas masculinidades:

Compgartir el control de la realidad con la mujeres;

No utilizar el poder para imponerse sobre otros/as;

Luchar por disfrutar de su trabajo y de su hogar por igual;
Compartir las labores domésticas y el cuidado de los hijos e hijas;

Agruparse con otros varones para plantear cambios en sus actividades
convencionales;

Promover la no violencia en sus hijas e hijos y en otros hombres;

Oponerse al machismo, reconocer las consecuencias negativas que este
ha traido a sus relaciones interpersonales;

No ver amenazada su masculinidad por compartir sus puntos de vista
con las mujeres;

No considerar la homosexualidad como un peligro para su masculinidad;
Ser contrario a una educacion sexista y homofébica para los hijos e hijas;

Estar de acuardo con que la madre participe en el proceso de hacer al
hijo un hombre, buscar que el hijo desde temprano no desarrolle una
identidad masculina agresiva ni egocéntrica.



