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Ciudad de México, a 11 de noviembre de 2020

OFICIO NO. SG/DGJYEL/RPA/568/2020

DIP. MARGARITA SALDANA HERNANDEZ
PRESIDENTA DE LA MESA DIRECTIVA DEL
CONGRESO DE LA CIUDAD DE MEXICO
PRESENTE

En ejercicio a la facultad conferida al Dr. José Alfonso Suarez Del Real y Aguilera, Secretario de
Gobierno de la Ciudad de México, en la fraccion Il, del articulo 26 de la Ley Organica del Poder
Ejecutivo y de la Administracion Publica de la Ciudad de México, relativa a la conduccién de las
relaciones de la Jefa de Gobierno con los organismos y poderes publicos locales y federales; y a lo
dispuesto en los articulos 7, fraccion 1, inciso B) y 55, fracciones XVI y XVII del Reglamento Interior del
Poder Ejecutivo y de la Administracion Publica de la Ciudad de México; por este medio adjunto el
oficio SAF/PF/SLC/120/2020 de fecha 04 de noviembre de 2020, signado la Mtra. Ariadna Camacho
Contreras, Subprocuradora de Legislacion y Consulta en la Secretaria de Administracién y Finanzas
de la Ciudad de México, mediante el cual remite la respuesta al Punto de Acuerdo emitido por ese
Poder Legislativo de esta Ciudad y comunicado mediante el similar MDPPOTA/CSP/0199/2020.

Sin otro particular, reciba un cordial saludo.

ATENTAMENTE

LIC. LUIS GUSTAVO VELA SANCHEZ
DIRECTOR GENERAL JURIDICO

Y DE ENLACE LEGISLATIVO
ce-legis@secgob.cdmx.gob.mx

C.c.c.e.p. Subdireccion de Control de Gestion y Atencion Ciudadana en la SGCDMX.- En atencion a los folios: 5098/4031
Mtra. Ariadna Camacho Contreras, Subprocuradora de Legislacion y Consulta en la SAFCDMX.
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T ASUNTO: El que se indica.

LIC. LUIS GUSTAVO VELA SANCHEZ

DIRECTOR GENERAL JURIDICO Y DE ENLACE
LEGISLATIVO DE LA SECRETARIA DE GOBIERNO
DE LA CIUDAD DE MEXICO

PRESENTE

Se hace referencia a su oficio SG/DGJyEL/PA/CCDMX/000268.4/2020 mediante e! cual remitié el diverso
MDPPOTA/CSP/0199/2020 suscrito por la Presidenta de la Mesa Directiva del Congreso de la Ciudad de México, a
través del cual hace del conocimiento que fue aprobado el Punto de Acuerdo que se indica a continuacion, con la
solicitud de enviar a esa dependencia, ta informacién necesaria para atender dicho planteamiento o, en su caso,
la relativa a las acciones que estime procedentes realizar esta Secretaria de Administracién y Finanzas.

PUNTO DE ACUERDO

“Primero.- ...

Segundo.- Se exhorta o las instituciones piblicas del Gobierne de la Ciudad de México a implementar las medidas
necesarias para agilizar los trémites de servicio social y précticas profesionales, los cuales se vieran afectadas por la
pandemia”(sic)

Sobre el particular y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 93, fraccidn XXi, del Reglamento Interior del
Poder Ejecutivo y de la Administracidn PUblica de la Ciudad de México, esta Unidad Administrativa remite copia
del oficio SAF/DGAYF/2137/2020, de fecha 22 de octubre del afio en curso mediante el cual informa que la
Direccién de Administracion de Capital Humano envio el Programa Anual de Servicio Social y Practicas
Profesionales, para su aprobacién, de conformidad con las disposiciones en los oficios
SAF/DGAP/DEAPU/DDCLISDH/625/2020 y SAF/DGAP/DEAPU/DDCLISDH/626/2020, quedando aprobado con el
nimero de oficio SAF/DGAP/DEAPU/DDCLISDH/639/2020, emitido por la Direccién de Desarrollo de la
Competencia Laboral, Igualdad Sustantiva y Derechos Humanos, (se anexa copia de oficios).

Asimismo, informa que siguiendo dichas disposiciones, se ha suspendido toda actividad presencial relacionada
con el servicio social y practicas profesionales, adoptandose actualmente, acciones de servicio y practicas en la
modalidad a distancia en las Unidades Administrativas dependientes de la Secretaria, con el propésito de no
detener los procesos y tas actividades en comento.

Aunado a lo anterior, considerando que la presencia de la emergencia sanitaria es un fenémeno de causa de
fuerza mayory ajena a la Secretarfa y a las personas prestadoras de servicio social y practicas profesionales, se ha
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tiberado cartas de termino {0 de terminacion) de aquellas personas que concluyeron en su tiempo limite la
prestacién durante el presente periodo, de igual forma, se estd tramitando y otorgando el apoyo econémico
{beca) para aquellas personas objeto del mismo, de conformidad con la Circular Uno 2019.

Sin otro particular e envio un cordial saludo.

ATENTAMENTE
LA SUBPROCURADORA DE LEGISLACION Y CONSULTA

NA CAMACHO CONTRERAS

C.c.ce.p.  LIC. EDWIN MERAZ ANGELES, Procurador Fiscal. cepprocu@finanzay cdmx.gob.mx
LIC.MARCO ANTONIC GUTIERREZ MARTINEZ, Director Ejecutivo de Asuntos Juridicos & Inmobitisrios. magutierrezm@finangas.cdmy.gob.mx
LIC. JORGE RAMGN DIAZ MARTINEZ, JUD de Seguimiento a lo Cansultivo. jdiszm@cdmx. gob.mx
Direccién General de Enlace y Programas Especiales.

HERG/E,
7
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MTRA. ARIADNA CAMACHO CONTRERAS

SUBPROCURADGRA DE LEGISLACION Y CONSULTA
PRESENTE

Me 1efiero a su  ofico  SAFIPF/SLC/SALCF/106/2020 en el cual hace referencia 2 ldos  oficios
SGIDGJDGJEL,‘PAiCCDMX,‘oaozG&thozo signado por el Director General Juridico y de Enlace Legislativo y
MDPPOTA/CSP/0199/2020 suscrito por fa Presidenta de la Mesa Directiva del Congreso de la Cludad de México, mediante
el cual se hace del conocimiento el Punta de Acverdo en matena de las medidas necesanas para agilizar los tramutes de
servicio sotial y practica profesionales en el marco de lo contingencia samitana.

Al respecto, hago de su conocimiento que esta Direcaidn General, a través de la Direccion de Administracion de Capital
Humano (DACH), umidad responsable del servicio social y practicas profesionales en la Secretaria de Administracidn y
Finanzas de la CGudad de México, asumid el compromiso de coadyuvar en el fomento, difusidn y ejecucion de accanes en
mMatenia de servicio social y pricticas profesionales de estudiantes de mvel técnico, profesional y de posgrade, con el
objetvo de que aphquen los conoamientos adquindos en sus instituciones educativas en las distintas unidades
adimmistrativas de 1a Secretaria, proyectando beneficios a favor de los habitantes de la COMX.

El 11 de marzo fue declarada por la Organizacién Mundsal de fa Salud {(OMS) como emergencia de salud nternacional la
apancion y propagacton del Virus Sars-CoVa (COVID-1g); lo anterior obligé a que el personal de la Administracion Pobhea
estuviera en confinagmiento y, por consigutente, quedando suspendidas diversas actividades de atencion de caracler
publico. No obstante, la DACH continud con los trabajos y metodologia emitidos por ia Direccion de Desarrollo de la
Competencia Laboral, Iguaidad Sustantiva y Derechos Humanos (DDCLISDH) en matenia de servicio social y practicas
profesionales, Direccion encargada de normar, autonzar y supervisar los Programas de Capacitacidn, Servicio Social-
Practicas Profesionales y Educacién Abierta de las Dependencias, Organos Desconcentrados, Alcaldias y Entidades del
Gobierno de s Ciudad de México.

En virtud de tal, para el cumplimiento de la normatvidad aphcable, la DACH envio el Programa Anual de Servicio Social y
Praclicas Profestonales {PASSPF) para su azprobacidn, de conformidad con las disposiciones en los oficios
SAFIDGAPIDEAPU/DDCLISDH{G2g/2020 y SAFIDGAPIDEAPU/DDCLISDH/G26/2020, quedando aprobado el PASSPP con
nimera de oficio SAF/DGAP/DEAPUIDDCLISDH/639/2020 emitide por ta DDCLISDH (SE ANEXA DOCUMENTOS)

Siguiendo dichas disposiciones, se ha suspendido toda actividad presencial relacionada con el servicio soctal Y practicas
profesionales, adoptandose actualmente, acciones de serviio y practicas en la modalhidad a distancia en las Unidades
Administrawyas dependientes de la Secretania, con el propdsito de no detener los procesos y las actividades en comento.
Asimismo, cofyderando que la presencia de la emergencia sanitaria es un fendmeno de causa de fuerza mayor y ajena a la
Secretaria y a laagrsonas prestadoras de servicio social y practicas profesionales, sc ha hiberado cartas de térming (o de
lermmacidn) de aqdYas personas que concluyeron en su tempo limite, la prestacinn rlurante el presente periodo, de igual

forma, .se estd tramingdo y otorgando el apoyo econdmico (beca) para aquellas personas objeto del musmo, de
confgrmidad con la CrcuMr Uno 2014,

Vandutio Rio de s Predad dgie, planta baja
Col Grampos Mexx o, £P 0800, Alcaldis 12t acalco CIUDAD INNOVADORA
Cydad de Mg Y DE DERECHOS




SECRETARIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
GOBIERNO JE LA DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION ¥ FINANZAS DE LA
CIUDAD DE MEXICO SECRETARIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

2020

\\ LEONA VICARIO

A,
7

Todo tramste y entrega de documentacién que requiera de Ja presencia de fas personas prestadaras se esta reahizando bajo
los protocolos y medidas de cusdado amplementados por las avtornidades sanitanas Federales y Locales

Para continuar con el fomento, fortalecimiento y difusion de las acciones en sesvicio soaal y practicas profesionales, la
Secretaria de Adrmnistracion y Finanzas ha adoptado fas medidas sehaladas para agihzar los tramites de fas personas y
estudiantes que desean y estdn reslizando su prestaaion en las Unidades Administrativas de esta Secretana con la
finahidad de na afectar los procesos y actividades de 1a prestacion de serncio social y practicas profesionales, en estnicto
apeqo 2 la chgmdad y de los derechos humanos

Sinmas por el momento, reciba uncordial saludo.

ATENTAMENTE
{.-
\ - -~
N\ LB

ENAJACINTA GARCIA RAMIREZ
TORA GENERAL
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Ciudad de México, a 15 de Junio de 2020
SAF/DGAP/DEAPU/DDCLISDH/625/2020

1
|
ESTIMADAS PERSONAS ENCARGADAS DE SERVICIO

SOCIAL Y PRACTICAS PROFESIONALES EN LA ADMINISTRACION

IPUBLICA DE LA CIUBAD DE MEXICO
PRESENTE

M'e reflero al Subsistema de Serviclo Soclal y Practicas Profesionales como parte del Sistema
de Farmacién Continua de la Administracién Pdblica de la Ciudad de México (APCDMX} en
refacidn a la sttuaclén sanltaria a nivel mundial denominado COVID-18, al respecto y con
fu,nd{mento en el articulo 111, fracclones XXii y XXill del Reglamento Interior det Poder
Ejecutivo y de la Administracién Piblica de la Ciudad de México?, emito el siguiente
COMUNICADQ GENERAL:

+ 14 Se Instruye a todos los Entes de la APCDMX a continuar con la suspensién de toda
| actividad presencial relacionada con servicio soclal y pricticas profesionales.

! 2/ SERVICIO SOCIAL A DISTANCIA. Con la finalidad de no retrasar los procesos y
actividades de servicio social y précticas profesionales, se exhorta a cada Alcaldfa,
! Dependencla, Organo Desconcentrado y Entldad de la APCMDX a permitir, siempre y
i cuando la naturaleza del serviclo o prictica lo permita v existan las condiclones
necesarias, que se realicen actividades a distancia. Para io anterior, cada Ente debera
regular la manera en la que se puedan contabilizar las horas de servicio y la manera de
acreditar |as actividades de las personas prestadoras (mediante el uso de Tecnologias
| de la Informacidn y la Comunicacion).

Aptieulg 111.- Comesponde 2 la Direccidn Ejecutiva de Administracién de Persanaly Unindmina;
KXl Nommar, impiementar, dar seguimiento y evaluar ef Sistema de Formacién Continua, en distintas modalidades, en [a Administracion
biblica He la Cludad de Méxice, considerando al capital humang técnico-operative y de estructura, a fin de promover $u crecimiento,
fegariollo y promocidn, #n cosdyuvancis con fas demds Dependenciss, Unidades Administrativas, Grganos Desconcentrados, Alcaldias ¥
ntﬁdad ¥ coxdyuvar &n I colabonacidn de los codvenis de colaboracién en esta matedia con instituciones educativas pibbicas y/o
nivadasipars su sjecuckdn;

il Nopmar, aulorizar y supersar os Programss de Capacitaclén, Servicio Soclal, Pricticas Profeslonales y Educacién Abisrta v a
istanci} del capital humang de las Dapendencias, Unidades Administrativas, Grganos Desconcentrados, Alcaldias y Entidades, para a
nstruckidn de un Ststema de Formacién continua del Goblerno de ta Ciudad de México; [resaltado propia)

Fray Servindo Tefesa de Mier 77, piso 2, Col Obrera, CIUDAD INNOVADORA
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3. TERMINACION DE SERVICIO SOCIAL O PRACTICA PROFESIONAL. La emergencia
sanitaria se deriva de una causa de fuerza mayor, ajena a la responsabilidad de fos
Entes plblicos y de las personas prestadoras de servicio social o practicas
profesionales, por lo que una vez agotado el tiempo limite que tienen para realizar el
servicio o practica, a las personas prestadoras se les liberara la Carta de Término
(Terminacién), si estdn en posibilidad de operar a distancia lo hardn de forma
inmediatay de ser posible se emitird de forma digital, de lo contrario serd tan pronto
como se retomen las actlvidades en los centros de trabajo; de igual forma, se
procedera a tramitar la beca (nica si estd contemplado en el programa aprobado y de
acuerdo a la suficiencia presupuestal. Todo tramite y entrega de documentacion que
requiera la presencia de ias y los prestadores, debera hacerse bajo los protocolos y

medidas de cuidado implementados por las autoridades sanitarias Federales y de la
Cludad de México.

4. PROGRAMA ANUAL DE SERVICIO SOCIAL Y PRACTICAS PROFESIONALES. Para la

aprobacién del Programa Anuai de Servicio Social y Practicas Profesionales (PASSPP),
se seguird |a siguiente ruta:

a) Cada Ente enviar§ su Diagndstico o PASSPP al correo electronico

lettyhhdz@outiook.com;  con  copia 2  urielflores.saf@gmail.com  y
aguilarcatalinaps10@gmail.com;

b} Eldrea de Servicio Social y Practicas Profesionales de esta Direccidn enviaré los
comentarios u observaciones al Ente piblico para gue se realicen las
modificaciones necesarias o se proceda a la aprobacidn correspondiente;

¢ Una vez aprobada el PASSPP por correo electronico, el Ente debe enviar el
Programa final mediante oficio debidamente firmado y escaneado al correo
electrénico competencialaborglcdmx@gmoil.com, con copia a
aguilarcatalina0510@gmail.com, formacioncontinuacdmx@gmaoll.com,
urielflores.saf@gmail com y lettyhhdz@autiook.cam.

fray Servando Teresa de Mlee T7, plso 2, Col. Obrera, CHUDAD INNOVADGRA
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| d) Al mismo tiempo deberin enviar i oficlo del drea administrativa, financlera u
homéloga correspondiente, en el cual se sefiale la cantidad aprobada para este
afio en la partida 1231 “Retribuciones de caracter social™

{ €) Recibidos los oficlos anterlores: solicitud de aprebacién del PASSPP y el de a
cantidad correspondiente para la partida 1231, esta Direccién emitira la validacién
‘ correspondiente mediante oficlo firmado y escaneado v solicitara la confirmacién
' de su recepcién.

5| LINEAMIENTOS DE SERVICIO SOCIAL Y PRACTICAS PROFESIONALES. Para (a
aprobacion de los Lineamientos para la Prestacion de Servicio Social y Pricticas
Profesionales de cada Ente, se seguird la siguiente ruta:

a) Cada Ente enviard sus Lineamientos (en formato Word) al correo
urielflores.saf@gmail.com, con copla a aguilarcatalina0510@gmail.com;

b) Se enviardn los comentarios v observaciones a los Entes por medio de correo
electrénico, los cuales estardn integrados por aquellos que también realice la
Subdireccion de Innovaclén Educativa y Formacién Continua, asf como ia JUD de

' Formacién Continua;

¢) Una vez realizadas las modificaciones y/o adiciones, cada Ente debe enviar ¢l
archivo a la misma direccién de correo antes sefialado, para su dltimo visto bueno;

d) Se procederd a verificar que el documento cumpla con todas las modificaciones
solicitadas, entonces se enviara un correo adjuntando el archivo final al Ente para
que proceda a solicitar su aprobacién mediante oficlo.

El procedimiento formal seria someterlos al Subcomité Mixto de Capacitacién para
su aprobacidn y después enviarlos a la DDCLISDH para su validacion, Sin embargo,
tomando en cuenta la situacién sanitaria por la que se encuentra ¢l pais y la

Fray Serdando Tirets de Mler 77, piso 2, Cob. Obrens, CIUDAD INNOVADORA
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limitacién de las labores presenciales de la APCDMY, tinicamente por este afio se
procedera a lo siguiente:

l.  Deben ser sometidos a consideracién y aprobacién del drea juridica
interna y de las Directoras o Directores Generales u homélogos de
cada Ente,

Il. Una vez aprobados, deberdn enviarse a esta Direccién mediante
oficioc firmado y escaneado, adjuntando los Lineamientos
escaneados debidamente firmados por lals) personals) que los

aprueban. A ese oficio se le dard respuesta de aprobacién por parte
de esta Direccién,

lll. Enla primera reunién del Subcomité Mixto de Capacitacién se daran
a conocer fos Lineamientos, haciendo saber que |2 aprobacién de los
mismos no se sometid a consideracion del Subcomité antes de
aprobarlos debido a la contlngencia sanitaria y por la excepcién
establecida por esta Direccion sélo para este afic. '

Esta Dlreccién no tiene atribuclones para aprobar los formatos en los gue deben
publicarse los Lineamientos, la publicaclén en la Gaceta dependerd de cada Ente
pablico y del drea competente.

6. REPORTES MENSUALES DE ALTAS Y TERMINOS. Los reportes mensuales de “altas” y
“términos” sefialados en las Circulares Uno Bis 2015y Uno 2019, s enviaran junto con
oficio debidamente firmado y escaneado a los correos electrénicos:
formacioncontinuacdmx@gmail.com, con copia a aguilorcatolina0510@gmail.com,
urlelffores.sof@gmoil.com y lettyhhdz@outloak.com; si no se han generado datos para
reportar en algdn mes, no es necesario enviar formatos en blanco, sino que en un
Unlco oficio se Informard que no existieron altas yfo términos de servicio social
practicas profesionales sefialando el motivo {emergencia sanitaria).

Fray Servando Teresa de Mier T7, piso 2, Col. Qbrera, LIUNAD INNOVADORA
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7. ASESORIAS. Las asesorias de este subsistema continuardn ddndose a través de correo
electrénico. Ante cualquier duda o aclaracion, favor de comunicarse con las personas
responsables:

o Mtra. Luz Marina Reyna Morales Martinez - Subdirectora de Innovacidn Educativa y
Formacién Continua {formacioncontinuacdmx@gmail.com)

e Mtra, Catalina Aguilar Pérez - JUD de Formacidn Continua
(aguilarcatalina0510@gmail.com)

e Lic. Addn Uriel Flores Ndjera - Responsable de Servicio Social y Practicas
Profesionales {urielflores.saf@gmail.com)

Nota. Derivado de {a naturaleza de! tema, todo formato u oficio que se genere y envie
electrénicamente, deberd ser entregado fisicamente a la Direccién cuando la contingencia
termine y se aperturen las ventanillas de Oficialia de Partes de esta Direccidn.

Sin més por el momento, reciban un cordial satudo.

Mitra. Luz Elena Gonzdlez Escobar. Secretaria de Administracién y Finanzas.
Lic. Sergio Antanio Lépez Montecina, Director General de Administracién de Personal,
Direccidn Ejecutiva de Administracién de Personal y Unindmina.
¢ ., mtra. Luz Marina Reyna Morales Martinez, Subdlrectora de innovacién Educativa y Formacién Continua,
Mtra. Catalina Aguitar Pérez Jefa de Unidad Departamental de Formacion Continua.

LMRMM/CAP/aufn
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ESTIMADAS PERSONAS ENCARGADAS DE
SERVICIO SOCIAL Y PRACTICAS PRO FESIONALES

EN LA ADMINISTRACION PUBLICA DE LA CIUDAD DE MEXICO
PRESENTE

Me refiero al Subsistema de Serviclo Social y Précticas Profesionales como parte del Sistema
de Formacidn Continua de la Administracién Piblica de la Ciudad de México (APCDMX} en
relacién a la situacién sanitaria que afecta a la ciudad de México, el pais y a nivel mundjal
dendminado COVI D-19, al respecto informo 1o siguiente:

En vibta de las nuevas disposiciones sobre el gasto pdblico y las modificaciones realizadas a
divergas partidas presupuestales en ia Administracién Pliblica de la Ciudad de México, con
fundamento en el articulo 111, fraccién XXili del Reglamento Interior del Poder Ejecutivo y de
la Administracién Piblica de la Ciudad de México, asi como jos numerales 3.4.7 y34.8dela
Circujar Uno 2019, Normatividad €n materia de Administracién de Recursos, y numerales
24,7y 2.4.8 de la Circular Uno Bis 2015, Normatividad en materia de Administracién de
Recufsos para las Delegaciones de |a Administracién Publica del Distrito Federal {vigente), se
solicita a todos los Entes de Ia Administracién Pdblica de la Ciudad de México a que
fctuglicen o confirmen mediante oficio debidamente firmado porla persona responsable, el
prestpuesto que se tiene asignado en la partida 1231 YRetribuciones por servicios de
cardgter social” Para este afio. Para ello, debers remitirse el oficio del 4rea administrativa,
finangiera u homéloga Correspondiente, en el cual se sefiale a cantidad autorizada,

En el kaso de los Entes pibiicos que ya han enviado su Programa Anual de Servicio Social y
Practicas Profesionales o que haya sido aprobado, tendrin que hacer llegar la informacién en
int plazo que no exceda los treinta dias habiles contados a partir del dia siguiente de la
reception del presente oficio. Quiénes no han presentado su Programa Anual, ser requisito
priviag el presupuesto junto con el oficio en donde se solicita la aprobacién del Programa,

Fuaiq.ﬂer medificacién del presupuesto que corresponde a |[a partida 1231, deber3
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notificarse a esta Direccion.
La informacion debera enviarse a ios correos electrénicos:

& Mtra, Olga Paulin Chdvez - competencialaboralcdmx@gmail.com
Con copia a:

Mtra. Luz Marina Reyna Morales Martinez - formacloncontinuacdmx@gmail.com
Mtra. Catalina Aguilar Pérez - aguilarcatalinac510@gmail.com
Lle. Adan Uriel Flores Néjera - urielflores.saf@gmail.com

Finalmente, se les recuerda que fos recursos asighados a la partida 1231 "Retribuciones por
servicios de carécter soclal® son intransferibles, por lo que ese presupuesto no debe
destinarse para otros fines sin previa aprobacion del drea competente.

Sin mas por el momento, reciban un cordial satudo.

/A

M PAULIN CHAVEZ
’ 7‘}"-"’ e Desarrolio de la Competencia Laboral,
;-/ ustantlva y Derechos Humanos.

Lic. Sergio Antonlo Lépez Montecina. Director General de Administracién de Personal,

Dlreccién Ejecutiva de Administracién de Personal y Unindmina.

Mtra. Luz Marina Reyna Morales Martinez. Subdirectora de innovacién Educativay Formadién Continua.
Mtra. Catalina Aguilar Pérez. Jefa de Unidad Departamental de Formacién Continua,

LMRMM/CAP/aufn
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ESTIMADAS PERSONAS ENCARGADAS DE

SERVICIO SOCIALY PRACTICAS PROFESIONALES

EN LA ADMINISTRACION PUBLICA DE LA CIUDAD DE MEXICO
PRE[SENTE

Me rgfiero al Subsistema de Servicio Soclal y Pricticas Profesionales cemo parte del Sistema
de Fermacién Continua de la Administracién Piiblica de la Ciudad de México {APCOMX) en
[refacién a la situacion sanitaria que afecta a la cludad de México, el pais y a nivel mundial
denominado COViD-19, al respecto informo lo siguiente:

En vista de las nuevas disposiciones sobre el gasto pdblice y las modificaciones realizadas a

Fray Serv
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notificarse a esta Direccidn.
La informacidn debera enviarse a los correos electronicos:

¢ Mtra. Olga Paulin Chavez - competencialaboralcdmx@gmail.com

Con ¢opia a:

e Mtra, Luz Marina Reyna Morales Martinez - formacioncontinuacdmx@gmail.com
» Mtra. Catalina Aguilar Pérez - agullarcatalina0510@gmail.com
e Lic. Adan Uriel Flores Ndjera ~ urielflores.saf@gmail.com

Finalmente, se les recuerda que los recursos asignados a la partida 1231 "Retribuciones por
servicios de cardcter social* son intransferibles, por lo que ese presupuesto no debe
destinarse para otros fines sin previa aprobacion del drea competente,

Sin mds por el momento, reciban un cordial saludo.

I
v

MIRa, oG PAULIN CHAVEZ
. i’;‘ He Desarrollo de la Competencia Laboral,
_g:-f: Sustantiva y Derechos Humanos,

coc.ep.
° Uc. Sergjo Antonlo Lopez Monteclno, Directar General de Administraclén de Personal.
Direccién Ejecutiva de Administracidn de Personal y Unindmina.
Mtra, Luz Marina Reyna Morales Martinez. Subdirectora de innovacién Educativa y Formacién Continua.
Mtra. Catalina Aguilar Pérez. Jefa de Unidad Deparramental de Formadidn Continua.

LMRMM/CAP/aufn
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i
CARLOS URBINA TELLO

DIRECTOR DE ADMINISTRACION DE CAPITAL HUMANO

EN LA SECRETARIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

DEL GOBIERNO DE LA CIUDAD DE MEXICO

PREFENTE

;

En at;bncién a su oficio SAF/DGAyF/DACH/603/2020, por medio del cual envia el Programa
Anual de Servicio Social y Practicas Profesionales 2020 de esa Secretaria, al respecto me

perm}to informarle lo siguiente:

!
Se reyisé y analizd la informacién correspondiente al Programa referido, por lo cual esta
Dlrec i6n procederd a registrar los programas de referencia de acuerdo a las siguientes metas
para gl ejercicio 2020.

i

SERVICIO SOCIAL PRACTICAS PROFESIONALES
LICENCIATURA TECNICOS LICENCIATURA TECNICOS
! 383 242 182 67

:
}
Pgr lo,anterior y en cumplimiento a lo establecido en los numerales 3.4.7 y 3.4.12 de la Circular
no 2919 Normatividad en materia de Administracién de Recursos, esta Direccién a mi cargo
yallda la informacién para el desarrollo del Programa Anual de Servicio Social y Pricticas

brofaedionales 2020.
|

Cabe ['nencionar, que lo sefiaiado en el Programa de Servicio Social y Practicas Profesionales
2020 debe estar sujeto al presupuesto autorizado por su drea financiera y corresponder con la
f formacién enviada a esta Direccidn para cumplir con el otorgamiento del apoyo econdémico
jas personas prestadoras de Servicio Social.

arotra parte, me permito reiterarle el cumplimiento en tiempo y forma a lo establecido en el
umeral 3.4.13 de ia Circular Uno 2019, Normatividad en materia de Administracién d

Fray Senjndo Te[esa de Miar Mo, T7 Piso 2, Colonia Obrera,
Alcaldia duauhidmoc, C.P, 06000, Ciudad de México CIUDAD INNOVADORA

Telefono}T15561 11 Directo ¥ DE DERECHOS
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Recursos, que a ia letra dice: “Las Dependencias y Organos Desconcentrados que esta Circular
Uno les aplica, deberan enviar a la DEDCL [hoy DDCLISDH] durante los primeros tres dias
habiles posteriores al término del mes, el informe de captacién de estudiantes para servicio
soclal o précticas profesionales en formato electrénico: carta de presentacion emitida por la
IES, dirigida al Secretario Técnico de la SMC (o personal homologo) de cada Dependencia u
Organo Desconcentrado y los formatos que esta Direccidn facilite para tal fin (sic)". Cabe
mencionar que los reportes enviados en fechas posteriores a lo sefialado ya no serdn recibidos
en esta Direccion.

Sin mas por el momento, reciba un cordial saludo.

/y ,.
L AL ;./)‘*é}..[
,/,‘," RA DE DESARROLLO DE LA COMPETENCIA LABORAL
PAD'SUSTANTIVA Y DERECHOS HUMANOS

LUZ ELENA GONZALEZ ESCOBAR. SECRETARIA DE ADMINISTRACION ¥ FINANZAS. legontalez @ nanzas.cdmx.gob.mx

XIMENA JACINTA GARCIA RAMIREZ DIRECTORA GE ADMINISTRACION Y FINANZAS. xgarcia@finantss.cdmigob.mx

LIC, SERGIO ANTONIO LOPEZ MONTECING, DIRECTOR GENERAL DE ADMINISTRACION OE PERSONAL Conocimienta

ING. ALEJANDRO AREVALO CARDOZO, DIRECTOR EJECUTIVO DE ADMINISTRACION DE PERSONAL Y UNINOMINA. Conocimiento
GRACIELA NAVA CAMACHO, SUBDIRECTORA DE PRESTACIONES ¥ POLITICA LABORAL gricamacho@linanzas.cdmx gh.mx

MTRA. LUZ MARINA REYNA MORALES MARTINEZL SUBDIRECTORA DE INNOVACION EQUCATIVA ¥ FORMACION CONTINUA
formacloncontinuacdmx@gmait.com

MTYRA. CATALINA AGUILAR PEREZ. JEFA DE UNIDAD OEPARTAMENTAL OFE FORMACION  CONTINUA
aguitarcatalina0510@gmail.com

LMRMM/CAPfauln
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Para realizar tu prestacion de Servicio Social o Practicas
Profesionales en la Secretaria de Administracidn y Finanzas,
deberas cumplir los siguientes requisitos:

- Carta presentacion dirtgida a Carlos Urbina Tello, Director de Administracion
de Capital Humano de la Secretaria de Administracion y Finanzas de la
Ciudad de México.

- Constancia de créditos o historial académico. (Firmadeo vy sellado).

- 1 fotografia tamafo infantil actual.

-+ Copia de Identificacion oficial vigente

- Copia de credencial de tu escuela.

-+ Dicha documentacion tendra que enviarse de manera digital al correo:
serviclosoclal@finanzas.cdmx.gob.mx

NOTA: Con motivo de la contingencia sanitaria, la prestacion de servicio
social y practicas profesionales. se realizaran en la modalidad a distancia, por
disposicion de las autoridades competentes,
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Para las y los trabajadores que deseen liberar su Servicio
Social, de conformidad con el articulo 91 (Ley reglamentaria del
articulo Sto Constitucional, relativo al sjercicio de las profesiones en la Ciudad
de México) deberds cumplir los siguientes requisitos:

- Carta presentacién de |la escuela, dingida a Carlos Urbina Tello, Director
de Administracion de Capital Humano de la Secretaria de Administracion
y Finanzas de la Ciudad de México.

- Constancia laboral.

- Ultimo comprabante de pago.

- Oficlo expedido por su jefe Inmediato. dirigicdo a Carlos Urbina Tello
Director de Administracion de Capital Humano, donde se describan las
actividades que realiza en su drea de adscripcion.

- Copia de identificacion oficial vigente.

- Copia de credencial de trabajo.

NOTA: Con motivo de 1a contingencia sanitaria, debera enviar dicha docu-
mentacion de manera digital al correo electronico:
serviciosocial@finanzas.cdmx.gob.mx
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