>OBIERNO DE LA SECRETARIA DE GOBIERNO
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LEONA VICARIO

Ciudad de México, a 25 de septiembre de 2020

OFICIO NO. SG/DGJYEL/RPA/0471/2020

DIP. MARGARITA SALDANA HERNANDEZ
RESIDENTA DE LA MESA DIRECTIVA DEL
CONGRESO DE LA CIUDAD DE MEXICO
PRESENTE

En ejercicio a la facultad conferida al Dr. José Alfonso Suarez Del Real y Aguilera, Secretario de
Gobierno de la Ciudad de México, en la fraccion Il, del articulo 26 de la Ley Orgéanica del Poder
Ejecutivo y de la Administracion Publica de la Ciudad de México, relativa a la conduccién de las
relaciones de la Jefa de Gobierno con los organismos y poderes publicos locales y federales; y a lo
dispuesto en los articulos 7, fraccion 1, inciso B) y 55, fracciones XVI y XVII del Reglamento Interior del
Poder Ejecutivo y de la Administracion Publica de la Ciudad de México; por este medio adjunto el
oficio SSCDMX/DGAF/DACH/4250/2020 de fecha 29 de julio de 2020, signado por la LAP. Diana Hilda
Pérez Leon, Directora de Administraciéon de Capital Humano en la Secretaria de Salud de la Ciudad
de México, mediante el cual remite las respuestas a los Puntos de Acuerdo emitidos por ese Poder
Legislativo de esta Ciudad y comunicados mediante los similares MDPPOPA/CSP/2644/2018,
MDPPOSA/CSP/1788/2019 y MDPPOSA/CSP/2948/2019.

Sin otro particular, reciba un cordial saludo.

ATENTAMENTE

LIC. LUIS GUSTAVO VELA SANCHEZ
DIRECTOR GENERAL JURIDICO

Y DE ENLACE LEGISLATIVO
ce-legis@secgob.cdmx.gob.mx

C.c.c.e.p. Subdireccion de Control de Gestion y Atencién Ciudadana en la SGCDMX. En atencion a los folios: 11127/16077, 11731/8500 y 12993/9529
Lic. Maria del Rocio Vilchis Espinosa, Directora General de Resolucién a la Demanda Ciudadana en la JGCDMX. En atencién al folio:
JGCDMX/SP/649/2018
LAP. Diana Hilda Pérez Leon, Directora de Administracion de Capital Humano en la Secretaria de Salud de la Ciudad de México.
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Ciudad de México, a 29 de julio de 2020
' SSCDMX/DGAF/DACH/4250/2020

LIC. GUSTAVO VELA SANCHEZ
DIRECTOR GENERAL JURIDICO Y
DE ENLACE LEGISLATIVO
PRESENTE

En atencién a su oficio nimero SG/DGJYEL/065/2020, el cual se relaciona con el oficio nimero
SSCDMX/DGAF/569/2020, a través de los cuales se requiere a esta Direccién a mi cargo se informe [a
atencién brindada a los puntos de acuerdo emitidos por ese érgano legislativo, como a continuacion
se transcriben:

"...Se exhorta realicen acciones para mejorar las condiciones laborales y de seguridad social de los
operadores de ambulancias, médicos, paramédicos af servicio del GRUM, SAMU, ERUM y Proteccion Civil

“Se exhorta a las outoridades de la Ciudad de México a fortolecer el principio de paridad ep la integracion
y nombramientos delos estructuras administrativas conforme o lo estoblecido en lg Constitucion Politica
de la COMX

“Solicitese realizar convenias de colabaracién con el (nstituto Mexicano del Seguro Sociol para que fos
trabajadares que oqueltas puedan hacer suso de los guorderias”

Solicitese o fin de que se conmine o sus dreas encorgadas de fa admipistracién g que tengan los
expedientes loboroles campletos del personol de le némina 8..." (Sic)

Al respecto, en primer término, me permito informarle que de conformidad a las facultades que le
confiere el Manual de Administracién de la Direccion General de Administracion y Fipanzas a esta
Direccién de Administracion de Capital Humano, le corresponde especificamente todo lo relacionado
a coordinar los movimientos, pagos, prestaciones y programas de capacitacién para el personal
adscrito a la Secretaria de Salud, por tal motivo y en cuanto hace a “...Se exhorta realicen acciones
para mejorar las condiciones laborales y de sequridad social de los operadores de ambulancias,
médicos, paramédicos al servicio del GRUM. .. ” (sic), le comento que en su momento se encontraban
contratados por Estabilidad Laboral 42 personas que realizaban funciones de IATROTECNICO, sin
embargo para la fecha el presente, estas 42 personas migraron en su totalidad de “Estabilidad
Laboral” a “Galeno Salud Transicion”, modatidad de contratacién que tiene como beneficio
primordial, una mejora salarial, asi como en prestaciones, ya que se contemplan derechos como la
antigiiedad laboral, la cotizacion de prestaciones de seguridad social ante el Instituto de Seguridad y
Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado, asi como todas las Prestaciones de Ley para plazas
- de Nomina 1 CF (Sin digito Sindicat).
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Ahora bien, referente a “...Se exhorta a los autoridades de lo Ciudad de México a fortalecer el
principio de paridad en la integracién y nombramientos de las estructuras administrativas conforme ‘
a lo estoblecido en la Constitucidn Politica de fa CDMX...”, hago de su conocimiento que la

distribucién del personat de estructura contratada en la Secretarfa de Salud de la Ciudad de México es |
el siguiente:

PERSONAS GENERO  PORCENTAJE

31 MUJERES 40%
48 HOMBRES 60%
19 10004

Es importante destacar que, para emitir los nombramientos del personal de estructura, esta Direccién
toma en cuenta lo conducente al principio de paridad de género establecido en la Constitucidn Politica
de la Ciudad de México.

Respecto a lo referente a “Solicitese realizar convenios de colaboracién con el Instituto Mexicano del
Seguro Social para que los trabajadores que aquelles puedan hacer uso de las guarderias™, es
importante sefialar que de conformidad con el Manual de Administracion de la Direccion General de
Administracién y Finanzas, esta Direccion de Administracion de Capital Humano no cuenta con
atribuciones suficientes para suscribir tal instrumento.

Ahora bien, en caso de serprocedente, ef Instituto Mexicano del Seguro Social y la Direccién General de
Administracién de Personal, a través de los servidores piblicos que cuenten con atribuciones y
facultades , son los entes que podran suscribir el documento que contemple los extremos bajo los
cuales se deben regir fos trabajadores beneficiados.

Por Gltimo y en relacién a “..Solicitase a fin de que se conmine o sus dreas encargadas de la
administrocion a que tengan los expedientes laborales completos del personal de la némina 8, asi
coma que se abstenga de realizar actos intimidatorios ¢ vielatorios de los derechos laborales en
contra de dicho personal.” le reitero que es requisito fundamental, para la contratacién de [os mismos,
integrar los expedientes con informacidn y documentacion que se permita dar de alta al personal de
Estabilidad Laboral (N6mina 8), en términos de los “Lineamientos para el Programa de Estabilidad
Lahoral, mediante Nombramiento por Tiempo Fijo y Prestacion de Servicios u Obra
Determinados”, publicados en la Gaceta Oficial del entonces Distrito Federal, el 31 de diciembre de
2014, por lo que para la presente fecha, [a Subdireccién de Control de Personal, refiere que en su
Archivo de concentracion, obran debidamente glosados los expedientes propios a esta modalidad de
contratacidn.
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Respecto del punto referente “asi como que se abstenga de realizar actos intimidatorios o violatorios
de los derechos laborales en contra de dicho personal.”, por parte del drea administrativa responsable
se impartieron platicas a las unidades administrativas adscritas en los diversos nosocomios, a traves
de las cuales se les hizo det conocimiento, entre otros puntos, el de no violentar los derechos laborales
del capital humano, entre los que se encuentsan los contratados bajo el régimen de némina 8, mismas

fueron reforzadas con las otorgadas por la Direccién Ejecutiva Politica y Relaciones Laborales los
primeros dias del mes de marzo de 2020.

Asimismo, es importante destacar que en ninglin momento se han realizado actos intimidatorios, o en
su caso violatorios de fos derechos humanos en contra del personal contratado en Estabilidad Laboral,
toda vez que esta Direccidn a mi cargo siempre y en todo momento, acttia de manera respetuosa a los
Derechos Humanos del personat adscrito a la Secretaria de Salud de la Ciudad de México, cumpliendo
con ello, 1a rectoria del ejercicio de la funcién plblica de la actual administracién que encabeza la
Dra, Claudia Sheinbaum Pardo, Jefa de Gobierno de la Ciudad de México, como lo son la ética, la
austeridad, la racionalidad, la transparencia, la apertura, la responsabilidad, la participacién
ciudadana y la rendicién de cuentas establecldos en la Constitucién Politica de esta Ciudad, en
correlacién con los principios y directrices que rigen la actuacién de los Servidores Piiblicos,
establecidos en el Articulo 7° de la Ley General de Responsabilidades Administrativas, para asi no
violentar ninglin derecho laboral.

Por dltimo, se hace de su conocimiento que la presente informacién se remite via correo electrénico,
en cumplimiento al Acuerdo por el que se autoriza el uso de medios remotos tecnoldgicos de
comunicacién como medios oficiales para continuar con las funciones esenciales y se establecen
medidas para la celebracion de las sesiones de los Organos Colegiados en las Dependencias, Organos
Desconcentrados, Entidades de la Administracion Plblica y Alcaldias de la Ciudad de México, con
motivo de la emergencia sanitaria por causa de fuerza mayor del Consejo de Salud de la Ciudad de
México, publicado en la Gaceta Oficial de fecha 6 de abril del 2020.

Sin mas por el momento, reciba un cordiat saludo.

ATENTAMENTE

DIRECTORADE A 10N DE CAPITAL HUMANO

LAP. DJ&NA HILDAPEREZ LEON.

€.¢,e.p.- Lic. Jesiis Antonlo Garrldo Ortigosa.- Directar General de Administracion y Finanzas,
Mtra. Victoria Ixshel Detagade Campos,- Secretaria Particular,
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