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Ciudad de México, a 10 de abril de 2019

OFICIO No. SG/DGJyEL/RPA/ALC/00107/2019

DIP. JOSE DE JESUS MARTIN DEL CAMPO CASTANEDA
PRESIDENTE DE LA MESA DIRECTIVA DEL
CONGRESO DE LA CIUDAD DE MEXICO

PRESENTE

En ejercicio a la facultad conferida a la Lic. Rosa Icela Rodriguez Velazquez,
Secretaria de Gobierno de la Ciudad de México, en la fraccion 11, del articulo 26 de
la Ley Orgénica del Poder Ejecutivo y de la Administracién Publica de la Ciudad de
México, relativa a la conduccion de las relaciones de la Jefa de Gobierno con los
organismos y poderes publicos locales y federales; y a lo dispuesto en los articulos
7, fraccién 1, inciso B) y 55, fracciones XVI y XVII del Reglamento Interior del Poder
Ejecutivo y de la Administracion Publica de la Ciudad de México; por este medio
adjunto el oficio DGDS/422/2019 de fecha 04 de abril de 2019, signado por el
Mtro. Marco Polo Carballo Calva, Director General de Desarrollo Social en la
Alcaldia de Venustiano Carranza, mediante el cual remite la respuesta al Punto de
Acuerdo emitido por ese Poder Legislativo de esta Ciudad y comunicado mediante
el similar MDSPOPA/CSP/2096/2019.

Sin otro particular, reciba un cordial saludo.

USTAVO VELA SANCHEZ 17 ABR 2018
DIRECTOR GENERAL JURIDICO ' 0 q D035
Y DE ENLACE LEGISLATIVO , g

ce-legis@secgob.cdmx.gob.mx
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C.c.c.e.p- Lic. Jimena Martinez M.- Subdirectora de Control de Gestién y Atencién Ciudadana en la SGCDMX. - En atencién a los folios:
3126/2515

Mtro. Marco Polo Carballo Calva.- Director General de Desarrollo Social en la Alcaldia de Venustiano Carranza.
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‘,4»__,L>obgl RECIBIDO woma 1251 DGDS/422/2019

LIC. LUIS GUSTAVO VELA SANCHEZ

DIRECTOR GENERAL JURIDICO Y DE ENLACE LEGISLATIVO
DE LA SECRETARIA DE GOBIERNO DE LA CIUDAD DE MEXICO
PRESENTE

En atencidon a su oficio nimero 149, de fecha 20 de marzo de 2019, en donde solicita dar
respuesta al Punto de Acuerdo por el que el Congreso de la Ciudad de México exhorta a las
titulares y los titulares de las 16 alcaldias, para que informen respecto de las acciones que
han implementado para impulsar la transversalidad de género para erradicar la desigualdad,
la discriminacion y violencia contra las mujeres; de conformidad a lo dispuesto en el articulo
20 de la Ley de Alcaldias de la Ciudad de México; tengo a bien informar las acciones
siguientes:

Se esta trabajando para empoderar a las mujeres en todos los &mbitos de su vida cotidiana,
con el objetivo de disminuir la violencia y la desigualdad en su entorno; motivo por el cual, las
acciones que se estan implementando para lograr este cometido tienen que ver con lo que a
continuacion se senala:

1) Construccién del Centro de Atencion Integral a la Mujer, el cual beneficiara a mujeres
adolescentes y nifas a través de la orientacion, canalizacion y capacitacion social de manera
profesional y multidisciplinaria; garantizando el respeto a sus derechos, igualdad y equidad
social; otorgando atencidn psicolégica, juridica y ocupacional; priorizando la promocion para
una cultura de prevencién en contra de la violencia hacia las mujeres, en blisqueda de la
consolidacion de sus derechos plenos e implementando acciones de atencién a victimas de
violencia orientadas a impulsar el derecho que tienen a una vida libre de violencia y de todo
tipo de discriminacion.

2) Coordinacién con la Red de Mujeres de la Secretaria de las Mujeres para trabajar de
manera conjunta en un programa que permita informar a las mujeres sobre los tipos y
modalidades de la violencia en la demarcacion, y en caso de detectar una mujer en riesgo
canalizarla a la Jefatura de la Unidad de Atencién y Prevencion de la Violencia en Venustiano
Carranza de la Secretaria de las Mujeres y/o a la institucion que sea la indicada para dar
seguimiento a su caso. Al mismo tiempo, se registrara en el sistema de la Red de Informacion
de Violencia contra las Mujeres (RIVCM) para una mejor atencion y canalizacion.

3) El 23 de noviembre de 2018, se instalé el Consejo para la Asistencia y Prevencion de la
Violencia Familiar de la Alcaldia en Venustiano Carranza, con el objetivo de elaborar el
Programa General para la Asistencia y Prevencién de la Violencia Familiar en la demarcacion;
asi como analizar y aprobar los modelos de atencién mas adecuados para atender esta
problematica. Se tiene contemplado realizar la siguiente reunién ordinaria del Consejo a la
brevedad posible, a fin de dar continuidad a los trabajos programados por la alcaldia.
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4) El 8 de marzo del presente, arrancé el Programa Social de Mujeres Emprendedoras, el cual
tiene como objetivo contribuir a la formacién laboral de las mujeres, capacitandolas con
talleres industriales, a fin de que cuenten con las herramientas adecuadas que les permita
conseguir un mejor empleo y/o crear una microempresa. El punto medular de este programa
es que no es una politica asistencialista, sino es un esquema integral que busca detonar una
palanca del desarrollo econémico y humano en la demarcacion.

5) El 01 de marzo de 2019, se publicd en la Gaceta Oficial de la Ciudad de México, la
estructura organica de la alcaldia, en la cual se establece que la Subdireccion de Cultura
Institucional y Organizacional promovera entre los servidores publicos, una cultura de respeto
a los derechos humanos con perspectiva de género, con la finalidad de generar un entorno
laboral sano, libre de violencia y sin discriminaciéon hacia las mujeres. Con esta accion, se
busca sensibilizar a los funcionarios en temas de discriminacion, hostigamiento y acoso sexual
para que ellos, a su vez, brinden una mejor asesoria y atencién a las mujeres de la
demarcacién que sufren violencia en todos los ambitos de su vida. Los ejes de accion en los
cuales la subdireccidn esta trabajando es en la implementacién de un Protocolo para la
Prevenciénh, Atencién y Sancién del Acoso Sexual y en un programa de Cuitura Institucional
que brinde al servidor publico una formacién integral en temas de violencia contra las
mujeres.

Aunado a lo anterior, cabe resaltar que se sigue trabajando en otras acciones mas para
erradicar la discrminicacion y violencia contra las mujeres, las cuales se estan perfeccionando
a fin de poder implementar las que sean mas adecuadas y cor s para la mujeres de la
demarcacion territorial.
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Sin otro particular, aprovecho la ocasion para enviarle u cordial saludo.

ATENTAMENTE
EL DIRECTOR GENERAL

Cec.p-- Lic. Julio César Moreno Rivea. Alcalde en Venustlano Carranza
Maria del Carmen Zaragoza Gonzélez. Directora de Equidad de Géneroy Promocién Social.
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