O BIERE B LA SECRETARIA DE GOBIERNO
CIUDAD DE MEXITO DIRECCION GENERAL JURIDICA Y DI LACE LEGISLATIVQ

2020, st de Leona Vicario, Benemerita Madree de la Patia”
Ciudad de México, a 13 de enero de 2020 |

OFICIO NO. 5G/DGIyEL/RPA /02372020

DIP. ISABELA ROSALES HERRERA
PRESIDENTA DE LA MESA DIRECTIVA DE LA
COMISION PERMANENTE DEL CONGRESO
DE LA CIUDAD DE MEXICO

PRESENTE

En ejercicio a la facultad conferida a la Lic. Rosa Icela Rodriguez Velazquez, Secretaria de Gobierno de la
Ciudad de México, en la fraccién 11, del articulo 26 de la Ley Orgénica del Poder Ejecutivo y de la
Administracion Pablica de la Ciudad de México, relativa a la conduccién de las relaciones de la Jefa de
Gobierno con los organismos y poderes publicos locales y federales; y a lo dispuesto en los articulos 7,
fraccion I, inciso B) y 55, fracciones XVI y XVII del Reglamento Interior del Poder Ejecutivo y de la
Administracion  Plblica de la Ciudad de México; por este medio adjunto el oficio DIF-
CDMX/DG/DEJN/001/2020 de fecha 06 de enero de 2020, signado por el Dr. Francisco Antonio Santamaria
Damian, Director Ejecutivo Juridico y Normativo en el Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia de la
Ciudad de México, mediante el cual remite la respuesta al Punto de Acuerdo emitido por ese Poder
Legislativo de esta Ciudad y comunicado mediante el similar MDPPOSA/CSP/0824/2019.
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Ceeep. lic Jimena Martines M, Subdirectova de Control de Gestidn y Atencidn Ciudadana en la SGCDMX. En atencién a los folios: 11004/7992
Lic. Maria del Racié Vilchis Espinosa, Directora General de Resolucién a la Demanda Ciudadana en la JGCDMX. En atencion al folio: DGRDC-051798-19
Dv, Francisco Antonio Santamaria Damidn, Divector Ejecutivo Juridico y Normativo en el DIFCDMX,
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LIC. LUIS GUSTAVO VELA SANCHEZ —
DIRECTOR GENERAL JURIDICO Y DE
ENLACE LEGISLATIVO DE LA SECRETARIA
DE GOBIERNO DE LA CIUDAD DE MEXICO
PRESENTE.

Por instrucciones de la licenciada Esthela Damian Peralta, Directora General del Sistema para el
Desarrollo Integral de la Familia de la Ciudad de México, me dirijo a usted en relacion a su oficio
SG/DGJYEL/PA/ICCDMX/546/2019, mediante el cual refiere el similar MDPPOSA/CSP/0824/2019,
suscrito por la Presidenta de la Mesa Directiva del Congreso de la Ciudad de México, por el que se hace
del conocimiento un Punto de Acuerdo aprobado en los siguientes términos:

“Unico.- El Congreso de la Ciudad de México exhorta respetuosamente Gobierno
de la Ciudad de México a establecer acciones especificas para la identificacion,
atencion y canalizacién de las nifias, nifios y adolescentes con sobredotacion
intelectual en la ciudad de México, disefiadas y puesta en marcha de manera
conjunta con ellos y sus padres o tutores, en consideracion al interés superior, el
bienestar y los derechos no soélo de la poblacion que es actualmente atendida,
sino también de la poblacién potencial para este programa”. (sic)

Al respecto, me permito hacer de su conocimiento que este Sistema para el Desarrolio Integral de la
Familia a traves de la Direccion Ejecutiva de Apoyo a Nifias, Nifios y Adolescentes, realiza la actividad
Aprende y Crea DIFerente, mediante el Proceso Integral para el Desarrollo de las Altas Habilidades
intelectuales (PIDAHI), antes Proceso Integral para el Diagnostico y Atencion a la Sobredotacion
Intelectual (PIDASI), promovido por este Sistema, cuyo objeto es, que las Nifias, Nifios y Adolescentes
de 6 a 15 afios de edad que presenten un coeficiente intelectual (C!) igual o mayor a 130 puntos, que
estudien primaria o secundaria preferentemente publica, que habiten en la Ciudad de México y que
presenten vulnerabilidad por pobreza o por carencia social, tengan acceso a servicios integrales para el
fortalecimiento de sus habilidades socio-afectivas y a la potencializacion de sus actividades intelectuales.

El proceso de identificacion, evaluacién y diagndstico de nifas, nifios y adolescentes con altas
habilidades intelectuales/sobredotacion intelectual, se da a través del “Cuestionario de Orientacion para
el Diagnostico de la Sobredotacion Intelectual” asi como de las evaluaciones individuales aplicadas a
nifas, nifios y adolescentes en los Centros DIF, quienes pertenecen a la actividad Aprende y Crea
DIFerente, mediante las pruebas Shipley 2 y Raven, y en caso de requerirlo con la prueba WISC IV: las
cuales permiten después de su aprobacién realizar acciones especificas para la atencién integral a
nifias, nifos y adolescentes con altas habilidades intelectuales/sobredotacion intelectual.

El seguimiento integral especializado a nifias, nifios y adolescentes con altas habilidades intelectuales
son atendidas(os) de manera semanal con duracién de tres horas, en donde tiene los siguientes
beneficios:

1. Se les proporciona el acceso a ocho talleres pedagogicos especializados (ajedrez, robdética,
naturaleza, proyectos por tu Ciudad, Creacion artistica, creacién literaria, radio y sinergia)
pertenecientes al area Creandome.
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2. Obtienen un seguimiento psicopedagégico especializado que les permite desarrollar sus
habilidades sociales y potencializar sus habilidades intelectuales, asi como generar un proyecto
de vida que les permite generar aspiraciones futuras, todo ello transversal a los ejes de trabajo
que son: equidad de género, derechos humanos, derechos de las nifias, nifios y adolescentes,
participacion infantil, educacién para la paz, interculturalidad.

3. Orientacion psicologica personalizada dirigida a las altas habilidades intelectuales.

4. El establecimiento de estrategias de aprendizaje transversales a las areas Creandome e
Incluyéndome.

También se da seguimiento integral especializado a madres padres y tutores legales de las nifias, nifios
y adolescentes con altas habilidades intelectuales, los cuales reciben los siguientes beneficios:

1. Un taller de orientacién psicolégica con duracién de dos horas, dirigido al establecimiento de
relaciones asertivas en la educacion de nifias, nifios y adolescentes con altas habilidades
intelectuales/sobredotacion intelectual. Dichos contendidos han sido elaborados con base en el
trabajo conjunto con las y los derechohabientes, asi como con sus madres, padres y tutores legales.

2. Orientacion psicolégica personalizada dirigida a madres, padres y tutores legales de nifias, nifios
y adolescentes con altas habilidades intelectuales.

Los talleres a nifias, nifios y adolescentes, asi como a madres, padres o tutores legales se ven
complementados con la atencion que se brinda en el taller de hermanitas y hermanitos con la atencién
que se brinda en el taller de hermanitas y hermanitos con duraciéon de dos horas, el cual tiene como
objetivo: la identificacion temprana de las altas habilidades intelectuales y el trabajo de las habilidades
sociales basicas, para su integracion social en el cumplimiento del interés superior de nifias, y nifios en
la Ciudad de México.

Es importante destacar que para el DIF-Ciudad de México es prioritario dar continuidad a todas y cada
una de las acciones encaminadas a la proteccion de las nifias, nifios y adolescentes, que permita su
empoderamiento en el marco de su derecho a la igualdad y no discriminacion, por lo que se trabaja de
manera conjunta y coordinada con todos los actores de la sociedad, a fin de generar mecanismos para
la atencién integral de este sector de la poblacion

Sin mas por el memento aprovecho Ia ocaS|on para mandarle un cordial saludo.
=73

ARIA DAMIAN
CTOR EJECUTIVOJURIDICO-Y-NORMATIVO ——

Jr’Correo fsantamariad@chi.cdmx.gob_rrix f/)
/ ce e p Lcda Esthela Damién Peralta Directora General — Para su conocimiento Presente
C ¢ e p Lic Miguel Humberlo Jaramillo Guzmén - Director Ejecutivo de Apoyo a Nifas, Nifias yAdoleskgntes.- Para su conocimiento.- Presenle

CIDAD INNOVADORA
Av, Rioc Mixcoac 342, 8°. Piso, ¢ol, Acacias, } Y DFE oéRECKQS

Alcaldia Benito Juarez, C.P. 03240, Ciudad de México.
Tel. 56 04 (1 27 ext. 6235



