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M GOBIERNO DE LA SECRETARIA DE GOBIERNO
Vé CIUDAD DE MEXICO DIRECCION GENERAL JURIDICA Y DE ENLACE LEGISLATIVO
[o]
LEONA VICARIO

Ciudad de México, a 7 de septiembre de 2020

OFICIO NO. SG/DGJYEL/RPA/0421/2020

DIP. MARGARITA SALDANA HERNANDEZ
RESIDENTA DE LA MESA DIRECTIVA DEL
CONGRESO DE LA CIUDAD DE MEXICO
PRESENTE

En ejercicio a la facultad conferida al Dr. José Alfonso Sudarez Del Real y Aguilera, Secretario de
Gobierno de la Ciudad de México, en la fraccion Il, del articulo 26 de la Ley Organica del Poder
Ejecutivo y de la Administracion Publica de la Ciudad de México, relativa a la conduccién de las
relaciones de la Jefa de Gobierno con los organismos y poderes publicos locales y federales; y a lo
dispuesto en los articulos 7, fraccion |, inciso B) y 55, fracciones XVI y XVII del Reglamento Interior del
Poder Ejecutivo y de la Administracion Publica de la Ciudad de México; por este medio adjunto el
oficio SEPI/SP/3045/2020 de fecha 1 de septiembre de 2020, signado por la C. Marta Villareal
Ruvalcaba, Secretaria Particular de la Secretaria de Pueblos y Barrios Originarios y Comunidades
Indigenas Residentes en la Ciudad de México, mediante el cual remite la respuesta al Punto de
Acuerdo emitido por ese Poder Legislativo de esta Ciudad y comunicado mediante el similar
MDSRSA/CSP/0980/2020.

Sin otro particular, reciba un cordial saludo.

ATENTAMENTE

LIC. LUIS GUSTAVO VELA SANCHEZ
DIRECTOR GENERAL JURIDICO

Y DE ENLACE LEGISLATIVO
ce-legis@secgob.cdmx.gob.mx

C.c.c.e.p. Subdireccion de Control de Gestion y Atencién Ciudadana en la SGCDMX.- En atencion a los folios: 4234/3230
C. Marta Villareal Ruvalcaba, Secretaria Particular en la SEPICDMX.
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Pino Sudrez 15, piso 2, Colonia Centro, Alcaldia CIUDAD INNOVADORA
Cuauhtémoc, C.P. 06000, Ciudad de México. Tel. 57 40 ¥ DE DERECHOS
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“=' \ LEONA VICARIO

Ciudad de México, a 01 de septiembre del 2020

SEPI/SP/3045/2020

LIC. LUIS GUSTAVO VELA SANCHEZ

DIRECTOR GENERAL JURIDICO Y DE ENLACE LEGISLATIVO
DE LA SECRETARIA DE GOBIERNO EN LA CDMX
PRESENTE

En atencion a su Oficio No. SG/DGJyYEL/PA/CPCCDMX/000204.25/2020, sobre el oficio MDPRSA/CSP/0880/2020
de fecha 29 de julio de 2020, suscrito por la Presidenta de la Mesa Directiva de la Comisién Permanente del
Congresc de la Ciudad de México, mediante el cual se hace de conocimiento el Punto de Acuerdo:

Unico.- Se exhorta respetuosamente a las Dependencias del Gobierno de la
Ciudad de México y a las 16 Alcaldias a que, en el dmbito de sus respectivas
competencias, implemente las acciones del Plan de accién contra el
Racismo, la Discriminacidn y la Xenofobia de la Ciudad de México.” (sic)

Hago de su conocimiento que esta secretaria difundid entre su personal de estructura dicho instrumento &
instruyé para su observancia al Director de Planeacién, Seguimiento y Evaluacion a su consideracién.
Se anexa evidencia

Saludos Cordiales
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( 7))
/Miﬁ;\ﬁ’llarreal Ruvalcaba
Secretaria Particular

Cec.ep. Mira. Lavisa Ortiz Quintere.- Titular SEPI.- lortizg@cdmx. gob.mx
Geo. I Padilla Daval.- Director de Plancacion, Seguimiento y Evaluacian.- hpadillad@cdmy,gob.mx
Licda, Nidia Caroling Reséndiz Gonzilez.- Subdirectora Ju y Normativa.- nresendizg@cdmyx.gob.mx
Licda, Celia Patricia Clznoros Miraweic.- JUD de Control de Gestidén Documental.- cpatricia.cisneros@cdmy.gob.mx
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Ciudad de México a 28 de agosto de 2020.
CIRCULAR O7.

ATODO EL PERSONAL DE ESTRUCTURA.
PRESENTE.

Con fecha 29 de julio de 2020, se publicd en la Gaceta Parlamentaria del Congreso de la Ciudad de
México, el punto de acuerdo que sefizla lo siguiente:

Se exhorta respetuosamente a los dependencias del Gobierno de la Ciudod de México
v & los 16 Alcaldias a que, en el dmbito de sus respectivas competencias, implementen

las acciones del Plan de Accidn contra el Racismo, la Discriminacion y lo Xenofobia de
fa Ciudad de Méxice.

Por instrucciones de la Mtra. Larisa Ortiz Quintero, me permito hacer de su conecimiento el Plan
de Accion contra el Racismo, la Discriminacion y la Xenofobia de lo Ciudad de México el cual
tiene como objetivo general: contribuir o la erradicacién de le discriminacidn, el racismo y fa
xenofobic en lo Ciudad de México, mediante el acceso plenc a dereches fundamentales reconocidos
en el marco legol nacional y local, v en el cual esta Secretaria participard para disefiar,
implementary evaluar programas y politicas para garantizar derechos de la poblacidn indigena.

Sin mas por el momento, le envio un cordial saludo.
™ ™~

C.C.P.e. Mtra. Larisa Ortiz Quintero.- Secretaria.- Para su superior conocimiento.- lgrtizg@cdmyx.goh.mx
C.C.P.e-Lic Marta Villarresl Ruvalcaba.- Secretaria Particular.- Conocimiento.- myiilarrealru@cdmx goh,my
C.C.P.e- Lic. Celia Patricia Cisneros Miravete.- En respuestz al VCT 202012 - ceisnerossepiGemail. com
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SE NOTIFICA CIRCULAR 07 DE LA SUBDIRECCION JURIDICA Y NORMATIVA.

1 mensaje

Nidia Carolina Reséndiz Gonzdlez <nresendizg@cdmx.gob.mx> 28 de agosto de 2020 a las 15:23
Para: njuarezsepi <njuarezsepi@gmail.com>, Nelly Antonia Jurez Audela <njuareza@cdmx.gob.mx>, imartinezsepi@gmail.com, ramon aviles
<ramon.aviles@cdmx.gob.mx>, Ramon Aviles Cordero <ravilessepi@gmail.com>, mvillarrealru <mvillarrealru@cdmx.gob.mx>, Aaron Vilchis
<avilchissepi@gmail.com>, Hazziel Padilla Doval <hpadillad@cdmx.gob.mx>, Hazziel Padilla Doval <hpadillasepi@gmail.com>, Abraham Eugenlio Carro
Toledo <acarrosepi@gmail.com>, Abraham Eugenio Carro Tolerdo <acarrot@cdmx.gob.mx>, alvaradomsepi <alvaradomsepi@gmail.com>, nestradasepi
<nestradasepi@gmail.com>, Nicolas Lopez Lépez <nlopezlo@cdmx.gob.mx>, Nicolas Lépez <nlopezsepi@gmail.com>, Marco Antonio Maldonado Duana
<mmaldenadod@cdmx.gob.mx>, mmaldonadosepi@gmail.com, vhemandezsepi <vhernandezsepl@gmail.com>, Omar <osalvadorh@cdmx.gob.mx>,
osalvadorsepi <osalvadorsepi@gmall.com>, andres.registro@gmail.com, Diego Sebastian Alamo Medina <dalamom@cdmx.gob.mx>,
diegoalamosepi@gmail.com, tbautistasepi@gmail.com, "cpatricia.cisneros” <cpatricia.cisneros@ecdmx.gob.mx>, Teresa Sandra Luz Chavez castillo
<ichavezc@cdmx.gob.mx>, tchavezsepi@gmail.com, amontielsepi@gmail.com, José Armando Montiel Gutiérrez <jmontielg@ecdmx.gob.mx>, Gabriela
Ontiveros Ortega <gontiveroso@cdmx.gob.mx>, gontiverossepi@gmail.com, Emily Sandy Meza Zendejas <emezaz@cdmx.gob.mx>,
emezasepi@gmail.com, rloressepi@gmail.com, pmunguiasepi@gmail.com, Juan Carlos Torres Hernandez <jtorresh@cdmx.gob.mx>,
[torressepi@gmail.com, cmunozsepi@gmail.com, Carolina Mufioz Rodriguez <cmunozr@cdmx.gob.mx>, Alejandro Martinez Pifia
<amartinezpi@cdmx.gob.mx>, amartinezsepi2@gmail.com, noriegaien 93 <noriegaien_93@hotmail.com>, miguel guzman <miguel.guzman@edmyx.gob.mx>,
Miguel Angel Guzman <mguzmansepi@gymail.com>, Alejandra Sanchez Espinosa <asancheze@cdmx.gob.mx>, Alejandra Sénchez Espinoza
<asanchezsepi@gmail.com>, Selene <cdeinterpretesytraductores.sepi@gmail.com>, ymolinasepi@gmail.com, Onofre Nicolds Sanchez
<onicolass@cdmx.gob.mx>, anicolassepi@gmail.com, Lorena Martinez Pacheco <Imartinezp@cdmx.gob.mx>, lorenamartipachsepi@gmail.com, Karina
Bautista Jiménez <kbautistaj@cdmx.gob.mx>, kbautistaj.sepi@gmail.com, fatimabsepi@gmail.com, mlorasepi@gmail.com, daf_pea@hotmail.com,
nrangelsepi@gmail.com, kpadronsepi@gamail.com, Karla Elisa Padrén Colima <kpadronc@cdmx.gob.mx>, yhernandezsepi@gmail.com, Rocio Mestas
<rmestassepi@gmail.com>, Roclo Mestas Cruz <rmestasc@cdmx.gob.mx>

CC: lortizq <lortizg@cdmx.gob.mx>, Celia Patricia Cisneros <ccisnerossepi@gmail.com>

ATODO EL PERSONAL DE ESTRUCTURA.

SECRETARIA DE PUEBLOS Y BARRIOS ORIGINARIOS
Y COMUNIDADES INDIGENAS RESIDENTES.
PRESENTE,

Por medio del presente correo electrénico y segtin lo establecido en el Acuerdo por el que se autoriza el uso de medios remotos tecnolégicos de

comunicacién como medios oficiales para continuar con las funciones esenciales y se establecen medidas para la celebracién de las sesiones de los
rganos Colegiados en las Dependencias, Organos Desconcentrados, Entidades de la Administracién Publica y Alcaldias de la Ciudad de México, con

motiva de la emergencia sanitaria por causa de fuerza mayor del Consejo de Salud da fa Ciudad da México, publicado el 06 de abril de 2020 en |a

Gaceta Oficial de la Ciudad de México, me permito notificar la Circutar 07 de la Subdireccién Jurldica y Normativa. Se adjunta el Plan de Accién contra el
racismo, la discriminacion y la Xenofobia de la Ciudad de Méxicoen formato PDE.

Le solicito ACUSAR DE RECIBIDO.

Asimismo, deberén dirigirse al 4rea de la Subdirecceion Juridica y Normativa para acusar de recibido de manera flsica, lo anterior para el respaido
correspondiente.

Sin més por el momento, reciba un cordial saludo.
ATENTAMENTE:

LIC. NIDIA CAROLINA RESENDIZ GONZALEZ,
SUBDIRECTORA JURIDICA Y NORMATIVA,

2 archivos adjuntos

ﬂ Plan de Accién Racismo, Discriminacién y Xenofobia.pdf
617K

@ CIRCULAR 07.PDF
436K
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NOTA INFORMATIVA
064 » .
PARA: LIC. MARTA VILLARREAL RUVALCARA e 15 e it
SECRETARIA PARTICULAR DE LA SECRETARIA 21 < 2 O
DE PUEBLOS Y BARRIOS ORIGINARIOS Y COMUNIDADES ! Ty 80, 9090

INDIGENAS RESIDENTES

DE: GECG. HAZZIEL PADILLA DOVAL
DIRECTOR DE PLANEACION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION. [NEHEike

Zetdio: potee oR0l rain Sn o lreld
En atencién al VCT 202012 de fecha 12 de agosto de 2020, mediante el cual adjunta el oficio
SG/DGJYEL/PA/CPCCDEMX/000204.25/2020 de fecha 5 de 2gosto del 2fio en curso, a través del cual hace referencia al
oficio MDSRSA/CSP/0980/2020 de fecha 29 de julio de la presente anualidad, suscrito por la Presidenta de |z Mesa
Directiva, | Legislatura del Congreso de la Ciudad de México, del cual hace conocimiento del Punto de Acuerdo, en el
que se resolvid, lo siguiente:

i~
T TS

Unico. Se exhorta respetuosamente o las Dependencias del gobierno de la Ciudad de México y a las 16 Alcaldios a que, en el

gmbito de sus respectivas cempetencias, implemente las acciones del Plan de accidn contra el Racismo, la Discriminacién y
la Xenofobia de la Ciudad de México. *(sic)

Derivado de lo anterior, se informa que en el marco de las atribuciones que cuenta esta Direccién de Planeacidn,
Seguimiento y Evaluacién, ademss de lzs intervenciones que realiza la Secretaria en el dmbito de sus atribuciones
establecidas en el articulo 39 de la Ley Orgénica del Poder Ejecutivo y de la Administracién Piblica de la Ciudad de
México, y en correlacién lo sefalado por la Ley de Derechos de los Pueblos y Barrios Criginarios y Comunidades
Indigenas Residentes en la Ciudad de México, en la cual se han realizado las acciones respeto al tema en comento,
para lo cual se informa lo siguiente:

2) Se realiz6 el Conversatorio Identidadas Indigenas y Diversidad Sexual, con la titular del COPRED, !a Subsecretaria de
Derechos Humanos y la activista muxe, Amaranta Gémez cuyo objetivo fue propiciar el dialoge interinstitucional con lz
poblacidn indigena, especialmente con |z que se asume parte de la comunidad LGBTTTI con el fin de analizar y repensar
los mecanismos instruidos porel propio Estado que fortalezean sus derechos, contemplen su disfrute y acceso.

b) Se establecié un convenio de colaboracidn entre la Secretaria de Educacién, Ciencia, tecnologia e Innovacién (SECTE!),
el Instituto de Estudios Superiores “Rosario Castellanos” (IRC) y l2 Secretaria de Obras y Servicios (SOBSE) cuyo fin es
desarrollar acciones, planes Yy programas de estudio con perspectiva intercultural, de género y derechos humanos; y el

cual permitird potenciar l2 implementacién de politicas plblicas y fortalecer las relzaciones interculturales de la Ciudad
de México.

¢) Se firmé un convenio de colzboracién con el Consejo para Preveniry Eliminar la Discriminacién (COPRED) de la Ciudad
de México con el cbjetivo de promover, organizar y desarrollar acciones institucionales de prevencidn, atencién y
eliminacion de la discriminacién que por razones étnicas U otras sufren las pueblos, comunidades y personas indigenas
de la Ciudad de México, 2 través de estrategias que fortalezcan la proteccién, el estudio, la educacién, el reconocimiento,

la promocidn, la difusién, la exigibilidad y la defensa de los derechas humanos de los pueblos indigenas de la Ciudad de
México.

Por otra parte, dentro de los instrumentos normativos que rigen las intervenciones que realiza esta Secretaria, se \
adiciona un numeral el cual prohibe cualquier acto o conducta discriminatoria por accion u omisidn por parte de las (



SECRETARIA DE PUEBLOS Y BARRIOS ORIGINARIOS
Y COMUNIDADES INDIGENAS RESIDENTES

GOBIERMNO DE LA
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personas servidoras plblicas en la implementacién, seguimiento o evaluacién de 20 20
las acciones o programas sociales a cargo de esta Secretarfa. £4 \ LEONA VICARLO

Finalmente, se comunica que a la fecha el personal a mi cargo, adscrito a esta

Secretaria se les continua exhortando a conducirse con los principios rectores de la Administracién Piblica de la
Ciudad de México de conformidad con la Ley de Responsabilidades Administrativas de la Ciudad de México, con sus
respectivos mecanismos de prevencion referido en el contendié de la presente; asimismo se les ha proporcionado
infermacion en medios electrénicos del Codigo de Conducta de Servidores Plblicos de la Secretarfa de Pueblos y
Barrios Originarios y Comunidades Indigenas Residentes., publicado en la Gaceta Oficial de la Ciudad de Méxicol3 de
septiembre de 2019 con la finalidad de continuar procurando en todo momento un mejor desempefio de sus funciones

de cada uno los empleados de esta Direccion a mi cargo, tal como lo describe en su pagina 36 numerales 9y 10, del
cual se cita de su contenido, lo siguiente:

“9. IGUALDAD Y NO DISCRIMINACION.

Las personas servidores piiblicos deben proteger y garantizar la igualdad de trato y oportunidades para el ejercicio de
los derechos humanos; evitando conductas discriminatorias y promoviendo la participacién igualitaria de mujeres y
hombres en las actividades y toma de decisiones en el trabajo Institucional con las personas servidores publicos con

quienes inferactia. Con especial atencion a integrantes de Pueblos y Barrios Originarios y Comunidades Indigenas
Residentes.

La persona servidor pliblico debe prestar los servicios que se le han encomendado a todas las personas que tengan

derecho a recibirlos, sin imporlar su sexo, edad, perfenencia élnica, religion, preferencia sexual, polltica o cualquier
ofra.

10, DEBIDA DILIGENCIA EN LA ATENCION DE LAS PERSONAS DE PUEBLOS INDIGENAS,

Las personas seividores ptblicos de la SEP! tienen la obligacidn de atender a las personas de pueblos indigenas con
respeto, debida diligencia, imparcialidad y rectitud en el marco del derecho a la buena administracién, cumplimiento y
garantla de los derechos de los pueblos indigenas.

Las personas servidoras pihlicos de la SEP! deben atender y orientar con debida diligencia a las personas de pueblos
indigenas en sus solicitudes, trémites y requerimientos de informacion, y velar por el seguimiento, respuesta eficaz y
cumplimiento de las solicitudes recibidas. Las personas servidores ptiblicos deben conocer los pragramas y servicios
que brinda la institucion, y los programas pertinentes que brinden ofras dependencias locales o federales, a fin de
proporcionar informacion correcta, o canalizar, a quienes soliciten informacion. "(sic)

C.c.c.e.p. Mtra. Larisa Ortiz Quintero.- Titular de la Secretarfa de Puelilos y Barrios Originarios y Comunidades Indigenas
Residentes. lortizg@cdmx.gob.mx

Lic, Celia Patricia Cisneros Miravete.- JUD de Control de Gestion Documental.-, ccisnerossepi@gmail.com
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MTRA. LARISA ORTIZ QUINTERC
SECRETARIA DE PUEBLOS Y BARRIOS ORIGINARIOS Y COMUNIDADES
INDIGENAS RESIDENTES DE LA CIUDAD DE MEXICO

PRESENTE

En ejercicio a la facultad conferida al Dr. José Alfonso Sudrez Del Real y Aguilera, Secretario de
Gobierno de la Ciudad de México, en la fraccién I, del articulo 26 de la Ley Orgénica del Poder
Ejecutivo y de la Administracién Pdblica de la Ciudad de México, relativa a la conduccién de las
relaciones de la Jefa de Gobierno con los organismos y poderes publicos locales y federales; y a lo
dispuesto en los articulos 7, fraccidn 1, inciso B) y 55, fracciones XVI y XviI del Reglamento Interior
dei Poder Ejecutivo y de la Administracién Plblica de la Ciudad de México; por este medio adjunto
el oficio MDSRSA/CSP/0980/2020 de fecha 29 de julio de 2020, suscrito por la Presidenta de la Mesa
Directiva de la Comisidn Permanente del Congreso de la Ciudad de México, mediante el cual se hace

del conocimiento el Punto de Acuerdo de Urgente y Obvia Resolucién aprobado por parte del
referido poder legislativo.

En mérito de lo anterior, por tratarse de un asunto que recae dentro de la esfera de sy competencia;
por medio del presente, atentamente le solicito se sirva girar sus apreciables instrucciones a efecto
de hacer llegar a la Secretaria de Gobierno la respuesta validada por Usted, correspondiente a la
informacién que considere necesaria para atender dicho planteamiento en los términos solicitados,
la cual se ha de remitir en tiempo y forma al poder legisiativo zludido.

Finalmente, no omito hacer de su conocimiento que la atencidn a los puntos de acuerdo emitidos
por el Congreso de esta Ciudad, deberén sujetarse 2l plazo de 60 dias naturales establecido en el
articulo 34, apartado A, numeral 2 de la Constitucién Politica de la Ciudad de México, asi como en el
articulo 21 de la Ley Orgéanica del Congreso de la Ciudad de México.
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LEONA VICARIO

Sin otro particular, reciba un cordial saludo.

ATENTAMENTE

LIC, LUIS GUSTAVO VELA SANCHEZ
DIRECTOR GENERAL JURIDICO

Y DE ENLACE LEGISLATIVO
ce-legis@secgob.cdmx.gob.mx

C.c.ce.p.- Subdireccién de Control de Gestion y Atencidn Ciudadana en la SGCOMX, En atencién al folio: 42343230
Cecpe Dip lsabela Rosales Herrera, Presidenta de la Mesa Directiva de la Comisidn Permanente del Congreso de la Ciudad de México.

LPM. 2de?2

Colle Fernande de Alva Ixlixochitl 185, piso 3, Colonia CHINDAD IMNOY
Transito, Alealdia Cuauhtémae, C.P. 06870, Ciudad de
México, Tel 5740 11 44




