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Expediente: FOL. 100
Numero de Oficio: S.A.R.A.S/126/2019
Asunto: Se rinde informe, respecto del oficio

MDSPOPA/CSP/2534/2019.

Ciudad de México a, 08 de abril de 2019.

DIP. JOSE DE JESUS MARTIN DEL CAMPO CASTANEDA.
PRESIDENTE DE LA MESA DIRECTIVA, DEL PLENO DEL
CONGRESO DE LA CIUDAD DE MEXICO.

PRESENTE:

Por recibido el oficio MDSPOPA/CSP/2534/2019 de fecha veintiséis de marzo del presente
afio, y en cumplimiento al acuerdo dictado en esta misma fecha, en el expediente con Folio
100, de la solicitud de registro promovida por el SINDICATO MEXICANO DE TRABAJADORES
DEL SISTEMA DE TRANSPORTE COLECTIVO, al respecto se informa:

PRIMERO.- En las constancias que integran la solicitud de registro efectuada por Héctor
Homero Zavala Zavala en su caricter de secretario general electo de la asociacién sindical
naciente denominada SINDICATO MEXICANO DE TRABAJADORES DEL SISTEMA DE
TRANSPORTE COLECTIVO, con folio 100, se indica que a la presente fecha no ha dado
cumplimiento al proveido dictado el diecinueve de febrero del presente afio, mediante el cual
se realizan observaciones la estatuto, en estas condiciones, desahogado que sea el mismo,
esta autoridad emitird la resolucion otorgando el niimero de registro con la respectiva
certificacion de inscripcién, antes denominada toma de nota.

Cabe sefialar, que en el procedimiento administrativo del registro sindical, esta autoridad ha
emitido sus actuaciones en estricto apego al articulo 123, apartado A, fraccion XVI y XXII Bis
de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; articulo 23 de la Declaracion
Universal sobre los Derechos Humanos; Convenio 87 de la Organizacién Internacional del
Trabajo, sobre la Libertad Sindical y la Proteccién del derecho de Sindicacién, especialmente
el articulo 2; y articulos 9, 354 al 380 y 782 de la Ley Federal del Trabajo.

SEGUNDO. Precisandose, en cuanto al sefialamiento de “... la autoridad laboral tinicamente se
ha limitado a emitir requerimientos para cumplir con algunos requisitos de forma”; al respecto
se precisa que el dltimo requerimiento emitido en fecha diecinueve de febrero del presente
afio, se realizaron observaciones de fondo al estatuto, y que una vez desahogado, se
inscribird el registro sindical al SINDICATO MEXICANO DE TRABAJADORES DEL

SISTEMA DE TRANSPORTE COLECTIVO. Ahora bien, no solo corresponde a las autorldades
el respeto a la legalidad, ya que las disposiciones respecfo. i s dere
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establecidos en el Convenio 87 relativo a la libertad sindical v a la proteccion del derecho de
sindicacion, de la Organizacién Internaciones del Trabajo, no es ajena a las Organizaciones
Colectivas, tal como se sefiala en el Articulo 8, el cual establece: “1.- Al ejercer los derechos que
se les reconocen en el presente Convenio, los trabajadores, los empleados y sus organizaciones
respectivas estdn obligadas, lo mismo que las demds personas o las colectividades
organizadas, a respetar la legalidad.”, es decir, las Organizaciones Sindicales no estan
exentas de cumplir la legalidad, por tanto, deben respetar las Leyes que regulen su actuar,
esto es, la Ley Federal del Trabajo.

Por cuanto hace a los acuerdos emitidos por ésta autoridad, es de sefialarse, que no implican
restriccion alguna a la autonomia y libertad sindical, debido a que, esta Autoridad analiza la
documentacién en conjunto verificando su legalidad a la luz de los principios y derechos
fundamentales a favor de los trabajadores, consignados en la Constitucién, Tratados
Internacionales y en la Ley Federal del Trabajo, con el objeto de proteger los intereses de los
trabajadores apegadas a las normas minimas al derecho humano laboral. En virtud de que
esta autoridad, con el objeto de salvaguardar el derecho de los trabajadores, se emiti6 el
acuerdo de requerimiento de fecha diecinueve de febrero de dos mil diecinueve, en razén de
que no exista vaguedad en las disposiciones contenidas en el estatuto que rige la vida
sindical, y dejar en estado de indefension e incertidumbre juridica a los agremiados, por
consecuencia, esta autoridad si se ha pronunciado respecto a la solicitud de registro, y las
posteriores promociones con las cudles paulatinamente se han efectuado el desahogo de los
requerimientos, sin emitir al respecto ninguna resolucién en la que se niegue el registro
sindical, al no cumplirse el desahogo de requerimientos en los tiempo y forma.

TERCERQ.- Por lo anterior, se informa de manera pormenorizada las constancias que
integran el expediente administrativo relativo a la solicitud de registro efectuada por Héctor
Homero Zavala Zavala en su carécter de secretario general electo de la asociacién sindical
naciente denominada SINDICATO MEXICANO DE TRABAJADORES DEL SISTEMA DE
TRANSPORTE COLECTIVO, con folio 100.

L.- Con motivo de los escritos presentados el dia veintiuno de febrero y tres de marzo
del afio dos mil diecisiete, suscritos por los C.C. Héctor Homero Zavala Zavala, Jests
Urban Puerto y Pedro Moreno Méndez en su caracter de secretario general electo,
secretario de organizacion electo y secretario de actas electo, respectivamente de la
agrupacion sindical naciente denominada: Sindicato Mexicano de Trabajadores del
Sistema de Transporte Colectivo, solicitaron el REGISTRO de dicha agrupacién
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sindical, por lo anterior, esta autoridad, dict6 el auto de fecha dieciséis de marzo del
dos mil diecisiete, proveyendo:

“Por recibidos los escritos presentados ante esta H. Junta Local de Conciliacién y Arbitraje
de la Ciudad de México, los dias veintiuno de febrero y tres de marzo del afio en curso,
suscritos por los C.C. Héctor Homero Zavala Zavala, Jests Urban Puerto y Pedro
Moreno Méndez en su cardcter de secretario general electo, secretario de organizacion
electo y secretario de actas electo, respectivamente de la agrupacién sindical naciente
denominada: Sindicato Mexicano de Trabajadores del Sistema de Transporte
Colectivo, mediante el primer escrito solicitaron a esta H. Junta Local: el REGISTRO de
dicha agrupacién sindical, sefialando como domicilio social el ubicado en Monte Albdn No.
324, interior 401, Colonia Narvarte, Delegacién Benito Judrez, C.P. 03020, en la Ciudad de
México, anexando para tal efecto, por duplicado la siguiente documentacion: a) Acta de
asamblea de fecha 4 de febrero de 2017; b) Lista de asistencia que contiene nombre y
firma de treinta y cuatro trabajadores que asistieron a la asamblea de fecha 4 de febrero
de 2017; ¢) Convocatoria de fecha 4 de febrero de 2017, mediante la cual se cita a una
asamblea constitutiva; d) Acta de asamblea constitutiva de fecha 18 de febrero de 2017;
e) Lista de asistencia que contiene nombre y firma de treinta y cuatro trabajadores que
asistieron a la asamblea constitutiva de fecha 18 de febrero de 2017; f) En copia simple
treinta y cinco credenciales para votar, treinta y tres credenciales expedidas por el
Sistema de Transporte Colectivo y treinta y tres comprobantes de liquidacion de pago; g)
Copia simple de once fotografias sin descripcion, y h) Ejemplar del estatuto. Mediante el
segundo escrito manifestaron: “... venimos a sefialar que todos y cada uno de los
integrantes del sindicato prestamos nuestros servicios en el Sistema de Transporte
Colectivo, Organismo Publico Descentralizado del Gobierno de la Ciudad de México, con
domicilio legal en calle delicias niimero 67, Colonia centro, Delegacién Cuauhtémoc,
Ciudad de México, el cual tiene por objeto el prestar el servicio ptblico de transporte de
pasajeros mediante el uso de trenes que se utilizan para prestar el servicio de transporte
ptiblico de pasajeros, la administracién y explotacion de servicios publicos y bienes del
estado en forma regular y continua, para la satisfaccién del interés colectivo, en dos
entidades, a saber la Ciudad de México y el Estado de México...” y anexo por duplicado la
siguiente documentacién: a) Padrén de socios, y b) lista con los domicilios de las diversas
instalaciones con las que cuenta el sistema de Transporte Colectivo en la Ciudad de México
vy zona conurbada con el Estado de México.
A efecto de que esta H. Junta Local de Conciliacion y Arbitraje, este en posibilidad de
determinar su competencia, en términos de los dispuesto en los articulos 365 y 366 de la
Ley Federal del Trabajo, con motivo de la presente solicitud de registro de la agrupacién
sindical denominada Sindicato Mexicano de Trabajadores del Sistema de Transporte
Colectivo, y atendiendo a sus manifestaciones en el sentido de que el servicio prestado por
los trabajadores es en dos entidades, esto es, la Ciudad de México y el Estado de México; se
le requiere a los promoventes, para que remitan el Decreto de Creacién el Sistema de

Transporte Colectivo, a efecto de acreditar que es un Organismo Publico Descentralizado.-

IL.- Posteriormente, mediante escrito presentado el veintiséis de abril de dos mil
diecisiete, Héctor Homero Zavala Zavala, Jesus Urban Puerto y Pedro Moreno Méndez
en su caracter de secretario general electo, secretario de organizacién electo y
secretario de actas electo realizaron manifestaciones y exhibieron diversas
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documentales, recayendo auto de fecha doce de mayo de dos mil diecisiete con el cual,
se tiene por recibida y radicada la solicitud de registro, turndndose los autos para
estudio y tramite, de ahi que con el diverso proveido de fecha dieciséis de mayo del
presente ano, S€ ACOrAG:m=n=nnrmmmmmmmm oo e

“Por recibido el escrito presentado ante esta H. Junta Local de Conciliacién y Arbitraje de
la Ciudad de México, el dia veintiséis de abril del aio en curso, suscrito por los C.C. Héctor
Homero Zavala Zavala, Jestis Urban Puerto y Pedro Moreno Méndez en su cardcter de
secretario general electo, secretario de organizacion electo y secretario de actas electo,
respectivamente de la agrupacion sindical naciente denominada: Sindicato Mexicano de
Trabajadores del Sistema de Transporte Colectivo, mediante el cual solicitaron a esta
H. Junta Local: tenerlos por presentados en los términos del escrito desahogando el
requerimiento formulado, se dicte ordenando el registro de la organizacién sindical y se
expida la toma de nota del registro, anexando para tal efecto la siguiente documentacién:
a) Copia simple del Diario oficial de fecha 29 de abril de 1967, que contiene el decreto de
creacion del organismo publico descentralizado denominado “Sistema de Transporte
Colectivo”; b) Copia simple de la gaceta oficial nimero 34 del Distrito federal, de fecha 21
de febrero de 2007, en la que contiene la reforma y adiciona el diverso por el cual se creé
el organismo publico descentralizado “Sistema de Transporte Colectivo”; ¢) Copia simple
del estatuto orgdnico del Sistema de Transporte Colectivo; d) Copia de las tesis de
jurisprudencia VI.T.J/9, 2a. CXCV7202 y 2a. L111/99 del semanario judicial de la federacién;
e) copia simple del instrumento notarial niimero ciento veintitrés mil ochocientos noventa
Y uno pasado ante la fe del Licenciado Luis Gonzalo Zermefo Maeda, titular de la notaria
nimero 74 de la Ciudad de México.
Con fundamento en lo previsto por el articulo 527 de la Ley Federal del Trabajo, esta H.
Junta se declara competente para conocer sobre la solicitud de registro hecha por los C.C.
Héctor Homero Zavala Zavala, Jesiis Urban Puerto y Pedro Moreno Méndez, quienes
promueve en su en su cardcter de secretario general electo, secretario de organizacién
electo y secretario de actas electo, respectivamente de la agrupacion sindical naciente
denominada: Sindicato Mexicano de Trabajadores del Sistema de Transporte
Colectivo, en razén de los casos de excepcion establecidos por la fraccion XXXI, apartado
A, del articulo 123 de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, 377
fraccion I de la Ley Federal del Trabajo y 64 del Reglamento Interior de la Junta Local de
Conciliacion y Arbitraje de la Ciudad de México, al respecto se provee:
1.- Del estudio realizado a la documentacién que exhiben se advierte que no exhiben la
convocatoria, mediante la cual se cita a la asamblea celebrada el dia 4 de febrero de 2017,
toda vez que la convocatoria es el primer medio de publicidad mediante el cual se hace del
conocimiento a los trabajadores, para que asistieran a la celebracién de una asamblea en
la que se expresard la voluntad de formar una organizacion sindical, por lo que con
fundamento en el articulo 782 de la Ley Federal del Trabajo, deberd exhibir la
convocatoria asi mismo deberd aclarar y especificar con qué cardcter se ostenta el C.
Héctor Homero Zavala Zavala para convocar a dicha asamble@,-------=------

2.- De la lectura al acta de asamblea constitutiva celebrada el 18 de febrero de 2017, se
advierte lo siguiente: @) manifiestan que se encuentran presentes 35 trabajadores, no
obstante en la lista que acompafian solo firman 34; b) no se advierte que haya sido
discutido y aprobado por la asamblea el tipo de sindicato que pretende constituirse, en
términos del articulo 360 de la Ley Federal del Trabajo; ¢) no se advierte que haya sido
discutido y aprobado por la asamblea el objeto de la organizacién sindical naciente en
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términos del articulo 356 de la ley de la materia; d) fue electo para ocupar el cargo de
vocal de la comisién de vigilancia el C. Marco Bueno Contreras, no obstante no se
encuentra relacionado en la lista de asistencia, ni en el padrén de SOCI0S.-===========-=====-
Para dar cumphmxento a lo anterior, deberd remmr Ios documentos s:gwentes

ant ota f asistencia qu bre v firma de los res gue
wncuf ran _a Ia citada asamb.’ea Vv Dadron de socios, documentocmn aue deberd venir

3.- Deberdn aclarar si el C. Manuel Arellano Vargas es miembro de la organizacién
sindical naciente, toda vez que en el acta de asamblea constitutiva se menciona, exhiben
copia simple de su credencial para votar, copia de su identificacion expedida por el
Sistema de Transporte Colectivo y del comprobante de liquidacién de pago, no obstante no
se encuentra relacionado en la lista de asistencia ni en el padron de socios que exhibieron;
asimismo, deberdn exhibir de nueva cuenta el comprobante de liquidacién de pago del C.
Eduardo Garcia Rodriguez, toda vez que el que presentaron con el dia veintiuno de
febrero del ario en curso, no es legible, lo anterior a efecto de acreditar su calidad de
trabajador en activo.
4.- Del estudio realizado al ejemplar del estatuto que se exhibié con el escrito de fecha
veintiuno de febrero del aiio en curso se advierte lo siguiente: -----
a) En el articulo 12, relativo al quorum requerido para sesionar, deberd adecuar el
contenido esta disposicién a efecto de que se apegue a lo establecido por la fraccién VIII
del articulo 371 de la Ley Federal del Trabajo, es decir, establecer que en caso de no
convocar a asamblea la directiva, lo podrdn solicitar los trabajadores que representen el
treinta y tres por ciento (33%) del total de los miembros del sindicato y que las
resoluciones deberdn adoptarse por el cincuenta y uno por ciento del total de los
miembros del sindicato o de la seccién, por lo menos; en este mismo sentido deberd
adecuar el articulo 13 especificando que el término para poder convocar en caso de que no
lo realice la directiva es de 10 dias no de 30; b) En el articulo 16, relativo a la integracién
de la directiva sindical, deberdn especificar la forma de convocar, época de celebracion,
quorum requerido para sesionar y que las resoluciones deberdn adoptarse por el
cincuenta y uno por ciento del total de los miembros del sindicato o de la seccidn, por lo
menos; de conformidad con la fraccion VIII del articulo 371 de la Ley Federal del Trabajo;
c) En el articulo 21, relativo a las funciones del Secretario de Organizacion, fraccién Il
sefiala: "Sustituir al Secretario General en sus ausencias...”, deberd especificar que la
sustitucién es temporal, debido a que a cada secretaria le corresponde el despacho de
determinados asuntos y por su importancia no pueden recaer en una misma persona, en
consecuencia deberd indicar el procedimiento a seguir para el caso de ausencias
definitivas de algiin miembro de la directiva sindical; d) Deberd adicionar un capitulo
que contemple la EPOCA DE PRESENTACION DE CUENTAS Y SANCIONES A SUS
DIRECTIVOS EN CASO DE INCUMPLIMIENTO, en el que se establezcan instancias y
procedimientos internos que aseguren la resolucion de controversias entre los
agremiados, con motivo de la gestion de los fondos sindicales, para lo cual la directiva de
los sindicatos, rendird a la asamblea cada seis meses, por lo menos, cuenta completa y
detallada de la administracién del patrimonio sindical. La rendicién de cuentas incluird la
situacion de los ingresos por cuotas sindicales y otros bienes, asi como su destino, lo
anterior a fin de dar cumplimiento a lo dispuesto por los articulos 371 fracciones IX y XIII
y 373 de la Ley Federal del Trabajo. --------====-==-========---
Por lo antes expuesto y para dar cumplimiento a lo anterior, se deberd remitir para

tales efectos los documentos siguientes: Convocatoria previa, acta de asamblea en la

que _conste la_aprobacién de las reformas hechas al estatuto, lista de asistencia que
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or ¢l Secretario ncm! el de ():mmmr_wn ! e Actas, de conformidad con el articulo
365 de la Ley Federal del Trabajo. Cabe precisar, que los articulos 365, fraccién 1II, de la
Ley Federal del Trabajo, obliga a los sindicatos a exhibir a la Autoridad su Estatuto y el
articulo 371 del ordenamiento invocado, sefiala los requisitos bdsicos que deben contener
el Estatuto, articulo que fue reformado mediante Decreto promulgado en el Diario Oficial
de la Federacién el 30 de Noviembre de 2012, asi como el articulo 373 de dicho
ordenamiento, por lo que esta autoridad tnicamente verifica su cumplimiento.
Considerando que el Estatuto es bdsico para la vida Sindical, en consecuencia la
autoridad no puede permitir que sean incongruentes, oscuros, imprecisos o contravengan
los derechos fundamentales de los trabajadores, porque repercute a los intereses de los
trabajadores. La obligacion de esta Autoridad es aprobar reformas al Estatuto,
analizando que no afecten los derechos de los socios, en virtud de que los trabajadores
deben observar y dar cumplimiento a los mismos, con fundamento en el articulo 2, del
Convenio 87 sobre la “Libertad Sindical y la Proteccién del derecho de Sindicacién”,
que establece: “Los trabajadores y empleadores, sin ninguna distincién y sin autorizacién
previa, tienen el derecho de constituir las organizaciones que estimen convenientes, asi
como el de aﬁ'liarse a estas organizaciones, con la sola condicién de observar los estatutos
de las mismus”; en estas condiciones, y toda vez los agremiados al Sindicato observaran los
mismos; mdxime que dicho convenio, en términos del articulo 133 Constitucional, adquiere
el cardcter obligatorio, en cumplimiento a la reforma de los articulos 1y 133 de la
Constitucion, por Decreto publicado en el Diario Oficial el 10 de junio de 2011,
mediante el cual las Autoridades del Estado, dentro del dmbito de su competencia, deben
de ejercer El Control Convencional en el Sistema Juridico Mexicano, que tiene por
finalidad, aplicar al momento de emitir sus actos y resoluciones, el Derecho Interno asf
como los Tratados que integran el Sistema Interamericano de Derechos Humanos, en los
que México forma parte, por lo que esta autoridad no puede permitir que dichos
documentos sean incongruentes, oscuros e imprecisos, 0 que contravengan los derechos
fundamentales de los trabajadores, en virtud de que el estatuto es un documento bdsico
para la vida sindical y deberd ser observado por los agremiados que integran a la
AGrupacion SiNAICAl ======r=== = mmmm e e
5.- Se le concede a los promovente un término de quince dias hdbiles contados a partir de
que surta efectos la notificacién del presente proveido, a efecto de dar cumplimiento a las
observaciones sefialadas, apercibido que de no hacerlo no se dard tramité a lo solicitado,
con fundamento en lo dispuesto por los articulos 685, 733, 735, 738 y 747 fraccién I de la
Ley Federal del Trabajo.----+----------==--=--- B

IIL. Por lo anterior, los promoventes mediante escrito exhibido el doce de julio de dos
mil diecisiete, acompafiaron diversa documentacion, a la cual, esta autoridad acordé el
once de agosto de dos mil diecisiete: -~ nmmmmmmm i

“Por recibido el escrito presentado ante esta H. Junta Local de Conciliacion y Arbitraje de
la Ciudad de México, el doce de julio del afio dos mil diecisiete, suscrito por los C.C. Héctor
Homero Zavala Zavala, Jestis Urban Puerto y Pedro Moreno Méndez en su cardcter de
secretario general electo, secretario de organizacién electo y secretario de actas electo,
respectivamente de la agrupacién sindical naciente denominada: Sindicato Mexicano de
Trabajadores del Sistema de Transporte Colectivo, mediante el cual solicitaron a esta
H. Junta Local: tenerles por presentados con el cumulo de facultades que nos fueron
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conferidos en el acta de asamblea constitutiva de fecha 18 de febrero de 2017,
desahogando el requerimiento que les fue formulado, tener por exhibidos los documentos
que nos fueron requeridos y que se acompafian como anexos para cubrir todos y cada uno
de los requisitos para el registro de la organizacion que representan y tomar nota del
registro por haber cubierto los requisitos establecidos en la ley; anexando para tal efecto
la siguiente documentacién: a) Convocatoria de fecha 22 de junio de 2017; b) Acta de
asamblea extraordinaria de fecha 9 de julio de 2017; c¢) Lista de asistencia que contiene
nombrey firma de los trabajadores que asistieron a la asamblea antes descrita; d) Treinta
escritos dirigidos al Lic. Jorge Gavifio Ambriz, Director General del Sistema de Transporte
Colectivo, mediante el cual treinta trabajadores manifiestan su decision de dejar de
pertenecer al Sindicato Nacional de Trabajadores del Sistema de Transporte Colectivo; e)
En copia simple treinta y tres credenciales para votar, treinta y dos credenciales expedidas
por el Sistema de Transporte Colectivo y treinta y dos comprobantes de liquidacion de
pago; f) Padron de socios, y g) Ejemplar del estatuto; se le tiene por hechas sus
manifestaciones para los efectos legales a que haya lugar y por lo antes expuesto y con
fundamento en lo previsto por el Articulo 123, apartado 4, fraccion XVI, de la Constitucién
Politica de los Estados Unidos Mexicanos; Articulo 23 de la Declaracién Universal sobre los
Derechos Humanos; Articulo 2 el Convenio 87 de la Organizacién Internacional del
Trabajo, sobre la LIBERTAD SINDICAL Y LA PROTECCION DEL DERECHO DE SINDICACION; Articulos
377 fracciones I, Il VI y X de la Ley Federal del Trabajo y con apoyo ademds en el Articulo
64 fracciones I, 1, VI y X del Reglamento Interior de la Junta Local de Conciliacién y
Arbitraje de la Ciudad de México, al respecto se provee:
1.-Se le tiene dando cumplimiento al requerimiento formulado mediante acuerdo de fecha
16 de mayo de 2017, iinicamente en cuanto a la exhibicién de la documentacién, sin
embargo del estudio realizado a la misma se adviertes algunas inconsistencias: a) En la
convocatoria de fecha 22 de junio de 2017 estdn citando a todos y cada uno de los
trabajadores que concurrieron a una asamblea constitutiva de fecha 18 de junio 2017, no
obstante dicha asamblea se celebré el dia 18 de febrero de 2017, situacién que deberdn
aclarar y por tanto exhibir la convocatoria correcta; b) Del acta constitutiva de fecha 18
de febrero de 2017, se advierte que fueron electos tres trabajadores para ocupar los
cargos de vocal de las comisiones de vigilancia y la de honor y justicia, sin embargo en los
articulos 34 y 35, tanto del estatuto aprobado mediante la asamblea constitutiva como del
aprobado mediante la asamblea general extraordinaria de fecha 9 de julio de 2017, se
establece que ambas comisiones se integrardn tinicamente con dos vocales, situacién que
deberd aclarary subsanar.
Para dar cumphmlento a lo anterior, deberd remltlr Ios documentos s:gulentes

concurran a la citada asamblea, documentacion que deberd venir autorizado por los
funcionarios facultado para ello, en términos estatutarios. e

2.- Deberdn especificar las actividades que realiza el C. Héctor Homero Zavala Zavala,
toda vez que de los comprobante de liquidacion de pago se advierte que tiene el puesto de
Supervisor Construccién “A” N-14, lo anterior de conformidad con lo que establecen los
articulos 9 y 363 de la Ley Federal del Trabajo.- i

3.- Se les requiere acreditar la calidad de trabajador en servicio activo del C. Hernan
Solorzano Cabrera, lo anterior en virtud de que omitieron exhibir su comprobante de
liquidacién de pago y credencial expedida por el Sistema de transporte Colectivo, lo
anterior, de conformidad y con fundamento en los articulos 365y 782 de la ley Federal del
Trabajo.
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4.- Vistas las identificaciones y los comprobantes de liquidacion de pago exhibidos en
copia fotostdtica, digasele a los promoventes que las mismas carecen de valor probatorio
en términos del articulo 810 de la Ley Federal del Trabajo, por lo cual se les requiere a
efecto de que exhiban los originales a fin de cotejarlas con las copias que obran en autos,
lo anterior para dar certeza y seguridad juridica del contenido de las documentales
exhibidas. -

5.- Se les requiere exhibir el escrito mediante el cual los C.C. Carlos Aaron Ramos
Villasefior, Ménica Trejo Gémez y Hernan Solorzano Cabrera, manifiestan su decision de
dejar de pertenecer al Sindicato Nacional de Trabajadores del Sistema de Transporte
Colectivo, en virtud de que omitieron su exhibicion, atendiendo lo que sefiala por el
articulo 43, inciso i) del estatuto.
6.- Del cotejo realizado al padrén de socios que exhibe con el escrito que provee con el
presentado ante esta autoridad el dia 3 de marzo del afio en curso, se advierte los
siguiente: a) No se encuentran relacionados los CC. Carlos Aaron Ramos Villasefior y
Ménica Trejo Gémez, el primero de ellos, fue electo en el acta constitutiva como uno de los
tres vocales integrantes de la comisién de honor y justicia, asi mismo no se encuentran
relacionados en la lista de asistencia a la asamblea extraordinaria celebrada el dia 9 de
Jjulio de 2017, por lo que deberd aclarar si ya no son miembros de la organizacién sindical
naciente; b) Deben corregir el nombre del trabajador relacionado en el numeral 26, toda
vez que de su credencial para votar se desprende que el nombre completo es Hugo Ignacio
Olvera Buendia; c) El trabajador Gilberto Gonzdlez Bernal no se encontraba relacionado,
ni participo en la asamblea constitutiva, lo que deberdn acreditar documentalmente, que
es su voluntad formar parte de la organizacién sindical naciente, lo anterior de
conformidad con el articulo al 358 de la Ley Federal del Trabajo.
7.- Del estudio realizado al ejemplar del estatuto que se exhibid con el escrito que se
provee se advierte: a) En el articulo 16, relativo a la integracion de la directiva sindical,
no se ajusta a la fraccién XXI1 bis del articulo 123 de la Constitucién Politica de los estados
Unidos Mexicanos y a la fraccién VIII del articulo 371 de la Ley Federal del Trabajo; b) En
el articulo 17 fraccion 1V, se le requiere nuevamente que adecue el contenido, toda vez
que va en contra de la fraccion Il del articulo 374 de la ley de la material; c) se le requiere
de nueva cuenta a los promoventes adecuar el contenido del articulo 34, a efecto de
respetar el derecho de audiencia del trabajador, tal y como lo establece el inciso c) de la
fraccion VI del articulo 371 de la Ley Federal del Trabajo, y d) se le requiere nuevamente
el adicionar un capitulo que contemple la época de presentacién de cuentas Y SANCIONES
A SUS DIRECTIVOS EN CASO DE INCUMPLIMIENTO, en el que se establezcan instancias y
procedimientos internos que aseguren la resolucion de controversias entre los
agremiados, con motivo de la gestion de los fondos sindicales, para lo cual la directiva de
los sindicatos, rendird a la asamblea cada seis meses, por lo menos, cuenta completa y
detallada de la administracién del patrimonio sindical. La rendicién de cuentas incluird la
situacién de los ingresos por cuotas sindicales y otros bienes, asi como su destino, lo
anterior a fin de dar cumplimiento a lo dispuesto por los articulos 371 fracciones IX y X111
Yy 373 de la Ley Federal del Trab@jo. -----=--====s=s=smmemmmmmeme e

Por lo antes expuesto y para dar cumplimiento al punto anterior, se deberd remitir
para tales efectos Ios documentos SIgwentes guuvg,gg;ga api ewa. acta de aaamb!e
n.l ,f .

m

. 5 ;
e;emplgr ongmm‘ del estatuto, Qgggmgntgs que debgrm? estar ﬂgtgnzag!m de conformidad

con el articulo 365 de la Ley Federal del Trabajo.
IV. Con motivo de ello, con las promociones presentadas el veinte y veinticinco de

octubre del dos mil diecisiete, y las comparecencias realizadas por el C. Héctor Homero
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Zavala Zavala en su caracter de secretario general electo de la asociacién sindical
naciente, en fechas veinticuatro y veinticinco de octubre de dos mil diecisiete,
exhibiendo las documentales que estimaron pertinentes para el desahogo del acuerdo
arriba citado, con lo cual esta autoridad proveyé en fecha trece de noviembre del dos
mil diecisiete, lo siguiente:

“Por escritos presentados ante esta H. Junta los dias veintitrés y veinticinco de octubre del
afio dos mil diecisiete, suscritos por los CC. HECTOR HOMERO ZAVALA ZAVALA, JESUS
URBAN PUERTO Y PEDRO MORENO MENDEZ, quienes promueven con el cardcter de
secretario general, secretario de organizacién y secretario de actas electos,
respectivamente, a nombre de la agrupacion sindical naciente denominada: SINDICATO
MEXICANO DE TRABAJADORES DEL SISTEMA DE TRANSPORTE COLECTIVO, mediante
los cuales solicitaron: con el primero de los escritos: tenerles por presentado las de
facultades que les fueron conferidas en el acta de asamblea constitutiva de fecha 18 de
febrero de 2017, desahogando el requerimiento que les fue formulado, tener por exhibidos
los documentos que les fueron requeridos y que se acompafian como anexos para cubrir
todos y cada uno de los requisitos para el registro de la organizacién que representamos,
tomar nota del registro por haber cubierto los requisitos establecidos en la ley, expedir la
toma de nota del primer comité ejecutivo al haber cubierto los requisitos y haber
transcurrido con exceso el término de sesenta dias naturales establecido en el articulo
366 de la Ley Federal del Trabajo; anexando para tal efecto, la siguiente documentacion:
a) convocatoria de fecha 22 de junio de 2017; b) convocatoria de fecha 29 de septiembre
de 2017; c) acta de asamblea extraordinaria de fecha 15 de octubre de 2017; d) lista de
asistencia que contiene nombrey firma de los trabajadores asistentes a dicha celebracién;
e) ejemplar del estatuto reformado; f) laudo de fecha 07 de abril de 2011 emitida por el
Pleno del Tribunal Federal de Conciliacién y Arbitraje, en copia simple; f) escrito de fecha
10 de octubre de 2017, con sello de acuse de recibo de misma fecha y acuse de recibo de
promociones de Oficialia de Partes de la JLCACDMX de igual fecha, relativo al expediente
1286/2006; g) escrito de fecha 10 de octubre de 2017, con sello de acuse de recibo de
misma fecha y acuse de recibo de promociones de Oficialia de Partes de la JLCACDMX de
igual fecha, relativo al expediente 116/2017; h) escrito de fecha 10 de octubre de 2017,
con sello de acuse de recibo de misma fecha y acuse de recibo de promociones de Oficialia
de Partes de la JLCACDMX de igual fecha, relativo al expediente 174/2017; i) escrito de
fecha 19 de octubre de 2017, suscrito por el C. Herman Solérzano Cabrera, con sello de
oficialia de partes del Sistema de Transporte Colectivo de igual fecha; j) audiencia de
ofrecimiento y admisién de pruebas de fecha 30 de agosto de 2017, en copia simple; k)
una foja que integra el catdlogo de puestos del Sistema de Transporte Colectivo, que
contiene las actividades correspondientes al puesto de supervisor de construccién, en
copia simple; 1) 32 credenciales para votar con fotografia en copia simple; m) 31
credenciales del trabajo; n) 31 recibos de pago; con el segundo de los escritos: tenerles
por presentados en los términos del presente ocurso exhibiendo las constancias de
referencia, y acordar de conformidad lo solicitado; anexando para tal efecto la siguiente
documentacién: a) formato de acta de extravio suscrita de fecha 18 de septiembre de
2017, suscrita por el C. Vicente TierraBlanca Pérez, en original; b) solicitud de licencia con
o sin goce de sueldo expedida por la gerencia de recursos humanos-coordinacién de
prestaciones del Sistema de Transporte Colectivo Metro, en copia simple; ¢) comprobante
de liquidacién de pago expedido por el Sistema de Transporte Colectivo a nombre de
TierraBlanca Pérez Vicente, en original y copia simple; d) cedula de notificacién de fecha
19 de enero de 2017, en la que se hace constar la reinstalacién del C. Solérzano Cabrera
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Herman, en copia simple; e) acta de reinstalacién de fecha 25 de octubre de 2017, en copia
simple; con el tercero de los escritos: tenerles por presentados con las facultades que les
fueron conferidas en el acta de asamblea constitutiva de fecha 18 de febrero de 2017,
solicitando el registro de la organizacion sindical y expedir la toma de nota del registro
por haber cubierto los requisitos de ley, y expedir a su costa copias certificadas por
triplicado del acta de asamblea constitutiva de fecha 18 de febrero de 2017 y de la ultima
versién de los estatutos; f) vistas de nueva cuenta las comparecencias del C. Héctor
Homero Zavala Zavala en su cardcter de secretario general electo en fecha 24 y 25 de
octubre de 2017, exhibiendo las diversas documentales en términos de dichas actas; se le
tienen por hechas sus manifestaciones y al efecto, esta autoridad, considerando el respeto
universal y efectivo a los derechos y las libertades fundamentales del hombre, con
fundamento en lo dispuesto por el articulo 123, apartado A, fraccion XVI, de la
Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos; articulo 23 de la Declaracion
Universal sobre los Derechos Humanos; articulo 2 del CONVENIO 87 de la Organizacién
Internacional del Trabajo, sobre la libertad sindical y la proteccion del derecho de
sindicacion, articulo 377 fraccién I de la Ley Federal del Trabajoy con apoyo ademads en el
articulo 64 fraccion I, 1I, IVy V del Reglamento Interior de la Junta Local de Conciliacién y
Arbitraje de la Ciudad de México, al respecto se provee lo siguiente:
1.- Del estudio realizado a la documentacién exhibida con los escritos que se proveen, se
advierte que con ellos los promoventes dan cumplimiento a los puntos 1, 2, 3, 5, 6 inciso a),
7 incisos c) y d) del acuerdo de requerimiento de fecha 11 de agosto del afio 2017, lo
anterior, por las razones siguientes: en el punto 1 por haber exhibido la convocatoria de
fecha 22 de junio de 2017, con las correcciones correspondientes, y subsanar en asamblea
de fecha 15 de octubre de 2017, lo relativo a los integrantes de las comisiones de vigilancia
y de honor y justicia, ajustdndose a lo dispuesto por los articulos 34 y 35 del estatuto; en el
punto 2, al especificar las actividades que realiza el C. Héctor Homero Zavala Zavala,
correspondientes al puesto de supervisor de construccion “A” N-14, mediante el catdlogo
de puestos del Sistema de Transporte Colectivo, asimismo, al haber acreditado su calidad
de trabajador de base mediante el laudo de fecha 07 de abril de 2011 emitido por el
Tribunal Federal de Conciliacion y Arbitraje; en el punto 3 al acreditar la calidad de
trabajador en servicio activo del C. Herman Solérzano Cabrera, mediante las cedula de
notificacién de fecha 19 de enero de 2017, y acta de reinstalacion de fecha 25 de octubre
de 2017, en la que se hace constar su reinstalacién del C. Solérzano Cabrera Herman; en el
punto 5 al exhibir el escrito de fecha 19 de octubre de 2017, suscrito por el C. Herman
Solérzano Cabrera, manifiesta su voluntad de dejar de pertenecer a la organizacion
sindical denominada SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES DEL SISTEMA DE
TRANSPORTE COLECTIVO, asi como con la manifestacién realizada por los CC. Carlos
Aardn Ramos Villasefior y Ménica Trejo Gomez, de dejar de participar en la organizacién
sindical que nos ocupa; respecto al punto 6 inciso a) respecto a que los CC. Carlos Aarén
Ramos Villasefior y Ménica Trejo Gémez, expresaron su voluntad de no formar parte del
SINDICATO MEXICANO DE TRABAJADORES DEL SISTEMA DE TRANSPORTE COLECTIVO,
que no desean continuar siendo parte del mismo, ni de su conformacién, razén por la cual
no es necesario relacionarlos en el padrén de socios; del punto 7, al haber subsanado las
observaciones sefialadas en los incisos c) y d).
2.- Con las comparecencias de fechas 24 de octubre y 25 de octubre del afio 2017, asi
como con el escrito de presentado ante esta H. Junta Local el dia 23 de octubre de 2017, se
le tiene dando cumplimiento al punto 4 al haber exhibido en original y copia simple las
identificaciones para votar con fotografia, las credenciales expedidas por el Sistema de
Transporte Colectivo y los comprobantes de liquidacién de pago expedidos por el Sistema
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de Transporte Colectivo, de los trabajadores que se encuentran listados en el padrdn de
socios exhibido ante esta Local.
3.- Se requiere a los promoventes a efecto de dar cumplimiento a lo ordenado en los
incisos b) y c) del punto 6, asi como a los puntos a) y b) del punto 7, en los términos
precisados en los mismos, para lo cual deberdn exhibir de nueva cuenta padrén de socios
actualizado y ejemplar del estatuto reformado, asimismo, deberdn relacionar en el padrén
de socios a los CC. Eduardo Ignacio Serrano Aguilar, David Macias Pineda, Gabriel
Mayorga Sdnchez, Jaime Rodrigo Herndndez Dias, Enrique Rogelio Ramirez Severiano,
Teodoro Hipdlito Herndndez, lo anterior, en virtud de que exhiben, identificaciones para
votar con fotografia, credenciales expedidas por el Sistema de Transporte Colectivo y los
comprobantes de liquidacién de pago expedidos por el Sistema de Transporte Colectivo de
dichas personas, lo anterior, con fundamento en lo dispuesto por los articulos 358, 365, y
371 de la Ley Federal del Trabajo.

V. Inconforme con lo anterior, el SINDICATO MEXICANO DE TRABAJADORES DEL
SISTEMA DE TRANSPORTE COLECTIVO, por conducto de su Secretario General, de
Organizacién y de Actas, promovieron Juico de Amparo indirecto, en contra de los
actos reclamados de la SECRETARIA AUXILIAR DE REGISTRO Y ACTUALIZACION SINDICAL;
SECRETARIA GENERAL DE ASUNTOS COLECTIVOS, Y LA PRESIDENTA TITULAR DE LA JUNTA DE LA
LOCAL DE CONCILIACION Y ARBITRAJE DE LA CIUDAD DE MEXICO, dicho juicio constitucional le
correspondié conocer al JUZGADO CUARTO DE DISTRITO EN MATERIA DE
TRABAJO EN LA CIUDAD DE MEXICO, con el nimero de amparo 2238/2017.------

VI. Rendidos que fueron los informes justificados, las autoridades sefialadas como
responsables, el juzgado en cita, el dieciocho de diciembre de dos mil diecisiete,
resolvio: “sobreseimiento en el juicio de amparo fuera de audiencia constitucional”; sin
embargo, el sindicato quejoso inconforme con lo anterior, interpuso recurso de
revision en contra de la resolucién dictada por el juzgado antes citado. ----------

VII. Posteriormente, el DECIMOPRIMER TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA DE TRABAJO DEL
PRIMER CIRCUITO, conoci6é y resolvié del recurso de revision RT. 8/2018, dictando
resolucion en la sesién del uno de marzo de dos mil dieciocho, en la que concluy6 lo
siguiente: =-=====-- - -

“PRIMERO. Se CONFIRMA el acuerdo recurrido, dictado el dieciocho de diciembre de dos mil
diecisiete, por el Secretario del Juzgado Cuarto de Distrito en Materia de Trabajo en la Ciudad
de México...".

SEGUNDO. Se sobresee en el juicio de amparo promovido por el SINDICATO MEXICANO DE
TRABAJADORES DEL SISTEMA DE TRANSPORTE COLECTIVO, contra los actos de la Secretaria
Auxiliar de Registro y Actualizacién Sindical, Secretario General de Asuntos Colectivos y
Presidenta de la Junta Local de Conciliacién y Arbitraje de la Ciudad de México en unién de los
representantes de los trabajadores y patrones de la junta especial Niimero Diecisiete de la
Local de Conciliacién y Arbitraje de la Ciudad de México, consistente en la omisién de realizar
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el registro del sindicato y el otorgamiento de la toma de nota del comité ejecutivo en el
expediente con folio 100.”;

VIIIL. En estas condiciones, esta autoridad dict6 el auto de fecha 18 de abril de 2018,
mediante el cual se indic6 al sindicato promovente que debera estarse a lo ordenado en
los autos del expediente con folio 100 materia del juicio de amparo, dada la firmeza
que adquirieron los autos, con fundamento en los articulos 377 fraccién I y 782 de la
Ley Federal del Trabajo. Es asf, que con promocién exhibida el 29 de mayo de 2018,
suscrita por HECTOR HOMERO ZAVALA ZAVALA, solicité se dictara resolucién de registro,
sin exhibir ninguna documentacién, con la cual acreditara el cumplimiento de las
anteriores observaciones, por lo que, se provey6 el ocho de junio de dos mil dieciocho, lo
SI UL NI —--m o oo oo e

Agréguese a sus autos el escrito presentado ante esta H. Junta Local, el dia veintinueve de
mayo del presente afio, suscrito por los CC. HECTOR HOMERO ZAVALA ZAVALA, JESUS URBAN
PUERTO Y PEDRO MORENO MENDEZ, quienes promueven con el cardcter de secretario general, de
organizacién y de actas electos respectivamente del sindicato que al rubro se precisa,
mediante el cual manifesté a esta H. Junta Local de Conciliacion y Arbitraje de la Ciudad de
México, “Que con fundamento en al Articulo 366, ultimo pdrrafo, y por haber
transcurrido en exceso el término de sesenta dias naturales para resolver sobre el
registro de nuestra asociacion, ello a pesar de haber cumplido con todos y cada uno de
los requerimientos, solicitamos de la manera mds atenta se DICTE RESOLUCION, en la
que SE OTORGUE REGISTRO CORRESPONDIENTE, de la nuestra nueva Asociacion
Sindical, ast como del estatuto y Padron de Asociados”; en consecuencia esta H, Junta
Local, considerando el respeto universal y efectivo a los derechos y las libertades
fundamentales del hombre, con fundamento en lo dispuesto por el articulo 123, apartado A,
fraccion XVI, de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos; articulo 23 de la
Declaracién Universal sobre los Derechos Humanos; articulo 2 del CoNVENIO 87 de la
Organizacién Internacional del Trabajo, sobre la LIBERTAD SINDICAL Y LA PROTECCION DEL
DERECHO DE SINDICACION; Articulo 377 fraccion I de la Ley Federal del Trabajo y con apayo en el
Articulo 64 fracciones I, 1l y VI del Reglamento Interior de la Junta Local de Conciliacién y
Arbitraje de la Ciudad de México, se provee lo siguiente:

1.- Se le tienen por hechas sus manifestaciones y en atencién a ellas y a efecto de salvaguardar
los derechos de los trabajadores en relacién a que se otorgue el registro sindical dado que ha
transcurrido en exceso el término que indica el articulo 366 segundo pdrrafo, que en términos
del articulo 521 de la Ley Federal del Trabajo la prescripcién del término referido se
interrumpié de acuerdo a las comparecencias del C. Héctor Homero Zavala Zavala ante esta
autoridad, mediante las cuales le fueron notificados diversos acuerdos emitidos por esta H.
Junta Local, lo anterior para los efectos legales a que haya lugar. -------—-- e e e
2.- De autos se advierte que en el acuerdo de fecha 11 de abril de 2018, dictado por esta H.
Junta Local, se le hizo del conocimiento a esta autoridad que en relacién al Juicio de Amparo
2238/2017, promovido por el sindicato que al rubro se precisa, con la copia de la resolucién
correspondiente a la sesion del uno de marzo de dos mil dieciocho, dictada en el amparo
revision RT. 8/2018, que concluyé con los siguientes puntos resolutivos: “PRIMERO. Se
CONFIRMA el acuerdo recurrido, dictado el dieciocho de diciembre de dos mil diecisiete, por el
Secretario del Juzgado Cuarto de Distrito en Materia de Trabajo en la Ciudad de
México...”SEGUNDO. Se sobresee en el juicio de amparo promovido por el SINDICATO
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MEXICANO DE TRABAJADORES DEL SISTEMA DE TRANSPORTE COLECTIVO, contra los actos
de la Secretaria de Registro y Actualizacion Sindical Secretario General de Asuntos Colectivos
Yy Presidenta de la Junta Local de Conciliacién y Arbitraje de la Ciudad de México en unién de
los representantes de los trabajadores y patrones de la junta especial Niimero Diecisiete de la
Local de Conciliacion y Arbitraje de la Ciudad de México, consistente en la omision de realizar
el registro del sindicato y el otorgamiento de la toma de nota del comité ejecutivo en el
expediente con folio 100”; por tanto, se entra al estudio de la documentacion presentada el dia
3 de enero del presente afio y con ello el cumplimiento al punto UNICO del acuerdo de fecha 5
de enero del afio en curso dictado por esta autoridad, documentales de las que se desprende lo
Sl GUI BN : —=mmmme e e e s
a) Con la documentacion exhibida con el escrito que se resuelve, da parcial cumplimiento al
acuerdo de fecha 13 de noviembre de 2017, por tanto para que esta H. Junta Local se
encuentre en posibilidad de acordar de conformidad su solicitud de registro, deberd
estarse al total cumplimiento de lo siguiente:
b) Con fundamento en el articulo 365 de la Ley Federal del Trabajo, exhibir de nueva cuenta
un ejemplar de padrén de socios en el que se indique la denominacion y domicilio del
sindicato, el nombre de la empresa para la cual prestan sus servicios los miembros, indicar
con qué cardcter se autoriza dicho padrén e indicar los datos de identificacion de esta
autoridad como lo son Gobierno de la Ciudad de México, Junta Local de Conciliacién y
Arbitraje de la Ciudad de México, Secretaria General de Asuntos Colectivos y Secretaria
Auxiliar de Registro y Actualizacién Sindical, debido a que omite indicarlos. ------------------
c¢) Visto de nueva cuenta el ejemplar de estatuto exhibido de advierten diversas
inconsistencias, por lo cual con fundamento en el articulo 782 de la Ley Federal del
Trabajo deberd exhibir de nueva cuenta un ejemplar en el que se sefiale lo siguiente: ---

L En el articulo 12, deberd estarse al quérum requerido para sesionar y adoptar
resoluciones que precisa la fraccién VIII del articulo 371 de la Ley Federal del
Trabajo.

1. En el articulo 13, pdrrafo cuarto deberd indicar la mayoria requerida para tomar
acuerdos, debido a que omitio precisarlo.

1l En el articulo 14, deberd indicar que la votacion para la eleccion de la directiva
sindical se hard de forma personal, libre y secreta, tal como lo dispone la fraccién XXII

bis del articulo 123° de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos. -------

IV.  En el articulo 16, refiere a un comité ejecutivo nacional y a seccionales, sin embargo
en el cuerpo de dicho estatuto se advierte que se trata de un comité ejecutivo de
cardcter local y nos e sefialan secciones, por tanto deberd adecuarlo. --

V. En el mismo articulo 16, fraccion Il c, eliminar la referencia de la fraccién VI del
articulo 371 de la Ley Federal del Trabajo, debido a que no dispone la votacién de la
directiva sindical.

VI.  Enelarticulo 17 fraccion 1V, dispone que cuando a los inmuebles se les quiera dar un
destino distinto al objeto sindical deberd someterse a la aprobacién de la asamblea, lo
cual contrario lo dispuesto por la fraccién Il del articulo 374 de la Ley Federal del
Trabajo, por tanto deberd eliminar dicha disposicién, asi mismo en la fraccién VI,
deberd indicar que aspectos debe contener la rendicién de cuentas en términos del
articulo 373 de la Ley Federal del Trabajo.

VII.  Elarticulo 10 fraccion I, refiere que mediante asamblea ordinaria el comité ejecutivo
rendird cuentas sobre la administracién de los fondos y otros bienes, en tanto el
articulo 19 fraccién X, indica que es una funcién de la secretaria general rendir un
informe semestral de la gestidn y de los bienes de la organizacién sindical, lo cual no
es claro, en consecuencia deberd precisar de quién es la obligacién.
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Por lo expuesto y para dar cumplimiento a lo anterior, deberd remitir para taIes efectos

convocatoria pri 1 de asamblea _a,ue Qma g;tg caso ;en ile ef‘ estatuto e onste
la aprobacion de fm‘ reformas hech :
irma de los trabajadores concurrentes a Ia asa drdn ¢ de S0Cios vV egemg.-'gr de estatuto

reformado, documentos que deberdn estar [g;yimd os para ello. ----- Cabe precisar, que los

articulos 365, fraccién IIl, de la Ley Federal del Trabajo, obliga a los sindicatos a exhibir a la
autoridad el estatuto y el articulo 371 del ordenamiento invocado, sefiala los requisitos
bdsicos que deben contener el estatuto, por lo que esta autoridad iinicamente verifica su
cumplimiento. Considerando que el Estatuto es bdsico para la vida Sindical, en consecuencia
la autoridad no puede permitir que sean incongruentes, oscuros, imprecisos o contravengan
los derechos fundamentales de los trabajadores, porque repercute a los intereses de los
trabajadores. La obligacién de esta autoridad es aprobar reformas al estatuto, analizando que
no afecten los derechos de los socios, en virtud de que los trabajadores deben observar y dar
cumplimiento a los mismos, con fundamento en el articulo 2, del Convenio 87 sobre la
“Libertad Sindical y la Proteccién del derecho de Sindicacién”, que establece: “Los
trabajadores y empleadores, sin ninguna distincion y sin autorizacion previa, tienen el
derecho de constituir las organizaciones que estimen convenientes, asi como el de afiliarse a
estas organizaciones, con la sola condicién de observar los estatutos de las mismas”; en estas
condiciones, y toda vez los agremiados al Sindicato observaran los mismos; mdxime que dicho
convenio, en términos del articulo 133 Constitucional, adquiere el cardcter obligatorio, en
cumplimiento a la reforma de los articulos 1 y 133 de la Constitucién, por Decreto
publicado en el Diario Oficial el 10 de junio de 2011, mediante el cual las Autoridades del
Estado, dentro del dmbito de su competencia, deben de ejercer El Control Convencional ex
officio en el Sistema Juridico Mexicano, que tiene por finalidad, aplicar al momento de
emitir sus actos y resoluciones, el Derecho Interno asi como los Tratados que integran el
Sistema Interamericano de Derechos Humanos, en los que México forma parte, por lo que esta
autoridad no puede permitir que dichos documentos sean incongruentes, oscuros e imprecisos,
o que contravengan los derechos fundamentales de los trabajadores, en virtud de que el
Estatuto es un documento bdsico para la vida Sindical y deberd ser observado por los
agremiados que integran a la Agrupacion Sindical. ----=------=====-carezo-

3.- Se concede al promovente el término de quince dias hdbiles, contados a partir de que surta
sus efectos la notificacion del presente proveido, a efecto de que dé cumplimiento a las
observaciones seiialadas con anterioridad, apercibido que de no hacerlo, no se dard trdmite a
lo solicitado, con fundamento en lo dispuesto por los articulos 366 ultimo pdrrafo, 685, 733 y
747 fraccion I, en concordancia con el articulo 738 de la Ley Federal del Trabajo. -----------------

IX. Por otra parte, mediante promocién suscrita el veintiséis de septiembre de dos mil
dieciocho, solicitaron se les tuviera por desahogado el acuerdo de requerimiento dictado
del pasado 8 de julio de 2018, dictindose el auto de fecha 18 de octubre de 2018, que es
del literal siguiente: -=-=-«--eememmmmmm e e e - -~

Agréguese a sus autos el escrito presentado ante esta H. Junta Local, el dia veintiséis de
septiembre del presente afio, suscrito por los CC. HECTOR HOMERO ZAVALA ZAVALA, JESUS URBAN
PUERTO Y PEDRO MORENO MENDEZ, quienes promueven con el cardcter de secretario general, de
organizacion y de actas electos respectivamente del sindicato que al rubro se precisa,
mediante el cual manifesté a esta H. Junta Local de Conciliacién y Arbitraje de la Ciudad de
México, se le tenga por desahogado en tiempo y forma el acuerdo de requerimiento de
fecha ocho de julio (sic) del presente afio y en consecuencia se dicte resolucion en la que
se otorgue registro correspondiente y la expediciéon a su costa de diez (10) copias
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certificadas del registro del comité ejecutivo y cinco (5) copias certificadas del estatuto
registrado; para tal efecto anexd la siguiente documentacién: a) Convocatoria de fecha 5 de
septiembre de 2018; b) Acta de asamblea general extraordinaria de fecha 22 de septiembre de
2018; ¢) Lista de asistencia con los nombresy firmas de los trabajadores que concurrieron a la
citada asamblea general extraordinaria; d) Ejemplar de padrén de socios; y e) Ejemplar de
estatuto; en consecuencia esta H. Junta Local, considerando el respeto universal y efectivo a
los derechos y las libertades fundamentales del hombre, con fundamento en lo dispuesto por el
articulo 123, apartado 4, fracciéon XVI, de la Constitucién Politica de los Estados Unidos
Mexicanos; articulo 23 de la Declaracién Universal sobre los Derechos Humanos; articulo 2 del
CONVENIO 87 de la Organizacion Internacional del Trabajo, sobre la LIBERTAD SINDICAL Y LA
PROTECCION DEL DERECHO DE SINDICACION; Articulo 377 fraccion I de la Ley Federal del Trabajo y
con apoyo en el Articulo 64 fracciones I, 11 y VI del Reglamento Interior de la Junta Local de
Conciliacién y Arbitraje de la Ciudad de México, se provee lo siguiente:
1.- Digasele al promovente que de autos se desprende que H. Junta Local dicto acuerdo el ocho
de junio de dos mil dieciocho y no en julio como manifiesta en su escrito, ahora bien si con la
documentacién que exhibe pretende dar cumplimiento al acuerdo referido, se advierte lo
siguiente: ---- < 25

2.- En la convocatoria de fecha 5 de septlembre de 2018, se cita a los afiliados de la asociacién
sindical naciente que nos ocupa a la celebracién de una asamblea general extraordinaria en la
explanada del patio lateral poniente de la Plaza de la Ciudadela, ubicada en la interseccién
que forman las calles de Emilio Dondé, la calle Enrico Martinez y la Avenida Balderas, lo cual
contradice lo dispuesto por el articulo 10 del estatuto exhibido mediante escrito depositado
ante esta H. Junta Local el 3 de enero del presente afio, Las asambleas serdn ordinarias y
extraordinarias y se celebrardn en el local Monte Alban 324 int. 401 Col. Narvarte C.P.
3020 Del. Benito Judrez, Cd. De México, lo anterior debido a que si un acto de origen se
encuentra viciado en consecuencia los acuerdos emanados de él carecen de validez, por lo cual
las asambleas celebradas por la asociacién sindical que nos ocupa deberdn celebrarse en
apego a lo dispuesto por el estatuto sindical.
3.- Del padrén de socios exhibido se advierte omitié precisar el nombre correcto de la
Secretaria General de Asuntos Colectivos, toda vez que indica Colectivo,
4.- No obstante lo sefialado en el punto 1 del presente acuerdo, a efecto de salvaguardar los
derechos de los trabajadores se indica que del estatuto exhibido y aprobado mediante
asamblea general extraordinaria celebrada el 22 de septiembre del presente afio se advierte: -
a) En el articulo 5, modifico la edad para obtener el ingreso al sindicato a dieciocho afios, sin
embargo en el articulo 7 fraccién I, refiere que para ocupar un cargo de directivo y
comisiones sindicales se requiere ser mayor a dieciséis afios, lo cual no es congruente. -----------
b) En el articulo 14, en relacién a lo sefialado mediante acuerdo de fecha 8 de junio de 2018
punto 2, inciso c) 111, se le requirié al promovente que precisard tinicamente que en la eleccién
de la directiva sindical la votacién debe ser personal, libre y secreta, toda vez que en los demds
actos celebrados por la asamblea general la votacién puede ser individual, directa, econémica,
a mano alzada, etc., tal como lo disponia el articulo referido debido a la complicacién de una
votacion de tal cardcter. -

¢) En relacién al articulo 17, también en relacién al acuerdo referido en punto 2 inciso c) IV,
lo requerido al promovente es tinicamente eliminar la disposicién que los bienes inmuebles se
les quiera dar un destino distinto al objeto sindical, es decir, todos los bienes del sindicato
deben tener como destino el objeto del sindicato, por tanto deberd aclarar si es una funcién
del comité ejecutivo adquirir bienes inmuebles del sindicato o en su caso precisar a quién le
corresponde dicha facultad.
d) En los articulos 21 fraccién VI y 46 a, indica secretario tesorero siendo lo correcto indicar
secretario de finanzas. e
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e) Deberd estarse al total cumplimiento de lo dispuesto por el articulo 373 de la Ley Federai
del Trabajo.
Por lo expuesto y para dar cumplimiento a lo anterior, con fundamento en el articulo 782 de la
Ley Federal del Trabajo, deberd remitir para tales efectos: convecatoria previa, acta de
asamblea que conforme a _su estatuto corresponda, reforma estatutaria celebrada con las
for mr:hr,-'ad?s estatutarias menc ionadas con unrenm idad, lista de awaremm que rnntenrm

de estatuto reformado, documgmtos que deberdn estar facultados para ello. ----- Cabe precisar,

que los articulos 365, fraccién 11, de la Ley Federal del Trabajo, obliga a los sindicatos a
exhibir a la autoridad el estatuto y el articulo 371 del ordenamiento invocado, sefiala los
requisitos bdsicos que deben contener el estatuto, por lo que esta autoridad tnicamente
verifica su cumplimiento. Considerando que el estatuto es bdsico para la vida Sindical, en
consecuencia la autoridad no puede permitir que sean incongruentes, oscuros, imprecisos o
contravengan los derechos fundamentales de los trabajadores, porque repercute a los
intereses de los trabajadores. La obligacién de esta autoridad es aprobar reformas al estatuto,
analizando que no afecten los derechos de los socios, en virtud de que los trabajadores deben
observary dar cumplimiento a los mismos, con fundamento en el articulo 2, del Convenio 87
sobre la “Libertad Sindical y la Protecciéon del derecho de Sindicacion”, que establece:
“Los trabajadores y empleadores, sin ninguna distincién y sin autorizacién previa, tienen el
derecho de constituir las organizaciones que estimen convenientes, asi como el de afiliarse a
estas organizaciones, con la sola condicion de observar los estatutos de las mismas”; en estas
condiciones, y toda vez los agremiados al Sindicato observaran los mismos; mdxime que dicho
convenio, en términos del articulo 133 Constitucional, adquiere el cardcter obligatorio, en
cumplimiento a la reforma de los articulos 1 y 133 de la Constitucién, por Decreto
publicado en el Diario Oficial el 10 de junio de 2011, mediante el cual las Autoridades del
Estado, dentro del dmbito de su competencia, deben de ejercer EI Control Convencional ex
officio en el Sistema Juridico Mexicano, que tiene por finalidad, aplicar al momento de
emitir sus actos y resoluciones, el Derecho Interno asi como los Tratados que integran el
Sistema Interamericano de Derechos Humanos, en los que México forma parte, por lo que esta
autoridad no puede permitir que dichos documentos sean incongruentes, oscuros e imprecisos,
0 que contravengan los derechos fundamentales de los trabajadores, en virtud de que el
Estatuto es un documento bdsico para la vida Sindical y deberd ser observado por los
agremiados que integran a la Agrupacién Sindical. --- -
Por lo que una vez subsanadas las observaciones citadas en el presente acuerdo, esta H. Junta
estard en posibilidad de acordar lo que en derecho proceda. --- s
5.- Se concede al promovente el término de quince dias hdbiles, contados a partir de que surta
sus efectos la notificacion del presente proveido, a efecto de que dé cumplimiento a las
observaciones sefialadas con anterioridad, apercibido que de no hacerlo, no se dard trdmite a
lo solicitado, con fundamento en lo dispuesto por los articulos 366 ultimo pdrrafo, 685, 733y
747 fraccion I, en concordancia con el articulo 738 de la Ley Federal del Trabajo. ------------=----

X. Finalmente, con fecha 5 de febrero de 2019, promovié HECTOR HOMERO ZAVALA
ZAVALA, JESUS URBAN PUERTO y PEDRO MORENO MENDEZ, con el caracter de secretario
general, de organizacién y de actas del sindicato que nos ocupa, solicitaron tener por
desahogado el acuerdo de requerimiento del 18 de octubre de 2018, dictando esta
autoridad el proveido de 19 de febrero de 2019, en el que se proveyé: --------==--=-====-=-=----

"Agréquese a sus autos el escrito presentado ante esta H. Junta Local, el dia cinco de febrero
del presente afio, suscrito por los CC. HECTOR HOMERO ZAVALA ZAVALA, JESUS URBAN PUERTO Y
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PEDRO MORENO MENDEZ, quienes promueven con el cardcter de secretario general, de
organizacién y de actas electos respectivamente de la asociacién sindical naciente que al
rubro se precisé, mediante el cual solicité a esta H. Junta Local de Conciliacion y Arbitraje de
la Ciudad de México, se dicte resolucion sobre el registro de dicha asociacion sindical y se
otorgue a su costa diez (10) copias certificadas del registro del comité ejecutivo y cinco
(5) del estatuto registrado; para tal efecto anexd la siguiente documentacién: a)
Convocatoria de fecha 11 de enero de 2019; b) Acta de asamblea general extraordinaria de
fecha 30 de enero de 2019; c) Lista de asistencia con los nombres y firmas de los trabajadores
que concurrieron a la citada asamblea general extraordinaria; d) Ejemplar de padron de
socios; y e) Ejemplar de estatuto; en consecuencia esta H. Junta Local, considerando el respeto
universal y efectivo a los derechos y las libertades fundamentales del hombre, con fundamento
en lo dispuesto por el articulo 123, apartado A, fraccion XVI, de la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos; articulo 23 de la Declaracién Universal sobre los Derechos
Humanos; articulo 2 del CONVENIO 87 de la Organizacién Internacional del Trabajo, sobre la
LIBERTAD SINDICAL Y LA PROTECCION DEL DERECHO DE SINDICACION; Articulo 377 fraccién I de la Ley
Federal del Trabajo y con apoyo en el Articulo 60 del Reglamento Interior de la Junta Local de
Conciliacidn y Arbitraje de la Ciudad de México, se provee lo siguiente:
1.- Con la documentacién exhibida da parcial cumplimiento al acuerdo de fecha 18 de octubre
de 2018, por lo cual para que esta H. Junta se encuentre en posibilidad de acordar de
conformidad la solicitud con fundamento en el articulo 782 de la Ley Federal del Trabajo,
deberd exhibir de nueva cuenta ejemplar de estatuto que contemple lo siguiente;-----------------
a) En el articulo 13, aclarar la anticipacién para convocar a asamblea extraordinaria toda
vez que el pdrrafo primero indica 15 dias en tanto el sequndo pdrrafo sefiala 24 horas, de
igual forma se advierte que repite el cuarto pdrrafo con el sequndo pdrrafo del articulo 12 por
lo cual deberd eliminar uno.
b) En el articulo 14 aclarar el tipo de votacion de las asambleas que no tengan el cardcter de
electoral debido a que indica individual, secreta, voto nominal, en forma econdmica, en
votacién secreta por cédula, dado que si la votacién es secreta no puede ser nominal ni
econdmica, asi como dicho articulo indica tratdndose de adquisicién o disposicién de bienes
muebles, aumento de cuotas sindicales, expulsion o disolucién del sindicato se requiere
votacion nominal y secreta constando la firma de los asistentes y en el sentido que
votaron, lo cual no es congruente si la votacion es secreta se deba precisar el sentido de la
votacion, lo que también deberd aclarar en el articulo 44.
¢) Si bien precisé en el articulo 17 que es una funcién del comité ejecutivo adquirir bienes
inmuebles destinados al cumplimiento del objeto del sindicato, omitié indicar las normas para
la administracién, adquisicion y disposicion de los bienes patrimonio del sindicato.---------------
d) Omitié serialar lo dispuesto por los articulos 373y la fraccion XIII del articulo 371 de la Ley
Federal del Trabajo, Epoca de presentacién de cuentas y sanciones a sus directivos en caso de
incumplimiento. Para tales efectos, se deberdn establecer instancias y procedimientos internos
que aseguren la resolucién de controversias entre los agremiados, con motivo de la gestion de
los fondos sindicales, por tanto deberd adicionar un capitulo con dichas disposiciones.-----------
e) Del estudio integral al ejemplar de estatuto exhibido se advierte que en su redaccién no
hace la separacién correcta de algunas palabras, en los articulos 13 pdrrafo uno; 15 pdrrafo
uno; 16 pdrrafo dos, fraccion Iy b; articulo 24; 34 pdrrafo tres; 37 pdrrafo uno; 40 sequndo
pdrrafo; 42 pdrrafo uno y tres, asi como en el articulo 17 fraccién VI, cambiar la palabra
cuanta por cuenta y en el articulo 20 fraccion VI, indicar la firma, por lo cual para que el
estatuto sea claro se le sugiere al promovente que realice los cambios necesarios.-----

Por lo expuesto y para dar cumplimiento a lo anterior, con fundamento en el articulo 782 de la
Ley Federal del Trabajo, deberd remitir para tales efectos convocatoria previa, acta de
asamblea que conforme a su estatuto corresponda, list asistencia que contenga nombre
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Cabe precisar, que los articulos 365, fraccién 1li, de la Ley Federal del Trabajo, obliga a los
sindicatos a exhibir a la autoridad el estatuto y el articulo 371 del ordenamiento invocado,
sedala los requisitos bdsicos que deben contener el estatuto, por lo que esta autoridad
tinicamente verifica su cumplimiento. Considerando que el estatuto es bdsico para la vida
Sindical, en consecuencia la autoridad no puede permitir que sean incongruentes, oscuros,
imprecisos o contravengan los derechos fundamentales de los trabajadores, porque repercute
a los intereses de los trabajadores. La obligacién de esta autoridad es aprobar reformas al
estatuto, analizando que no afecten los derechos de los socios, en virtud de que los
trabajadores deben observar y dar cumplimiento a los mismos, con fundamento en el articulo
2, del Convenio 87 sobre la “Libertad Sindical y la Proteccién del derecho de
Sindicacion”, que establece: “Los trabajadores y empleadores, sin ninguna distincién y sin
qutorizacion previa, tienen el derecho de constituir las organizaciones que estimen
convenientes, asi como el de afiliarse a estas organizaciones, con_la _sola condicién de
observar los estatutos de las mismas”; en estas condiciones, y toda vez los agremiados al
Sindicato observaran las mismos; mdxime que dicho convenio, en términos del articulo 133
Constitucional, adquiere el cardcter obligatorio, en cumplimiento a la reforma de los
articulos 1y 133 de la Constitucion, por Decreto publicado en el Diario Oficial el 10 de
junio de 2011, mediante el cual lus Autoridades del Estado, dentro del dmbito de su
competencia, deben de ejercer El Control Convencional ex officio en el Sistema Juridico
Mexicano, que tiene por finalidad, aplicar al momento de emitir sus actos y resoluciones, el
Derecho Interno asi como los Tratados que integran el Sistema Interamericano de Derechos
Humanos, en los que México forma parte, por lo que esta autoridad no puede permitir que
dichos documentos sean incongruentes, oscuros e imprecisos, o que contravengan los derechos
fundamentales de los trabajadores, en virtud de que el Estatuto es un documento bdsico para
la vida Sindical y deberd ser observado por los agremiados que integran a la Agrupacién
Sindical. ------+--=-nmmmemmnneaee
Por lo que una vez subsanadas las observaciones citadas en el presente acuerdo, esta H. Junta
estard en posibilidad de acordar lo que en derecho proceda. ----
2.- Se concede al promovente el término de quince dias hdbiles, contados a partir de que surta
sus efectos la notificacion del presente proveido, a efecto de que dé cumplimiento a las
observaciones serialadas con anterioridad, apercibido que de no hacerlo, no se dard trdmite a
lo solicitado, con fundamento en lo dispuesto por los articulos 366 ultimo pdrrafo, 685, 733 y
747 fraccién I, en concordancia con el articulo 738 de ld Ley Federal del Trabajo. -----------------

Sin otro particular, hago propicia la ocasién para enviarleumn co dial saludo.

MTRA., AJB*MDCM

ATENTAMI:N'?E:
e :
LIC. MARGARITA DARLENE ROJAS OLVERA" '
LA PRESIDENTA DE LA JUNTA LOCAL DE'QONClL{ACION
Y ARBITRAJE DE LA CIUDAD DE MEXICO,

C.c.p. Mtra. Yedid Mendoza Hernéndez, Coordinadora de Asuntos Jurfdicos e Informacidn. Para su Conocimiento.
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