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Ciudad de México, a24 de mayo del2021

DIP. ANA PATRICIA BAEZ GUERRERO.

PRESIDENTA DE LA MESA DIRECTIVA

DEL CONGRESO DE LA CIUDAD DE MËXICO

I LEGISLATURA

PRESENTE.

En atención a su escrito presentado ante la Oficialía de Partes de

la Presidencia, ubicada en "Niños HérOes", nÚmero 119, del Tribunal

Superior de Justicia de la Ciudad de México, y anexo que se acompaña,

el día catorce de mayo del dos mil veintiuno, en el que hace del

conocimiento que el Pleno del Congreso de la Ciudad de México, en la

Sesión celebrada et dÍa cuatro de mayo del dos mil veintiuno, resolvió

aprobar el Punto de Acuerdo, mediante el cual se exhorta al Magistrado

Presidente del Tribunal Superior de Justicia de la Ciudad de México, a

que informe sobre los avances en la instalación y las funciones de la

Unidad de Género del Poder Judicial, así como sobre la observancia de

la paridad de género en la integración de los Órganos Jurisdiccionales;

a este respecto doy respuesta en los términos siguientes:

Esta Presidencia se da por enterada del contenido del oficio

número MDSPOTA/CSP/257512021, de fecha cuatro de mayo del dos

mil veintiuno y anexo, que remite la Presidenta de la Mesa Directiva del

Congreso de la Ciudad de México, lo anterior para todos los efectos

legales a que haya lugar.
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En vía de respuesta, se anexa un escrito constante en treinta y

un páginas en el qud se describen las acciones llevadas a cabo por el

Poder Judicial de la Ciudad de México, con relación a los avances en la

instalación y las funciones de la unidad de género del Poder Judicial,

así como sobre la observancia de la paridad de género en la integración

de los órganos jurisdiccionales.

No obstante, lo anterior esta Presidencia reitera el compromiso

ineludible del Poder Judicial de seguir adoptando las medidas

necesarias y efectivas en favor de la paridad y perspectiva de género.

Sin otro particular, quedo a sus órdenes.
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DIP. LEONOR GÓMEZ OTEGUI.

PUNTO DE ACUERDO DE URGENTE Y OBVIA RESOLUCIÓN RELATIVO A
LAS MEDIDAS DEL PODER JUDICIAL DE LA CIUDAD EN FAVOR

DE LA PARIDAD Y LA PERSPECTIVA DE GÉNERO.

PRIMERO.. SE EXHORTA, CORDIAL Y RESPETUOSAMENTE, AL

MAGISTRADO PRESIDENTE DEL TRIBUNAL SUPERIOR DE

JUSTICIA DE LA CIUDAD DE MÉXICO A QUE INFORME A ESTA

SOBERANÍR SOBNE LOS AVANCES EN LA INSTALACIÓN Y LAS

FUNCIONES DE LA UNIDAD DE CÉUTNO DEL PODER JUDICIAL.

SEGUNDO.. SE EXHORTA, CORDIAL Y RESPETUOSAMENTE, AL

MAGISTRADO PRESIDENTE DEL TRIBUNAL SUPERIOR DE

JUSTICIA DE LA CIUDAD DE MÉXICO A QUE INFORME A ESTA

SOBERANíN SOENE LA OBSERVANCIA DE LA PARIDAD DE GÉNERO

EN LA INTEGRACIÓN DE LOS ÓNCNruOS JURISDICCIONALES.
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PRIMERO.. SE EXHORTA, CORDIAL Y RESPETUOSAMENTE, AL MAGISTRADO
PRESIDENTE DEL TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA DE LA C¡UDAD DE
n¡Éxrco A euE TNFoRME A ESTA soBERANín soene Los AVANcEs EN LA
rNsrALAcróru v LAs FUNctoNEs DE LA UNIDAD oe cÉrueRo DEL poDER
JUDICIAL.

r. rNTRoDuccróru

il. MARco.luRíolco

"2021: Año de lø Independencia"

.2

III. COMITÉ DE EQUIDAD DE GÉNERO 5

IV. LINEAMIENTOS INSTITUCIONALES EN MATERIA DE GÉNERO. .........6

v. suBDtREcctóN DE cÉNERo...

VI. ACTIVIDADES EN MATERIA DE GÉNERO DURANTE EL PERIODO
COM PREN D I DO DE 201 9.2020

VII. PROTOCOLOS EN MATERIA DE GÉNERO.........

SEGUNDO.. SE EXHORTA CORDIAL Y RESPETUOSAMENTE, AL MAGISTRADO
PRESIDENTE DEL TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA DE LA CIUDAD DE
MÉxco A QUE INFoRME A EsrA soBERANíR soene LA oBsERVANctA DE LA
pARTDAD DE cÉneno EN LA tNTEGRActóN DE Los óncnruos
JURISDICCIONALES.

A. POR CUANTO HACE AL TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA DE LA CIUDAD
or uÉxrco ..27

B. EN RELActóru nl coNSEJo DE LA JUDTcATURA DE LA ctuDAD DE
MEX|CO..... 31

1

.....12

25



"2021: Año de lø Independenciø"

?JçÐ}TX
PODER JUDICIAL
CìUt)¡\T] llH l'{t:XICü

PRIMERO.. SE EXHORTA, CORDIAL Y RESPETUOSAMENTE, AL
MAGISTRADO PRESIDENTE DEL TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA DE LA

CIUDAD DE MÉXICO A QUE INFORME A ESTA SOBERANíN SOENE LOS

AVANCES EN LA ¡NSTALACIóT.I Y LAS FUNCIONES DE LA UNIDAD DE

cÉruenO DEL PODER JUDIC¡AL.

I. INTRODUCCIÓN

El Poder Judicial es uno de los Poderes de la Unión que rigen la soberanía de

nuestro país, mandatado por nuestro máximo ordenamiento jurídico nacional que es

la Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos (CPEUM), con la cual se

establecen las bases para la conformación del Poder Judicial en las entidades

federativas y en la Ciudad de México, a través de la Constitución Política de cada una

de ellas.

De manera particular, la reforma política de la Ciudad de México, decretada

mediante reforma a la CPEUM en enero de 2016, abrió el camino para hacer de esta

Ciudad (anteriormente conocida como Distrito Federal) una entidad federativa, con lo

cual se formó la Asamblea Constituyente que aprobó la nueva Constitución Política de

la Ciudad de México (CPCM), publicada mediante decreto en la Gaceta Oficial de esta

Ciudad el 5 de febrero de 2017.

En este sentido, y considerando que los temas relacionados con los derechos

humanos y el género han sido un tema prioritario para el Magistrado Rafael Guerra

Alvarez, Presidente del Poder Judicial de la Ciudad de México y que existe la necesidad

de contribuir a transversalizar la perspectiva de género mediante la metodología del

marco lógico en todas las acciones judiciales, tanto en el ámbito de la cultura

institucional, como en los programas que se instrumentan dirigidos a la población

interna y externa, a fin de lograr la igualdad sustantiva entre mujeres y hombres, se han

realizado diversas acciones.
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II. MARCO JURíDICO.

A) TNTERNAC|ONAL.

En este sentido, y considerando el marco normativo internacional de protección
de los derechos humanos de las mujeres jurídicamente vinculante para el Estado
mexicano; para sus tres poderes: legislativo, ejecutivo y judicial; para los tres órdenes
de gobierno: federal, estatal y municipal; y para sus instituciones; principalmente los
mandatos contenidos en la Convención para la Eliminación de Todas las Formas de
Discriminación contra la Mujer (CEDAW), por sus siglas en inglés) y en la Convención
lnteramericana para Prevenir, Sancionar y Erradicar la Violencia contra la Mujer,
también llamada Convención de Belém do Pará, es que el Presidente del Poder Judicial
de la Ciudad de México incorporó la materia de género en el Plan lnstitucionalde
Trabajo 2019-2021.

B) NACTONAL

A partir de los compromisos adquiridos por el Estado mexicano al ratificar la
CEDAW y la Convención de Belém do Pará, se crearon dos leyes federales marco para
los derechos humanos de las mujeres:

o La Ley General para la lgualdad entre Mujeres y Hombres y
o la Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de

Violencia.

La Ley General para la lgualdad entre Mujeres y Hombres, aprobada en 2006,
establece en su artículo 15:

"Corresponde a las y los titulares de los Gobiernos Esfafa/es y del Distrito
Federal:

l. Conducir la política local en materia de igualdad entre mujeres y
hombres;

2
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ll. Crear y fortalecer los mecan¡smos institucionales de
promoción y procuración de la igualdad entre muieres y
hombres, mediante /as instancias administrativas QUê, se

ocupen del adelanto de las muieres en ros Esfados y el Distrito
Federal;

lll. Elaborar las políticas publicas /ocales, con una proyección de

mediano y largo alcance, debidamente armonizadas con /os

programas nacionales, dando cabal cumplimiento a la presenteLey,

v

lV. Promover, en coordinación con /as dependencias de la

Administracion Pública Federal la aplicacion de la presente Lel'.

Por su parte, la Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de

Violencia, aprobada en 2007, establece la coordinación entre los tres órdenes de

gobierno para prevenir, atender, sancionar y erradicar la violencia contra las mujeres,

así como los principios y modalidades para garanlizar su desarrollo y bienestar

conforme a los principios de igualdad y no discriminación.

Es su artículo 2o establece:

"La Federacion, las entidades federativas, el Distrito Federal y los

municipios, en el ámbito de sus respectivas competencias expedirán

/as normas legales y tomarán /as medidas presupuestales y
administrativas correspondientes, para garantizar el derecho de las

mujeres a una vida libre de violencia, de conformidad con los

Tratados lnternacionales en Materia de Derechos Humanos de /as

Mujeres, ratificados por el Estado mexicano".

Los avances, en el ámbito internacional y nacional de los derechos humanos

de las mujeres, se vieron multiplicados en las entidades del país en donde se

elaboraron leyes para la igualdad entre mujeres y hombres y para prevenir, sancionar,

atender y erradicar las violencias que viven las mujeres.

J
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c) rNsTrTUctoNAL.

El Magistrado Rafael Guerra Alvarez, Presidente del Poder Judicial de la Ciudad
de México incluyó en su Plan lnstitucional del Poder Judicial de la Ciudad'de México
2019-2021, en el Objetivo Estratégico 3, la siguiente acción:

"Garantizar el respeto, protección, promoción y difusión de los
Derechos Humanos en los programas de /as políticas para impactar
en la lgualdad de Género

l
Líneas de acción

t..l

3.1.8. Originar esfrafegias de difusion y promocion tendentes a la
erradicación de cualquier tipo de violencia y discriminación"

L..l'

t.

Por lo anteriormente expuesto y fundado, y para dar cumplimiento a los
instrumentos internacionales de derechos humanos de niñas y mujeres, las leyes
nacionales y locales, así como para cumplir los objetivos de igualdad de género, no
igualdad y no discriminación y erradicación de la violencia de género que viven las
mujeres, en el Poder Judicial de la Ciudad de México se han realizado las siguientes
acciones:

4
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III. COMITÉ OE EQUIDAD DE GÉNERO.

En el año 2007, fue creado el Comité de Equidad de Género del Tribunal

Superior de Justicia del Distrito Federal, teniendo como objetivo la institucionalización

de la perspectiva de género, así como el diseño de campañas de difusión en materia

de género y salud. I

Posteriormente, en 2011, mediante el Acuerdo 34-4212011 emitido por el

Consejo de la Judicatura del Distrito Federal, fue aprobada la implementación dentro

del Tribunal Superior de Justicia del Distrito Federal, el Modelo de Equidad de Género
(MEG-2003) aprobado por el lnstituto Nacional de las Mujeres, cuyo objetivo era el

desarrollar, fomentar e impulsar la Equidad de Género en el Poder Judicial del Distrito

Federal, institucionalizando políticas de equidad de género y propiciar laigualdad de

oportunidades entre hombres y mujeres en el acceso al empleo, condiciones de trabajo

y desarrollo profesional, capacitación y participación en la definición de los objetivos

institucionales del Tribunal Superior de Justicia.

En atención al Modelo de Equidad de Género es que se crea el Subcomité de

Equidad y Género con la finalidad de dar seguimiento a la implementación de dicho

modelo y sobre todo atender situaciones reales de discriminación o en caso de

hostigamiento sexual, esto para definir acciones afirmativas a favor del personal y

realizar anualmente un diagnóstico de las. condiciones de igualdad de género alinterior

del Poder Judicial.

Bajo este orden de ideas, dentro de las acciones asumidas por esta Casa de

Justicia para implementar el citado modelo, se realizaron diversas actividades, de las

cuales destacan las siguientes:

o Creación de un Manual de Equidad de Género
o Elaboración de la Política de Equidad de Género
o lnstauración del Procedimiento de Quejas por Hostigamiento, Acoso Sexual y/o

Laboral y Discriminación
. lntegración del Subcomité de Equidad de Género

5
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En razón de lo anterior, posteriormente por acuerdo 39-2612012, emitido por el
citado Consejo en sesión de fecha doce de junio de dos mil doce, se determinó dar por
concluidos los trabajos del Comité de Equidad y Género para robustecer las actividades
del Subcomité.

Por lo anterior, cambió de denominación a "Gomité para lncluir laPerspectiva
de Género en el Tribunal Superior de Justicia y el Gonsejo de la Judicatura del
Distrito Federal".

Por último, en sesión ordinaria de fecha primero de diciembre de 2017, por
Acuerdo 91-4712017, se autorizó el cambio de denominación del ahora "Gomité para
lncluir la Perspectiva de Género del Poder Judicial de la Ciudad de México", con
la finalidad de homologar la nomenclatura de las dos instancias que conforman esta
Casa de Justicia

IV. LINEAMIENTOS INSTITUCIONALES EN MATER¡A DE GÉNERO.

El Comité para lncluir la Perspectiva de Género en el Poder Judicial de la Ciudad
de México, ha generado los siguientes documentosl para erradicar cualquier forma de
violencia contra las mujeres:

o "Política de lgualdad y No Discriminación del Poder Judicial de la Ciudad de
México".

"Plan de Acción para el logro de los Objetivos de la Política de lgualdad Laboral
y No Discriminación del Poder Judicial de la Ciudad de México"

"Lineamientos de Operación del Comité para lncluir la Perspectiva de Género
del Poder Judicial de la Ciudad de México".

"Procedimiento de Quejas por Hostigamiento, Acoso Sexual y/o Laboral y
Discriminación".

o

a

o

6

' Publicados el 12 de diciembre de 2017, en el Boletín Judicial de la Ciudad de México
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Siendo importante señalar que dichos documentos fueron actualizados a efecto

de que cumplieran con los alcances solicitados por la norma mexicana NMX-R-025-

SCFI-2O15, sobre igualdad laboral y no discriminación, mismos que fueron aprobados

para dicha certificación.

Además, considerando que la atención al personal adscrito al Poder Judicial de

la Ciudad de México es una prioridad institucional, por instrucciones del Magistrado

Rafael Guerra Alvarez, se están realizando las gestiones necesarias para obtener la

mayor puntuación en la recertificación de la citada Norma, para este año.

V. SUBDIRECCIÓN DE GÉNERO

A. Antecedente

Paralelamente a las acciones antes mencionadas, la Comisión de lgualdad de

Género de la Comisión Nacional de Tribunales Superiores de Justicia (CONATRIB), en

seguimiento al Programa de Trabajo 2014-2015 en sus dos proyectos:"lmplementación

y Seguimiento del Programa de lgualdad Sustantiva entre Mujeres y Hombres en los

T¡bunales Superiores de Justicia". y "Armonización Legislativa en Materia de

Protección de los Derechos Humanos de las Mujeres en el Sistema de Justicia" asumió

el compromiso de:

lmpulsar el proceso de lnstitucionalización de la Perspectiva de

Género en los 32 Tribunales Superiores de Justicia.

lmplementar y dar seguimiento al Programa de trabajo 2014'2015,
que permita a cada Tribunal Superior de Justicia del estado

visualizar sus fortalezasy debilidades y realizar su propio programa

de trabajo correspondiente a los años 2014 y 2015-

Por ello, en Segunda Asamblea Plenaria Ordinaria de la CONATRIB, celebrada

en el entonces Distrito Federal, el 18 de marzo de 2014, se manifestó la aceptación por

parte de las y los Presidentes de los 32 Tribunales Superiores de Justicia de dar

continuidad a los esfuerzos para impulsar el proceso de

7
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lnstitucionalización de la Perspectiva de Género y se estableció como compromiso la
creación de las Unidades de género.

En consecuencia, y con el objeto de robustecer las acciones instituçionales
hasta el momento realizadas, mediante el Acuerd o 48-151201,6 de fecha 5 de abril de
2016, se autorizó la nueva estructura de la Dirección de Orientación Ciudadana y
Derechos Humanos, la cual cambió de denominación a Dirección Ejecutiva de
Orientación Ciudadana y Derechos Humanos, incorporándose un área de género.

Lo anterior en atención alfortalecimiento de dicha perspectiva y sobre todo para
centrar en un área especializada la difusión, defensa y promoción de la igualdad de
género, que robusteciera los planes y programas que el Poder Judicial de la Ciudad de
México impulsa en la materia.

Asimismo, se creó un área de Coordinación Administrativa con la finalidad de
atender todo lo relativo a temas presupuestales en materia de derechos humanos y
género, ya que en el año 2014 se transforma a la Dirección en centro generador de
gasto; lo cual permitió mayor impacto en la capacitación, sensibilización, difusión y
promoción tanto los derechos humanos como de género. Al respecto, dicha
Subdirección tiene como objetivo el siguiente:

B. Objetivo.

"Proponer, analizar, planear, coordinar, controlar, supervisar y evaluar la
institucionalización de la perspectiva de género en las políticas del Poder
Judicialde Ia Ciudad de México, mediante la implementación de acciones
que incidan en la cultura organizacional, promoviendo la iguatdad y la no
discriminación en la impartición de justicia, con enfoquestransyersales a
fin de garantizar el respeto, la promoción de la equidad ytrato igualitario,
la no discriminacion e inclusión de todas /as personas enlos ámbitos
jurisdiccionales y administrativos del Poder Judicial de la Ciudad de
México, mediante los mecanismos con los que cuenta la institucion".

I
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C. Funciones.

"1. Dar seguimiento a la política iudicial en materia de género queasegure

el respeto, protección, promocion y garantía de los tîisrîos.

2. Promover una impartición de iusticia con perspectiva de género,

dotando al personat jurisdiccional y administrativo de /os elementos
conceptuales necesarios y herramientas metodológicas y de análisispara
ello.

3. Actuar como organo de consulta y asesoría especializadA, êfr temas
relacionados con la perspectiva de género en apoyo de las áreas del
Poder Judicial de la Ciudad de México que lo requieran.

4. Gestionar, coordinar y dar seguimiento a los programas, proyectos y
acciones encaminados a dar cumplimiento a /os compromisos
internacionales orientados a eliminar las desigualdades de género dentro
del Poder Judicial de la Ciudad de México.

5. Coordinar las acciones para incorporar la perspectiva de género y el
enfoque de igualdad y no discriminación en la cultura organizacional de

Ia lnstitución.

6. Coordinar las acciones para incorporar Ia perspectiva de género y el
enfoque de'iguatdad en el diseño, planeacion, presupuesto, eiecucion y
evaluacion de las políticas iudiciales.

7. Supervisar la elaboracion de instrumentos técnicos iurídicos en

materia de iguatdad y no discriminacion, para apuntalar el estándar
internacional y nacional en materia de género en el debido proceso y
acceso a la justicia

B. lmpulsar el desarrotto de diagnósticos, estudios e invesfig aciontes que

den cuenta det esfado actual de la imparticion de iusticia desde la
perspectiva de género.

9. Fomentar la reflexión académica en materia de acceso a la iusticia,
igualdad, no discriminacion y derechos humanos de /as muieres.

9
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10. Proponer el programa de trabajo para incorporar la
transversalización de la perspectiva de género, que será incluido en el
Programa de Transversalización de /os Derechos Humanos e lguatdad de
Género en el Poder Judicial de la Ciudad de México.

11. Proponer ante instituciones gubernamentales, educativas y
organizaciones de la sociedad civil, /os acuerdos de colaboración
generales o específicos, para contribuir en la capacitación y formacion
en perspectiva de género y derechos de /as mujeres dirigida a /as
personas servidoras públicas del Poder Judiciat de ta Ciudad de Mexico.

12. coordinar las acciones para incorporar la perspectiva de género en
los programas, proyectos y acciones internas del Poder Judiciat de la
Ciudad de México.

13. lmplementar e informar en coordinación con la subdirección de
Seguimiento Administrativo el avance del Programa Basado en
Resultados (PBR) para la igualdad de oportunidad de mujeres y hombres
dentro del Poder Judicial de la Ciudad de Mexico.

14. Parlicipar en proyectos y acciones institucionales orientadas a regular
y garantizar la igualdad de oportunidades y trato digno entre hombres y
mujeres, así como grupos en situación de vulnerabilidad al interior de ta
lnstitucion.

15. Programar mecanismos para la prevención y atención que
contribuyan en la erradicacion de la violencia de género.

16. Realizar las diligencias necesarias para el cumplimiento de los
acuerdos emanados del Comité para lncluir Ia Perspectiva de Género en
el Poder Judicial de la Ciudad de México.

17. Atender y dar seguimiento a las quejas que en materia de género y
discriminacion se presenten ante organl'smos internacionales, nacionales

10
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y locales, donde se encuentren involucradas personas servidoras

publicas del Poder Judicial de la Ciudad de México.

18. Coordinar las estrategias interinstitucionales y recabar información
relacionada con temas de igualdad de género.
19. Proponer los procedimientos a seguir y dar seguimiento para la
atencion oportuna de todos los asuntos gue en materia de género le
sean turnados.

20.'Actualizar de forma constante la Política Judicial de lgualdad, tanto al
interior del Poder Judicial de Ia Ciudad de México, así como para que

impacte Ia labor gue se realiza con las y los iusticiables, en torno a la
perspectiva de género y demás acciones encaminadas a dar
cumplimiento a los compromisos internacionales relacionados en la
materia.

21. Organizar ettrabajo para la elaboracion de los contenidos que difunda
la Coordinacion de Comunicacion Socia/ del Tribunal Superior deJusticia,

así como programar capacitación para todo el personal en el uso de

lenguaje incluyente y la comunicación con perspectiva de género y con

lenguaje no discriminatorio.

22. Las demás actividades que le instruya expresamente la Direccion
Ejecutiva o Direccion de Area".

l1
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V¡. ACTIVIDES EN MATERIA DE GÉNERO DURANTE EL PERIODO
coM PREN D|DO DE 2019-2020.

Entre las actividades que dicha área ha dado seguimiento, se contemplan las
siguientes:

A. CAPACITACIÓN.

Con el fin de dar cumplimiento al Plan lnstitucion a|2019-2021, por instrucciones
del Magistrado Rafael Guerra Alvarez, Presidente del Poder Judicial de la Ciudad de
México, se han desarrollado una serie de acciones contempladas en el"Programas de
Transversalizacion con Perspectiva de Género y Derechos Humanos en el Poder
Judicial de la Ciudad de México" mismas que son ejecutadas por la Dirección de
Orientación Ciudadana y Género, el cual contempla diversas actividades de
capacitación, sensibilización, promoción y difusión de la cultura de los Derechos
Humanos y la Perspectiva de Género. se han realizado 56 actividades.

Actualmente se continúan reforzando las acciones de capacitación con Sociedad
Civil y con Organismos especializados como ONU Mujeres, la Comisión Nacional de
los Derechos Humanos y Secretaría de las Mujeres de la Ciudad de México, entre otros.

En el año 2021, el "PROGRAMA PARA FORTALEOER EL Accãso A LA
JUSTICIA CON PERSPECTIVA DE GÉNERO Y ENFOQUE DE DERECHOS
HUMANOS EA/ EL PODER JIJDICIAL DE LA CIUDAD DE MÉXICO, 2021'2i fUE
autorizado en la modalidad virtual, atendiendo a la contingencia que actualmente
atraviesa a nivel mundial, respecto de la pandemia declarada por la Organización

2 Plan lnstitucional del Poder Judicial de la Ciudad de México 2019-2020, pág. 70, Líneas de Accion"3.1.T. Etaborar y dar
continuidad al "Programa de Transversalización con perspectiva de Género y Derechos Humanos en el Poder Judicial de ta Ciudad
de México" en relación con el debido proceso y acceso a la justicia, atendiendo de manera sustanc¡at a grupos en situación de
vulnerabilidad".

2019 13 12
2020 3 28
TOTAL 16 40
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Mundial de la Salud (COVID-19), en la cual todas las instituciones del país en particular
de la Ciudad de México, deberán atender el plan de contingencia para evitarla
propagación del virus.

B. MATERIAL EDITORIAL

1. Glosario LGBTTTI (20201= Folleto impreso que contiene 56 conceptos
relacionados con la diversidad sexual.

"2021: Año de lø Independencía"
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2. Citlalli tiene tres abuelas (2020): Es una publicación impresa resultado del

convenio de colaboración firmado con el Consejo Nacional para Prevenir la
Discriminación (CONAPRED), que tiene que ver con el cambio de identidad sexo
genérica del abuelo de una niña, en abuela.
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3. Somos iguales (20201: Libro para colear que incluye láminas relacionadas con la
igualdad y no discriminación entre niños y niñas, en la familia, familias diversas y
respecto al trato con niños o niñas con alguna discapacidad, entre otras.

gffi Hs

e- ç"*rffil

Somos

4. Papá más papá igual a familia (2019): publicación relacionada con la adopción
homoparental como derecho humano a la igualdad.
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5. Guía de reparac¡ón integral del daño con perspect¡va de género por
violaciones a derechos humanos (2019): documento creado para brindar una
herramienta para emprender y ejecutar adecuiadamente una reparación integral con
enfoque transformador y de género.

€uiA50ßÊs

Uffi üryf üær*"*

6. Manuat de comunicación no sexista. Hacia un lenguaje incluyente (2019):
publicación impresa del lnstituto Nacional de las Mujeres, encaminada a contribuir al

logro de la igualdad sustantiva en México a través del len e.

Mrìr'ru(:l de

Comunicqción
NO sexistct
ller-ììal riñ lcngljÇJt-r lrtclityctìl{.)

,i\ì'

\
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7. Juzgando con perspect¡va de género en la Gorte lnteramericana de Derechos
Humanos. Sentencias contra los Estados Unidos Mexicanos (2018): herramienta
invaluable para juzgadoras y juzgadores que contiene criterios jurisprudenciales
relevantes en materia de género.

{li{.r)r<1iììl}! irlittrl:Ji:ìiì':ì
"t st

8. La violencia familiar: herramienta para juezas y jueces en materia de derecho
familiar.
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g. Reconocimiento de sentencias Fiat lustitia 20'14-2015 (2016): obra que presenta

los comentarios de las sentencias ganadoras con las mejores prácticas judiciales,

mismas que reflejan la aplicación continua del enfoque de derechos humanos y la
perspectiva de género.

10. Reconocimiento de sentencias Fiat lustitia 2016-2017 (2018): obra que

presenta los comentarios de las sentencias ganadoras, mismas que reflejan la labor

continua del personalj urisdiccional en materia de derechos humanos y género'
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11. Derecho a la ldentidad de Género de niñas. Niñas y adolescentes (20171:
publicación encaminada a garantizar el derecho a la identidad de género de las niñas,
niños y adolescentes

dc

nlña¡, nlño¡ y adolercentet

o
û!jñiì1; ùìriç.{*ç}

ffi

o
TS¡çÞ¡6X

D.'r"aah();r l;r

ldentidad d. Género
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c. DTFUSTÓr.r Y PROMOCIÓN.

1. Gampaña a favor de la población LGBTTTI. Con la publicación del documento se
inició una campaña en facebook, twitter e instagram para descargar el glosario de
manera digital, así como a través de un cartel, el cual, por medio de un código QR,
permite que se descargue el glosario electrónicamente.

Ðp.tå.i{l 1þe.lex & ã lt U&rr.* $ffiffi # ðw.,,*
GLOSARIO

wffiffiffi

"2021: Año de la Independencí.ø"
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2. Gampaña permanente desde 2018 en contra la violencia: difusión de material
gráfico y didáctico en forma de regla y semáforo que consisten en visualizar las
diferentes manifestaciones de violencia que se encuentran ocultas en la vida cotidiana
y que muchas veces se confunden o desconocen.

a. El violentometro se trabajó con el lnstituto Politécnico Nacional.

c¡
?tæwmffi

$,sÌ V¡ a le-rrtorYìe.-tro
ffi :i.í,. lä violencið t:rrtrtfì{añ ij€a raìif,je

"2021: Año de la Independencia"
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b. El semáforo de la violencia se imprimió en coordinación con la Comisión
Nacional de los Derechos Humanos.
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3. Semáforo de la violencia infantil: Es bien sabido que los colores de un semáforo
denotan mensajes claros, pero también se pueden emplear en la prevención de
posibles agresiones entre niñas y niños.

@
allfüFt¡lt

!åÞm
@ -k *e*

cffi :b¡i I

sËMÁr0Rs
rlu Ll\ vlol-ËNclA
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4. Lactarios. Se han abierto diversos lactarios como parte de las acciones tendientes
a lograr la atención integral de las mujeres.

e Tribunal Superior de Justlcia* de la Ciudad de Méxlco
5 ago a las 6:02 p" m, . û

Para comodidad de las madres
trabajadoras y visitantes de las
instalacicnes del Foder Judiclal de la
Oiudad de México, en tres inmuebles se
lnstalaron... Ver m¿**

5. Día Naranja. Cada 25 de cada mes, y en particular el 25 de noviembre, el Poder
Judicial tiene alguna mención, o actividad para permanentemente recordar que todos y
todas debemos erradicar la violencia contra la mujer.

ffi sgg-"***
*l Itdl¡äd* ú¡*r¡ùt*|'ixc ¡n¡¡:røxl* d*
alrl* 6¡nnfda I r*r}l* rt caàprorrtï$
da m!6þ t}sr{l flffi¡r cffi¡Ëæ}| y
fw{r ta vit¡a!3ßü ççrtra ñrFü V rtrG

¡***t*I
*¡ ¡nc¡*l!err****Cüsfr
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6. El Poder Judicial de la Giudad de México contra la Trata de Personas: Como
parte de la campaña se transmiten diversos mensajes en los sitios oficiales del Poder

Judicial de la Ciudad de México.

Este 3t de julio $e conmemora el dfa mundial contra lâ tråta
de personas. Mientras más informada e informado estés,
más fácíl serå unirte a la lucha" #AquíEstoy

Poder JudicialCÞMX
S días . t!

ÞlF€RËNclA EHTRÉ TRÁFlco
DÉ PNSONASYTßATAÞE
PERSONAS

Poder JudicialCBMX
27iul .S

0tFËRENctA EFlrRf rRÁFrco
ÞË PRSONAg Y TRAIA ÞE
PËRSONAS

TIPc)S

Lô Êlældn dc l¡ Ì¡rtlûË
roñ Ël trôtântc ië d¡ da
frÉ¡Ér¡ úêrc¡tlv¡ E pq
nÞd¡odçsûð8ôño.

Le¡6lelðð aon !¡ lral\6ôlq $t
dðconçlçøøl¡ñþÀt0délå
víct¡ñ ( Por eicrddq sn n{.

årstÊ qù â arñtôal¡ a un
"poltèm")

La trâta de personas es un tema que nns importa a todâs y
todos como sociedad, entre más informados estemos, más
podemos ayudar a prevenirla.

#PJCDMX #AquíEstoy
#DíaM undia lContra LaïrataDePersonas

ffitrRî#åäqffi DE EXPLOTACIÓN
fnom@:

. {Js de ìi f6¡t {otr* tomås de

- Âtuo &qûÂltt*6n&
vùlna¿¡Hlu.d, ð, 1..ôñe3h o
ñÐierdctrytðhench
F,a útær êl cqsirioñto &
ùnô Frffi Wtq. iùtord¡d
drèdÌ..

..:ì ,j¡UËgI8y 'l:i:' rl&t$'nlf

MANANA
POÞRiA5
SËR 1U

TRAîA

I

TRÁFICO

¡'4/\ñANA
PC)DRIAS
SLR ìt.'
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7. El Poder Judicial de la Giudad de México cohtra la violencia contra las y tos
niños: Como parte de la campaña se transmiten diversos mensajes en los sitios
oficiales del Poder Judicial de la Ciudad de México y se distribuyeron los carteles
respectivos en los juzgados y salas familiares, así como en los Centros de Desarrollo
lnfantil y en el Centro de Convivencia Supervisada.

Àe'*$sa-¡*@qryeq.Ére
bÐæeld.r+ré

gffi Hffi@
ñ,lAMÁ, PAPA, TUTOR O CUIDJDOR

REGUERÐAQUE:
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VI. PROTOCOLOS EN MATERIA DE CÉNENO.

En2016, la Suprema Corte de Justicia de la Nación emitió un criterio obligatorio
para aplicar justicia con perspectiva de género y que establece que las personas
juzgadoras deben contar con las suficientes herramientas para poder identificar
prejuicios y hacer un análisis de género de las controversias que están resolviendo.

La incorporación de la perspectiva de género en la labor jurisdiccional implica

cumplir la obligación constitucional y convencional de hacer realidad el derecho a la
igualdad, remediando las relaciones asimétricas de poder y situaciones estructurales
de desigualdad, así como visibilizando la presencia de estereotipos discriminatorios de
género en la producción e interpretación normativa y en la valoración de hechos y
pruebas.

Por ello, y si bien el Protocolo para Juzgar con Perspectiva de Género de la
Suprema Corte de Justicia de la Nación es una valiosa herramienta para las y los
juzgadoies, es importante considerar las necesidades locales y específicas de quienes

imparten justicia en la Ciudad de México; para las mujeres, niñas y adolescentes que

viven y transitan en la misma.

En consecuencia, por instrucciones del Magistrado Presidente Rafael Guerra

Alvarez, se han fortalecido diversos trabajos para la creación de herramientas que

auxilien a las y los impartidores de justicia a juzgar con perspectiva de género, siendo

dichos instrumentos los siguientes:

A. Proyecto de Protocolo para Juzgar con Perspectiva de Género.

Actualmente se ha generado un proyecto de Protocolo para Juzgar con

Perspectiva de Género para el Poder Judicial de la Ciudad de México, mismo que se

suma a una serie de esfuerzos institucionales encaminados en este sentido.

En particular, aborda que la argumentación con perspectiva de género se

construye con razones de la valoración contextual de los hechos y de las pruebas.

Ademáé de analizar la neutralidad de la legislación, las personas juzgadoras deberán

realizar una revisión de todos los insumos normativos -nacionales e internacionales-
aplicables al caso.
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Al respecto, cabe señalar que el citado proyecto se encuentra en análisis y
revisión de la Comisión de Derechos Humanos de la ciudad de México.

B. Proyecto de Protocolo para la emisión de Medidas de Protección.

. Asimismo, en atención a que, para el Magistrado Presidente Rafael Guerra
Alvarez, es altamente prioritario establecer lineamientos institucionales de coordinación
y homologación para cumplir con los más altos estándares en materia degénero, se
está trabajando en la creación de un protocolo de emisión y seguimientode las
Medidas de Protección, enfocado en la promoción y protección de los derechosde las
mujeres, niñas y adolescentes, así como en la erradicación de la violencia en su contra.

Para lograr el efectivo y real goce de sus derechos, es necesaria la exigencia
de protección ante los riesgos que puedan presentarse, su atención en los casos en
que el riesgo se actualice, así como una adecuada reparación cuando se cometan
violaciones a sus derechos.

26



"2021: Año de lø Independencìø"

nl
?JçT'}IX
PODER JUDICIAL
tìut,)Å{) ü[ Mrxtccl

SEGUNDO.. SE EXHORTA, CORDIAL Y RESPETUOSAMENTE, AL
MAGISTRADO PRESIDENTE DEL TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA DE LA
CIUDAD DE MÉXICO A QUE INFORME A ESTA SOBERANíI SOENE LA
OBSERVANCIA DE LA PARIDAD DE GÉNERO LA INTEGRACIóN DE LOS

óno¡uos JU RrsDrcctoNALES.

Tal como lo mandata la Constitución Política de la Ciudad de México, el

Magistrado Presidente Rafael Guerra Alvarez, ha realizado importantes acciones para
garantizar la paridad de género en el Poder Judicial de la Ciudad de México.

"Atfículo 35. Del Poder Judicial,

L..I
B. De su integración y funcionamiento

1..1

8. En la integración del Poder Judicial se garantizará en todo
momento, el principtio de paridad de género.

L..1"

En este sentido, es importante resaltar que, a fin de garantizar la inclusión de las

mujeres en la totalidad de los órganos jurisdiccionales a través de la adopción de

medidas afirmativas en el proceso de nombramientos, se fortalecerán las acciones para

solventar la necesidad de incorporar a las mujeres en los espacios de toma de decisión
y fortalecer la igualdad entre mujeres y hombres que laboran en el Poder Judicial.

Por ello, para el Poder Judicial de la Ciudad de México, y para el Magistrado

Presidente Rafael Guerra Alvarez, alcanzar la paridad de género es uno de losobjetivos

del Plan lnstitucional 2019-2021, para continuar enarbolando el cumplimiento de los

más altos estándares en materia de derechos humanos y género.
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"Objetivo Estratégico 3. Garantizar el respeto, protección, promoción y
difusión de /os Derechos Humanos en los programas de /as políticas para
impactar en la lgualdad de Género.

Líneas de acción.

3.3.1 Promover los derechos humanos y políticas públicas con
perspectiva de Género al interior del Tribunal y del Consejo de la
Judicatura. Prom.over políticas públicas generadas por el Poder Judicial
de la Ciudad de México, con enfoque y perspectiva de Derechos
Humanos y Género también al interior de esfa Casa deJusticia."

A. POR CUANTO HACE AL TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA DE LA
CIUDAD DE MÉXICO.

El 30 de marzo de 2021, por unanimidad, los integrantes de la Comisión de
Administración y Procuración de Justicia del Congreso local eligierofl, "pg¡¡gg¿ primera
en la historia del país y la Giudad de México", a cinco nuevas magistradas e igual
número de magistrados del Tribunal Superior de Justicia, con efectos a partir del día 7
de abril de 2021.

t.
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Dr. Eliseo Juan Hernández
Villaverde. Magistrado de la
Tercera Sala Civil, Ponencia 1

Mtra. Grisela Martínez Ledesma
Magistrada de la Novena Sala
Civil, Ponencia2

Lcda. Leticia Rocha Licea
Magistrada de la Cuarta Sala
Penal, Ponencia 2

"2021: Año de la Independencía"

Dr. Jorge Martínez Arreguín
Magistrado de la Cuarta Sala
Penal, Ponencia 3

Dr. Yaopol Pérez Amaya
Jiménez
Magistrado de la Séptima Sala
Civil, Ponencia 1

Mtra. María de
Rojano Zavalza
Magistrada de la
Civil, Ponencia 1

eles

tr
*
¡

Sexta Sala
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Dra. Gloria Rosa Santos Mendoza
Magistrada de la Tercera Sala
Familiar, Ponencia 1

Mtra. María del Rosario Tirado
Gutiérrez
Magistrada de la Segunda Sala
de Justicia para Adolescentes,
Ponencia 2

"2021 : Año de Ia Independencía"

Mtro. Jaime Silva Gaxiola
Magistrado de la Tercera Sala
Civil, Ponencia2

Mtro. José Luis Zavaleta Robles
Magistrado de la Cuarta Sala
Familiar, Ponencia 3
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B. EN RELACION AL CONSEJO DE LA JUDICATURA DE LA CIUDAD DE
MÉXICO.

Considerando el contenido de la Recomendación General No. 23 propuesta por

el Comité para la Eliminación de la Discriminación contra la Mujer, mismo que refiere

en el punto 30, que de los informes de los Estados Partes, se pone de manifiesto que

la mujer está excluida del desempeño de altos cargos en la judicatura y en los sistemas
judiciales y que constituyen una reducida minoría en los cargos que entrañan la

solución de conflictos y la interpretación y determinación de normasconstitucionales, el

Magistrado Presidente Rafael Guerra Alvarez, ha promovido la paridad en el Consejo

de la Judicatura de la Ciudad de México.

Actualmente se cuenta con dos Consejeras y dos Consejeros.

I

Lic. Susana Bátiz Zavala

Ponencia lll

Dra. lrma Guadalupe García Mendoza
Ponencia Vl

Dr. Ricardo Amezcua Galán

Ponencia lV

Dr. Andrés Linares Carranza
Ponencia I
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Por lo anterior, con la finalidad de avanzar en el cierre de la brecha de género y
asegurar la igualdad de acceso de oportunidades que permitan a las mujeres ocupar
espacios estratégicos en la impartición de justicia, el Poder Judicial de la Ciudad de
México reafirma su compromiso de fortalecer la participación de las mujeres en todas
y cada una de las actividades administrativas y jurisdiccionales se realicen en esta Casa
de Justicia.
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