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Ciudad de México, a 26 de febrero de 2020

OFICIO NO. SG/DGJYEL/RPA/ALC/0028C/202¢

DIP. ISABELA ROSALES HERRERA
PRESIDENTA DE LA MESA DIRECTIVA

DEL CONGRESO DE LA CIUDAD DE MEXICO
PRESENTE

En ejercicio a la facultad conferida a la Lic. Rosa Icela Rodriguez Velazquez, Secretaria de Gobierno
de la Ciudad de México, en la fraccidn Il, del articulo 26 de la Ley Organica del Poder Ejecutivo y de la
Administracidn Publica de la Ciudad de México, relativa a la conduccion de las relaciones de la Jefa
de Gobierno con los organismos y poderes publicos locales y federales; y a lo dispuesto en los
articulos 7, fraccion |, inciso B) y 55, fracciones XVI y XVii del Reglamento interior del Poder Ejecutivo
y de la Administracion Publica de la Ciudad de México; por este medio adjunto el oficio
AVC/DGA/DCH/93/2020 de fecha 19 de febrero de 2020, signado por el Lic. Carlos A. Garcia Cisneros,
Director General de Administracion en la Alcaldia de Venustiano Carranza, mediante el cual remite la
respuesta al Punto de Acuerdo emitido por ese Poder Legislativo de esta Ciudad y comunicado
mediante el similar MDPPOSA/CSP/2977/2019.

Sin otro particular, reciba un cordial saludo. 59@%'
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C.c.c.e.p. Lic. Jimena Martinez M, Subdirectora de Control de Gestion y Atencién Ciudadana en la SGCDMX. En atencion a los folios: 13015/9552
Lic. Carlos A. Garcia Cisneros, Director General de Administracion en la Alcaldia de Venustiano Carranza.
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DIKECCION GENERAL Ciudad de México, a 19 de febrero de 2020.
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LIC. LUIS GUSTAVO VELA SANCHEZ
DIRECTOR GENERAL DE JURIDICO
Y DE ENLACE LEGISLATIVO
PRESENTE

Oficio No. AVC/DGA/DCH/ 9 :} /2020

Me refiero al oficio nUmero SG/DGJyEL/PA7CCDMX/000677.1/2019, de fecha
diecinueve de noviembre del afo dos mil diecinueve, mediante el cual refiiéndose al
oficio MDPPOSA/CSP/2977/2019 solicita, la informacién concerniente a las salas de
lactancia o lactarios.

Al respecto las autoridades de la Alcaldia Venustiano Carranza comprenden la
importancia que tiene el personal de la misma, respetando siempre sus derechos y
velando por un buen desarrolio particular y colectivo. Dentro de su personal un papel
importante es el que desempefian las mujeres, que ademds de ser frabajadoras en
esta dependencia desempefian otfras actividades como madres y pilares de casa. Un
porcentaje de las trabajadoras se encuentran en periodo de maternidad por lo que la
Alcaldia desde tiempo atrds considera importante dicha etapa para un buen
desarrollo de la madre y del hijo o hija.

Referente a esto son conocidos los resultados de las investigaciones realizados por la
Organizaciéon Mundial de la Salud y el Instituto Mexicano del Seguro Social que
establecen la importancia de la lactancia para los bebés desde su nacimiento y hasta
los dos afos, ya que es gracias a ella que se brindan al menor los nutrientes necesarios
y fundamentales para su crecimiento, ademds de evitar la mortalidad por malnutricion
y prevenir enfermedades asi como beneficios cognitivos y psicologicos.

Preocupados por el bienestar de las madres tfrabajadoras y sus hijas e hijos y en
consideraciéon con la publicacién de la Gaceta Oficial del Distrito Federal en su
Decima Octava Epoca, nimero 155 Bis publicada el 14 de agosto del 2015 que
establece en el acuerdo Octavo:

“Las madres trabajadoras de confianza, estabilidad laboral, enlaces,

lideres coordinadores, mandos medios y superiores que tengan hijos en

el periodo de lactancia, podrdn disponer de una hora diaria para

alimentar a sus hijos pudiendo elegir éstas que el disfrute del tiempo sea

al inicio o final del horario de labores, por un periodo de hasta seis meses

a partir de su reincorporacién por la conclusion de la licencia por
@"'/ maternidad." (Gaceta Oficial del Distrito Federal, 2015, p. 4)
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2020, ano da Leona Vicario, Benemérita Madre de la Patria”
Y la Ley del Instituto de Seguridad y Servicios de los Trabajadores del Estado, Artficulo
39:

“La mujer frabajadora, la pensionada, la cényuge del frabajador o del
pensionado o en su caso, la concubina de uno u ofro, y la hija del
tfrabajador o pensionado, soltera menor de dieciocho anos que
dependa econdmicamente de éstos segun las condiciones del articulo
siguiente, tendrd derecho a:

Fraccion lIf

Durante el periodo de lactancia tendrd derecho a decidir entre contar
con dos reposos extraordinarios por dia, de media hora cada uno, o
bien, un descanso exiraordinario por dia, de una hora para amamantar
a sus hijos..."” (Ley del Instituto de Seguridad y Servicios de los
Trabajadores del Estado 2007, p. 16)

En relacién a lo antes mencionado la Alcaldia Venustiano Carranza implementd
desde hace mds de 20 afos como medida para las madres trabajadoras en periodo
de lactancia y hasta los 10 afos, una hora de permiso designada para amamantar
y estar pendiente del cuidado de sus hijos e hijas, la cual podrdn gozar al inicio o al
final de su horario laboral. Dicha prestacion se cred con el objetivo de mejorar y
agilizar la vida integral de las mujeres madres trabajadoras y sobre todo de un buen
cuidado, desarrollo y relacién con sus hijas e hijos, ya que se adecUa a su horario y
ritmo de vida permitiéndoles llevar todas sus actividades en conjunto y de una
manera adecuada.

Sin mds por el momento, reciba un cordial saludo.

ATENTAMENTE
EL DIRECTOR

IC. S A. GARCIA CISNEROS
r.rech@vcarranzd.cdmx.gob.mx

C.c.c.elp. Direccién de Capital Humano
DGA/ 4376 DCH/0126
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