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Ciudad de México, a 24 de septiembre de 2020

OFICIO NO. SG/DGJYEL/RPA/0460/2020

DIP. MARGARITA SALDANA HERNANDEZ
RESIDENTA DE LA MESA DIRECTIVA DEL
CONGRESO DE LA CIUDAD DE MEXICO
PRESENTE

En ejercicio a la facultad conferida al Dr. José Alfonso Suarez Del Real y Aguilera, Secretario de
Gobierno de la Ciudad de México, en la fraccion Il, del articulo 26 de la Ley Organica del Poder
Ejecutivo y de la Administracion Publica de la Ciudad de México, relativa a la conduccion de las
relaciones de la Jefa de Gobierno con los organismos y poderes publicos locales y federales; y a lo
dispuesto en los articulos 7, fraccion 1, inciso B) y 55, fracciones XVI y XVII del Reglamento Interior del
Poder Ejecutivo y de la Administracion Publica de la Ciudad de México; por este medio adjunto el
oficio SAF/PF/SLC/SALCF/85/2020 de fecha 23 de septiembre de 2020, signado por la Mtra. Ariadna
Camacho Contreras, Subprocuradora de Legislacion y Consulta en la Secretaria de Administracion y
Finanzas de la Ciudad de México, mediante el cual remite la respuesta al Punto de Acuerdo emitido
por ese Poder Legislativo de esta Ciudad y comunicado mediante el similar
MDSRSA/CSP/0980/2020.

Sin otro particular, reciba un cordial saludo.

ATENTAMENTE

LIC. LUIS GUSTAVO VELA SANCHEZ
DIRECTOR GENERAL JURIDICO

Y DE ENLACE LEGISLATIVO
ce-legis@secgob.cdmx.gob.mx

C.c.c.e.p. Subdireccion de Control de Gestion y Atencién Ciudadana en la SGCDMX. En atencion a los folios: 4234/3230
Mtra. Ariadna Camacho Contreras, Subprocuradora de Legislacién y Consulta en la SAFCDMX.
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Pino Sudrez 15, piso 2, Colonia Centro, Alcaldia CIUDAD INNOVADORA
Cuauhtémoc, C.P. 06000, Ciudad de México. Tel. 57 40 Y DE DERECHOS

1184



SECRETARIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

GORBIERNO DE LA PROCURADURIA FISCAL
CIUDAD DE MEXICO SUBPROCURADURIA DE LEGISLACION Y CONSULTA
SUBDIRECCION DE ANALISIS DE LEGISLACION

CONSULTAY FIDEICOMISOS
2020

LEONAVICARIO

Ciudad de México, 23 de septiembre de 2020
OFICIQ: SAF/PF/SLC/SALCF/85/2020

VOLANTE: OF5200004054

ASUNTO: El que seindica.

LIC. LUIS GUSTAVO VELA SANCHEZ

DIRECTOR GENERAL JURIDICO Y DE ENLACE
LEGISLATIVO DE LA SECRETARIA DE GOBIERNO
DE LA CIUDAD DE MEXICO

PRESENTE

Se hace referencia a su oficio SG/DGJYEL/PA/CPCCDMX/000204.15/2020 mediante el cual remitic el diverso
MDSRSA/CSP/0980/2020 suscrite por la Presidenta de la Mesa Directiva de la Comisién Permanente del Congreso de la
Ciudad de México, a través del cual hace del conocimiento que fue aprobado el Punto de Acuerdo que se indica a
continuacién, con la solicitud de enviar a esa dependencia, ta informacion necesaria para atender dicho planteamiento
0, ensu caso, la relativa a las accienes que estime procedentes realizar esta Secretaria de Administracion y Finanzas.

PUNTO DE ACUERD

“Unico.- Se exharta respetuosamente a lus dependencios del Gobierna de la Ciudad de México y a fos 16 alcaldias a que,
en el dmbito de sus respectivas competencios, implementen las accianes del Plan de Accidn cantra el Racismo, la
Discriminacién y la Xenofabia de la Ciudad de México. "(sic)

Sobre el particular y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 93, fraccién XXI, del Reglamento Interior del Poder
Ejecutivo y de la Administracién Plblica de la Ciudad de México, esta Unidad Administrativa remite copia simpte del
oficio SAF/DGAP/DEAPU/DDCLISDH/876/2020, de fecha 07 de septiembre del afio en curso, mediante el cual |a Directora
de Desarrollo de la Competencia Laboral, Igualdad Sustantiva y Derechos Humanos, de la Secretaria de Administracién
y Finanzas, informa las acciones realizadas consistentes en actividades de prevencién, difusién y capacitacién, en
relacion al derecho a la igualdad y no discriminacién, con las que se da la atencidn correspondiente al Punto de
Acuerdo que nos ocupa.

Sin otro particular le envio un cordial saludo.

ATENTAMENTE
LA SUBPR RADORA DE LEGISLACION Y CONSULTA

MTRA. ARIADNA CAMACHO CONTRERAS

C.ccep,  LIC. EDWEN MERAZ ANGELES, Procurador Fiscal. ccpprocu@finanzas.cdmx.gob.mx
LIC,MARCO ANTONIO GUTIERREZ MARTINEZ, Director Ejecutivo de Asuntos Juridicos e Inmobiliarios. magutierream@finanzas.cdmx.gob.mx

LIC. JORGE RAMON DIAZ MARTINEZ, JUD de Seguimi a lo Consulti zm
LIC, VIOLETA GIORGINA ABREU GONZALEZ, Directora General de Enlace y Programas Especiales. vabreu@fioanzay,cdmx,gob. mx
5
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Ciudad de México, 2 7 de septiermbre de 2020
' SAF[UGAR[DEAPUDDCLISDH|2TE 2026

'I'RA; ADRIANA CAMACHO CONTRERAS
BPROCURADORA DE LEGISLACION Y CONSULTA

ESENTE

Me refiero a su oficio SAF/PF/SLC{SALCF/75/2020 de fecha 31 de agosto de 2020, recibido en esta
Pireccion de Desarrollo de la Competencia Laboral, Igualdad Sustantiva y Derechos Humanos el
nasado 3 de septiembre, mediante el cual solicité se informe a esa unidad administrativa las acciones
implementadas, en relacién con el “PUNTO DE ACUERDO” de la Mesa Directiva de la Cornisién
“ermanente del Congreso de la Ciudad de México, que ala letra refiere:

“Unico.- Se exharta respetuosamente a las dependencias del Gabierno de la Ciudad de Méxicoy
alas 16 aicaldias que, en el dmbito de sus respectivas competencias, implementen las acciones

del Plan de Accién contra el Racismo, la Discriminacian y la Xenofubia de la Ciudad de México™.

virtud de lo anterior, hago de su conocimiento que esta Direccion, a través de su Area de Igualdad
stantiva y Derechos Hurmanos (AISDH]), realiza de manera constante aceiones relacionadas con el
recho a la igualdad y no discriminacién. De manera especifica, de enero a la fecha, ha realizado las
riones que se sefialan a continuacidnt:

oy (e e
DM e S

Prevencion

¢ Con la finalidad de promover el derecho a la igualdad vy a lo no discriminacién, as coro el
‘dereche a una vida libre de violencia, el AISDH realizé, de manera presencial, el Conversatorio
“Amor sin violencia”, dirigido a las personas servidoras piblicas y al publico general, al 14 de
febrero de 2020,

* Ademas, el 13 de marzo de este aRo, mediante conferencia, se llevé a cabo la presentacion del
'“Procedimiento de atencién a la violencia contra las trabajadoras de la SAF”, dirigida a
; personas servidoras piblicas de esta Secretarfa.

=11
=Y

usidn

manera complementaria, y en virtud de que el cine es una herramienta que perrnite abordar
iversos temas de manera sencilla, que resulta Gtil para el andlisis, debate y reflexién de la realidad
bdial, cultural, econémica yjo politica desde diferentes perspectivas, sellevaron a cabo tos siguientes

e-Debates en las oficinas de la Direccién General de Administracién de Personal:
1

Q. oy
)

e )
S.

! Eslimportante destacar que, enel marco de la emergencia sanitaria por el COVID-19, las acciones que se raportan

a|partir de abril de 2020, se realizaron de manera remata,
Fray Servgrds Tergsa de Mier No, 77 Piso 7, olomy Obrets,
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SECRETARIA DE ADMHHSTRACION Y FINANZAS

PDERECOION GERERAL DE ADMIEISTRACION DE PERSONAL

DIRECCHOM ELECUTIVA DE ADMIMISTRACION DE PERSONAL Y UNINOMINA
S HRECCION DE DESARROLLO DE LA COMPETENCIA LABORAL,

HGUALDAD SUSTANTIVA Y DERECHDS HUMARDS

En conmemoracién del 27 de enero “Dia Internacional de las Victimas del Holocausto”,
proyeccion de la pelicula “Una pasion secreta”.

£n el marco del 6 de febrero “Dia Mundial contra ta Mutilacién Genital Femenina®, proyeccion
dela pelicula “Lamanzana de Eva”. '
Para la Conmemoracion del 20 de febrero “Dia Mundial de la Justicia Social”, proyeccion de la
pelicuta “Chicuarotes”. . k

En ol marco del 8 de marzo “Dia internacional de las Mujetes”, proyeccion de la peticula
“Talentos Ocultos”, la cual ademds aborda temas sobre discriminacién racial.

Por otra parte, debido a la emergencia sanitaria por el COVID-19, mediante difusién en el correo
electrénico interno de esta Secretarfa, se invité ai personal a tomar cursos y talteres de plataformas
gratuitas, relacionados con el derecho aia igualdad y no discriminacién. Entre los que se encuentran
los siguientes:

L

4,

5,

En el marco de ta Conmemoracién de los 65 afics del voto de las Mujeres en México se difundi6
el taller: “Ciudadania y Participacién” del INE, en conjuntoc con la UNAM:
hitps://farodemocratico.juridicas.unam.mx/que-es-ser-ciudadano-y-que-e -ser-ciudadana
El 22 de junio, en el marco del Dia Internacional del Trabajo Doméstico se difundié el curso:
“Autonomia vy Derechos  Humanos de las  Mujeres” de la  CNDH:
ursos3.cndh.corg my/login/index.php. ' '
Et 30 de julio, en el marco del Dia Internacional contra la Trata de Personas, se difundic el curso:
Lucha «contra fa trata de personas en contextos de  emergencia
httgg:i[rg;gnjgse.iom(inthlTE/es;’notEciafianzamiento-de!—cursa~en-iinea-lucha-contra~La-

trata-de-personas-en-contextos-de-emergenci :

Durante la Semana de la Lactancia Materna del 1 al 7 de agosto, se difundié el curso: Lactancia
Materna: https://capacitateparaelempleo.org/nages.php?r=temadlagiD=6576

El 28 de agosto, an el marco del Dia Nacional de la Persona Adulta Mayor, se difundié el curso:
Cuidador de adultos " mayores:
hit p§;[£gapacitategaraelemg!eg.org[Qages.ghp?, =temadtagiD=738

Asimismo, debido a que por et COVID 19 ya no fue posible ilevar a cabo actividades presenciales, el
AISDH compartié, via correo electrbnico institucional, diferentes eniaces con materiat filmico en
plataformas gratuitas con diversas teméticas relacionadas con violencia contra las mujeres, derechos
huranos, diversidad sexual, entre otras. o

1

2.

3.

Fray Servando Teresa de Mier Ho. 77
Atraldia Cuauhtemod, OF 856000, {x

Para la Conmemoracién de los 65 afios del voto de las mujeres en México, se invitd a ver la
pelicula “Las Sufragistas”, disponible en la plataforma gratuita Youtube.

Para et Dfa Internacional del Trabajo Doméstico, se invitd a ver la serie documental “Tiempos
privados”, disponible en la plataforma gratuita Vimeo.

Para el Dfa Internacional contra la Trata de Personas,'se invitd a ver el documental “Esclavos
invisibles”, disponible en la plataforma gratuita Vimeo. Asf como la pelicula “Las Elegidas”,
disponible en la plataforma gratuita Youtube. - -

igiva Ghrers,
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SECRETARIA DE ADMINISTRACION ¥ FINANZAS

IRECCION GENERAL DE ADMIMISTRACION DE PERSONAL
DOEIEST DE A jimeCeion EJECUTIVA DE ADMIMISTRACION DE PERSONAL Y UNINGMINA
CEEIALS Dk b

RARE DRECCION DE DESARROLLD DE LA COMPETENCIA LABORAL,
GUALDAD SUSTANTIVA Y DERECHOS HUMANDS

4. Para la Semana de la Lactancia Materna, se invité a ver el cortometraje de la ONU
“Recomendaciones para lactar en la pandemia”, disponible en la ptataforma gratuita Youtube.
Asimismo, el cortometraje “jAbra el Picol”, disponible en la plataforma gratuita Youtube.

5. Parael Dfainternacional de las Juventudes, se invité a ver la pelicula “12 hombres sin piedad”,

~ disponible en la plataforma gratuita Youtube.

6. Finalmente, para el Dia Nacional de la Persona Adulta Mayor, se invitéd a la conferencia
“Identidades trans y su proceso de envejecimiento. Acercamiento a realidades situadas en
CDMX, disponible en la plataforma gratuita Youtube y presentada por el INAPAM, asi como la
serie documental “El brillo de los afios”, disponible en la plataforma Filminlatinoe.

Por otra parte, con el objetivo de difundir informacién relacionada con el derecho a la igualdad ¥ No
discriminacidn, derechos humanos y derechos de las mujeres a vivir una vida libre de violencia en un
formato amigable con el medio ambiente, se realizaron diversas acciones que se hicieron llegar via
carrea electronico al personal de esta Secretarfa, Asimismo, se publicaron en el portal de Internet de |3
SAF y en las redes sociales Facebook y Twitter, Entre estas aCciones destacan:

& elaboracidn de 11 (once) infografias:

1. 10 de mayo. “Maternidades Libres, voluntarias y elegidas” (informacién relevante sobre el

gjercicio de los Derechos Humanos de las mujeres en el marco del dia de las madres);

26 de abril. “Dia de |a Visibilidad L ésbica” (informacidn sobre qué es la lesbofobia, derechos de

las mujeres lesbianas, guienes son las personasleshianas y porgue la discriminacion y violencia

€n su contra)

3. 17 de mayo, Dia Internacional contra la Hormofobia, Transfobia y Bifobia. (Informacion

- relevante sobre las formas de discriminacién y violencia contra las comunidades LGBT+);
28 de mayo, Dia Internacional por la Accién por la Salud de las Mujeres {Informacidn sobre
. derechos de las mujeres v salud):

5. 9 de junio, ;Qué es la Convencion Belem Do Pard” (Informacidn relevante sobre ¢l arigen y
contenido de un instrumento importante para prevenir y eliminar todas las farmas de violencia
contra las mujeres);

6. 22 de junio, Paternidad Responsable, en ef marco del Dfa del padre {Informacion sobre las

_ diferentes formas de efercer la paternidad libre de esterectipos y violencia);
7. 15 de junio, Dia mundial de toma de conciencia del abusoy el maltrato en la vejez (informacién
sobre discriminacién y violencia contra las perscnas mayores);
8. 28dejunio, Dia Internacional del Orgullo LGBT+{informacién relevante sobre el origen de dicha
fecha y porlos Derechos Humanos de las comunidades LGBT+); ‘
9. 3 de julio, Conmemaracién de los 65 afios del voto de las Mujeres en México (Informacién
; relevante sobre la historia de los Derechos politicos de las mujeres en México);

10; 22 de julio, Dia Internacional del Trabajo Doméstico (Informacién sobre el reconocimiento de
os derechos de las personas trabajadoras det hogar); y

11.; 28 de agosto, Dia Nacional de {as Personas Adultas Mayores {Informacién relevante sobre
- importancia de visibilizar este grupo de edad v sus Derechos Humanos).

2.

4,
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SECRETARIA DE ADMINISTRACIOM Y FINANZAS

PRECCION EJECUTIVA DE ADMINISTRACION DE PERSONAL Y UNIHOMINA
SHRECCION D SARROLEC BE LA COMPETEMCIA LABORAL,
SGUALDAD SUSTAMTIVA Y DERECHTS HUMANGS

Asimismo, se elaboraron diversas tarjetas informativas y carteles virtuales, los cuales fueron difundidos
mediante correo electrénico:

1. Cartel “Dia Internacional en Memoria de las Victimas de! Holocausto” (27 de enero).

2. Cartel “Dia Mundial contra la Prostitucion infantil” (4 de abril).

3. Durante todo el mes de abril, se difundieyon 20 {veinte) tarjetas informativas sobre los derechos
de las nifias y los nifios.

a. Decélogo “Derechos laborales de las mujeres” {1 de maya).

5. Decdlogo “Por la diversidad sexual e identidad de género” (25 de junio),

6. Cartel “Dia Mundial contra ta Trata de Personas” (30 de julio).

7. Durante la semana de la lactancia materna del 1 al 7 de agosto se difundieron 7 {siete) tarjetas
informativas de ta Organizacién Mundial de la Salud y de la Organizacién Internacional del
Trabajo. :

8. Cartel “Dia Internacionat de los Pueblos Indigenas” (09 de agosto).

8. Cartel “Dia Internacional de las Juventudes” {09 de agosto).

10. Cartel “Dia Nacional de la Persona Adulta Mayor” (26 de agosto).

Capacitacién

Finalmente, es preciso destacar que, mediante el curso Derechos Humanos en et Servicie Plbtico,
impartido por {@ Comisién de Derechos Humanos de la Ciudad de México {CDHCM), se capacitd a 44
personas servidoras publicas de diversos niveles, durante el periodo del 31 de agosto al 4 de
septiembre, en una modalidad mixta (sincrénica y a distancia). Lo anterior, tuvo como objetivo
fortalecer las obligaciones en materia de derechos hurmanos, al interior de la Secretaria,

No omito manifestar que esta Secretarfa de Administracion y Finanzas, continuard realizando acciones
en materia de igualdad y no discriminacion, En pa rticular, fortalecera aquellas relacionadas con el Plan
de Accién contra el Racismo, la Discriminacién y {a Xenofobia de 1a Ciudad de México.

Cocep Lic. SergioAntonio Lopez Montacino, - Director Genzral de Administracién de Personal. ingsergio.sntonio@gmailcom

C.P Jorge Antonio Lépez Reyna.- Director Ejeculivo de Administracién de Personaly Unindmina. jlorey.sma@gmail.com
Suzuki Violeta Ruiz Solis.- Director Ejecutiva de Seguimiento y Control Institucional. syruiz@finanzas.cdmy.gob.mx

Maria Magdalena Ramirez Rivera.- Subdirectora de Seguimianto y Control de Gestidn, mmramiraz@iingnzas cdmx.goabms

RKIHHwcE
Eokios a descargar: DGAL00020266 ¥ DGAB200020790.
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