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En atencién al oficio MDSPOPA/CSP/2103/2019, en el que se remiteja __gs;&@entrtf’dé‘ Estudios
Legislativos para la Igualdad de Género el punto de acuerdo aprobado en la sesion del 14 de
marzo de 2019 por e! Pleno del Congreso de la Ciudad de México, que a la letra sefiala:

PUNTO DE ACUERDO

Primero. - Se exhorta al Centro de Estudios Legislativos para la Ilgualdad de Género
del Congreso de la Ciudad de México a que, de manera inmediata realice un manual
para la incorporacién y verificacion del uso de lenguaje incluyente en técnica
legislativa.

Segundo. Se exhorta al Centro de Estudios Legislativos para la Igualdad de Género
del Congreso de la Ciudad de México a que, de manera inmediata; disefie e imparta
la capacitacién necesaria para todo el personal de este Congreso a efecto de
fomentar el lenguaje incluyente.

Me permito informarle que en el marco del Programa de Trabajo Anual 2019 de este Centro se
incluy6 para el primer semestre la elaboracién de una Guia para legislar con perspectiva de genero
y lenguaje incluyente, asi como para el segundo semestre una capacitacién para coadyuvar en la
incorporacion de la perspectiva de género en el quehacer legislativo. Tanto la Guia como la
capacitacién comprenderan los temas a saber:

Igualdad de género

Organizacion en el Congreso y perspectiva de género
Lenguaje incluyente y no sexista

Legislar con perspectiva de género

No obstante, es pertinente puntualizar que tanto la Guia como la capacitacién a realizar estan
dirigidas a las y los diputados, secretarios(as) técnicos(as), asesores(as) y personal involucrado en
el proceso legislativo. Lo que obedece a que el Centro es un area de apoyo técnico en las
actividades Iegislativas en materia de derechos humanos de las mujeres, que de acuerdo con la
Ley Organica’ y el Regramentoz, es responsable de realizar investigaciones y estudios sobre la
situacién de las mujeres y los hombres en la Ciudad de México, a fin de promover la igualdad de
género y los derechos humanos de las mujeres en el trabajo legislativo. De igual forma, tiene el
encargo de realizar un seguimiento puntual a las politicas publicas en materia de igualdad de
género implementadas por el Poder Ejecutivo; asi como apoyar al Congreso de la Ciudad en la

' Articulo 104, Ley Orgénica del Congreso de la Ciudad de México, publicada en la Gaceta Oficial de la Ciudad de México el
4 de mayo de 2018.
2 Articulo 508, Reglamento del Congreso de la Ciudad de México, publicado en la Gaceta Oficial de la Ciudad de México el

4 de mayo de 2018, modificado el 5 de febrero de 2019, p. 165.
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tarea de asignacion de recursos publicos para implementar los programas presupuestarios
orientados a cerrar las brechas de desigualdad entre mujeres y hombres, evaluandolos de manera
periédica con un sistema de indicadores para identificar el avance de sus metas respectivas.

Por otra parte, respecto al segundo resolutivo del Punto de Acuerdo en comento, si bien, de
acuerdo con el Titulo Décimo Primero de las Unidades Administrativas, Capitulo |, Seccién Sexta,
articulo 508 del Reglamento del Congreso de la Ciudad de México, el Centro ademas tiene
funciones especificas para:

ll. Coadyuvar con las instancias competentes para promover ambientes libres de acoso
laboral, asl como de acoso y hostigamiento sexual en el Congreso;,

I\). Impartir cursos de capacitacion en materia de igualdad de género;

El Centro como érgano de investigacion, estudio y andlisis de la situacién de los derechos de las
mujeres en la Ciudad de México, coadyuvara en la estrategia de transversalizacion de la
perspectiva de género al interior de este Congreso de la Ciudad de México. Sin embargo, es
relevante sefalar que esta estrategia requiere de una serie de acciones que se sugiere deban ser
realizadas por una unidad de género, creada expresamente para incluir la perspectiva de género
en la organizacion y cultura laboral del Congreso de la Ciudad de México.

Congresos locales como el de Baja California Sur, Campeche, Chihuahua, Colima, Guerrero,
Hidalgo y Quintana Roo cuentan con unidades, oficinas para proponer politicas laborales
orientadas a la igualdad sustantiva entre las y los trabajadores de los mencionados congresos e
institucionalizar el lenguaje incluyente, atender y fomentar ambientes libres de hostigamiento
sexual y de discriminacién en razén de género.

En consecuencia, el Centro atendera el exhorto realizado por el Pleno del Congreso de la Ciudad
de México, en la sesién celebrada el 14 de marzo de 2019, con la elaboracién de la Guia y la
capacitacién programada en su Plan de Trabajo Anual 2019; y expresa su disposicion de ofrecer
asesorfa técnica y de contenidos para orientar las capacitaciones dirigidas a personal de base y de
estructura, asi como buscar mecanismos intrainstitucionales que permitan su instrumentacion ya
sea mediante algun comité ad hoc, o bien, a través del Comité de Administracion y de Capacitacion
de este H. Congreso.

Sin otro particular, aprovecho la ocasion para enviarle un cordial saludo.

ATENTAMENTE
MARTHA MARIA JUAREZ PEREZ
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