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Comunicado 321

JLCA CDMX requiere apoyo presupuestal del Congreso local para transicion

e Mitro. Eleazar Rubio Aldaran solicitd mas recursos para el ejercicio fiscal 2023, o
al menos, autorizar la proyeccion presupuestal de 548.2 millones de pesos

03.12.22. La Comisién de Presupuesto y Cuenta Publica del Congreso local se reunié en
mesa de trabajo con el presidente de la Junta Local de Conciliacién y Arbitraje de la
Ciudad de México (JLCA CDMX), Eleazar Rubio Aldaran, quien solicitd un incremento
presupuestal para lograr transitar al nuevo sistema de imparticion de justicia laboral.

La diputada Valentina Valia Batres Guadarrama (MORENA), presidenta de la comision,
sefialé que esta reunién forma parte del proceso de andlisis y aprobacion del Paquete
Econdmico para el ejercicio fiscal 2023, y asegurd que permitird conocer la erogacion de
recursos publicos en 2022 y los programas prioritarios para el siguiente afo.

La diputada Elizabeth Mateos Hernandez (Asociacion Parlamentaria Mujeres
Demdcratas) solicitd conocer cuantos asuntos pendientes quedan por resolver y por qué
motivo se retrasaron; en qué tiempo se concluird con el Ultimo expediente y qué tipo de
acciones se llevaran a cabo para acelerar los procedimientos rezagados. También
pregunto sobre la coordinacion que se tiene con el Consejo Ciudadano para la Seguridad
y Justicia para combatir practicas ilegales de gestores no autorizados; cuantos servicios
ilegales se han detectado y qué cursos se han impartido en materia de género.

El diputado José Martin Padilla Sanchez (Asociacion Parlamentaria Alianza Verde Juntos
por la Ciudad) inst6é al funcionario a detallar de cuando data el pago de laudos que se
tienen pendientes, si ha habido despidos de trabajadores y en caso de ser asi, si se
respetaron los derechos laborales; si hubo un acuerdo para capacitar a los trabajadores
a fin de que puedan laborar en los nuevos centros de conciliacion y qué otras medidas
de austeridad se tomaron durante el 2022.

En su turno, el diputado Jhonatan Colmenares Renteria (PRI) se refiri6 a la problematica
de varios trabajadores de confianza de la JLCA CDMX que recientemente fueron
despedidos, después de laborar aqui por muchos afos, hasta 20 o 30, por lo que pidi6
una mesa de trabajo para analizar su situacion y revisar sus derechos laborales.
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La diputada Monica Fernandez César (PRI) insistid en buscar solucion a la situacion de
los trabajadores despedidos; reconocié una labor ardua de la JLCA CDMX y un buen
ejercicio de los recursos publicos; y pidié datos acerca de la creacion de los nuevos
juzgados laborales y su impacto financiero, asi como de las afectaciones causadas por
el déficit presupuestal.

Por su parte, el congresista Héctor Barrera Marmolejo (PAN) coment6 que es importante
analizar el presupuesto solicitado para que la JLCA CDMX cuente con las herramientas
necesarias para cumplir con sus necesidades basicas. Ademas, preguntd sobre los
procedimientos y el tiempo proyectado para solucionar los mas de 142 mil expedientes
vigentes, asi como las acciones para resolver la situacion de los trabajadores que se han
inconformado.

En su momento, el congresista José Octavio Rivero Villasefior (MORENA) consider6 que
se debe asegurar un presupuesto suficiente a la JLCA CDMX que permita garantizar los
derechos de las personas que ahi laboran, y fortalecer las obligaciones que el érgano
desconcentrado tiene con ellas; ademas sefiald que se le debe dar lo necesario para
llevar a cabo la transicion de la Junta al nuevo sistema de justicia laboral, sin olvidar los
procedimientos con los que aun cuenta.

El presidente del JLCA CDMX, Eleazar Rubio Aldaran, requirié incremento
presupuestal para latransicién al nuevo sistema de justicia laboral

A fin de cubrir con las necesidades y compromisos de la JLCA CDMX que se generaron
por el déficit presupuestal que se comenzé a gestar desde 2019, asi como por el adeudo
gue se tiene para el pago de laudos por un monto de 49 millones de pesos, el presidente
del érgano auténomo, Eleazar Rubio Aldaran solicitdé se le otorguen mas recursos para
el ejercicio fiscal 2023, “o cuando menos, autorizar la proyeccion presupuestal que
asciende a 548 millones 208 mil 205 pesos”.

Al resefiar como se ejercieron los recursos del 2022, Rubio Aldaran recalcé que la JLCA
ha tenido un decremento en su presupuesto derivado de recortes presupuestales, el
primero de ellos en 2020 originado por la pandemia del SARS-COV-2, que ascendi6 a
37 millones de pesos. En este sentido, dijo que actualmente se tiene un déficit estimado
en 26.6 millones de pesos, los cuales son faltantes en las partidas correspondientes al
pago de aguinaldos y subsidios al ISR.
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Durante su exposicion el presidente del 6rgano autonomo detall6 las actividades
desarrolladas para dar cumplimiento a los objetivos planteados al inicio de su gestion, al
respecto, dijo que se logro abatir el rezago en el niumero de expedientes que ascendian
a 155 mil 709, mas los que se fueron sumando para un total de 181 mil 876, sin embargo,
a la fecha se estan ventilando 142 mil 375 asuntos. De la misma manera, se refirio a la
reestructuraron de los procedimientos con la finalidad de concluir los asuntos en tramite
en el menor tiempo posible, y con la conciliacion como la herramienta mas eficaz para
su resolucion.

En respuesta a las y los congresistas, el funcionario aseguré que al final del afio
entregaran buenas cuentas; sin embargo, por la falta de recursos se complica la labor
operativa, por ello, insisti6 en que para el 2023 requieren un presupuesto de al menos
548.2 millones de pesos.

Reconocio que si hubo un despido de 17 trabajadores, a los cuales se les respetaron sus
derechos laborales, “no violentamos los derechos de los compafieros”; no obstante, de
enero a la fecha no existe ninguna demanda laboral, al tiempo que aceptd la mesa de
trabajo con los legisladores para revisar el caso de las personas que ya no laboran en
esta institucion, pero garantizd que se cuidé el respeto a sus derechos humanos.

Detall6 que los laudos laborales derivados de demandas que hicieron extrabajadores son
alrededor de 106 y el mas antiguo data de hace 15 afios, sin que al momento se haya
podido concluir y el problema es que dia con dia se actualizan los laudos y las
indemnizaciones aumentan, “por eso queremos pedirles a ustedes que tomen muy en
consideracion estos laudos, porque de no ser atendidos inmediatamente, implica que
nosotros tengamos que erogar, en su momento, mayor recurso”.

Agrego que, para concluir los asuntos pendientes, se tendrian que dictar medio millén de
audiencias y para ello se requiere recursos y personal. Al 3 de octubre “ya no recibimos
asuntos, pero nos quedamos con alrededor de 145 mil asuntos”, por lo que existe un
rezago importante, también acrecentado por la pandemia.

Antes de concluir su participacion, el presidente Rubio Aldaran, solicité al Congreso local
Su apoyo y confianza para dotarlos del presupuesto necesario que les permita
implementar acciones en favor de la ciudadania y, hacer frente al mandato constitucional
en materia de justicia laboral.
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