>OBIERNO DE LA SECRETARIA DE GOBIERNO
CIUDAD DE MEXICO DIRECCION GENERAL JURIDICA Y DE ENLACE LEGISLATIVO

Ciudad de México, a 30 de marzo de 2021

OFICIO NO. SG/DGJyYEL/RPA/ALC/000184/2021

DIP. MARGARITA SALDANA HERNANDEZ
PRESIDENTA DE LA MESA DIRECTIVA DEL
CONGRESO DE LA CIUDAD DE MEXICO
PRESENTE

En ejercicio a la facultad conferida al Dr. José Alfonso Suarez Del Real y Aguilera, Secretario de
Gobierno de la Ciudad de México, en la fraccion Il, del articulo 26 de la Ley Organica del Poder
Ejecutivo y de la Administracion Publica de la Ciudad de México, relativa a la conduccién de las
relaciones de la Jefa de Gobierno con los organismos y poderes publicos locales y federales; y a lo
dispuesto en los articulos 7, fraccion 1, inciso B) y 55, fracciones XVI y XVII del Reglamento Interior del
Poder Ejecutivo y de la Administracion Publica de la Ciudad de México; por este medio adjunto el
oficio DGA/DRH/971/2021 de fecha 29 de marzo de 2021, signado por Lic. Carlos A. Garcia Cisneros,
Director de Recursos Humanos en la Alcaldia de Venustiano Carranza, mediante el cual remite la
respuesta al Punto de Acuerdo emitido por ese Poder Legislativo de esta Ciudad y comunicado
mediante el similar MDSPOPA/CSP/4908/2019.

Sin otro particular, reciba un cordial saludo.

ATENTAMENTE

LIC. LUIS GUSTAVO VELA SANCHEZ
DIRECTOR GENERAL JURIDICO

Y DE ENLACE LEGISLATIVO
ce-legis@secgob.cdmx.gob.mx

C.c.c.p. Lic. Sergio Guzman Garcia, Subdirector de Control de Gestion y Atencion Ciudadana en la SGCDMX. En atencion a los folios: 6330/4839
C.c.c.e.p. Lic. Carlos A. Garcia Cisneros, Director de Recursos Humanos en la Alcaldia de Venustiano Carranza.
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Ciudad de Mexico, a 29 de marzo de 2021
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Me refiero a los oficios SG/DGJyEL/PA/CCDMX/326.1/2019 v SG/DGJyEL/033/2021, de fecha
27 de mayo de 2019 y 16 de marzo de 2021, respectivamente, mediante los cuales remiie los
puntos de Acuerdo a esta Alcaldia, referentes a ias salas de lactancia o lactarios.

Al respecto, le informo que las autoridades de esta Alcaldia en Venustiano Carranza,
comprenden ia imporfancia que tfiene el personal de o misma, respetando siempre sus
derechos y velando por un buen desarrollo particutar y colectivo. Dentfro de su personal un
papel importante es el que desempenan las mujeres, que ademds de ser trabajadoras
redlizan otras actlividades como madres y pilares de casa. Un porceniaje de ias frabajadoras
se encuentran en periodo de matemidad por o gque ia Alcaldia desde tiempo atrds,
considera imporiante dicha etapa para un buen desarrollo de la madre con su hijo o hija.

Referente a esto, es conocido los resultados de las investigaciones realizadas por ia
Organizacién Mundial de la Salud v el Instituto Mexicano del Seguro Social, que establecen la
importancia de ia lactancia para los bebés desde su nacimiento y hasta los dos afos. ya que
es grocios a el, que se brindan al menos los nutrientes necesarios y fundameniales para su
crecimiento, ademas de evitar la mortalidad por moinuiric:ion y prevenir enfermedades, asi
como beneficios cognmvos y psicoldgicos.

Preccupados por el bienestar de las madres frabajadoras y sus hijas e hijos y en consecuencia
con la publicacion de la Gaceta Oficial de la Ciudad de México, en su Décima Octava
Epoca, numero 155 Bis, publicada el 14 de agosio del 2015 que establece en e acuerdo
Octavo:

"Las madres frabajadoras de confianza, estabilidad laboral, enlaces, lideres
coordinadores, mandos medios y superiores que tengan hijos en ei periodo de
lactancia, podran disponer de una hora diaria para alimentar a sus hijos,
pudiendo elegir éstas que el disfrute del flempo sea al inicio o final del horario de
labores, por un periodo de hasta seis meses contado a partir de su
reincorporacion por la conciusidon de la licencia por maternidad.” (Gaceta Cficial
de la Ciudad de México. 2015, p.4)
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Yla ;Ley del Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado, Articulo
39:

““"La mujer Trabaojodora, la pensionada, ta conyuge del Trabgjador o del
“Pensionado o, en su caso, 1a concubina de uno u otro, v ia hija del Trabgjador o

Pensionado, soltera, menor de dieciocho afios que dependa econdémicamente
. de éstos, segun las condiciones del articulo siguiente, fendrén derecho ar”

Fraccion lil:

““Durante el periodo de lactancia fendran derecho a decidir enfre contar con

dos reposos extraordinarios por dia, de media hora cada uno, o bien, un
“descanso extraordinario por dia, de una hora para amamantar a sus hijos...” [Ley
del ISSSTE, 2007, 9.16).

En relacion a lo antes mencionado la Alcaldia Venustiano Carranza implemento desde
hace mas de 20 anos, como medida parg las madres frabajadoras en periodo de
lactancia y hasta los 10 afios de edad del menos, una hora de permiso designada
para amantar y estar pendiente del cuidado de sus hijos € hijas, la cual podrdn gozar
al inicio o al final del horario iakorai. Dicha prestacion se cred con el objetivo de
mejorar y agilizar la vida integral de las mujeres madres frabajadoras y sobre todo de
un buen cuidado, desarrollo y relacion con su hijas © hijos, que se adecua a su horario
y ritmo de vida permitiéndoies ltevar todas sus actividades en conjunto y de una
manera adecuada.

Sin md&s por el momento, le envio un cordial salude.

ATENTAMENTE

\
. CARLOS A. GARGIA CISNEROS.,
DE RECURSPDS HUMANOS

Cccep. C.P. Marid del Rocia Rodriguez Herndndez. Subdireciora de Control de Personal y Pagos
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