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O% GOBIERNO DE LA SECRETARIA DE GOBIERNO
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Ciudad de México, a 5 de abril de 2021
OFICIO NO. SG/DGJyEL/RPA/000132/2021

MESA DIRECTIVA DEL CONGRESO
DE LA CIUDAD DE MEXICO
PRESENTE

En ejercicio a la facultad conferida al Dr. José Alfonso Suarez Del Real y Aguilera, Secretario de
Gobierno de la Ciudad de México, en la fraccion II, del articulo 26 de la Ley Organica del Poder
Ejecutivo y de la Administraciéon Publica de la Ciudad de México, relativa a la conduccion de las
relaciones de la Jefa de Gobierno con los organismos y poderes publicos locales y federales; y a lo
dispuesto en los articulos 7, fraccion I, inciso B) y 55, fracciones XVI y XVII del Reglamento
Interior del Poder Ejecutivo y de la Administracién Publica de la Ciudad de México; por este medio
adjunto el oficio SIBISO/DEMGEI/0065/2021 de fecha 31 de marzo de 2021, signado por el Lic.
Victor Manuel Torres Olivares, Director Ejecutivo de Monitoreo, Gestion y Enlace Institucional y
Enlace legislativo en la Secretaria de Inclusion y Bienestar Social de la Ciudad de México, mediante
el cual remite la respuesta al Punto de Acuerdo emitido por ese Poder Legislativo de esta Ciudad y
comunicado mediante el similar MDSPOPA/CSP/4230/2019.

Sin otro particular, reciba un cordial saludo.

ATENTAMENTE

LIC. LUIS GUSTAVO VELA SANCHEZ
DIRECTOR GENERAL JURIDICO

Y DE ENLACE LEGISLATIVO
ce-legis@secgob.cdmx.gob.mx

C.c.c.p. Lic. Sergio Guzman Garcia, Subdirector de Control de Gestién y Atencion Ciudadana en la SGCDMX.- En atencién a los folios: 5837 /4454
C.c.ce.p. Lic. Victor Manuel Torres Olivares, Director Ejecutivo de Monitoreo, Gestion y Enlace Institucional y Enlace legislativo en la SIBISOCDMX.
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Ciudad de México, a 31 de marzo del 2021
OFICIO NUMERO: SIBISO/DEMGEI/0065/2021

LIC. LUIS GUSTAVO VELA SANCHEZ

DIRECTOR GENERAL JURIDICO Y DE ENLACE LEGISLATIVO
DE LA SECRETARIA DE GOBIERNO

Pino Suarez 15, pisp2, Col. Centro, Alcaldia Cuauhtémoc

PRESENTE

Por instrucciones de la Dra. Almudena Ocejo Rojo, titular de la Secretaria de Inclusién y
Bienestar Social (SIBISO), y en respuesta al oficio SG/DGJyEL/PA/CCDMX/296.4/2019 en el
que solicita respuesta validada para el oficio MDSPOPA/CSP/4230/2019, suscrito por el
diputado José de Jesus Martin del Campo Castafieda, Presidente de la Mesa Directiva del
Congreso de la Ciudad, mediante el cual se hace de conocimiento el Punto de Acuerdo de
Urgente y Obvia Resolucion aprobado por parte del referido poder legislativo que a la letra dice:

Unico. — Se exhorta respetuosamente a todos los sujetos obligados de la Ciudad de
México a que cumplan cabalmente con sus obligaciones de transparencia de acuerdo
con la normatividad aplicable.

Al respecto le informamos que la Secretaria de Inclusion y Bienestar Social (SIBISO) ha
realizado todas las acciones necesarias para cumplir con las obligaciones en materia de
Transparencia. La informacion referente a este sujeto obligado se encuentra actualizada en el
Portal de Transparencia y en el Sistema de Portales de Transparencia (SIPOT), al primer
trimestre de 2019, tal y como se sefiala en el calendario de actualizacién publicado en el articulo
146 de la Ley de Transparencia, Acceso a la Informacién Publica y Rendicién de Cuentas de la
Ciudad de México. La informacion publicada es la siguiente:

e El marco normativo aplicable al sujeto obligado, en el que debera incluirse la
gaceta oficial, leyes, cddigos, reglamentos, decretos de creacion, reglas de
procedimiento, manuales administrativos, reglas de operacion, criterios,
politicas emitidas aplicables al ambito de su competencia, entre otros;

e Su estructura organica completa, en un formato que permita vincular cada parte
de la estructura, las atribuciones y responsabilidades que le corresponden a
cada servidor publico, prestador de servicios profesionales o miembro de los
sujetos obligados, de conformidad con las disposiciones aplicables;

e Las facultades de cada Area y las relativas a las funciones;

e Las metas y objetivos de las Areas de conformidad con sus programas
operativos;

e Los indicadores relacionados con temas de interés publico o trascendencia
social que, conforme a sus funciones, deban establecer;

e Los indicadores que permitan rendir cuenta de sus objetivos, metas y
resultados;

e Los planes, programas o proyectos, con indicadores de gestion, de resultados
y sus metas, que permitan evaluar su desempenio por area de conformidad con
sus programas operativos;

e Eldirectorio de todas las personas servidoras publicas, desde el titular del sujeto
obligado hasta jefe de departamento o su equivalente, o de menor nivel, cuando
se brinde atencién al publico; manejen o apliquen recursos publicos; realicen
actos de autoridad o presten servicios profesionales bajo el régimen de
confianza u honorarios y personal de base. El directorio debera incluir, al menos
el nombre, fotografia, cargo o nombramiento asignado, nivel del puesto en la
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estructura organica, fecha de alta en el cargo, numero telefénico, domicilio para
recibir correspondencia y direccion de correo electronico oficiales;

e La remuneracion mensual bruta y neta de todas las personas servidoras
publicas de base o de confianza, de todas las percepciones, incluyendo sueldos,
prestaciones, gratificaciones, primas, comisiones, dietas, bonos, estimulos,
ingresos y sistemas de compensacion, sefalando la periodicidad de dicha
remuneracion, en un formato que permita vincular a cada persona servidora
publica con su remuneracion;

e Una lista con el importe con el concepto de viaticos y gastos de representacion
que mensualmente las personas servidoras publicas hayan ejecutado por
concepto de encargo o comision, asi como el objeto e informe de comision
correspondiente;

e El numero total de las plazas y del personal de base y confianza, especificando
el total de las vacantes, por nivel de puesto, para cada unidad administrativa;

e Las contrataciones de servicios profesionales por honorarios, sefalando los
nombres de los prestadores de servicios, los servicios contratados, el monto de
los honorarios y el periodo de contratacion;

e La Version Publica en los sistemas habilitados para ello, de las Declaraciones
Patrimoniales, de Intereses y Fiscal de las personas servidoras publicas y
colaboradores de los sujetos obligados, que deban presentarlas de acuerdo con
la normatividad aplicable;

e El domicilio de la Unidad de Transparencia, ademas de la direccion electronica
donde podran recibirse las solicitudes para obtener la informacion;

e Las convocatorias a concursos para ocupar cargos publicos y los resultados de
los mismos;

e Las convocatorias a concursos para ocupar cargos publicos y los resultados de
los mismos;

e Las condiciones generales de trabajo, contratos o convenios que regulen las
relaciones laborales del personal de base o de confianza, asi como los recursos
publicos econdémicos, en especie o donativos, que sean entregados a los
sindicatos y ejerzan como recursos publicos;

e La informacioén curricular y perfil de los puestos de las personas servidoras
publicas, desde el nivel de jefe de departamento o equivalente, hasta el titular
del sujeto obligado, asi como, en su caso, las sanciones administrativas de que
haya sido objeto;

e El listado de personas servidoras publicas con sanciones administrativas
definitivas, especificando la causa de sancion y la disposicion;

e Los servicios que ofrecen senalando los requisitos para acceder a ellos;

Los tramites, requisitos y formatos que ofrecen;

e La informacion financiera sobre el presupuesto asignado, de los ultimos tres
ejercicios fiscales, la relativa al presupuesto asignado en lo general y por
programas, asi como los informes trimestrales sobre su ejecucion. Esta
informacion incluira;

e Los programas operativos anuales y de trabajo en los que se refleje de forma
desglosada la ejecucion del presupuesto asignado por rubros y capitulos, para
verificar el monto ejercido de forma parcial y total;

e Metas y objetivos de las unidades administrativas de conformidad con sus
programas operativos;
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La informacién relativa a la Cuenta y Deuda publicas, en términos de la
normatividad aplicable;

Los montos destinados a gastos relativos a comunicacién social y publicidad
oficial desglosada por tipo de medio, proveedores, numero de contrato y
concepto o campafia;

Los informes de resultados de las auditorias al ejercicio presupuestal y
revisiones;

Los dictamenes de cuenta publica, asi como los estados financieros y demas
informacién que los 6rganos de fiscalizacion superior utilizan para emitir dichos
dictamenes;

Los montos, criterios, convocatorias y listado de personas fisicas o morales a
quienes, por cualquier motivo, se les asigne o permita usar recursos publicos o,
en los términos de las disposiciones aplicables, realicen actos de autoridad.
Asimismo, los informes que dichas personas les entreguen sobre el uso y
destino de dichos recursos;

Las concesiones, contratos, convenios, permisos, licencias o autorizaciones
otorgados, especificando los titulares de aquéllos, debiendo publicarse su
objeto, nombre o razén social del titular, vigencia, tipo, términos, condiciones,
monto y modificaciones, asi como si el procedimiento involucra el
aprovechamiento de bienes, servicios y/o recursos publicos;

La informacién de los resultados sobre procedimientos de adjudicacion directa,
invitacion restringida vy licitacion de cualquier naturaleza, incluyendo la Version
Publica del documento respectivo y de los contratos celebrados, que debera
contener, por lo menos, lo siguiente;

Los informes que por disposicion legal debe rendir el Sujeto Obligado, la unidad
responsable de los mismos, el fundamento legal que obliga a su generacion, asi
como su calendario de publicacion;

Las estadisticas que generen en cumplimiento de sus facultades, competencias
o funciones con la mayor desagregacion posible;

Informe de avances programaticos o presupuestales, balances generales y su
estado financiero;

Padrén de proveedores y contratistas;

Los convenios de coordinaciéon de concertacion con los sectores social y
privado; asi como los convenios institucionales celebrados por el Sujeto
Obligado, especificando el tipo de convenio, con quién se celebra, objetivo,
fecha de celebracion y vigencia;

El inventario de bienes muebles e inmuebles en posesion y propiedad; asi como
el monto a que ascienden los mismos, siempre que su valor sea superior a 350
veces la unidad de medida vigente en la Ciudad de México, asi como el catalogo
o informe de altas y bajas;

La relacién del numero de recomendaciones emitidas al Sujeto Obligado por la
Comision de Derechos Humanos de la Ciudad de México, las acciones que han
llevado a cabo para su atencion; y el seguimiento a cada una de ellas, asi como
el avance e implementacion de las lineas de accion del Programa de Derechos
Humanos que le corresponda;

La relacion del numero de recomendaciones emitidas por el Instituto al Sujeto
Obligado, y el seguimiento a cada una de ellas;

Las resoluciones y laudos que se emitan en procesos o procedimientos
seguidos en forma de juicio;

Los mecanismos de participacion ciudadana;

Los programas que ofrecen, incluyendo informacién sobre la poblacion, objetivo
y destino, asi como los tramites, tiempos de respuesta, requisitos y formatos
para acceder a los mismos;

Las actas y resoluciones del Comité de Transparencia de los sujetos obligados;
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e Todas las evaluaciones, y encuestas que hagan los sujetos obligados a
programas financiados con recursos publicos;

e Los estudios financiados con recursos publicos;

e Los estudios financiados con recursos publicos;

e Los ingresos recibidos por cualquier concepto sefalando el nombre de los
responsables de recibirlos, administrarlos y ejercerlos, asi como su destino,
indicando el destino de cada uno de ellos;

e Donaciones hechas a terceros en dinero o en especie;

El catalogo de disposicion y guia de archivo documental,

e La calendarizacion, las minutas y las actas de las reuniones publicas, ordinarias
y extraordinarias de los diversos consejos, 6rganos colegiados, gabinetes,
sesiones plenarias, comités, comisiones y sesiones de trabajo que convoquen
los sujetos obligados en el ambito de su competencia, asi como las opiniones y
recomendaciones que emitan, en su caso los consejos consultivos. Se deberan
difundir las minutas o las actas de las reuniones y sesiones, asi como la lista de
los integrantes de cada uno de los 6rganos colegiados;

e Para efectos estadisticos, el listado de solicitudes a las empresas
concesionarias de telecomunicaciones y proveedores de servicios o
aplicaciones de Internet para la intervencién de comunicaciones privadas, el
acceso al registro de comunicaciones y la localizacion geografica en tiempo real
de equipos de comunicacion, que contenga exclusivamente el objeto, el alcance
temporal y los fundamentos legales del requerimiento, asi como, en su caso, la
mencién de que cuenta con la autorizacion judicial correspondiente;

e Cualquier otra informacion que sea de utilidad o se considere relevante, para el
conocimiento y evaluacién de las funciones y politicas publicas responsabilidad
del Sujeto Obligado ademas de la que, con base en la informacion estadistica,
responda a las preguntas hechas con mas frecuencia por el publico;

e Los sujetos obligados que otorguen incentivos, condonaciones o reducciones
fiscales; concesiones, permisos o licencias por virtud de las cuales se usen,
gocen, disfruten o exploten bienes publicos, se ejerzan actos o se desarrolle
cualquier actividad de interés publico o se opere en auxilio y colaboracién de la
autoridad, se perciban ingresos de ellas, se reciban o permitan el ejercicio de
gasto publico, deberan sefialar las personas beneficiadas, la temporalidad, los
montos y todo aquello relacionado con el acto administrativo, asi como lo que
para tal efecto le determine el Instituto;

e Los criterios de planeacion y ejecucion de sus programas, especificando las
metas y objetivos anualmente y el presupuesto publico destinado para ello;

e La informacién actualizada mensualmente de los programas de subsidios,
estimulos, apoyos y ayudas en el que se debera informar respecto de los
programas de transferencia, de servicios, de infraestructura social y de subsidio,
en los que se debera contener lo siguiente;

e Elresultado de la evaluacion del ejercicio y operacion de los programas;

Calendario de Actualizacion; y

e Recursos Publicos Entregados.

La informacion puede ser verificada en el siguiente enlace:

https://www.transparencia.cdmx.gob.mx/secretaria-de-inclusion-y-bienestar-social

Asimismo, es importante sefalar que la Unidad de Transparencia trabaja constantemente en la
actualizacioén y validacion de la informacién, garantizando el ejercicio del derecho de acceso a
la informacion, la transparencia y rendicion de cuentas.
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Sin otro en particular, aprovecho la ocasién para enviarle un cordial saludo.

ATENTAMENTE
LIC. VICTOR MANUEL TORRES OLIVARES

DIRECTOR EJECUTIVO DE MONITOREO, GESTION Y ENLACE INSTITUCIONAL Y
ENLACE LEGISLATIVO DE LA SECRETARIA DE INCLUSION Y BIENESTAR SOCIAL DE
LA CIUDAD DE MEXICO

Este oficio se emite via correo institucional, conforme al “ACUERDO POR EL QUE SE AUTORIZA EL USO DE MEDIOS REMOTOS
TECNOLOGICOS DE COMUNICACION COMO MEDIOS OFICIALES PARA CONTINUAR CON LAS FUNCIONES ESENCIALES Y SE
ESTABLECEN MEDIDAS PARA LA CELEBRACION DE LAS SESIONES DE LOS ORGANOS COLEGIADOS EN LAS DEPENDENCIAS,
ORGANOS DESCONCENTRADOS, ENTIDADES DE LA ADMINISTRACION PUBLICA Y ALCALDIAS DE LA CIUDAD DE MEXICO, CON
MOTIVO DE LA EMERGENCIA SANITARIA POR CAUSA DE FUERZA MAYOR DEL CONSEJO DE SALUD DE LA CIUDAD DE MEXICO”
(Gaceta Oficial de la Ciudad de México 318, 06-04-2020) que establece en su parrafo SEGUNDO lo siguiente: “Las comunicaciones por
correo electrénico institucional entre las Dependencias, Organos Desconcentrados, Entidades y Alcaldias de la Administracién Publica de la
Ciudad de México seran consideradas comunicaciones oficiales y tendran validez juridica plena”
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