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2020, ano de Leong Vicario, Benemerita Madre de da Patvia”
Cludad de México, a 21 de enero do 2020

CEFICIO NGO SG/DOIyEL/RPAJOTE72020

DIP. ISABELA ROSALES HERRERA
PRESIDENTA DE LA MESA DIRECTIVA DE LA
COMISION PERMANENTE DEL CONGRESO
DE LA CIUDAD DE MEXICO

PRESENTE

En ejercicio a la facultad conferida a la Lic. Rosa [cela Rodriguez Velazquez, Secretaria de Gobierno de la
Ciudad de México, en la fraccién 11, del articulo 26 de la Ley Organica del Poder Ejecutivo y de la
Administracion Publica de la Ciudad de México, relativa a la conduccién de las relaciones de la Jefa de
Gobierno con los organismos y poderes publicos locales y federales; y a lo dispuesto en los articules 7,
fraccién [, inciso B) y 55, fracciones XVI y XVII del Reglamento Interior del Poder Ejecutivo y de la
Administracion  Pablica de la Ciudad de México; por este medio adjunto el oficio
SAF/PF/SLC/SALCTF/2020/094 de fecha 17 de enero de 2020, signado por la Mtra. Ariadna Camacho
Contreras, Subprocuradora de Legislacién y Consulta en la Secretaria de Administracién y Finanzas de la
Ciudad de México, mediante el cual remite la respuesta al Punto de Acuerdo emitido por ese Poder
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Ce.cep Lic limena Martines M, Sahdirectora de Contral de Gestinn y Atencinn Ciudadana en la SGENMX. En atencion a log falios: 12983 /9519
Mera. Ariadna Camacho Contreras, Subprocuradora de Legislacion y Consulta en la SAFCDMX,
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ce-legis@secgob.cdmx.gob.mx
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“2020, afio de Leona Vicario, Benemérita Madre de la Patria”
Ciudad de México, 17 de enero de 2020
VOLANTE: OFS190012317-01 | @ 94
FOLIOS: 127433, 135032y 424
TURNO: 2277 NUMEROS: 7y 1576

OFICIO: SAF/PF/SLC/SALCF/2020/

X, f L N (i A ASUNTO: El que se indica.
LIC. LUIS GUSTAVO VELA sANCJ:rj)f |
DIRECTOR GENERAL JURIDICO™ Y DE ENLACE
LEGISLATIVO DE LA SECRETARIA DE GOBIERNO DE
LA CIUDAD DE MEXICO

PRESENTE

Se hace referencia al oficio SG/DGJYEL/PA/CCDMX/000676.5/2019 de fecha 15 de noviembre de 2019
mediante el cual remitié el diverso MDPPOSA/CSP/2939/2019 de fecha 12 de noviembre de 2019, suscrito por
la Presidenta de la Mesa Directiva del Congreso de la Ciudad de México, a través del cual hace del
conocimiento que fue aprobado el Punto de Acuerdo que se indica a continuacién, con la solicitud de enviar
a esa dependencia, la informacion necesaria para atender dicho planteamiento o, en su caso, la relativa a las
acciones que estime procedentes realizar esta Secretaria de Administracion y Finanzas.

PUNTO DE ACUERDO

“Primero,- Solicitese a las Dependencias de la Administracién Publica de la Ciudad de México y
Alcaldias a fin de que se conmine a sus dreas encargadas de la administracion a que tengan los
expedientes laborales completos del personal adscrito a la ndmina 8, asi como que se abstengan
realizar actos intimidatorios o violatorios de los derechos laborales en contra de dicho personal.

Segundo.- ...” (sic)

Sobre el particular y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 93, fraccion XXI, del Reglamento Interior
del Poder Ejecutivo y de la Administracion Publica de la Ciudad de México, me permito remitir copia del oficio
SAF/DGAP/000002/2020 de fecha 02 de enero de 2019 suscrito por el Director General de Administracion de
Personal de la Secretaria de Administracidn y Finanzas a través del cual se informa de la atencién dada al
Punto de Acuerdo que nos ocupa.

Sin otro particular, le envio un cordial saludo. } EM] D"’-' S aonEano
ATENTAMENTE _ 1
LA SUBPROGURADORA DE LEGISLACION Y CONSULTA /i ENE. 2020
DIRECCION GENERAL
JURIDICA ¥ ENLACE LEGISLATIVO

¢,
 reciee —-[J'i fRErlBlno woma: L0 ’].r\r‘n(
MTRA. ARIADNA CAMACHO CONTRERAS ==

C.c.cep. LIC. EDWIN MERAZ ANGELES, Procurador Fiscal, cipprocu@finanzas.cdii gob, iy
LIC. MARCO ANTONIO GUTIERREZ MARTINEZ, Director Ejecutivo de Asuntos Juridicos e Inmobiliarios. piagitiatrezm@iinanzas.conve giib.mix
LIC_._\JURGE RAMGON DIAZ MARTINEZ, JUD de Sepulmiento a lo Consultive, jdiazmiodims, gab my
<]

HERGIFHS/TGI

Doctoll Rio de la Loza, nimers 148, Col, Doctores, Alcaldia Cuauhtédmoc, C,UDAD ENNOVADORA
P 06720, Tel. 51342500, ext. 1119 ¥ DE DERECHOS
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w CIUDAD DE MEXICO DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION DE PERSONAL '
o

2020, afio de Leona Vicario, Benemérita Madre de la Patria”

Ciudad de México, a 02 de enero de 2020

sarncar0 000 ‘0&020

MTRA, ARIADNA CAMACHO CONTRERAS

SUBPROCURADORA DE LEGISLACION Y CONSULTA

PROCURADURIA FIscAL -4 2 4
PRESENTE

En relacién a su similares No. SAF/PF/SLC/SALCF/2019/1093 fechado 19 de diciembre de 2019 y No.
SAF/PF/SLC/SALCF/79/2019 del 20 de diciembre de 2019, recibidos por esta Direccion General el 27 de
diciembre de 2019, referentes a la atencién al Punto de Acuerdo de Urgente y Obvia Resolucion
aprobado por parte de la Mesa Directiva del Congreso de la Ciudad de México.

Sobre el particular, me permito informarle que se brindd la atencidn oportuna al punto de acuerdo de
referencia, toda vez que el pasado 09 de diciembre de 2019 se emitid la circular No.
SAF/DGAP/000004/2019 a través de la cual se informa a los Directores Generales de Administracion,
Directores Ejecutivos, Directores de Area, Directores de Capital Humano u Homdlogos del Ambito
Central, Desconcentrado, Paraestatal y Alcaldias de la Adminisiracién Publica de la Ciudad de México
sobre el actuar para normar el Programa de Eslabilidad Laboral, la cual en su numeral 7 indica;

"Se instruye a las Dependencias a acatar el punto de acusrdo aprobado por la Presidencia de la Mesa
Directiva del Congreso de la Ciudad de México, mediante oficio MDPPQOSA/CSP/2939/2019 de facha 12
de noviembre de 2019.

Primero.- Solicitese a las Dependencias de la Administracién Publica de la Ciudad de México y Alcaldias
a fin de que se conmine a sus 4reas encargadas de la administracién a que tengan los expedientes
laborales completos del personal adscrito a la némina 8, as/ como que se abstengan de realizar aclos
intimidatarios o violatorios de los derechos laborales”. (sic)

Asimismo que, mediante oficio No. SAF/DGAP/000258/2019 se solicité al Mtro. Juan José Serrano
Mendoza, Contralor General de la Ciudad de México de la Secretarla de la Contraloria General, gire sus
apreciables instrucciones para coadyuvar en la inspeccion, vigilancia y en su caso, fiscalizacion
directamente o a través de los érganos internos de control, conforme al articulo 28 fraccion XV de la Ley
Organica del Poder Ech'uliVo y de la Administracion Publica 3 la Ciudad de México, en la materia de su

competencia.
Se anexa copia simple de la circular y ofitio anteé mencionados. TN 4
) oo R
Sin mas por el momento, envioia usted Un cofdial saludo. . o £ = Ta ’.“.
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0% GQBIERNO DE LA SECRETARIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
m CIUDAD DE MEXICO DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION DE PERSONAL
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¢.c.p. Mtra. Luz Elena Gonzalez Escobar.- Secretarla de Administracién y Finanzas.- Para su conocimiento.
Lic. Edwin Meréz Angeles.- Procurador Fiscal.- Para su conocimiento,
Lic. Bertha Maria Elena Gdmez Castro.- Subsecretaria de Egresos.- Para su conocimiento.
Mtra. Perla Marina Alexander Enriquez.- Directora Ejecutiva de Politica y Relaciones Laborales.- Para su
conocimiento,
Ing. Alejandro Arévalo Cardozo.- Director Ejecutivo de Administracién de Personal y Unindmina.- Para su
conocimiento.

Fray Servanda Teresa de Mier No.77, Riso 6 : ey
Cuauhtédmoe. C.P, 06000, Ciudad de México CIUDAD INNOVADORA N LS_T j?f\
T. 55786988 ext, 3730 Y DE DPERECHOS CASA
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SECRETARIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
0% g?_,g",\EDRng%E,éé DIREECION GENERAL DE ADMINISTRACION DE PERSONAL
Q

CIRCULAR SAF/DGAP@ G O 00 42019

Ciudad de México, 2 09 de diciembre de 2019

CC. DIRECTORES GENERALES DE ADMINISTRACléN,
DIRECTORES EJECUTIVOS, DIRECTORES DE ﬁREA,
DIRECTORES DE CAPITAL HUMAND U HOMOLOGOS

DEL AMBITO CENTRAL, DESCONCENTBADO, PARAESTATAL

Y ALCALD{AS DE LAADMINISTRACION PUBLICA DE LA CDMX
PRESENTES

Con fundamento en lo dispuesto por el apartado B del articulo 123 de|a Constitucion Polftica de los Estados Unidos
Mexicanos; 16, fraccidn 1

» 21, fracclones X, Xxvii y Décimo Séptimo Transitorio de la Ley Orgénica del Poder
Ejecutivoy dela Administracion Pdblica de |a Ciudad de México, artfculos 7,inciso N, numeral 1,110, fracciones 1, 11,

VIl y XXV, 111 fracciones L Ly XXXVIl del Decreto por el que se derogan, adicionan ¥ reforman diversas disposiciones

del Reglamento Interior del Poder Ejecutivo y de la Administracién Piblica de la Ciudad de México, publicado en [a
Gaceta Oficial de la Ciudad de México, de fecha 11 de octubre de 2019; asf

los Lineamientos para el Programa de Estabilidad Laboral, Me

icial del Distrito Federal el 31 de diciembre de 2014; se
comunica lo siguiente:

La presente Circular tiene por objeto normar el Programa de Est
Dependencias, Alcaldfas, Or

Ciudad de Méxice, quienes d

abilidad taboral, es de observancia.general para las
Banos Desconcentrados y Entidades que conforman la Administracién Plblica de {a
eberdn dar estricto cumplimiento a;

1. Sedejansin efectos |as Circulares Ndmeros SAF/SSACH/000017/2018 ¥ SAF{SSACH/000001/2019 de fechas
27 de diciembre de 2018y 15 de enero de 2019,

), Numeral Séptimo del Acuerdo por el que se
establecen los Lineamientos para el Programa de Estabilidad Labor.

al, Mediante Nombromiento por Tiempo
Fijo y Prestacién de Servicios u Obra Determinados, 1a duracién del Dictamen tendrd una vigencia que no
excederd de un afio calendarto, con fecha iniclo de 1° de enero hasta el 31 de diclembre del EJercicio Fiscal
en curso,

a.  Sucostoanualizado no podra ser superior al del pro

b, Las plazas ocupadas por una misma p
podrén ser canceladas y/o modificadas,

¢ Se podrdn realizar modificaciones a las car;

compensados,

Los cambios solicitados deberan ser acompafiados de la ]

ustificacion correspondiente
e, Losniveles propuestos debersn ajustarse estrictamente a los tabuladores de sueldos vigentes,

grama autorizado en 2019,
ersona en los dltimos 12 meses incluido el presente, no

acterfsticas de las plazas, bajo el esquema de costos

(o1

ndo Terasa de Mier No, 77 Piso 6

Mealdia Luauhtémoc, C.P, 08000, Ciudad de Héxico CIUDAD INNOVADORA
T. 55786588 ext. 3730
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f.  La Direccign General de Administracidn de Personal, emitirs el Dictamen de los programas

Propuestos a mds tardar el 20 de diciembre de 2019,
E. Encaso de no requerir cambio en sy Programa de Eg

tabilidad Laboral, el Dictamen se emitird e|
viernes 13 de diciembre de 2019, por lo quea partir de

esa fecha podran pasar por el mismo.

4. Corresponde a cada Dependencia, Alcaldia, Organos Des
Prestadores de Servicio de Estabilidad Laboral, conform

5. LasDirecciones Generales, Ejecutivas o de Area y Homologas encargadas de |a administracién del Capital
Humano, serdn (as responsables de hacer del conocimiento a esta Direccié

n General, la relacién de los
Prestadores de Servicios que se incorporen al Programa de Estabilidad Labor.

al para el Ejercicio Fiscal 2020,
acotada a (a actividad institucional Y al presupuesto anual aprobado, consideranda que el perfodo de

0y hasta el 31 de diciembre de 2020, en archivo,

amdstardarel 10 de enerode 2020, en las oficinas
de la Direccién General de Administracin de Personal, ubicado en Fray Servando Teresa de Mier, nimero
77, Planta Baja, Ventanilla 3, Alcaldfa Cuauhtémoc,

Primero, - Solicitese o las Dependencias de lo Administracign Pibtica de (g Ciudad de México ¥
Alcaldios o fin de que se conmine a sus dreas encargadas de o adminisiracisn o que tengon los
expedientes (oboroles completos del personal adscrito o lo néming 8, asi como que se

obstengan de realizar actos intimidatorjos o v.-’o.'atar.{ﬂﬁt:s derechos laborales,

8 la intérpretacién ular serd resuelta por [a Direccion General de
Administracion de Personal, dentro del 4mbito de sus atribuclones Yy competencias,

i
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LIC. SERGIO %(DNIO LéPEZMONTECl (o}
DIRECTOR GENERAL
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Fray Servando Teresa da Mier Mo, 7T Piso §

Alcaldla Cuauhtémoc, C.p, 06000, Ciudad da México
T. 55786988 ext, 3720

¥ determinacién relativa a la presente ¢ rc
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saF/pear/ QU025 &2019

Ciudad de México, a 31 de diciembre de 2019

MTRO. JUAN JOSE SERRANO MENDOZA
CONTRALOR GENERAL DE LA CIUDAD DE MEXICO
SECRETARIA DE LA CONTRALORIA GENERAL
PRESENTE

El pasado mes de noviembre, la Presidenta de |a Mesa Directiva del Congreso de la Ciudad de

Mexico, hizo del conocimiento de la Secretarfa de Administracion y Finanzas el Punto de Acuerdo
siguiente:

“Primero.- Solicitese a las Dependencias de la Administracién de la Ciudad de México y Alcaldias a
fin de que se conmine a sus dreas encargadas de la administracion a que tengan los expedientes
laborales completos del personal adscrito a ta némina 8, asf como que se abstengan realizar aclos

intimidatorios o violatorios de los derechos laborales en contra de dicho personal,
Segundo.-..."(sic)

Sobre el particular, me permito informarle que el pasado 09 de diciembre se emitié la circular
SAFIDGAP/000004/2019 a través de la cual se informa a los Directores Generales de
Administracion, Directores Ejecutivos, Directores de Area, Directores de Capital Humano u
Homdlogos del Ambito Central, Desconcentrado, Paraestatal y Alcaldfas de la Administracién Publica

de la Ciudad de México sobre el actuar para normar el Programa de Estabilidad Laboral, la cual en
"su numeral 7 estable¢emos que: '

“Se instruye a las Dependencias a acatar el punto de acuerdo aprobado por la Presidencia de la

Mesa Direcliva def Congreso de la Ciudad de Meéxico, mediante oficio MDPPOSA/CSP/2939/2019 de
fecha 12 de noviembre de 2019.

Primero.- Solicitese a las Dependencias de la Administracion Pablica de la Ciudad de México y
“ Alcaldfas a fin de que se conmine a sus dreas encargadas de la administracion a que tengan los

\ 1 expedientes laborales completos del personal adscrito a Ia némina 8, as/ como que se abstengan de
\ realizar actos intimidatorios o violatorios de los derechos laborales. (sic) \

i

w \R _
\\ \)Z
} 1
Fray Servando Teresa de Mler No, 77 Piso 6 CIUDAD INNOVADORA
Alcaldla Cuavhtémoc, C.P, 08000, Ciudad de México ot fivr i S



SECRETARIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

o
SYP. comierno bE LA DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION DE PERSONAL
M@ CIUDAD DE MEXICO

o

saF/pGAPB 00258 /2019

Conforme al articulo 28 fraccién XVI de la Ley Organica del Poder Ejecutivo y de la Administracién
Publica de la Ciudad de México, en materia de su competencia, se solicite gire sus apreciables
instrucciones para coadyuvar en la inspeccién, vigilancia y en su caso, fiscalizacién directamente o a
través de los 6rganos internos de control, del cumplimiento a las disposiciones de lo antes expuesto.

Se anexa copia simple de la circular antes mencionada.
e
Sin mé&s por el momento, envio a ustgd/un cardial saludo.

(___.A-IF-E AMENTE

M

LIC. SERGIO ANTONIO LOPEZ MONTEC|NO
ECTOR GENERAL

AAC/PIVAE/ILIA Ksn

el

¢.c.p. Mtra. Lz Elena Gonzélez Escobar.- Secretaria de Administracidn ¥ Finanzas.- Para su conocimiento.
Lic. Bertha Marla Elena Gémez Castro.- Subsecretaria de Egresos.- Para su conaclmlento.
Mtra. Perla Marina Alexander Enriquez.- Directora Ejecutiva de Politica y Relaciones Laborales.- Para su
conocimiento,

Ing. Alejandro Arévalo Cardeze.- Director Ejecutivo de Administracién de Personal y Uninémina.- Para su
conocimiento.

Fray Servanda Teresa de Mier No. 77 Plso 6 CIUDAD INNOVADORA
Alcaldia Cuauhtémoc, C.P. 06000, Cludad de México Y DE DERECHQS

T, 55786988 exl. 3730



