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EL C. PRESIDENTE DIPUTADO MIGUEL ANGEL SALAZAR MARTINEZ.- Bienvenidos

nuestros invitados.

Vamos a dar inicio a esta mesa de trabajo en la que se han disculpado dos diputados, que
es la diputada Lilia Rossbach por motivos de salud, por problemas o atenciones de
familiares; y por el otro tema el diputado Gavifio, que esta atendiendo también las
entrevistas de Comisiones Unidas, a las que yo también pertenezco, pero hay que darle
prioridad a Comisiones nuestras, pero él est4 atendiendo el tema.

Espero que la diputada Marisela Zufiiga y el diputado Diaz de Le6n se puedan incorporar

a esta mesa de trabajo.

Desde luego pues darle la cordial bienvenida a la licenciada Tobyanne, que viene del
Mecanismo de Proteccién a Periodistas, que nos va a dar una explicacién, una platica
informativa de como ha encontrado todo este proceso administrativo de entrega recepcion
de todo lo que ha recibido, y que para nosotros es muy importante para tener un

diagndstico correcto para seguir trabajando en lo que esta Comision tiene como prioridad.
Bienvenida, Tobyanne, muchas gracias, gracias por participar.

Sin mas preambulo te cedemos el micréfono.



LA C. LIC. TOBYANNE LEDESMA RIVERA.- Muchas gracias al diputado Miguel Angel
Salazar por la invitacion, para que tuviéramos este espacio para hablar un poco mas a
profundidad de lo que es el Mecanismo de Proteccion Integral a Personas Defensoras de
Derechos Humanos y Periodistas de la Ciudad de México, en el marco de los procesos de
las actividades legislativas y a toda la Comision de Atencién a Periodistas del Congreso
de la Ciudad de México, por estar al pendiente de los trabajos que estamos haciendo y de
la manera que podemos colaborar de manera conjunta, mejorar el marco juridico y sobre

todo, tener esta comunicacion interinstitucional que es tan importante. Muchas gracias.

No sé si hay un tiempo especifico. Yo les voy a hablar con una explicacion general ya de
lo que estamos trabajando actualmente, de los instrumentos juridicos con los que
contamos en el Mecanismo y a partir de eso también, lo que nosotros vemos hacia la
posible construccion de una nueva ley o reforzamiento de los marcos juridicos que tienen
gue ver con personas defensoras de derechos humanos y periodistas y todo este proceso
legislativo que se esta dando en el Congreso de la Ciudad de México, a partir de lo que

esta mandatado en la Constituciéon de la Ciudad de México.

Como ustedes bien saben, el Mecanismo de Proteccidn Integral existe a partir de agosto
del 2015 como tal, en la publicacion de la Ley Integral de Proteccibn a Personas
Defensoras y Periodistas del Distrito Federal, que sigue siendo la ley como tal, éste es el
nombre que aparece, y es hasta diciembre de 2016 que ya se echa a andar lo que esta

establecido en esta ley.

Es importante mencionar, que el Mecanismo de Proteccion a Periodistas de la Ciudad de
México es una institucion de 2 afios, donde nosotros estos 2 afios lo hablamos como de
construccion. Es donde desde cero se empez0 a crear esta nueva institucion, que ademas
tiene elementos innovadoras, particulares, a diferencia de lo que tiene el Mecanismo
federal. Ahorita que hable en tipos de medidas que nosotros tenemos, porque digo

innovadores o particulares.

Este Mecanismo ha trabajado de manera interrumpida desde su creacion. Nosotros ya
hemos concluido nuestro proceso de acta-entrega-recepcion, que es el proceso donde
recibimos la institucion, revisamos desde la papeleria, el inventario hasta lo que es los

expedientes de las personas que estan incorporadas al Mecanismo.

Es muy importante, yo soy la directora general del Mecanismo, pero el Mecanismo es un

conjunto de instituciones para la proteccion de personas defensoras y periodistas. Dentro



del Mecanismo existen diferentes 6rganos colegiados de toma de decisién. La directora

general no puede exigir de manera arbitraria cosas, sino se tienen que someter.

El primer 6rgano de gobierno es la Junta de Gobierno, que es el 6rgano mas importante
de toma de decision del Mecanismo, donde confluyen las diferentes instituciones y esta
junta esta presidida por la Secretaria de Gobierno, donde tienen voto la Secretaria de
Bienestar, la Secretaria de Seguridad Ciudadana y la Procuraduria General de Justicia, la

préoxima Fiscalia.

Existen otras instituciones que tienen voz, que son invitados permanentes, como es la
misma Comision de Atencién a Periodistas, también esta la Comision de Derechos
Humanos de la Ciudad de México, esta también la Secretaria de la Mujer, la Contraloria
de la Ciudad de México, en fin, la Consejeria Juridica, diferentes espacios donde se
decide por ejemplo, los techos presupuestales, la estructura del Mecanismo, se tienen
que presentar los informes bimestrales que por ley estamos obligados a presentar, y por

ley estd mandatado que nos debemos reunir cuatro veces al afo.

El préximo viernes, el 22, tenemos nuestra primera junta ordinaria de este 6rgano, que es
la Junta de Gobierno. Existe obviamente la direccion general, que yo soy la titular, que es
la representacion juridica del mecanismo, también encargada de dar seguimiento y
aplicacién a los planes de proteccion de las personas defensoras y periodistas, también

todo lo que es la aplicacion del presupuesto.

La direccion general es un 6rgano descentralizado de la Secretaria de Gobierno, entonces
como oOrgano descentralizado nosotros hacemos todos nuestros procesos administrativos
y nuestros procesos, incluso con Hacienda, todo lo que es la Cuenta Publica, eso lo
hacemos nosotros directamente, tenemos RFC propio, por lo cual tenemos que tener las
cuentas siempre claras, y ahi estan, en la aplicacion del presupuesto que se nos ha

destinado.

Después esta otro 6érgano fundamental, que es el Consejo de Evaluacién de Medidas. El
Consejo de Evaluacion de Medidas es este 6rgano también de decisidén colegiada, donde
se somete a votacion y explicacion los planes de proteccidon de las personas beneficiarias

del Mecanismo de Proteccion.

En este Consejo de Evaluacién, las personas que quieren ingresar al Mecanismo se
presentan, explican su caso, su situacion, previamente nosotros ya tuvimos varias

reuniones de trabajo, su entrevista de primer contacto, su evaluacion de riesgo y su



proceso de un plan de proteccion donde ellos consensan lo que se les va a brindar. Esto

es muy importante.

Nosotros trabajamos con base en la confianza y de manera consensada, no hay ningun
plan de proteccion que no pueda estar aprobado si la persona defensora o periodista no lo
acepta. Entonces, en este Consejo de Evaluacién ahi se explica, el resto de las
instituciones aprueban los planes y si quieren agregar algo al plan de proteccion,
entonces es el momento adecuado. Esto es una vez al mes, de acuerdo a los

lineamientos aprobados por el mismo Consejo de Evaluacion.

Justo la proxima semana tenemos ya el tercer Consejo de Evaluacion, porque queremos
dar cumplimiento cabal a lo establecido en la ley y en los lineamientos, entonces nos
reunimos una vez al mes. Ahi también estan otras instituciones con voz y voto, todos
tienen la posibilidad de participar, siempre en beneficio de las personas que con nosotros

Se Nnos acercan.

Esta el Consejo Consultivo, que es un Consejo el cual se conforma por periodistas y
personas defensoras. Este Consejo esta enunciado en la ley de manera general, ahi
tenemos una tarea que es la aprobacion del reglamento de la ley, que es por ejemplo uno
de los pendientes que se quedan de la administracion anterior; pero este rgano también,
en una sesién de la Junta de Gobierno, distribuyé de manera escalonada la renovacion
del propio Consejo Consultivo, hay consejeros que estaran dos afios y hay consejeros

que estaran cuatro afios.

Su tarea es dar seguimiento a las tareas del Mecanismo, a las actividades del Mecanismo
y dar difusibn a las mismas actividades del Mecanismo, y en todo caso algun
pronunciamiento. Ellos tienen su propia dinamica, en realidad no forman como Consejo
una decision general, sino los integrantes del Consejo forman parte de la Junta de

Gobierno o del Consejo de Evaluacion de Medidas.

Finalmente, que es otro de los pendientes que tenemos que echar a andar, es la Mesa
Multisectorial, es otro 6rgano colegiado que nunca se ha echado a andar, donde

confluyen instituciones y organizaciones de la sociedad civil.

Es mas una especie como de caja de resonancia sobre lo que esta sucediendo alrededor
de la situacion de personas defensoras y periodistas, y, desde el Mecanismo, desde esta
nueva etapa de consolidacion como nosotros lo llamamos, es fundamental echar a andar

este ultimo 6rgano colegiado del Mecanismo.



Nosotros a partir de esta administracion, ya lo hemos comentado en algunas otras mesas
de trabajo que hemos tenido también con la Comision en la apertura de las mesas de
trabajo, tenemos 4 ejes de trabajo: El primero, que es el seguimiento a la actividad
legislativa, nosotros estamos pendientes de lo que esta sucediendo en materia legislativa,
no solo en lo que se refiere a periodistas, sino a derechos humanos en general, que
finalmente nosotros, al ser un érgano de garantias de derechos humanos, tenemos que
estar al tanto de lo que se esta discutiendo en el Congreso sobre el tema y que en la
Ciudad de México se creara un sistema de derechos humanos, es mandatado por la
Constitucion, y desde el Mecanismo consideramos fundamental que la vision de personas

defensoras y periodistas, esté incluida en el sistema de derechos humanos.

También damos seguimiento de manera mas general, a lo que sucede en el Congreso
federal, esto es también importante mencionarlo, porque en el Congreso federal se estan
teniendo discusiones alrededor de una Ley de Periodistas también, incluso habla de una
Ley General de Proteccion a Personas Defensoras y Periodistas, pues eso evidentemente
nos va a involucrar en el trabajo que nosotros hacemos como Mecanismo Ciudad de

México.

Nuestro siguiente eje, es el eje de acompafiamiento y prevencién, este eje de
acompafamiento justo tiene que ver con los procesos de la aplicacion de los planes de
proteccion, nosotros hablamos de un acompafiamiento, porque los planes de proteccion
son y tienen gque ser acciones para que las personas defensoras y periodistas recuperen
su proyecto de vida; al final ellas son victimas de violencia, son victimas de este
emergencia nacional que estamos viviendo y los planes de proteccién tienen que tener
ese enfoque, no un enfoque asistencialista o de revictimizacion, sino un enfoque de

acompafamiento, para que estas personas puedan retomar su proyecto de vida.

Ese es un gran reto para nosotros como Mecanismo, diputado, porque al final nosotros
disefiamos los planes de proteccion, los consensamos con las instituciones, pero quienes
lo aplican son las mismas instituciones. Por ejemplo, tenemos unas medidas muy
comunes que son rondines, los testigos supervisores, que son aquellos que brindan la
Secretaria de Seguridad Ciudadana, desde la Direccion de Derechos Humanos, que es
directamente los policias; nosotros consensamos y muchas veces tenemos que estar
llamando constantemente a la Secretaria para que se cumplan estos planes de
proteccion. Sobre todo porque luego nos dicen “hay pocos policias en el sector”, y

entendemos, los retos de la Secretaria de Seguridad Ciudadana son muchos, la atencion



de todo lo que es la prevencion contra el delito en la Ciudad, pues no es tarea menor;
pero justo una de nuestras medidas, que ademas es muy solicitada por aquellos que
necesitan rondines o acercamiento a proteccion de la policia, a veces la demanda es muy
alta y entonces no se pueden cumplir con cabalidad o puntualidad estas medidas y es una
preocupacion que hemos puesto sobre la mesa, estamos trabajando con la Secretaria de
Seguridad Ciudadana, pero al final son estas colaboraciones interinstitucionales que

tenemos que reforzar.

Con la Procuraduria, tenemos con la misma Direccion de Derechos Humanos, es el
seguimiento a las denuncias, desde la Direccibn General nosotros no hacemos
investigacion, pero hacemos acompafamiento a los casos, sobre todo siempre invitarles a
hacer la denuncia de las agresiones que estan sufriendo las personas defensoras o
periodistas en la Ciudad de México, y ahi, con la Procuraduria, hemos hecho una buena
colaboracion de seguimiento a las carpetas, en el Consejo de Evaluacién se da mucho
este proceso para que las personas den el nUmero de la carpeta, para que se dé como
seguimiento a las denuncias, pero es muy importante siempre estar ahi trabajando de
manera interinstitucional que es el disefio que tiene actualmente el Mecanismo. La
decision no queda en una persona, queda en varias instituciones y por eso el reto del
cumplimiento de los planes de proteccidén no sélo depende de nosotros, sino del resto de

las instituciones.

Hay una medida social que eso es lo que nos hace distintos al Mecanismo federal, que
son las medidas sociales, que ningun otro mecanismo local lo tiene, que es este apoyo a
gque se da a personas defensoras y periodistas que va desde, la realidad es que

imaginense ser extraidos de su ciudad y llegar a una ciudad donde no conoces a nadie.

Muchos de los periodistas desplazados son los principales beneficiarios de las medidas
sociales, entonces es desde incluso apoyarles con seguro de desempleo, la Secretaria
del Trabajo lo tiene muy claro en sus lineamientos de aplicacion, se reconoce a personas
defensoras y periodistas como objetivo principal para la aplicacién del seguro de
desempleo como beneficiarios, poblacién objetivo; y eso ayuda a que puedan tener

autonomia econdmica.

Hablar de las tres autonomias para personas defensoras y periodistas es fundamental,
son autonomias sobre su propio cuerpo, su vida, es decir, salud, todo lo que rige la

situacion y sus familiares, su autonomia economica y su autonomia de toma de



decisiones. Cuando una persona es victima de la violencia, estas tres autonomias estan
completamente vulneradas, entonces es por eso que las medidas se tienen que

acompanar.

Hay otras medidas que incluso tienen que ver con apoyos a rentas, que se dan a partir
sobre todo de esta vinculacion con el Mecanismo federal, donde nosotros también ahi
estamos apoyando, dependiendo.

Tenemos ahorita un presupuesto del fondo de los 2 millones, donde ya hemos ejercido
hasta -ayer me dieron el dato- 62 mil pesos de apoyos, casi todos al Mecanismo federal.
Tenemos que publicar nuestros lineamientos de accion social para la aplicacion de este

fondo que también ya sera aprobada en nuestra proxima Junta de Gobierno.

Nuestro tercer eje que es prevencion y capacitacion. Habladbamos en la primera mesa que
tuvimos, las cifras espeluznantes que existen sobre violencia a periodistas y personas
defensoras en el pais y que mas alla del trabajo del Mecanismo tenemos que empezar a

tener una vision interinstitucional sobre la libertad de expresion.

Tiene que ser una politica publica mucho mas amplia, donde el mecanismo tenemos que
ser articuladores importantes, no los Unicos, porque tenemos que vincularnos de manera
interseccional con nifias, nifios, jovenes, mujeres, para los trabajos de prevencion de
autocuidado, prevencion cibernética, que no van a solucionar los ataques que se estan
recibiendo, las amenazas o lamentablemente los asesinatos, pero ayudan al trabajo con
la sociedad sobre lo importante que es la libertad de expresion y procesos de articulacion,
las capacitaciones, hablar de libertad de expresién, acercarnos a las y los estudiantes de
comunicacion sobre lo que es ser periodista en México, es fundamental; hablar con las y

los empleadores de los periodistas es vital.

Creo que las y los empleadores de los periodistas tienen una tarea importante y una
responsabilidad que tienen que asumir de como estan teniendo politicas laborales de

proteccion para sus mismos periodistas, y €so no existe.

Hay muchas exposiciones mediaticas que se podrian prevenir y eso protegeria mucho a
los colaboradores periodisticos, a los periodistas, pero las y los empleadores también

tendrian que estar en esta tarea.

En este sentido, nosotros firmamos el 29 de enero un convenio de colaboracién con la
Comision de Derechos Humanos de la Ciudad de México, para comenzar a tener tareas

especificas sobre hablar de defender derechos humanos y la libertad de expresion,



tuvimos un foro sobre la importancia de la radio en México y la vision que tiene también la
perspectiva de género, la importancia de hablar de la perspectiva de género en los
procesos de prevencion y atencion a las personas beneficiarias de mecanismo es

fundamental.

Sélo para darles un dato, de acuerdo con el ultimo estudio de CIMAC, que es
comunicacion, trabaja en comunicacioén con perspectiva de género, entre el 2012 y 2018
hay 422 agresiones especificamente a mujeres periodistas en 31entidades federativas de
las 32 que componen nuestro pais, de las cuales 6 fueron feminicidios. Entonces la

perspectiva de género es fundamental.

Finalmente, el eje de informacién y comunicacion. ElI Mecanismo, en la estructura de la
Direccion General, no tenemos un area de comunicacion social, sin embargo, es algo que
nosotros queremos reforzar, una persona en especifico dentro del Mecanismo, que esta
aqui, que es Leslie, se esta dedicando a todos los procesos de comunicacién, es decir,
gué esta diciendo el mecanismo hacia afuera, cOmo estamos comunicandonos con el

resto de las organizaciones y sobre todo, que nos conozcan las demas instituciones.

Muchas instituciones del Gobierno de la Ciudad y del Gobierno Federal no nos conocen,
entonces, al no conocernos, pues finalmente los planes de protecciéon puede que no
gueden tan solidos porque por ejemplo, les voy a poner un caso. Hace un mes yo
acomparié directamente a la Procuraduria a una persona a seguimiento de su denuncia y
ella hablaba del Mecanismo y de “yo estoy incorporada al Mecanismo” y las personas que
la atendieron no la conocian, no conocian el Mecanismo, siendo que ademas la misma

Procuraduria es parte del Mecanismao.

Entonces ahi tenemos como un trabajo con funcionarios, no solo de alto nivel, sino de
niveles de medio nivel y de toma de decision, de qué es el Mecanismo, mira, aqui esta,

esto es lo que hacemos, podemos colaborar de esta manera, eso es fundamental.

Entonces todo este afio, y consideramos que parte del siguiente, esta comunicacion

interinstitucional para que conozcan lo que hace el Mecanismo.

Les voy a dar algunos datos de lo que tenemos de acuerdo a los dos afios de la
administracion pasada. Esta informacion la tenemos con base en la comparecencia que
realizd la titular anterior, que son los datos duros que tenemos, y algunos de los que
nosotros ya hasta ahora ya podemos mencionar.



Desde el 2016 hasta el 10 de diciembre del 2018, se tuvieron 31 incorporaciones de
casos colectivos e individuales de personas defensoras y periodistas, aqui al Mecanismo
de la Ciudad de México, ya del 17 de diciembre del 2018 hasta el cierre del primer
bimestre, se han incorporado 5 casos mas de personas beneficiarias en los ultimos ya dos
consejos de evaluacién que hemos tenido, hemos tenido cinco incorporaciones; y del 1°
de enero al 28 de febrero de 2019, hemos brindado 44 atenciones, cuando hablamos de
atenciones es de cuando llegan al Mecanismo, cuando nos solicitan alguna informacién o
hasta una incorporacion, 28 de estas 44 han sido en colaboracion con el Mecanismo
federal y 11 atenciones directas de personas que han llegado al Mecanismo y 5

incorporaciones, las que mencionamos anteriormente.

De las tareas que hemos tenido, puyes yo asisti a la reunion previa del Consejo de
Evaluacion de Medidas del Mecanismo federal, con un compromiso que ya tenemos con
el titular del Mecanismo federal, de tener mas comunicacion, porqgue tenemos muchos

casos en conjunto, muchos.

La Ciudad de México es un espacio donde reside y llegan muchos periodistas en situacion
de refugio, ya sea por extracciones que hace el mismo Mecanismo federal o de manera
directa. Han llegado personas a la Ciudad de México, por ejemplo, a las conferencias
mafianeras, a solicitar ayuda, y entonces nosotros tenemos qué estar atendiendo a esas

personas.

También lo que les comentaba, hemos firmado nuestro convenio de colaboracion con la
Comisién de Derechos Humanos. Estamos revisando todos los convenios firmados en la
administracion anterior. Hay algunos que renovar, por ejemplo, el que tiene que ver con la
Secretaria de Bienestar e Inclusion, que cambié completamente en su estructura y se
tiene que ir firmado con la Secretaria de Desarrollo Social, no contempla por ejemplo, la
Subsecretaria de Derechos Humanos que ahora si existe y que nos puede ayudar a

reforzar estos procesos.

También tenemos un convenio firmado con el C5. Muchas veces se solicita seguimiento
cuando hay agresiones en la via publica, nos solicitan los videos, pero ya con este
convenio con el C5, incluso vamos a tener un comité conjunto con el C5 para el
seguimiento de las actividades que hacemos desde el Mecanismo, y obviamente dar
seguimiento a la agenda legislativa que por eso estamos aqui reunidas y reunidos y para

nosotros es primordial el trabajo.
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También hemos tenido alla dos reuniones en Casa Citlaltépetl, con organizaciones de la
sociedad civil para también el trabajo conjunto que estamos realizando.

Finalmente comentarles, que con USA y el Programa de Libertad de Expresion que se
llama Pro Voces, estamos trabajando en tres sentidos. Uno, un autodiagndstico
institucional que es una herramienta en realidad. Ellos ahorita nos la aplicaron como
autodiagnostico, pero nos van a ensefiar a utilizarla para que cada afio el Mecanismo
pueda tener ese autodiagnéstico y decir en esto hemos avanzado, en esto nos falta
fortalecer y esto nos falta trabajar. Esto lo estan trabajando a la par el Mecanismo federal

y en Nuevo Leon. Es un trabajo que estamos haciendo de manera conjunta.

La siguiente parte con USA es el fortalecimiento del area sustancial, que es la
coordinacion de evaluacion de medidas, es decir, los protocolos de atencion, como se
estd trabajando. Nosotros no queremos llegar a solo decir “vamos a modificar los
protocolos, porque todo lo que se hacia estaba mal”. No, queremos evaluar lo que se
estaba trabajando y como se puede reforzar y si, lo que se tenga qué cambiar, se va a

cambiar. Entonces, con USA estamos haciendo esto.

Finalmente como un sistema, no quiero decir tal, no va a ser tan sofisticado, pero un
proceso para el seguimiento de los planes de proteccion. Los planes de proteccion se
revisan generalmente cada tres o seis meses. Nosotros debemos tener estas alertas y
seguimiento de cuando ya un plan de proteccidn se va a acercar a su renovacion, si hay
un seguimiento que dar, y esta herramienta USA nos va a ayudar a disefarla y echarla a
andar con software libre para que no tenga ningun costo, de facil uso y que sea
sustentable. Es decir, nosotras tenemos que pensar dejar herramientas para proximas
personas que pueden llegar al Mecanismo. El software libre permite el uso de estas
herramientas, es gratis y no tenemos que pagar ninguna licencia, porque como sabemos,
el presupuesto de Mecanismo no es muy alto y entonces tenemos que optar por

herramientas de una utilizaciéon sustentable.

En la revisibn que hemos estado haciendo, de hecho el diputado Miguel nos envié una
serie de preguntas. Aqui tenemos la respuesta, ya las hemos enviado oficialmente sobre
los procesos de Mecanismo. Una de las preguntas era los instrumentos juridicos con los
gue estamos trabajando. Yo si les voy a decir como esta, cuales son y el estatus en el

que nos encontramos.
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Por ejemplo, el primero que es la Ley de Proteccion Integral, esta aprobada y publicada.
Cualquier modificacion a esta ley dependera justo del Congreso de la Ciudad de México,
pero falta la actualizacion, sigue siendo del Distrito Federal y no incluye lo que se

menciona en la Constitucion de la Ciudad de México.

El siguiente instrumento, es el reglamento de la ley. Este esta en proceso de elaboracién.
No ha sido publicado, en la administracion anterior hicieron un primer saque, ya a nuestra
llegada nos llegdé con una serie de revisiones y comentarios de la Consejeria Juridica, lo
gue ya estamos trabajando para que se pueda aprobar, porque sin el reglamento hay
pendientes, como de la Junta de Gobierno, lineamientos que no quedan muy claros, y
entonces en el reglamento se podran fortalecer.

El Protocolo de Coordinacion Institucional para el Uso de Informacion Especializada para
la Proteccion de Personas Defensoras de Derechos Humanos y Periodistas, fue publicado
el 31 de octubre del 2018. Este protocolo nunca ha sido aplicado, ademas es un protocolo
gue genera nuevos Organos colegiados en materia de informacién, principalmente tiene

gue ver con personas defensoras y periodistas.

La realidad es que es un protocolo que hay que revisar a detalle, porque implica una
inversion presupuestal importante, tenemos que saber quién lo va a dar para la
implementacion de este protocolo y cdmo se va a vincular con el resto de los 6rganos de
toma de decision del Mecanismo con la Junta de Gobierno, el Consejo de Evaluacion,
debido a que entonces implicaria una toma de decisibn mas compleja, entonces es un

protocolo que pondria sobre la mesa su viabilidad en la aplicacion.

Finalmente, los lineamientos de accion social, en los que mencionaba que son la forma en
gue nosotros aplicamos el presupuesto para las medidas sociales. Uno de los que
encontramos en los lineamientos de la administracion anterior, es que no habia
indicadores de cdmo se va a aplicar en materia que tiene que ver por ejemplo, de “yo

cdmo voy a saber cuanto voy a dar para un pago de una renta”.

Nosotros lo que hicimos fue revisar el indice de Gasto y Consumo de INEGI, que es un
indice que ya se puede ver. La Ciudad de México es la ciudad mas cara del resto del pais.
Entonces, a partir de ese indice nosotros consultamos el indice de precios, desde lo que
cuesta una medicina hasta lo que cuesta en promedio una renta en la Ciudad de México,
entonces, a partir de esos indicadores, nosotros ya vamos a dar los apoyos de las
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medidas sociales, mas alla de hacer un calculo sin mucho fundamento, nos estamos

basando en el trabajo de INEGI.

Ustedes se meten a la pagina de internet, consultan el indice de Precios y ahi viene por
ciudad los costos, hasta puedes consultar cuanto cuesta la herramienta o temas de
seguridad, en fin, todo esto basado en indices, son los indicadores que nosotros estamos

utilizando.

Falta elaborar los lineamientos de operacion de la Junta de Gobierno, estos no han sido
elaborados, esta en la ley que lo preside la Secretaria de Gobierno, pero no hay mas alla

del trabajo, y eso va de la mano con el reglamento.

Los lineamientos de operacién del Consejo de Evaluacién estan aprobados, los nuevos
titulares del Consejo estan en un proceso también de revisibn para fortalecer los

lineamientos.

Finalmente, el modelo de atenciéon del Mecanismo, que es un modelo que sélo se
presentd el 11 de septiembre del 2018 en la Junta de Gobierno, pero no ha sido aprobado
y que es parte de lo que nosotros aprobaremos, estamos revisando con el resto de las
organizaciones de la sociedad civil. Estos son los instrumentos juridicos, como ven no son

pocos, todo va de la mano.

Para nosotros el trabajo para una nueva Ley de Periodistas, es poner siempre sobre la
mesa, siempre también tomar en cuenta a las personas defensoras, a las organizaciones.
Creo que en alguin momento se tendria que trabajar de la mano con la Comision de
Derechos Humanos de este mismo Congreso, porque esta ley implica muchas acciones
gue tienen que ver con la garantia de las personas defensoras de derechos humanos, y
vinculadas también al trabajo del Sistema de Derechos Humanos de la Ciudad de México,

gue también se vincula con la Ley del Instituto de Planeacion.

En la Constitucion se establece que el Sistema de Indicadores del Instituto de Planeacion
se vinculara con el Sistema de Derechos Humanos de la Ciudad de México. Ese Sistema
de Indicadores finalmente también tendrd que ver -y nosotros como Mecanismo- en la
construccion y en las tareas de esta Comision, yo creo también tendrian que ir de la

mano.

Porque una preocupacién importante que tenemos del Mecanismo, es en general con el
proceso del sistema, es iniciar un conjunto de nuevas leyes, que no revisen las anteriores

o las que ya existen o que tengan que ver instituciones que ya estamos trabajando, como
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es el Mecanismo, y entonces se quede un vacio juridico en algunas cosas que nos pueda

perjudicar mas alla de fortalecer a las instituciones que ya existen.

Entonces, estos vacios legales que tendria que evitarse revisando todos los documentos,
por ejemplo, en el diagnostico que haciamos, que hablaba con el titular del Programa de
Derechos Humanos, son al menos unas 60 leyes que hablan sobre atencion y procesos
de derechos humanos en la Ciudad de México que habria que revisar y armonizar, que no
se queden cabos sueltos, y para nosotros eso seria importante que no se perdiera de

vista.

Eso seria todo de mi parte y pues podemos pasar a las preguntas, a los comentarios.
Muchisimas gracias, diputado.

EL C. PRESIDENTE.- Al contrario, muchisimas gracias.

Nosotros, pensando en esta dinamica y la urgencia de que podamos actualizar nuestra
legislacién en esta materia y atendiendo lo que conocemos todo como una realidad de lo
gue esta sucediendo en el interior del pais, y de lo que esta pasando en la Ciudad de
México; creo que es deber de los integrantes de esta Comision tratar de legislar con

relacion a este tema, que no es menor.

En el pasado periodo ordinario de sesiones, logramos aprobar una iniciativa que
constitucionalmente nos obligaba a sacarla, pero que también era necesaria en materia
de derechos humanos, faltan todavia dos legislaciones mas que estan en proceso de, y
gue sin duda tienen que ser vinculantes, lo dijiste muy claro, tiene que o tenemos que
tener una vision transversal en materia de derechos humanos, y por supuesto con las
perspectivas que con esto conlleva, encaminado a la proteccién especifica de la figura de

la mujer.

Yo le solicité a la titular del Mecanismo nos diera una vision amplia de como encontraba el
Mecanismo y a su punto de vista qué es lo que podria perfeccionarse desde el punto de
vista en una nueva legislacioén, que es lo que ahorita nos ha explicado a su punto de vista,
primero cOmo encuentra y, segundo, qué es lo que le estd haciendo falta a este

Mecanismo.

Le envie un cuestionario con una serie de preguntas, que le mandé copia a cada uno de
los integrantes de esta Comision, para que supieran sobre qué versaban estas preguntas,

para ver si era también de su interés poder analizar algunos temas.
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Yo a los asesores de los diputados, que también se encuentra con nosotros la asesora del
diputado Virgilio Caballero, que también por motivos de salud no nos ha acompafiado las
Ultimas semanas a los trabajos legislativos, pero les dejaria el micréfono abierto por si
tienen alguna inquietud; considerando que no es una sesion de la Comision, sino es una
mesa de trabajo de la Comisién en la cual los asesores pueden participar en ella y puedan
nutrir, sobre todo, para que le puedan hacer llegar un punto de vista a los diputados mas
atinada de lo que aqui planteo la titular, de acuerdo a una visibn como responsable del

Mecanismo de Proteccion.
Si alguno de ustedes quisiera intervenir tienen el micr6fono abierto.

LA C. En nombre del diputado Virgilio Caballero, la saludo Tobyanne.

Diputado.

La explicacidon que nos acabas de dar me parece muy amplia, muy importante para
nuestro trabajo, pero mi pregunta va en el sentido de algo que dijiste hace un momento,
sobre la cuestion de la importancia de la comunicacion social que me parece que ya van a
trabajar al respecto, ¢como se podria mejorar la difusion del trabajo que ustedes hacen?
Y también justo ¢como se podria vincular con las otras instituciones que conforman la

administracion publica de la Ciudad de México?

Creo que hay una falta de conocimiento incluso por parte de personas defensoras de
derechos humanos y de algunos gremios de periodistas, que no conocen cOmo acercarse

a este Mecanismo de Proteccion, a este instrumento, pues.
Entonces mi pregunta va por ese lado, ¢como fortalecer ese aspecto?

LA C. LIC. TOBYANNE LEDESMA RIVERA.- Muchas gracias. Saludenos al diputado,

que se recupere pronto.

Mire, el tema de comunicacion es una linea de trabajo que tendria que ser un eje
permanente, sin importar quién esta en la cabeza del Mecanismo, eso tiene que quedar
claro justo en los lineamientos, en los procesos, justo enfocada a difundir qué es el

Mecanismo.

Si bien el Consejo de Evaluacion en la ley se establece que son uno de los actores que
tiene que estar difundiendo lo que hace, pues el Consejo de Evaluacion son 6 personas,
digo el Consejo Consultivo, las instituciones también podrian ir, las mismas secretarias

tienen ellas sus areas de comunicacion social.
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Entonces, este fortalecimiento interinstitucional es un compromiso para que desde la
Procuraduria, desde la Secretaria de Bienestar, la Secretaria de Seguridad Ciudadana

difundan lo que es el mecanismo, ¢ porque qué es lo que sucede?

Creo que a veces las mismas instituciones no entienden que todas juntas somos el
Mecanismo, no solo la Direccion General, si bien desde la Direccion General tiene
importantes responsabilidades, las Secretarias son las que dan cumplimiento en los
planes de proteccion, y si desde las mismas instituciones no se difunde que son parte del

Mecanismo, ¢,qué es el mecanismo, qué medidas dan?

Por ejemplo, nosotros a diferencia del Mecanismo federal no tenemos un catdlogo de
medidas y decir “esto es lo que damos y esto es lo que no damos”, porque la
interpretacion mas amplia de nuestra ley, que ademas es que justo por eso es un organo
colegiado, para que en cualquier momento se pueda agregar alguna medida que no esta
como dentro de lo habitual, pero las mismas instituciones son las que tienen que decir “si

puedo con esto 0 no puedo con esto”.

Decir “si puedo, tengo ya varios rondines bitacorados, ya tengo esto”, es decir, en esta
ambigiedad de la amplitud de las medidas, pero sin saber en especifico cuales son las
medidas que yo puedo dar, pues ahi se estd dando como un proceso donde no sabemos
Secretaria de Bienestar hasta donde puede apoyar y Secretaria de Seguridad Publica, a
la Fiscalia, bueno a la Procuraduria hasta donde, son cosas que no podemos
especificarlas como tan cerrado, pero si al menos tener un techo minimo para poder en la
operatividad saber en donde estamos y eso también tiene que ver con los temas de

comunicacion.

Si bien nosotros, la Direccion General no tiene el area, nosotros estamos trabajando en el
tema, la comunicacién de Secretaria de Gobierno, de las demas instituciones, podrian

apoyar para la difusion de lo que es el mecanismo.

EL C. .- Bueno, a nombre de la diputada Lilia Rossbach,
primero agradecer por supuesto a la Directora y al diputado Presidente, toda la cercania

gue han tenido para lograr los objetivos de esta Comision.

Yo quisiera intervenir en cuanto a preguntas igualmente relacionadas con el tema de
comunicacion social. En los ultimos foros se ha revelado quiza, que hay una percepcién

popularizada en general de que no existe suficiente difusién del Mecanismo.
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En ese sentido, quisiera abordar una de las preocupaciones mas grandes de mi diputada,
gue es la politica de prevenciéon. Desgraciadamente por naturaleza del problema, que el
Mecanismo y las comisiones y todos los que participamos de la proteccion a periodistas y
personas defensoras de derechos humanos, hay un —desgraciadamente-, hay una

tendencia a trabajar con una politica reactiva.

En ese mismo sentido, queria preguntar a la titular obviamente si considera usted viable
integrar una especie de alerta o un buzon de comunicacion o un canal de comunicacion
preventivo con el Mecanismo, de tal forma que no estén constrefiidos los periodistas y
personas defensoras de derechos humanos a tener que recurrir a la denuncia; porque
muchas veces existe un punto de técnica penal, doblemente en materia de la tipificacion
del delito, que puede llevar a que a lo mejor una amenaza o un posible problema que

después devenga obviamente en una situacion mas seria llega a nosotros.

La segunda pregunta que le haria es ver ¢como determinar que tenemos una reinsercion
exitosa?, entiendo que dos afios de trabajo en el mecanismo no va a generar
reinserciones exitosas al corto plazo, pero obviamente la idea es que nosotros también
tengamos una condicion de acompafiamiento que lleva una reinsercion total de las
personas desplazadas y no una revictimizacion o incluso ya en un punto dado, puede
llegar hasta ser un clientelismo, no lo quiero decir en esos términos, porque no es la idea,
pero quiero que se entienda también que lo que el Mecanismo busca es que si lo

reincorpore efectivamente a la sociedad.
LA C. TOBYANNE LEDESMA RIVERA.- Muchas gracias.

El tema de prevencion es fundamental, es algo que justo cuando hablé con el titular del
Mecanismo federal, tenemos que sentarnos los 11 mecanismos que hay a nivel local con
el Mecanismo federal, porque es algo que no vamos a poder hacer sélo Ciudad de
México, y si, 0 sea, quiero ser realista en esto, porque nosotros recibimos periodistas y
personas de otras entidades federativas y la dindmica de lo que sucede en la ciudad es
bien distinto, los casos, voy a hacer la diferenciacion, por ejemplo, la mayoria de los casos
gue nosotros tenemos incorporados como Mecanismo Ciudad de México tiene que ver
con procesos ya de ciber proteccion, de ciber ataques, la mayoria de estos casos son asi,
principalmente en mujeres y grupos LGBTTTI, son en sus Facebook, en sus redes
sociales en general, incluso a sus WhatsApp, hemos tenido como ingenieria social o

hackeo, como se le conoce mas popularmente.
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Entonces, en la Ciudad de México tendriamos que estar avalando como ya de esta parte
de los procesos de prevencion en el mundo virtual, que no lo tenemos, que no existe, y la
mayoria de los ataques son en estas vias. Pero el caso de los Estados es bien distinto,
ademas de ser en sus redes sociales pasaron a agresiones fisicas, a amenazas directas,

en fin.

La mayoria pues terminan muchas veces aqui en la ciudad, o sea, la realidad es que no
hemos tenido casi ningun fin de semana con saldo blanco, la mayoria, y lo digo en fines
de semana, porque si revisan la mayoria de los asesinatos a periodistas son en fines de
semana, viernes en la madrugada, sdbados o domingos, pocos han sido entre semana,
es algo que ya tenemos bien detectado desde aqui; y muchas veces ya sabemos que en
los proximos dias nos vamos a tener que sentar con el Mecanismo federal para ver esos

temas.

Entonces, justo la estrategia de prevencion pues si tiene que tener ese proceso, pero
como lo que nos toca como ciudad tenemos que hacer toda la estipulacion juridica para si
ser una ciudad refugio, y eso incluye a personas periodistas y defensoras y los procesos
de acompafiamiento pues son fundamentales. Por eso acercamos con juventudes, con las

organizaciones, es importante.

El tema de la alerta ayuda, si, pero creo que también es algo reactivo. Las alertas ya son
cuando generalmente ya se esta visibilizando alguna agresion y las personas que ya
sufrieron una agresion para nosotros ya son candidatas a ser parte, incorporadas al

Mecanismo.

Entonces por eso también las alertas ayudan, el articulo 19 tiene su alerta, pero también
hay que saber en qué términos hacerla, porque hay casos donde la alerta no ayuda, sino

hace el caso mas mediatico y los expone, las y los expone mas.

Entonces, las alertas se tienen que hacer en decision conjunta con la persona que esta
siendo amenazada, porque finalmente luego sucede que las alertas exponen, al ser
publicas, al ser una alerta, luego ahi se visibilizan otras cosas. Eso también tiene que ser

decision de la persona beneficiaria; y ser realistas hasta donde llega la alerta.

El canal de comunicacidén, nosotros recibimos, que es parte de lo que tenemos que
trabajar, a las personas todo el tiempo en el Mecanismo y seria importante si hablar de un
fortalecimiento o un area de atencién ciudadana, como lo tiene COPRED, por ejemplo,

gue antes de pasar a la primera entrevista o en riesgo de evaluacion, procesos de
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atencion ciudadana donde nosotros estemos brindando pues que haya una persona
especifica para estar recibiendo personas constantemente.

Actualmente esa tarea la estd asumiendo el area de coordinacion de evaluacion de
medidas que da atencion ciudadana, que muchas veces llegan personas diciendo “y aqui
de qué es”. Si hay casos asi, 0 personas que después de una agresion han llegado al

Mecanismo.

Entonces, ahi puedo decir necesita informacion, explicada o difusién o cuando ya necesita

una atencion especifica de una entrevista o una evaluacion de riesgo.

El tema de la decisidon exitosa yo lo puedo contestar sin ningun problema, no existe, ni en
la ciudad ni a nivel federal. Tenemos como este concepto de la caja negra del sistema, y
lo digo asi porque entran personas, entran y entran pero no estamos viendo que salen y
eso es una realidad. Nosotros como Mecanismo de la Ciudad de México si hemos tenido
personas, tres casos que han salido ya de su plan de proteccion, que han continuado su
vida, que no han reportado ninguna agresion, pero eso es algo reciente, no puedo tener

un indicador mas alla de esto.

En el Mecanismo federal siguen entrando personas y personas y esto tiene que ver que
también el Mecanismo esta siendo el Unico espacio que esta dando atencion a personas
defensoras y periodistas y que tiene que ser un trabajo interinstitucional, porque al final
Mecanismo federal sigue recibiendo personas y tiene sus planes de proteccion, pero
cuantos casos sabemos que estaban incorporados y aun asi han sido victimas de algun

asesinato.

Entonces, los planes de proteccion tienen un limite, un alcance, pero mientras los niveles
de violencia no bajen, en realidad por eso no vamos a saber como podemos tener, porque
puede salir el de proteccion funcional, van con sus rondines, tienen botdén de panico, por
ejemplo, nosotros no damos boton de panico sino numeros de emergencia directos, pero
al final salen, regresan a sus entidades federativas o en el caso de personas en situacion
de desplazamiento y vuelven a ser victimas. Llegan a la ciudad y se despresurizan un

monton de cosas, y se van y otra vez entonces. Por eso ha sido muy complicado.

En el caso de la ciudad, tenemos pocos casos, hasta donde los que nosotros tenemos,
solo tenemos un caso de una persona que tuvimos que hacer la colaboracién con el
Mecanismo federal, para la posibilidad de que esta persona fuera removida de la Ciudad

de Meéxico a otra entidad federativa. Esta persona tiene un proceso complejo,
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principalmente su vinculacion no tiene que ver ni siquiera con México, Ssino otros
procesos; y entonces nosotros solicitamos el apoyo del Mecanismo federal para que esta

persona pudiera recibir otro tipo de atencion.

De nuestros casos incorporados, solo un par ha necesitado reubicacion en otras alcaldias,
mas alla incluso moverlas de la Ciudad de México, sino en otras alcaldias con el riesgo de
permanecer en alcaldia es muy alto, pero al final por ejemplo eso ayuda a moverlas. Los

casos de la ciudad tienen niveles distintos de riesgo y dinamica diferente.

PREGUNTA.- Buenas tardes. A nombre del Dr. Jorge Gavifio, Tuvo un compromiso y no
pudo estar hoy con nosotros. Sin embargo, él siempre ha tenido mucho interés en estas
mesas de trabajo y me dice que lo disculparan porque tuvo otro compromiso, pero que
esto no obsta para que le dé seguimiento a todos los trabajos que se llevan en estas

reuniones.

Una cosa muy sencilla la que a mi me queda en la mente, porque las personas,
directamente los periodistas -incluso la vez pasada- y derechos humanos, pero ¢qué
estan haciendo en si?, ¢como se estan protegiendo? Es una pregunta. Es ¢ qué injerencia
tiene el Mecanismo que usted dirige, para dar seguimiento a las carpetas de investigacion
gue se llevan a cabo y en su caso, en los procesos jurisdiccionales que ya estan en
manos de los jueces y de los magistrados?, pero dice que se llevan las denuncias,
integran las carpetas y sin embargo no resuelven, no nosotros, el Poder Judicial o los
ministerios publicos. Si me gustaria saber ¢hasta qué grado el Mecanismo esta al tanto

de los procedimientos?

LA C. LIC. TOBYANNE LEDESMA RIVERA.- Aqui tenemos dos retos: el primero, y lo
pongo asi porque dependiendo la situacidn es también la tarea desde la Direccion
General del Mecanismo, cuando una persona es incorporada al Mecanismo, en su
Consejo de Evaluacion esta presente la Procuraduria, donde nosotros le solicitamos el
seguimiento a la denuncia si la persona presenté una denuncia, muchas veces en muchos

casos no han presentado denuncia.

Porque el reto que tenemos es el tema los ciberataques. Las personas todavia tienen
poca confianza en la Policia Cibernética, a nivel nacional y en la Ciudad de México,
entonces las denuncias que se hacen en la Policia Cibernética también tienen otra

naturaleza, son otros procesos, entonces el seguimiento es distinto.
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Nosotros lo que hacemos es estar con el area de Derechos Humanos de la Procuraduria,
€s con quien se envian los numeros de carpeta para el seguimiento de las denuncias. Por
eso nosotros cada vez que se acercan, si les fomentamos mucho que hagan una
denuncia, porque asi podemos hacer la vinculacion con la Procuraduria y, dos, el C5 para

poder darnos los videos muchas veces nos pide las denuncias.

Nosotros hacemos todo el oficio, el papeleo solicitdndolo, pero si hay una denuncia,
donde fue, con los datos especificos, incluso la hora aproximada, con el C5 nosotros
podemos solicitar los videos, y eso a las personas defensoras y periodistas les ayuda

mucho.

Estos son los procesos que tenemos que fortalecer, porque ademas solo tenemos siete
dias para hacer la solicitud y de manera urgente, porque es cada vez que se borran los
videos del C5, entonces es por eso fundamental. Ese es el procedimiento que se tiene en
el Mecanismo, si hay una denuncia el area de Derechos Humanos de la Procuraduria,
gue es parte del Mecanismo, da seguimiento a las carpetas de lo que se esta trabajando.

En el caso de la Fiscalia, ahi como Mecanismo Ciudad de México no tenemos mucha
injerencia mas que la colaboracién interinstitucional que tenemos con el Mecanismo
federal, porque si son denuncias hechas a nivel federal nosotros, ahi nada mas estamos

haciendo colaboracion conjunta de como van, estan los procedimientos.

Algo que nos esta por ejemplo, parte de esta interpretacion mas amplia, la Secretaria de
Bienestar ya tiene un area de acompafamiento juridico para personas LGBTTI, entonces
ellos estan apoyando justo como en esta parte. El area de la Secretaria de la Mujer tiene
otra vinculacién para apoyo a mujer. Entonces, nosotros lo que hacemos es: qué hay,

ahora si qué hay y entonces como podemos vincularlos.

Nosotros en nuestros expedientes integramos la informacion que nos van presentando las
personas defensoras y periodistas, que es informacion reservada, porque ademas ellas
nos presentan, incluso ha habido agresiones o cosas asi, muchas veces no quieren
denunciar, s6lo como dejar un antecedente, dependiendo, y nosotros damos ese

acompafamiento.

Es importante, justo en la Ciudad de México no tenemos una fiscalia especializada de
atencién a periodistas y personas defensoras, cosa que si existe a nivel federal, entonces
eso es algo de lo que podriamos empezar. Si bien estad la Fiscalia para Derechos

Humanos, que es con quien nosotros trabajamos, entra una gama de actores de atencion
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prioritaria importante, entonces ahi por ejemplo, son las diferencias que tenemos y que en
todo caso si existiera en algun momento una fiscalia ya especializada se pudiera reforzar

el seguimiento a las carpetas.

Yo si sostengo que desde la Direccion General no se haga investigacion por muchas
razones: una, porque al final la estructura del Mecanismo es una estructura de confianza,
son personas que se dedican a los planes de proteccion, que la especializacion del area
sustancial tiene que ver con la atencion psicoldgica, los planes de proteccion, el
acompafamiento y los procesos de investigacion tienen otra naturaleza, otros perfiles,

donde en la Procuraduria si tienen la estructura, el proceso y el seguimiento.

Lo importante es mas bien los procesos de colaboracion, porque la realidad es que hasta
apenas ayer en Quintana Roo hubo una resolucion de una restitucion de derechos a un
periodista a partir de una agresion que hizo un juez, pero en general la mayoria de los

casos siguen impunes. Entonces eso es como estamos trabajando hasta el momento.
Muchas gracias.
LA C. PAULINA ZEPEDA.- Asesora del diputado José Luis Rodriguez.

Tengo tres preguntas. La primera es acerca del diagndstico que comentaste que se

estaba realizando con USA, ¢ cuanto tiempo aproximado falta para tener los resultados?

La segunda es, en el foro de derechos humanos se planteaban varias opciones, una
nueva ley, reformas a la ley. Desde tu quehacer como titular del Mecanismo, ¢cual es la
opcion mas viable?, en el entendido que la creacion del andamiaje juridico e institucional

a veces nos toma mucho tiempo y las personas no dejan de necesitar las atenciones.

La tercera, un poco con lo que comentaba el compafiero, es, los compaferos periodistas
también en el foro nos comentaban que las personas que los agreden son politicos,
servidores publicos, ¢si hay alguna estrategia dirigida de parte del Mecanismo para este

sector de la poblacion, entendido como acciones de prevencion?
Gracias.

LA C. TOBYANNE LEDESMA RIVERA.- Muchas gracias, Paulina. Saludos al diputado.
El tema del diagnéstico es un proceso largo, son tres meses desde lo que hemos
trabajado con ProVoces, tres meses para la etapa del diagnéstico que nos van a dar y
para gue nosotros aprendamos a utilizar la herramienta. El préximo lunes 25 nos enviaran

los primeros resultados de este resultado del autodiagndstico institucional, fue una bateria
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de 300 preguntas, nos preguntan desde el presupuesto hasta los procesos; por ejemplo,
si dentro del Mecanismo, bueno de la Direccién General del Mecanismo, hay un protocolo

de acoso laboral, o0 sea nos revisan ahora si que todo.

Entonces esto estad disefiado especificamente para mecanismos locales, que es tan
importante mencionarlo, el autodiagnostico que le hicieron al federal fue completamente
diferente, entonces el préximo lunes tenemos como un primer resultado y en mayo
tendremos como ya la herramienta en nuestras manos para empezar a aplicarla de
manera continua dentro de la Direccion General con el equipo actual. Eso seria la primera

parte.

Sobre el tema de la herramienta para el seguimiento de planes de proteccion, ya esta el
asesor trabajando con nosotros, estamos literal en el disefio sobre papel como es lo que
imaginamos y esta persona, que ademas trabaja estos procesos en el Mecanismo federal,
estas herramientas de software libre, nos dice, no pues eso no se puede o esto si se
puede o cosas asi, estamos en esa parte y nos falta la de los protocolos, eso no la hemos
arrancado porque hasta que no tengamos los resultados del autodiagnostico podemos

saber qué es lo que necesitamos fortalecer.

En cuanto a la tercera pregunta, para cerrar con la de como veo yo el proceso legislativo,
efectivamente hay que decirlo a nivel nacional y local, algunos politicos, politicas,
servidoras y servidores publicos puede ser quienes perpetien estos procesos de agresion

0 aCo0so0.

Por eso para nosotros la firma del convenio con la Comision de Derechos Humanos es
muy importante, porque a través de la comision hacemos la canalizacion para la queja, Si
es necesario y quieren hacer una queja en esa materia con la comision, y también la
vinculacion con la fiscalia especializada para los delitos cometidos por servidores

publicos, que es la que esta en la Procuraduria.

Nosotros obviamente trabajamos también de la mano y jamas dudamos, como trabajamos
con base en la confianza, si la persona quiere hacer la denuncia, pues se hace la
denuncia y como nosotros tenemos que respetar eso, no podemos negar la atencion a
nadie, incluyendo si hay algunas personas o de algun gobierno de alcaldia o procesos,
sobre todo por eso cuidar esa parte de la proteccion de sus datos y cuando se acercan al

Mecanismo, son los dos canales que se tienen.
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La estrategia de nosotros es no negar la atencién a nadie, no dudar de lo que se esta

diciendo y brindarles los planes de proteccién que se estan dando.

Finalmente, para nosotros el trabajo que hacemos como mecanismo en los planes justo
tiene que ver para que la persona también tenga su propio seguimiento a sus procesos y
cuando es servidores publicos, pues instarlos a denunciar en la fiscalia especializada,
donde se hace el seguimiento a sus carpetas y entonces ya hacer la vinculacién también

con el area de derechos humanos.

Los datos de la comisién ahi estan, por eso para nosotros con el area de libertad de
expresion la Secretaria de Seguridad Ciudadana, es una de las instituciones donde hay
que trabajar mucho en los protocolos de atencion en el espacio publico para evitar

violaciones a los derechos humanos.

Sobre el proceso legislativo considero pues justo esta revision de instrumentos juridicos
gue tengan que ver con personas defensoras y periodistas, con una visién transversal, es
decir, hay muchas leyes que ya existen que sélo se podrian reforzar con algun
enunciamiento para personas defensoras o en este caso periodistas, vincularse con el
tema del sistema de derechos humanos y el sistema de indicadores del Instituto de
Planeacién. Yo creo que hay cosas que hay que empezar a arrastrar el lapiz ya dentro de

ese proceso, esa vision.

Yo creo que un indicador muy importante de paz, de democracia, que podria ponerse
sobre la mesa, es que en la ciudad se mida cuantas agresiones a defensores y
periodistas, como un indicador de la ciudad, eso puede establecerse en el sistema de
indicadores y no quedaria tanto en la ley de mecanismos, sino en la ley de indicadores,

gue se vinculan con el sistema de derechos humanos.

Creo que en los temas laborales que tienen que ver con periodistas de la Ciudad de
México, tienen que tener un trato especifico, no solo en la ley que nos da vida como
Mecanismo, esto porque la naturaleza de las y los empleadores es diversa, y nosotros
trabajamos con procesos ya de agresiones especificas y situaciones.

En una interpretacion amplia incluye a periodistas desempleados, en alguna situacion
complicada y tenemos las medidas sociales; sin embargo creo, seria importante que en la

Ley de Trabajo de la Ciudad de México se pudiera revisar esa parte.

Finalmente, reforzar al mecanismo con los procesos que ya se trabajaron dentro del

sistema, que los planes de proteccion puedan ser mas amplios con la intervencion de
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otras instituciones, la vinculacién con otras instituciones para que justo podamos tener,
para decirlo como lo comenté el asesor de la diputada Lilia, una reinsercion o retomar los

proyectos de vida de las personas defensoras y periodistas de la Ciudad de México.

Yo creo, considero que debemos poner atencion también en el proceso con la Comision
de Atencidén a Victimas, porque creo que con la Comisién y el mecanismo podriamos
hacer un trabajo muy articulado para las medidas, para los programas de proteccion,
porque justamente las comisiones de atencion brindan también planes de proteccion,
desde su visidbn como victimas de diferentes procesos; pero si queda claro como de qué
manera nos vamos a vincular Mecanismo con nuestra Comision de Atencién a Victimas,
en vez de revictimizar a las personas que se acerquen al Mecanismo o a la Comision
diciendo “no, pues mejor ve al Mecanismo, no, pues mejor ve a la Comision”, podriamos

como eficientar el presupuesto y tener medidas mas sélidas.

EL C. PRESIDENTE.- Muchas gracias, Tobyanne, te agradecemos mucho tu intervencion
y por supuesto tu tiempo, que es muy valioso que te hayas tomado un espacio de una
hora para comunicarnos cosas que son importantes y que deben ser de inquietud para los

diputados.
Muchas gracias.

Hemos recibido tu comunicado ya con respuesta, estaré circulando a los demas diputados

para la respuesta que le pedi.

LA C. TOBYANNE LEDESMA RIVERA.- (fuera de micréfono) y podemos publicarlo
también nosotros para que esté (inaudible).

EL C. PRESIDENTE.- Muchas gracias.
Si, sin duda.

Vamos a estar en contacto con ustedes, hemos platicado ya con defensores de derechos
humanos, con la propia Comisién de Derechos Humanos, hemos llevado a cabo algunos
foros con periodistas y ahora era importante escuchar tu punto de vista, para también
tener un circulo mas completo de lo que gueremos trabajar. Habiamos planteado la
posibilidad, que eso lo tenemos que plantear en Comision ya propiamente, darle un
poquito mas de forma, si se tenga que fortalecer las leyes ya existentes o si se tiene que
trabajar sobre una legislacion nueva, sobre todo por los retos que el dia de hoy tiene la
Ciudad de México que sin duda ya estaremos platicando en la siguiente sesion.
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Que por supuesto para nosotros es muy importante poderle dar vida a las inquietudes de
ustedes y desde luego, a la vision que se tiene como un mecanismo de proteccion y que
nosotros sin duda, creo que tenemos esa misma vision, tratarle de dar un fortalecimiento

al trabajo de ustedes que dia a dia hacen una labor muy importante.
Te agradecemos mucho tu tiempo.

Muchas gracias a ustedes por su participacion, que tengan bonita tarde.
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