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DICTAMEN DE OPINION A LA INICIATIVA CON PROYECTO DE DECRETO POR EL QUE SE
REFORMAN Y ADICIONAN DIVERSAS DISPOSICIONES DE LA LEY DE ORGANICA DEL
PODER EJECUTIVO Y DE LA ADMINISTRACION PUBLICA DE LA CIUDAD DE MEXICO EN
MATERIA DE ACCESO LABORAL DE PERSONAS: CON DISCAPACIDAD AL SERVICIO
PUBLICO; DE LA LEY PARA LA INTEGRACION AL DESARROLLO DE LAS PERSONAS CON
DISCAPACIDAD DE LA CIUDAD DE MEXICO; LA LEY ORGANICA DEL PODER EJECUTIVO Y
DE LA ADMINISTRACION PUBLICA DE LA CIUDAD DE MEXICO; LA LEY ORGANICA DE
ALCALDIAS DE LA CIUDAD DE MEXICO: LA LEY ORGANICA DEL PODER JUDICIAL DE LA
CIUDAD DE MEXICO; EL CODIGO DE INSTITUCIONES Y PROCEDIMIENTOS ELECTORALES
DE LA CIUDAD DE MEXICO; LA LEY DE TRANSPARENCIA, ACCESO A LA INFORMACION
PUBLICA Y RENDICION DE CUENTAS DE LA CIUDAD DE MEXICO; LA LEY ORGANICA DE LA
COMISION DE DERECHOS HUMANOS DE LA CIUDAD DE MEXICO: LA LEY ORGANICA DE
LA FISCALIA-GENERAL DE JUSTICIA DE-LA-CIUDAD -DE-MEXICO; Y EL CODIGO FISCAL DE
LA CIUDAD DE MEXICO EN MATERIA DE INCLUSION LABORAL PARA LAS PERSONAS CON
DISCAPACIDAD, SUSCRITA POR LOS DIPUTADOS DANIELA GICELA ALVAREZ CAMACHO
Y ROYFID TORRES GONZALEZ, INTEGRANTES DE LA ASOCIACION PARLAMENTARIA
CIUDADANA.

A la Comisidn de Asuntos Laborales, Trabajo y Prevision Social, del Congreso de la Ciudad de
México, Il Legislatura, le fue turnada para su OPINION, la Iniciativa con Proyecto de Decreto
por el que se reforman y adicionan diversas disposiciones de la Ley de Organica del Poder
Ejecutivo y de la Administracion Publica de la Ciudad de México en materia de acceso laboral
de personas con discapacidad al servicio publico; de la Ley para la integracién al Desarrollo
de las Personas con Discapacidad de la Ciudad de México; la Ley Orgdnica del Poder
Ejecutivo y de la Administracion Publica de la Ciudad de México; la Ley Organica de Alcaldias
de la Ciudad de México; la Ley Organica del Poder Judicial de la Ciudad de México; el
Codigo de Instituciones y Procedimientos Electorales de la Ciudad de México; la Ley de
Transparencia, Acceso a la informacién PUblica y Rendicion de Cuentas de la Ciudad de
México; la Ley Orgdnica de la Comision de Derechos Humanos de la Ciudad de México; la
Ley Orgdnica de la Fiscalia General de Justicia de la Ciudad de México; y el Cédigo Fiscal de

la Ciudad de México en materia de inclusién laboral para las personas con discapacidad,
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presentada por los Diputados Daniela Gicela Alvarez Camacho y Royfid Torres Gonzdlez,

integrantes de la Asociacién Parlamentaria Ciudadana.

En ese contexto y con fundamento en lo dispuesto por los articulos 122, apartado A, fraccidon
Il de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 30 numeral 1, inciso b) de la
Constitucion Politica de la Ciudad de México; 4 fraccion XLV Bis y 5 Bis de la Ley Orgdnica del
Congreso de la Ciudad de México; 2 fraccion XLV Bis, 56, 57, 57 Bis, 57 Ter, 85 fraccion |l, 87,
103, 106, 221 fraccién 'y 260 del Reglamento del Congreso de la Ciudad de México, la
Comision de Asuntos Laborales, Trabgajo y Prevision Social, encargada de la opinidon de la

iniciativa presente, desarrollé-eltrabajo correspondiente conforme a la siguiente:

METODOLOGIA

l.- En el capitulo “ANTECEDENTES”, se da constancia del frdmite y del inicio del proceso
legislativo; asi como la fecha de recepcion del furno para la elaboracion del dictamen de

OPINION de la referida Iniciativa con Proyecto de Decreto.

Il.- En el apartado denominado “PREAMBULO”, se exponen la motivacién, fundamentacién y
alcances de la propuesta en estudio y se hace una breve referencia a los tfemas que la

competen.

lll.- En el capitulo “CONSIDERANDOS”, la Comision expresailos argumentos de la valoracion de

las propuestas y los motivos que sustentanla decision.

IV. Finalmente, en el apartado de los “PUNTOS RESOLUTIVOS”, las Diputadas y los Diputados

infegrantes de la Comision determinan el trato que se dard a la presente Opinion.
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I ANTECEDENTES

1. En fecha 04 de noviembre de 2021, los Diputados Royfid Torres Gonzdlez y Daniela
Alvarez Camacho, _integrante _de _la Asociacién_ Parlamentaria Ciudadana,
presentaron en sesion ordinaria delfecha cuatro de noviembre de dos mil veintiuno,
ante el Pleno del Congreso de la Ciudad de México, la iniciativa con proyecto de
decreto por el que-se reforman y adicionan diversas disposiciones de la Ley de
Orgdnica. del Poder Ejecutivo y de la_Administracion-Publica de la Ciudad de
México'en materia de acceso laboral de personas con discapacidad-al servicio
pUblico; de la-Ley para la integracidon al Desarrollo de las Personas con
Discapacidad dela-Civdad de México; IaLey Organica-del Poder Ejecutivo.y de la
Administracion Publica de la Ciudad de México; laLey Orgdanica de Alcaldias de la
Ciudad de México; la Ley Orgdnica del Poder Judicial de la Ciudad de México; el
Cddigo de Instituciones y Procedimientos Electorales de la Ciudad de México; la Ley
de Transparencia, Acceso a la informacion PUblica y Rendicion de Cuentas de |la
Ciudad de México; la Ley Orgdnica de la Comision de Derechos Humanos de la
Ciudad de México; la Ley Organica de la Fiscalia General de Justicia de la Ciudad
de Meéxico;y-el Cédigo Fiscal de la Ciudad de México-en-materia de inclusion
laboral para las personas con discapacidad, que da origen al presente Dictamen

de Opinioén.

2. Con fecha 04 [de noviembre. de-12021;, la Presidencia de la Mesa Directiva del
Congreso ~de la ' Ciudad “de México, turnd para su andlisisty Dictamen a las
Comisiones Unidas de Normatividad, Estudios 'y Practicas Parlamentarias y la de

Derechos Humanos, la Iniciativa en comento.

3. En virtud de que la iniciativa antes citada, versa sobre la materia competencia de

esta Comision, a través del oficio CALTYPS/IRH/027/2021, en sesidon ordinaria
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celebrada el dia 23 de noviembre de 2021, solicitd a la Mesa Directiva del Congreso

de la Ciudad de México, la ampliacién de turno, para efectos de opinidn.

4. Mediante oficio MDPPOPA/CSP/1334/2021 el Vicepresidente de la Mesa Directiva
del Congreso de la Ciudad-de México, autorizd |la-rectificacion de turno de la
Iniciativa con proyecto -de decreto por'el que se reforman y adicionan diversas
disposiciones de la Ley de Orgdnica del Poder Ejecutivo y de la Administraciéon
PuUblica de la Ciudad de México en materia de acceso laboral de personas con
discapacidad- alservicio publico; de |la-Ley para la-integracion al Desarrollo de las
Personas con Discapacidad de la Ciudad de:México; la Ley Orgdnica del Poder
Ejecutivo y de la-Administracién Publica de la Ciudad-de México; la Ley Orgdnica
de Alcaldias de#la Ciudad de México; Ia Ley Orgdnica:del Poder Judicial-de la
Ciudad de México; el Codigo de Instifuciones y Procedimientos Electorales de la
Ciudad de México; la Ley de Transparencia, Acceso a la informacién Publica y
Rendicion de Cuentas de la Ciudad de México; la Ley Orgdnica de la Comision de
Derechos Humanos de la. Ciudad de México; la Ley Orgdnica de la Fiscalia General
de Justicia de la Ciudad de México; y el Codigo Fiscal de la Ciudad de México en

materia de inclusidon laboral para las personas con discapacidad.

5. Con fecha siete de diciembre de noviembre de dos mil veintiuno, la Comision de
Asuntos  Laborales,  Trabagjo .y . Prevision . Social;,” mediante  oficios
CALTYPS/IRH/118/2021, CALTYPS/IRH/119/2021, CALTYPS/IRH/120/2021,
CALTYPS/IRH/121/2021, CALTYPS/IRH/122/2021, CALTYPS/IRH/123/2021,

CALTYPS/IRH/124/2021 y CALTYPS/IRH/125/2021, se turnd Ia'iniciativa a las Diputadas

y Diputados integrantes de la Comision, para su andlisis y comentarios respectivos.

6. Con fecha 28 de febrero de 2022, la Comisién de de Asuntos Laborales, Trabajo vy
Prevision Social del Congreso de la Ciudad de México, convoco a Sesion Ordinaria,

para desahogar el presente dictamen de Opinidn.
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Il.- PREAMBULO

FUNDAMENTOS LEGALES

La Comisidon de Asuntos Laborales, Trabajo y Previsidon Social, con fundamento en lo dispuesto
por los articulos 122, apartado A fraccién Il de la Constitucidon Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, articulos 29 y 30 de la_Constitucion Politica de la Ciudad de México; arficulos 4
fraccion XLV Bis, 5 Bis;-70 fraccion | y 72 fraccion | de la Ley Orgdnica-del Congreso de la
Ciudad de México; articulos 2 fraccion XLV Bis, 56,°57,.57 Bis, 57 Ter, 85 fraccion .87, 103, 106,
221 fracciéon lll y 260 del Reglamento del Congreso de la Ciudad de México y demds relativos
y aplicables, se -abocd al-andlisis, discusion. y. valoracién del proyecto de-decreto que se

menciona, y considerd que-es-competente para conocer del-asunfo del que se trata.

OBJETO Y DESCRIPCION DE LA INICIATIVA

PRIMERO. Los promoventes indican que, en nuestro pais, de acuerdo con cifras del Instituto
Nacional de Estadistica y Geografia (INEGI), al ano 2020, las personas que tenian algun fipo
de discapacidad eran 5 millones 739 mil 270, lo que representa un 5.1 por ciento de la

poblacion total.

Asimismo, el documento: “Las Personas con Discapacidad en México, una vision al 2010"
elaborado por el INEGI, estima que la tasa de:participacion econdmica de la poblacién con
discapacidad es de 29.9% por ciento, lo que representa-aproximadamente 1.6 millones de
personas, siendo los hombres los que fienen una tasa de participacion 2.3 veces mads alta que
las mujeres. Otros datos senalan que la mayor participacion econdmica entre las personas
con discapacidad les corresponde a los adultos de 30 a 59 anos, seguido por jévenes de 15

a 29 anos.

Es por lo anterior, que se debe garantizar que las personas con discapacidad, puedan
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participar plenamente en la vida social y en igualdad de condiciones de vida; para lo cual
se deben eliminar los obstdculos que impiden la plena participacion en la sociedad de las
personas con discapacidad, prevenir y combatir la discriminacion, y garantizar a las personas

con discapacidad una vida con independencia autonomia.

SEGUNDO.- Los diputados promoventes indican que hoy en dia persisten enormes barreras
para que las personas con discapacidad puedan ingresar al mercado laboral, las cuales
inician desde la falta de acceso no solo al trabagjo sino a la educacion y a la falta de
sensibilizacién-por parte de las personas trabajadoras, respecto los derechos y libertades

fundamentales de llas personas-con discapacidad.

Las personas con discapacidad enfrentan a diario obstdculos-diversos, desde salir del hogar;
pues esto significa un enorme reto para este grupo social, ya-que no hay manera de encontrar
los medios de tfransporte adecuados que les permitan su movilidad o tienen que invertir horas
adicionales incrementdndose en-ocasiones-los: gastos-de transporte para sus tfraslados.
Adicionalmente hay falta de acceso fisico en los lugares de trabajo, asi como las ideas

erréneas y prejuicios acerca de sus habilidades para desempenar un frabajo.

TERCERO.- Por lo anterior;:los diputados promoventes indican que es necesario eliminar los
obstdculos que impiden-la-plena-participacion-en-la-sociedad de las personas con
discapacidad, asi como combatir la discriminacién, y garantizar a las personas con
discapacidad una vida ¢con independencia autonomia; a fin de lograr una sociedad basada
en la diversidad enla que las personas.con discapacidad, puedan participar plenamente en

la vida social y en la-que haya-igualdad de condiciones de'vida.

CUARTO.- La iniciativa propone que la Administracion Publica, las Alcaldias, los Poderes
Legislativo y Judicial de la Ciudad de México; los Organismos auténomos como son: La
Comision de Derechos Humanos de la Ciudad de México, El Instituto de Transparencia,

Acceso a la Informacidén Publica, Proteccion de Datos Personales y Rendicion de Cuentas de
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la Ciudad de México, el Instituto Electoral de la Ciudad de México, el Tribunal de Justicia
Administrativa de la Ciudad de México, Tribunal Electoral de la Ciudad de México vy la
Universidad Auténoma de la Ciudad de México, deberdn reservar por lo menos el 5 por ciento
del total de sus plazas, a personas con discapacidad. Entre los mandos medios y superiores se
deberd de considerar que al menos el 2 por ciento' sean asignados a personas con

discapacidad.

QUINTO.- Adicionalmente se plantea regular formas de trabajo distintas a.la presencia fisica
en un centro de laboral, como lo son las figuras deltrabajo a distancia y el teletrabajo para
personasicon discapacidad;-establecer como principio que:el. derecho al cuidado de las
personas con.discapacidades una obligacion-delEstado; y que cuando, subsidiariamente lo
realicen familiares de personas con discapacidad podran acogerse a estas formas novedosas
de trabagjo bajo la perspectiva de género y corresponsabilidad en los deberes de cuidado de
mujeres y hombres, estableciendo-los mecanismos de ‘evaluacion que permitan medir el
cumplimiento e impacto de estas disposiciones para garantizar los derechos de las personas

beneficiarias.

La implementacion.de estas figuras no puede iren detrimento de los derechos laborales, por
lo que se establece un derecho-a-la-desconexion para-garantizar el descanso y los dias de
asueto de las personas-trabajadoras, pues-bajo-las-figuras-del-trabajo a distancia y el

teletrabajo se siguen gozando en su caso de todos los derechos laborales.

SEXTO.- Derivado de la [falta /de seguimienio y. ‘evaluacion  a 'las politicas publicas
implementadas para favorecer la insercion laboral de las personas con discapacidad, se
establecen mecanismos objetivos y medibles que permitan dar seguimiento, evaluar y revisar
el cumplimiento de estas politicas. Por lo que se propone al Instituto de las Personas con
Discapacidad de la Ciudad de México, como instancia rectora a efecto de que reciba
durante el mes de octubre de cada ano, un informe de las autoridades obligadas para que
informen el niUmero de plazas asignadas a personas con discapacidad, las convocatorias
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realizadas y en caso que no sean alcanzados los porcentajes establecidos, asi como las
acciones propuestas para alcanzar dichas metas. El instituto informard al Congreso de Ia

Ciudad de México en el mes de noviembre.

SEPTIMO.- Con la finalidad de impulsar estas figuras laborales en-el dmbito laboral privado, se
presentan adicionalmente modificaciones al Codigo Fiscal de la Ciudad de México para lo
cual no se causard el Impuesto sobre Néminas, por-las-erogaciones que se realicen por
concepto de personas contratadas con discapacidad o familiores de estas que, por
parentescotengan la obligacion de cuidado de lasmismas y que frabajen la figura.de trabajo

a-distancia o teletrabajo.

IV.- CONSIDERANDOS

PRIMERO.- Que los articulos 1° y2°de la Declaracion Universal de los Derechos Humanos cita
que todos los seres humanos nacen libres e iguales en dignidad y derechos y, dotados como
estdn de razén y conciencia, deben comportarse fraternalmente los unos con los otros, toda
persona tiene todos los derechos vy libertades proclamados en esta Declaraciéon citada, sin
distincién alguna de raza, color, sexo, idioma, religion, opinidn politica o de cualquier otra
indole, origen nacional o social, posicion-econdomica, hacimiento-o-cualquier ofra condicion,
ademds, no se hard distincion alguna fundada en la condicién politica, juridica condicidn

social, salud dentro de su'territorio © fuera de este.

SEGUNDO. Que la Declaracion Americana de los Derechos y Deberes del Hombre en el
articulo 2° nos cita la igualdad que debemos tener todas las personas ante la Ley, tener los
mismos derechos y deberes consagrados sin distincion de raza, sexo, idioma, credo ni ofra

alguna.
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TERCERO. Que el articulo 11 de la Declaracion Americana, cita el derecho a la preservacion
de la salud y al bienestar que toda persona ftiene debe disfrutar y debe ser preservada por
medidas sanitarias y sociales, relativas a la alimentacion, el vestido, la vivienda y la asistencia

médica, correspondientes al nivel que permitan los recursos publicos y los de la comunidad.

CUARTO.- Que el 30 de marzo de 2007, México, firmd la Convencidn sobre los Derechos de las
Personas con Discapacidad vy, ratificd su Protocolo Facultativo convirtiéndose asi en parte de
los Estados comprometidos a proteger y promover los derechos y la dignidad de las personas
con discapacidad, con miras a una sociedad mundial inclusiva, que permita-a las personas
con-discapacidad desarrollarse-en igualdad de condiciones, tanto exigiendo sus derechos
como cumpliendo.sus-obligaciones-como parte delasociedad, cambiando asi el paradigma

de frato asistencialista aestegrupo de poblacion.

QUINTO. Que el articulo 1° de la Constitucion General de la Republica senala que, en los
Estados Unidos Mexicanos todas las personas gozardn de los derechos humanos reconocidos
en la misma y en los fratados internacionales de los que el Estado Mexicano sea parte, asi
como de las garantias para su proteccidon, cuyo gjercicio no podrd restringirse ni suspenderse,
las normas relativas a los derechos humanos se interpretardn de conformidad con la misma y
con los tratados internacionales de la-materia, favoreciendo en todo tiempo a las personas la
proteccion mds amplia, todas las-autoridades, en-el-dmbito-de sus.competencias, tienen la
obligacion de promover, respetar, proteger y garantizar los derechos humanos de
conformidad con 10s ;principios. de “universalidad, interdependencia, indivisibilidad vy

progresividad.

SEXTO. Que si bien es cierto que en nuestro pais existe legislacion a nivel federal, como es la
Ley General para la Inclusion de las Personas con Discapacidad que senala dentro de las
atribuciones de la Secretaria del Trabajo y Prevision Social la promocién al derecho al tfrabajo
y empleo de las personas con discapacidad en igualdad de oportunidades y equidad.

Asimismo, la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector PUblico, oforga

Donceles nUmero 8, primer piso, Col. Centro

Pagina 9 de 15 C. P.0010, Alcaldia Cuauhtémoc
Tel. 555130 9100

www.congresocdmx.gob.mx

Doc ID: 6a3e7e831ed83fddc9ccea797cd4b1d2d733fc33



I LEGISLATURA

CONGRESO DE LA CIUDAD DE MEXICO
COMISION DE ASUNTOS LABORALES, TRABAJO Y
PREVISION SOCIAL

CIUDAD BE MEXIEO
Il LEGISLATURA UDAD D ML

puntos personas con discapacidad o a la empresa que cuente con trabajadores con
discapacidad en una proporcién del 5.0 por ciento cuando menos de la totalidad de su
planta de empleados, cuya antigiedad no sea inferior a seis meses; y la Ley del Impuesto
sobre la Renta, la cual permite a los patrones, deducir de sus ingresos, montos equivalente al
80 o 100 por ciento, a quienes confraten a personas '‘que padezcan discapacidad motriz y
que para superarla requieran usar permanentemente protesis, muletas o sillas de ruedas;

mental; auditiva o de lenguaje o tratdndose de invidentes.

Aunqgue lo anterior es un avance significativo, ‘en-ninguna de estas leyes se.establece |a
obligatoriedad de cumplir con.cuotas para el empleo de personas con discapacidad tanto
en el sector publico como privado;-asimismo no se encuentra-en-lalegislacion de la Ciudad
de México un/ antecedente legislativo-o-normativo-vigente—en el que se establezca la
necesidad de regular una cuota progresiva de cardcter afirmativo que permita la inclusion
de Personas con Discapacidad en el'ldmbito laboral y de.manera especifica en el dmbito del

sector publico.

SEPTIMO. Que la Constitucion Politica de la Ciudad de México, en el articulo 4, apartado A,
numeral 4, refiere que las autoridades adoptardn medidas para la disponibilidad,
accesibilidad, diseno universal, aceptabilidad, adaptabilidad y calidad de los bienes, servicios
e infraestructura publices necesarios para que las personas que habitan en la Ciudad puedan
ejercer sus derechos y elevar los niveles de bienestar, mediante la distribucion mds justa del

ingreso y la erradicacién deladesigualdad,

Asimismo, el apartado G, numerales 1y 2 del articulo enimencién establece que la Ciudad
de México garantiza la igualdad sustantiva entre todas las personas sin distincion por
cualguiera de las condiciones de diversidad humana. Las autoridades adoptardn medidas

de nivelacion, inclusidon y accion afirmativa.

OCTAVO. Que el articulo 9, Apartado A, numeral 3 de la Constitucion Local establece que las

autoridades garantizardn progresivamente la vigencia de los derechos, hasta el méximo de
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los recursos publicos disponibles. Se asegurard la no discriminacion, la igualdad sustantiva y la
transparencia en el acceso a los programas y servicios sociales de cardcter publico. Su

acceso y permanencia se establecerd en las leyes y normas respectivas.

NOVENO. Que el articulo 11 Constitucional, de la Ciudad incluyente, apartado G, numerales
1.2, 3y 4 establecen los derechos de personas con discapacidad, y reconoce |los derechos
de las personas con discapacidad, ademds de que se promoverd la asistencia personal,
humana o animal, para su desarrollo en comunidad, las autoridades adoptardn las medidas
necesarias para salvaguardar integralmente el ejercicio de sus derechos-y respetar su
voluntad, garantizando en todo momento los principios-de inclusion y daccesibilidad,
considerando el diseno universal-y-los-ajustes razonables;-ademds de que |las autoridades
deben implementar un‘sistema de-salvaguardias-y-apoyos en Ia toma de decisiones que
respete su voluntad y capacidad juridica, asimismo las familias que tengan un integrante con
discapacidad y sobre todo las que tengan una condicion de gran dependencia o
discapacidad mdultiple, recibirdn. formacién, . capacitacion y asesoria, de parte de las
autoridades de la Ciudad de México vy las personas con discapacidad tendrdn derecho a

recibir un apoyo no contributivo hasta el mdximo de los recursos disponibles.

DECIMO, Que en la Ciudad de México, como en otras entidades de la RepUblica Mexicana y
en muchas partes delmundo, en los Ultimos afos se han realizado esfuerzos importantes,
encaminados a atender a las personas con discapacidad, siguiente los lineamientos y
conceptos que establece el Programade Accidon Mundial para Personas con Discapacidad,
aprobado por la Asamblea Generalde las Naciones Unidas, en el mes de diciembre de 1982,
cuyo propdsito es el de promover medidas eficaces pard la prevenciéon de la discapacidad,
asi como para la rehabilitacion y la realizacién de los objetivos de igualdad y de plena
participacion de este importante sector de la poblacién en la vida social y el desarrollo del

pais.

DECIMO PRIMERO. Que para los legisladores de este entidad federativa las personas que

padecen algun tipo de discapacidad y sus familias, representan un gran potencial humano
Donceles nUmero 8, primer piso, Col. Centro
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qgue merece todo el apoyo y reconocimiento, por los esfuerzos que realizan al buscar
alternativas que les permitan la igualdad, equiparaciéon de oportunidades y la plena
participacion en todos los dmbitos de la vida, sin importar muchas veces las problemdaticas
que representan, la carencia e insuficiencia de servicios, la discriminaciéon y segregaciéon vy la
incongruencia en la aplicacién de politicas ajenas'que no safisfacen las necesidades que

ellos plantean.

Por lo antes expuesto, fundado y motivado las y los integrantes de esta Comisién, emiten lo

siguiente:

IV. PUNTOS RESOLUTIVOS

PRIMERO. La Comisidon de Asuntos Laborales, 'Trabajo y- Prevision Social, emite OPINION
POSITIVA a la iniciativa con proyecto de decreto por el que se reforman y adicionan diversas
disposiciones de la Ley de Orgdnica del Poder Ejecutivo'y de.la Administraciéon Publica de la
Civdad de México en materia de acceso laboral de personas con discapacidad al servicio
publico; de la Ley para la integracion al Desarrollo de las Personas con Discapacidad de la
Ciudad de México;la Ley Orgdnica del Poder Ejecutivo y de la Administracion Publica de la
Ciudad de México; la Ley Orgdnica de Alcaldias de la Ciudad de México; la Ley Orgdnica
del Poder Judicial de-la-Ciudad-de-México; el-Cdoddigo-de-Instituciones y Procedimientos
Electorales de la Ciudad de México; la Ley de Transparencia, Acceso a la informacién PuUblica
y Rendicion de Cuentas de la Ciudad de México; la Ley Orgdnica de la Comision de Derechos
Humanos de la Civudad de México; la-Ley-Organica de la-Fiscalia General de Justicia de la
Ciudad de México;y el Cédigo Fiscal de la Ciudad de México en' materia-de inclusion laboral

para las personas con discapacidad.

SEGUNDO. Remitase la presente opinidn a las Comisiones de Normatividad, Estudios y Practicas

Parlamentarias y la de Derechos Humanos para los efectos legales que haya lugar.
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Firman el presente Dictamen de Opinién de la Iniciativa con proyecto de decreto por el que se reforman vy
adicionan diversas disposiciones de la Ley de Orgdnica del Poder Ejecutivo y de la Administracion Publica de la
Ciudad de México en materia de acceso laboral de personas con discapacidad al servicio publico; de la Ley para
la integracién al Desarrollo de las Personas con Discapacidad de la Ciudad de México; la Ley Orgdnica del Poder
Ejecutivo y de la Administracién PUblica de la Ciudad de México; la Ley Orgdnica de Alcaldias de la Ciudad de
México; la Ley Orgdnica del Poder Judicial de la Ciudad de México; el Cédigo de Instituciones y Procedimientos
Electorales de la Ciudad de México; la Ley de Transparencia, Acceso a la informacion Publica y Rendicién de
Cuentas de la Ciudad de México;la Ley Orgdnica de la-Comisidon de Derechos-Humanos de la Ciudad de México;
la Ley Orgdnica de la Fiscalia General de Justicia de la.Ciudad. de México; v el Céddigo Fiscal de la Ciudad de
México en materia de inclusidn-laboral paraias personas con discapacidad,en la'Sesidén Ordinaria de la Comisidon
de Asuntos Laborales, Trabajo y Prevision Social del Congreso de la Ciudad de México, Il Legislatura celebrada el
dia 28 de febrero de 2022.

COMISION DE ASUNTOS LABORALES, TRABAJO Y PREVISION SOCIAL

Nombre de la persona A FAVOR EN CONTRA ABSTENCION
Diputada

DIP. ALICIA MEDINA HERNANDEZ

PRESIDENTA

DIP. LETICIA ESTRADA
HERNANDEZ

Aetocea, Estrada

VICEPRESIDENTA
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