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Cludad de México, a 19 de inacso de 2020

OFICIO NO. SG/DGIyEL/RPA/0248 /2020

DIP. ISABELA ROSALES HERRERA
PRESIDENTA DE LA MESA DIRECTIVA DEL
CONGRESO DE LA CIUDAD DE MEXICO
PRESENTE

En ejercicio a la facultad conferida a la Lic. Rosa Icela Rodriguez Velazquez, Secretaria de Gobierno
de la Ciudad de México, en la fraccién 11, del articulo 26 de la Ley Organica del Poder Ejecutivo y de
la Administracion Publica de la Ciudad de México, relativa a la conduccién de las relaciones de la
Jefa de Gobierno con los organismos y poderes publicos locales y federales; y a lo dispuesto en los
articulos 7, fraccién 1, inciso B) y 55, fracciones XVI y XVII del Reglamento Interior del Poder
Ejecutivo y de la Administracion Publica de la Ciudad de México; por este medio adjunto el oficio
SGIRPC/155/2020 de fecha 13 de marzo de 2020, signado por la Arq. Myriam Vilma Urzta
Venegas, Secretaria de Gestién Integral de Riesgos y Proteccidn Civil de la Ciudad de México,
mediante el cual remite la respuesta al Punto de Acuerdo emitido por ese Poder Legislativo de
esta Ciudad y comunicado mediante el similar MDPPOSA/CSP/0975/2019. 5

Sin otro particular,+ecitvatun cordial salud®o. : _
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C.c.c.e.p. Lic, Jimena Martfnez M, Subdirectora de Control de Gestidn y Atencién Ciudadana en la SGCDMX. En atencion a los folios: 10847 /7874
Arq. Myriam Vilma Urzia Venegas, Secretaria de Gestién Integral de Riesgos y Proteccidn Civil de la CDMX.

Calle Fernando de Alva Istlixochili 185, piso 3, Colonia
Transite, Alcaldia Cuanhtémoc, C.P. 06820, Ciudad de
México. Vel. 57 40 11 84
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Con el gusto de saludarlo, en relacién a su oficio nim. SG/DGJYEL/PA/CCDMX/530.18/2019, recibido en ésta
Secretaria el 1 de octubre de 2019, mediante el cual remite copia simple del oficio ndm.
MDPPOSA/CSP/0975/2019 del dia 24 de septiembre de 2019, suscrito por la Presidenta de la Mesa Directiva
del Congreso de la Ciudad de México, mediante el cual se hace de conocimiento el Punto de Acuerdo que a
letra dice:

“Primero. - Se solicita a las Secretarias de la Administracion Publica Local a disefiar e implementar:
planes y programas de gobierno, asi como politicas publicas transversales con enfoque de agenda
2030 para el desarrollo sostenible de la Ciudad de México.

»

En mérito de lo anterior, me permito adjuntar al presente, los siguientes oficios emitidos por las diferentes
Areas de ésta Secretaria:

1-

El oficio nimero SGIRPC/DEAF/2212/2019 del dia 13 de diciembre de la pasada anualidad, signado
por el L.C Jesus Ramos Cedillo, Director Ejecutivo de Administracion de Finanzas, mediante el cual
remite de manera impresa y medio magnético las acciones realizadas, referente al objetivo 5.-
Igualdad de Género, en el periodo comprendido de enero-septiembre del afio en curso.

El oficio nimero SGIRPC/DGR/0138/2019 del dia 13 de diciembre de 2019, signado por el Mtro.
Norlang Marcel Garcia Arroliga, Director General de Resiliencia, mediante el cual se remite el Plan
Sectorial 2020y la alineacion de cada proyecto relacionado a los Objetivos de Desarrollo Sostenible.

El oficio SGIRPC/DGAR/0679/2020, del dia 25 de febrero de 2020, signado por el Lic. Rafael Humberto
Marin Cambranis Director General de Andlisis de Riesgos, mediante el cual informa las acciones
realizadas referentes a los objetivos, 3.- Salud y Bienestar, 4.- Educacion y Calidad, 11.- Ciudades y
Comunidades Sostenibles y 13.- Adoptar medidas urgentes para combatir el cambio climatico y sus
efectos.

El oficio SGIRPC/SPC/DGVCD/0354/2020 del dia 14 de febrero de 2020, signado por el Dr. Carlos
Rodrigo Garibay Rubio, Director General de Vinculacidn, Capacitacién y Difusién, mediante el cual
se remite informe pormenorizado de los planes y programas implementados por esta Secretaria,
vinculados al objetivo 11 Ciudades y Comunidades sostenibles. '
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El oficio SGIRPC/SPC/025/2020 del dia 13 de febrero de 2020 signado por el Ing. JesUs Carrasco

Gomez, Subsecretario de Proteccion Civil, mediante el cual remite informe pormenorizado de los
planesy programas implementados por esta Secretaria.

E! oficio SGIRPC/SPC/DGTO/CPPE/0031/2020 del dia 14 de enero de 2020 signado por el Lic. Juan
Daniel LedesmaAubry, Coordinadorde Planesy Programas Especiales, mediante el cualinforma que
la Direccién General Tactico Operativa ha desarrollado su programa de trabajo con base en el Eje 1,
Igualdad y Derechos, del programa de Gobierno 2019-2024, asi mismo da atencién al nimero 13
Adoptar medidas urgentes para combatir el cambio climatico y sus efectos.

La Nota Informativa 07 del dia 13 de diciembre de 2019 signado por la Mtra. Claudia Zambrano Daza
Encargada de Asuntos de Derechos Humanos, Igualdad de Género y Gestién de Riesgos, mediante
el cual hacer referencia a las tematicas transversales de derechos humanos, igual de género (ODS
5) y reduccion de riesgos de desastres (Marco de Sendai 2015-2030) en la consecucién de ciudades
sostenibles (ODS 11) y la construccidn de resiliencia, con la creacion del area de Asuntos de Derechos
Humanos, Igualdad de Género y Gestidn Integral de Riesgos.

Sin mas por el momento, reciba un cordial saludo

ATENTAMENTE

ARQ. MYRIAM MIJMA URZUA VENEGAS
SECRETARIA DE GESTION INTEGRAL DE RIESGOS Y
PROTECCION CIVIL DE LA CIUDAD DE MEXICO

C.c.p. Lic

. Iccen Leticia Salas Pichardo, Encargada de la Direccién Ejecutiva de Asuntos Juridicos. - para su conocimiento.

Lic. Jimena Martinez M, Subdirectora de Control de Gestién y Atencién Ciudadana en la SGCDMX.
Dip. Isabel Rosates Herrera, Presidenta de la Mesa Directiva del Congreso de la Ciudad de México.

_ S o M
Valido: Lic. Luz Elena Rivera Cano - r
REVISO: “Lic. Iccen Leticia Salas Pichardo >
ELABORO: | Lic. Ana Rut Nery Aguilar \‘/ ~
Abraham Gonzalez 67 Col. Juarez, Alcaldia CIUDAD INNOVADORA
Cuauhtémoc C.P. 06600, Ciudad de México Y DE DERECHOS

Tel. 25836927



-

—— o | SECRETARIA DE GESTION INTEGRAL
1 'gﬂi Q/’ 50 BIERMEBE LA | DE RIESGOS Y PROTECCION CIVIL
PRERAILITEY b |
A O‘A" CIUDAD DE MEXICO | DIRECCION EJECUTIVA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
el o o i
Ciudad de México, a 13 de diciembre de 2019
. e SGIRPC/DEAF/2212/2019

Asunto: Se informa respecto al numeral 5. lgualdad de género

LIC. ANGEL FRANCISCO ROLDAN SIFUENTES
ENCARGADO DE LA DIRECCION EJECUTIVA DE
ASUNTOS JURIDICOS

PRESENTE

En atencidn a su oficio SGIRPC/DEAJ/1223.8/2019, mediante el cual solicita un informe de los planes y
programas realizados o por realizar en relacién a las politicas transversales con enfoque de agenda 2030
respecto de los objetivos que dicha agenda busca cumplir.

Al respecto se atiende el numeral 5. lgualdad de género y se presenta de manera impresa y medio
magnético las acciones realizadas en esta materia en el periodo comprendido de enero-septiembre del

afio en curso.

Sin otro particular, reciba un cordial saludo.

Atentamente.

ECUTIVO DE ADMINISTRACION

C.c.cee.p. Arq. Myriam Urzla Venegas. Secretaria de Gestién }ntcgrak de Rmegos -y« Breteecidn. Civil. Para su
conocimiento.ccesecretariasgirpc@cdmx.gob.mx

}
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UNIDAD RESPONSABLE DEL GASTO: 34 CO 01 Secretarfa de Gestion Integral de Riesgos y Proteccion
Civil

INFORME SOBRE EL AVANCE PROGRAMATICO - PRESUPUESTAL EN MATERIA DE IGUALDAD
DE GENERO ‘

PERIODO: Enero-Septiembre 2019

Responsable;,

~& Jeslis Ramos Cedillo
/ Erfrector Ejecutivo deAdministracion y Finanzas

CIUTAD INNDYADORA
¥ DE BERECHOS

Titular:

Secretaria de Gestldn Integral de Riesgosy Proteccidn Civil

Argq. Mynaﬁg ﬂ)¥ua Venegas
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Uaidad Responsable de Gasto: 34 €0 01 Secretarha de Sestidn Inlegal de Mesgosy Pratecciin Civil

Periode: Engra-Sapliembre 2019
Fecha de elaboracidn: 11 62 Octubre de 2019 -

CARATULA CARATULA DEL INFORME SOBRE EL AVANCE PROGRAMATICO - PRESUPUESTAL EN MATERIA DE IGUALDAD DE GENERO X x 3
MPP MARCO DE POLITICA PUBLICA Y ACCIONES REALIZADAS EN MATERIA DE IGUALDAD DE GENERO x x x
1G INDICADORES DE GENERO x x x
ECG13 EVOLUCION PRESUPUESTAL POR CAPITULO DE GASTO DEL RESULTADO 13 x x x
APP-13-A AVANCE PROGRAMATICO-PRESUPUESTAL DE ACTIVIDADES INSTITUCIONALES DEL RESULTADO 13 x x x
EXPLICACION A LAS VARIACIONES DEL AVANCE PROGRAMATICO-PRESUPUESTAL DE ACTIVIDADES INSTITUCIONALES DEL
APP-13-B " x X x
RESULTADO 13
EPPG ESTRUCTURA DE PLAZAS/PUESTOS POR GENERO

Arq. Mynam 12, Venegas
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Unidad Responsable de Gasto: 34 C0 01 Se3cretaria de gestion Integral de Riesgos y Proteccidn Civil

Periode: Enero-Septiembre 2019

Pesarrollar un esquema integral que asegure que en lodo el
ciclo de la politica pablica, asi como en la cultura
institucional, los programas proyectos y servicios cue
impulse Iz Secretaria de Gestion Integral de Riesgos y : :

L L N : . Implementar acciones transversales que permitan reducir @ brecha tle
Proteccion Civil incorporen la perspectiva de igualdad de . ) ! M
B - “Mldesigualdad entre hombres y mujeres en materia de de gestion integral de riesgos
género, garantizando los Derechos Humanos en el dmbito gies . »
. L . proteccion civil, asi comopara construir una cultura de prevencién.
de su competencia y atribuciones, impulsando Ia
participacién activa de las mujeres que habitan y lransitan
en fa Ciudad de México como agente cle cambio en la toma
de decisiones en el procesa de Gestién Integral de Riesgos.

Acciones en pro de la igualdad de género 13/02/307

La Ciudad de México se encuentra expuesta @ multiples riesgos de tipo geolégico, hidromeleorol6gico, quimico-tecnoldgico, sanitario-ecoldgico y socio-organizativo. La Geslién Integral de Riesgos (GIR} como conjunto de|

|acciones y procesos que se encaminan 3 salvaguardar la vida la integridad y la salud de las personas al tiempo que sus bienes infraestructura planta productiva y el entorno que combaten causas estructurales de desastres y lortatecer
capacidades de resiliencia se intersectan con la perspectiva de igualdad de pénero al tiempo que debe partir de reconocer las desigualdades sociales y de género en tanto incrementan las vulnerabiliclades diferenciadas de I poblacién
distinguiende que los impactos en unas y olros es igualmente diferente. Lo que hace relevante la incorporacién de acciones en fas diferentes etapas de [ GIR para incorporar a las mujeres en las mismas que les permita prepararse ante una
situracitin de emergencia o desastre para fortalecer una cultura de la prevencién considerando las condiciones de yulnerabilidad que enfrentan que pueden incrementarse al intersectarse con otras variables como ingreso acceso 3 educacion
saluel entre otras. Vulnerabilidades que son distintas aquellas que encaran los hombres por su condicién de género y los roles y trabajos diferentes que cumpten en la sociedad puesto que significa que condicionan el usoy acceso a toma e
decisiones que en situacion de emergencia puede implicar sobrevivir @ no. Aplicar |as herramientas conceptuales del enfoque de género al andlisis de riesgo permite comprender de qué manera las identidades de mujeres y hombres
lo que a su vez genera un nivel de riesgo distinto segin el género. El Programa de las Naciones Unidas pa el Desarrollo  (PNUD} en
hitp:ffwwwamericalati ra.orpfesfindex. phpoption=com_ccnten tiew=articleid=305Itemid=1 79 sefiala que “La pestién del riesgo se basa en un modelo de desarrollo econdmico y social sostenible ya que los desastres son el resuftadode
sumar el riesgo v fa vulnerabilidad econémica social y territorial de la poblacién. Para prevenic los desastres es necesario disminuir esta yulnerahilidad a través de una mejor distribucién de la renta planificacién urbana que impida
asentarnientos en riesgo creacion sostenible de viviendas igualdad de acceso a los recursos y 3 las oportunidades para todas las personas uso de energias limpias que afecten [o menos posible al cambio climatico etc.” Las desigualdades,
segrepacin y discriminacin que histéricamente han vivido las mujeres se observan en las afectaciones diferenciadas frente a riesgos que derivan de desastres. En 2010 el PNUD publict el articulo Género y Desastres donde indica “de 141
paises que han sido afectados por desaslres entre 1981 y 2002 las mujeres experimentan un mayor impacto negativo sobre su esperanza devida que [os hombres ademas las mujeres los nifios y Ias ninas tienen 14 veces mayor probabilidad que|
morir en un desastre”. Ello se refuerza al observar dos cuesliones er la Cindad de Mésico: 1) que las mujeres suman un total de 4,617,297 (52.17%} frente 4,233,783 {47.83%} de hombres; 2} con 749,744 hogares con jefatura
femenina ocupamos el segundo lugar en el pais después del Estado de México. Esto dltimo quedé claro en el sismo de 2017, el entonces Instituto de las Mujeres del Distrito Federal en su Estrategia para la Incorporacién de la Perspectiva de
sastres en 2 Ciudad de México 2017 refiere que el 195 “tan sélo en ka Ciudad de México dej6 228 personas muertas de las cuales 122 (53.5%) fueron mujeres 16 (7%) nifias 12 (5.256) nifies
di6 el sismo, dado que esta en el horario que las mujeres dedican al rof asignado de trabajos de cuidado a menores yfo familares.

Diagndstico:

determinan  diferentes wulnerabilidades y capacidades

los hombres de

lguaidad Sustantiva en Iz Gestion Integral del Riesgo de De
v 78 (34.29%) hombyres”, esa diferencia de fallecimientos puede explicarse por la hora en que suces
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Situacién actual de las mujeres: Las mujeres estan en condicion de mayor vulnerabiliclad ante los desastres, generando una probabilidad 14 veces mayor de morir en alguno. Adem3s, lienen menor acceso a recursos para desarrollar y
fortalecer capacidades que les permita ser mas resilientes y estar en miejor posibilidad de sobrevivir frente a emergencias o desastres, lo que permitiria revertir los datos del 195 donde [a diferencia de muertes frente a ta de hombres fue de 19.3

puntos porcentuales.

Situacion actual de los hombres: Si bien tienen vulnerahilidades como poner en riesgo su vitla para rescatar 3 las victimas por la exigencia basada en el género que les asigna ese rol, éstas son diferentes y menores a las de las mujeres, dado
que no sulfren segregacién o dificultades de acceso a la oma de decsiones. De acuerdo con datos det INEGL, en la Ciudad de México existen 1,638,790 hogares con jefatura masculina y un Lotal de 4,233,783 de habitantes hombres.

Problematica: Poca o nula incorporacién de las mujeres en el ciclo de Ias politicas pablicas, desconocimiento de su situacién y condicién. Afectaciones diferenciaclas por el condicionamiento al uso y acceso a toma de decisiones en situacion
de emergencia, eslo es, las desigualdades, sepregacién y discriminacién que histéricamente han vivido las mujeres son observables en [as alectaciones diferenciadas que viven frente a los nesgos que derivan de desastres, asi como en su

integracion a los procesos de recuperacion y reconstruccion.
Causas: Permanencia de la invisibilizacién de aportes, conocimientos y capacidades/habilidades de las mujeres en todos los 4mbitos de ia vicla, actividades diversas para la generacion de una cultura de prevencion de riesgos en la Ciudad de

México.
Efectos: Pérdida devidas humanas, de bienes materiales y financieros, estrés psicolégico, asi come incremento de las desigualdades entre hombres y mujeres, mantenimiento o incremento de la brecha.

Objetivo de Género: Impuisar y fomentar una cuttura de prevencion desce la perspectiva de igualdad de género, sensibilizando e integrando a la poblacion de la Ciudad de México, asi coma al personal de los entes pablicos en las acciones que

realiza Ia Secretaria de Gestion Integral de Riesgos y Proteccién Civil que permita construir una metedpoli inclusiva y resiliente.

PROGRAMADO

Can el compromiso de alender el marco normativo en la Ciudad de México|
respecto a las perspectivas de derechos humanos y de igualdad sustantiva, asi|
como les prndipos de igusidad y no discrrmnacion, se ha estableckio como,
chjetivo 1z trensversalidad de dichas perspectivas en el proceso de la Gestion
Integral de Riesgos y Proteccién Crvil.

En maleria tle promocidn y fomento de 3 cultura de prevencion en la Gestion
Integral de Riesgos y Protercion Civil se impartieron 20 platicas en las cuales se
abordaron lemas como: Taller para mercados poblicos primeros auxilios plan

Talleres,
familiar. Asimismo se impartieron 26 curses para brigadisias multifuncionales tatler
cursos, . )
plbbicas Asunto 164 338 1,575,542.36 901,61327 de brigadistas fenomenos perturbadores. En esta primnera elapa se Inicio con el
reufilénes. proceso de uso incluyente del lenguaje en diversos materiales de difusién en las
cartas descriptivas de Ias capacitaciones y en el personal que imparte estos cursos.

Como parte de [a transversalidad de |3 igualdad sustantiva se tiene contemplado)
ajustar parte de los contenidos de las acciones de capacitacion.
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Por otra parte se realiz6 et Foro: La Gestién Integral de Riesgos y la Perspectiva de
Igualdad de Género. Reflexiones en torno a su interseccién. Este se realiz6 con el

Hintepral de riesgos desde la perspectiva de igualdad de género y la incorporacitn
# en el quehacer instituaonal de las propuestas emitidas por las mesas de trabajo. Ei
Foro se dividi6 en cuatro momentos: 1} acto protocolario de inauguracion; 2} panel
con la presentacién de cinco temas para iniciar 3 las personas asistentes en la
interseccion y algunos aspectos de [z misma, 3} mesas de trabajo teméticas que
iniciaron con una presentacién para detonar la reflexion y llegar a conclusiones y
propuestas que puedan ser incorporadas en el programa de la interseccion en la
|Secrelarfa y, 4) presentacion de resultados de Ia mesay clausura.

Ademds, la Direccion General de Andlisis de Riesgos generd el Médulo de
Indicadores de Género en el Atlas de Riespos de la Ciudlad de México, que incluye
indicadoras que la SGIRPC ha trabajado, asi comio los que ha conicentratio de otras
dependencias y que actualmente pueden ser consultados en |a paging
http:/fww.atlss.cdmegob.mx/generohtml. En dicho Médulo se incliyeron:
Indicadores de Peligro por fenémenos naturales g nivel AGEB, indice de Educacitin,
Analfabetisnio, Feminicidios, Viviendas con Jefas de familia, Denuncias por
Agresidn Sexuval, Correlacién de Violencia de Género, Acceso a Seguro Popular y,
Pablacién Econdmicamente Activa.

9 4502

[ 1130 3363
Nota 1: En los datos de Personal Técnico los ndmeros corresponden a |a

danominada Némina 8 ya que no se tiene claridad en la conceptualizacion de

chicho érmin

Nota 2 en la programacién de acciones/aclividades y politicas piblicas no se

contempl6 el Foro ni lampoco recursos, su realizacion se hizo conjunlamernle cof

5 el Instituto Nacional de las Mujeres, quien facilité sus instalaciones y servicio de
café. Se requisité el campo de Programacdio puesto que el SIMIG asi lo requiere al Ny

Mujeres 2950

reconocer (.

Nota 3: Dado que el Atlas de Riesgos de la CDMX es un instrumento en linea no se
conoce el dalo desagrepado por rangos de edad de la poblacién que accede al
mismo. En el segundo Lrimestre, buscando fortalecer I3 participacion activa de las
miujeres, tanto de entes piihlicos como de la poblacin, como agentes de cambio
en la toma de decisiones de su entorno, la Direccién General de Vinculacifn,
Capacitacién y Difusidn realizo las siguientes acciones:
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« En materia de promocién y fomento de una culturz de prevencidn en Iz Gestidny
integral tle Riesgos y Proteccion Civil, se impartieron 34 platicas deintroduccion en
las cuzles se abordaron lemas como: Plan Familiar, Proteccidn Civil, Primeros}
Auxlios, Prevencién y Combate de Incendios, Medidas Preventivas en Caso de
Sismo. Asi mismo se impartieron 123 talleres denominados: hrigadistas
multifuncionales, PILARES, Brgadas y para Mercados, dirgidos @ personal de)
tliversos enites piiblicos de la Civdad de México.
- e igual manera, se capacita a personas funcionarias de alto nivel del Gobierno de
Ia Ciudad de México en el marco del Plan de Emergencia Sismics, Plan Familiac y)
Fendmenos Perturbatlores, para lo cual se imparlieron 63 capacitaciones)
denominadas Funcionarios dle Alto Nivel, Promotores de Participacién Cludadanay
Unichatles Hahilacionales.
Por otra parte, et drea encargada de Asuntos de Derechos Humanos, Igualdad de
Género y Geslion Integral dle Riesgos realizé el taller Introduccion a las perspectivas
7467 cle Derechos Humanos e iguaklad de Género, en el que participaron 30 personas
funcionarias [de Ias cuales 12 eran mujeres y 18 hombres}, a fin de sensibilizarles en
amhas perspeclivas, y lo que significa tanto en lo individual como en lo laborat,
realizé cambios para un uso inclusivo del lenguaje en diversos materiales de
prevencion de riesgos difundidos de manera eleclrénica en las redes y pagina web.
Partiendo por reconocer la violencia de género como problema de salud piblica,
. con el apoyo de la Secretaria de Salud se estd realizando un proceso de
intervencién reeducativa para hombres trabajadores de la SGIRyPC denominado
Grupos de Reflexién sobre violencia de género, que tiene el objetivo de desarroliar
habhilidades para mejorar y fortalecer ias relaciones personales, el manejo de
emociones y el autocuidado, a través del autoconocimiento y la comunicadion
asertiva, amorosa y sin violencia; consistente en 25 sesiones semanales, mismas
que niciaros el 3 dejunio, en [as Lres sesiones al corte habian asistido 39 hombres.

Hombres 4950 0 1703 5751 13
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Ademds, se estd coordinando la revision de enfoque y contenidos de la Guia de
Prevencién de Riesgos para Personas con Discapacidad con el Consejo para
Prevenir y Eliminar la Discriminacién (COPRED) y I3 Seaetara de Inclusion y
Bienestar Social (SIBISO). -

Asimismo, se han celebrado diferentes reuniones de tabajo
interinstitucional, acciones de coordinacién y vincuiacibéo con otros entes pihlices
tanto de la Ciudad de México como a nivel federal. Se participa de manera activa
en Consejos y Comités pama promover y difundir el ejercicio de los derechos
humanos y la diversidad sexual, en representacion de la Titular de la Secretarfa.
También se realizaron reuniones de trabajo con la Secretaria Ejecutiva del
Mecanismo de Seguimiento y Evaluacion del Programa de Derechos Humanos de
{2 Ciudad de México {(PDHCDMX}, para la reactivacién del Espacio de Participacion
del Derecho de Prevencion y Reduccidn de Riesgos, para lo que se elabor tn
esquema de trabajo. Se estd organizando la realizacién del Foro. La Gestion
integral de Riesgos desde et enfoque de Derechos Humanos de manera conjunta
con ta Comision de Derechos Humanos de la CDMX y la SIBISO. Por tiltimo, se
apoyd, orientd y dio atencién a un caso de hostigamiento sexnal de personal de la
Secrelaria.

En otro tenor, I3 Oficina del Asesor, en el marco de a colaboracién con el Banco
Mundial, coorganizé el curso "Woman Security Awareness Trainning”, al que,

inra e

TOTAL 7500 0 2833 9114 22 11969

asistieron 26 mujeres, en tres sesiones.

3 En tanto, el rea de Difusién ha desarrollado spots de audio preventivos para la
tlifusiéin de tematicas de proleccién civil para personas con debilidad visual, comoy

medida de accesibilidad en el marco de la campaiia permanente "La Prevendion 5

fiuestra Tuerza”, con ia finalidad de eslar preparados anle la ocurrencia e

evalpior fondmana nerd
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Impuisar la integracidn, sensibilizacién
y fomento de una cultura de
prevencién que incorpore a las|
mujeres, tomando en cuenta que mas (Cursbs, plati
i e _ |det 50% de 1a pobiacién de la Ciudad ursos, plalicas,
Acciones de capacitacién en materia de - A talleres
Gestibn Integral de Resgos de [Médcomests (conforada) Aot Actividades Gestién alizado/curs Eficaci Trii 1 e
R 895 Ylnujeres y es la segunda Entidad : . ojcursas, L= rimestsal Porcentaje [ 100% 206%
Proteccion Civil = o platicas, talleres
después del Estado de México, con el
programados)*100

mayor nimero de hogares con Jefatura
Femenina, por io que resulta prioritario
construir una metrépoli incluyente y|
resiliente.
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Unidad Responsable de Gasto: Secretararia de Gestién Integral de Raiesgosy Proteccién Civil

Perfodo: Enero-Septiembre 2019

PG . 1,575,54296 901,613.27 901,613.27 901,613.27 -673,929.69 0.00
CORRIENTE
1,975,07.04 746,623 57 746,623.57 %6,62357 -323,67.47 999|A) La variacién principalmente corresponde a remuneraciones no ejercidas por personal que se|
1000 . encuentrs sujeto a Ia aceptacién de su reinstatacién mediante un proceso de faudo, asi como ha recursos
asociados a los servicios personales.
B) NO APLICA
2000 19,5191 637:.11 G725 -6,.21.83 299]4) La variacién es consecuendia de la reserva de recursos para la adquisicién de materiales, itiles y|

equipos menores de tecnologias de la informacién, para el procesamiento, grabacién e impresién de
datos, asf como para la compra de material eléctrico.
B) NO APLICA

9.99]A) La variacién en su mayoria corresponden a recussos comprometidos para servicios de impresion,
 mismos que a este periodo se encuentran pendientes de ejercer, asi como a servicios de pension,

3000 48396232 14862853 143,68.53 148,61853

congresos y convenciones que a la fecha no han sido utilizados.
B) NO APLICA

4000

TOTAL GASTO
DE CAPITAL

1000
2000
3000
5000
6000
7000
Lelnt 1,575,542.96 901,61327 901,613.27 901,613.27 -673,929.69 0.00
URG (10}
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Unidad Responsable de Gasto: 34 C0 01 Secretaria de Gestion Integral de Riesgos y Proteccion Civil

Periodo: Enero-Septiembre 2019

Asunto 164 338 206% 1,575,542.96 901,613.27 901,613.27 901,613.27 57% 360%

02 | 307 |Acciones en pro de la igualdad de género

TOTAL URG (11) 1,575,542.96 901,613.27 901,613.27 901,613.27
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Unidad Responsable de Gasto: 34 C0 01 Secretaria de Geslién lategral de Riesgos y Proteccisn Civil

Perioda: Enero-Septiembre 2019

-~ DENOMINATION

02 | 307 Acciones en pro de la igualdad de género

A) La meta fisica se sobre cumplié porque se recibieron m3s solicitudes de capacitacién de las programadas, aunado a que la Secretaria ha modificado de manera
sustancial el enfoque del quehacer, de una visién energencista  una focalizada en la prevencién y la gestién integral de riesgos de desastres, lo que ha significado que
se han realizado miltiples acciones que no fueron contempladas en 2018 en la programacion para 2019, un claro ejemplo es la "apertura* del area de Derechos|
Humanos, Igualdad de Género y GIR para todos los asuntos referidos con ambas perspectivas transversales que no existia anteriormente, cuyas acciones hay)|

cadyuvado en este sobre cumplimiento.
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Unidad R&sponsa ble de Gasto: 24 C0 0L Secretarfa de Gestitn Inlegyal de Rissgos y Proteccidn Chil

Periodo: Enero-Septiembre 2018

Secretaria

Subsecretaria 1.00
Director General A 4.00
Secretaria Particular 1.00 -
Asesar B 1.00
Director Ejecutivo B 100
Director A 2.00
Coordinador A 2.00 G.00

11.00 18.00

Jefe de Unidafd Departamental A
Jefe de Unidad Departamental B

10.9 = Loo
12.9 ’ 1.00 100
133 - 100
139 - 1.00
14.9 1.00 100
169 LOO =

179 1.00 4.00
19.9 200 4.00
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Unidad Responsabie de Gasto 34 €0 01 Secratatin de Gestidn Integral de Riosgos y Proteccidn Cuil

Periodo: Enero-Septiembre 2019

428
442

496

R . HONORARIOS

TOTAL DE PLAZAS O PUESTOS(5) -

53.00
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DIRECCION GENERAL DE RESILIEN,, y 1A

DEAT Y 606 Ciudad de México, a 13 de d|C|{7‘hbre de 2019

. * SGIRPC/ DGR;|0138/2019
Asunto: En atencidn alboficio SGIRPC/DEAJ/1223.7/2019

LIC. ANGEL FRANCISCO ROLDAN SIFUENTES e i
ENCARGADO DE LA DIRECCION EJECUTIVA DE ASUNTOS JURIDICOS i
PRESENTE ; |

:; |
Hago referencua al oficio No. SGIRPC/DEAJ/1223.7/2019 con fecha de 9 de diciembre, en cual remite la
copia simple del oficio No. SG/DGJyEL/PA/CCDMX/530.18/2019 y sollclta uninforme pormenonzado de
los planes y programas realizados o por realizar de la direccién a mi cargo con la fmalldad de atender
el requerimiento por el Congreso de la Ciudad de México.

) |
Por este medio, me permito enviarle en formato digital, anexo a este dpcumento el Plan Sectorial 2020
de la Direccidn General de Resiliencia y la alineacién de cada proyecto mencionado a los Objetivos de
Desarrollo Sostenible. -

3 .
]

'3‘4

Le pido amablemente me contacte en caso de tener dudas o de requerir alguna correcmon en el

documento. t

4

Sin mas por el momento, %provecho el presente para enviarle un.cordiatsatudo:-

ATENTAMENTE l

s 5 | ]

GESTION INTEGRAL DE RIESGOS Y PROTECCION CIVIL

C.c.ce.p- Arg. Myriam Urziia Venegas, - Titular de |a Secretaria de Gestién Integral de Rlesgos y Protecclon Civil de la Cludad de México. Para su C JD
conocimlento y seguimiento. coesecretariasgirpe@edmx.qob.inx
Lic. Luz Elena Rivera Cano, Secretaria Particular de la Secretar(a de Gestién Integral de Blesgos y Proteccion Civil de la
Cludad de México. Para su conocimiento Iriverac@edmx.qob.mx ,

:
I
| Revied: | NORLANG GARCTA | ‘él_j ‘

[ ELaBoRD: | MARIANA OLVERA | |

' %
Abraham Gonzalez 67 Col. Judrez, Alcaldia Cuauhtémoc + CIUDAD INNOVADORA
C.P. 06600, Ciudad de México Tel. 56 85 22 22 ' Y DE DERECHOS
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DEAJZ200273 Ciudad de México, 25 de febrero de 2020
DEAT 193970 SGIRPC/DGAR/0679/2020
Asunto: Politica Transversal con enfoque de agenda.

LIC. ICCEN LETICIA SALAS PICHARDO
ENCARGADA DE LA DIRECCION EJECUTIVA
DE ASUNTOS JURIDICOS

PRESENTE

En respuesta al atento oficio SGIRPC/DEAJ/1223.6/2019 en el que hace de conocimiento el punto
de acuerdo aprobado por la Mesa Directiva del Congreso de la Ciudad de México y que a la letra
dice:

“Primero.- Se solicita a las Secretarias de la Administracién Publica Local a disefar e
implementar: planes y programas de gobierno, asi como politicas transversales con enfoque de
agenda 2030 para el desarrollo sostenible de la Ciudad de México...”

Asimismo, solicita un informe pormenorizado de los planes y programas realizados o por realizar
en la Direccion General de Analisis de Riesgos (DGAR) a fin de atender la solicitud expresa en
el documento SG/DGJYEL/PA/CCDMX/530.18/2019.

Le informo que de acuerdo a las actividades realizadas por esta Direccién General, los Objetivos
de Desarrollo Sostenible a los que nos alineamos son: 3. Salud y Bienestar, 4. Educacién de
Calidad. 11. Ciudades y comunidades Sostenibles y 13. Adoptar medidas urgentes para combatir
el cambio climatico y sus efectos, los cuales se describen a continuacién:

3.- Salud y Bienestar
“3.d Reforzar la capacidad de todos los paises, en particular los paises en desarrollo, en materia

de alerta temprana, reduccién de riesgos y gestion de los riesgos para la salud nacional y
mundial”.

Garantizar la seguridad ciudadana en los hospitales de la Ciudad de México es una accion
fundamental para la DGAR: a través del Comité Estatal de Evaluacién del Programa Hospital
Seguro, esta Secretaria coordina actividades para garantizar que los servicios de salud
permanezcan accesibles en su maxima capacidad y en su misma infraestructura, antes y después
de un fendmeno perturbador de origen natural o antropogénico.

Algunos de los aspectos que evalla este comité son la vulnerabilidad del lugar donde se ubica la

unidad hospitalaria, la seguridad estructural que puede poner en riesgo la vida o la integridad de
las personas dentro del edificio.

i Vel AN
Abraham Gonzélez 67 Col. Judrez, Alcaldia Cuaulitémoc. o

' “CIUDAD INNOVADORA
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4. Educacion de Calidad.

“4.a Construir y adecuar instalaciones educativas que tengan en cuenta las necesidades de los
nifios y las personas con discapacidad y las diferencias de género, y que ofrezcan entornos de
aprendizaje seguros, no violentos, inclusivos y

eficaces para todos”.

Una de las estrategias de esta Direccion es instaurar las medidas de seguridad en materia de
Gestiodn Integral de Riesgos y Proteccion Civil con las que deben contar los inmuebles destinados
como Centros de Atencion y Cuidado Infantil (CACI) con base en los lineamientos normativos
(NOM-009-SEGOB-2015), para detectar riesgos e implementar acciones que coadyuven a
reducir |a vulnerabilidad y la ocurrencia de situaciones de emergencia o desastre, creando con
ello una poblacién mas resiliente. El objetivo es visitar alrededor de 350 estancias infantiles en
coordinacion con la Secretaria de Educacion, Ciencia, Tecnologia e Innovacién (Sectei), Sistema
Integral para el Desarrollo Integral Familiar (DIF), Secretaria de Obras y Servicios (Sobse),
Secretaria de Salud (Sedesa) y las alcaldias, y con ello beneficiar alrededor de 20,000 nifios.

11. Ciudades y comunidades Sostenibles.

“11.5 De aqui a 2030, reducir significativamente el nimero de muertes causadas por desastres,
incluidos los relacionados con el agua, y de personas afectadas por ellos, y reducir
considerablemente las pérdidas econdmicas directas provocadas por los desastres en
comparacién con el producto interno bruto mundial, haciendo especial hincapié en la proteccion
de las personas en situaciones de vulnerabilidad.”

En la Direccién de Alertas Tempranas se promueve el alertamiento a la poblaciéon como un
derecho para todos los habitantes de la ciudad y la poblacion flotante, a través de tecnologias de

informacién y comunicacion, ya que contar con un sistema de alertamiento previene pérdidas de
vida y del patrimonio.

“11.6. De aqui a 2030, reducir el impacto ambiental negativo per capita de las
ciudades, incluso prestando especial atencién a la calidad del aire y Ia gestion de los
desechos municipales y de otro tipo.”

En la Direccién de Alertas Tempranas se monitorea todos los dias la calidad del aire de la Ciudad
de México, a fin de informar a la poblacion para que tome sus precauciones al respecto.

13.- Adoptar medidas urgentes para combatir el cambio climatico y sus efectos.

“13.1 Fortalecer la Resiliencia y la capacidad de adaptacion a los riesgos relacionados con el
climay los desastres naturales. En este sentido, la Direccién de Alertas Tempranas informa todos
los dias sobre las condiciones del tiempo, estado del volcan Popocatépetl, de la calidad del aire,

sismos, y se realizan recomendaciones al respecto para que la poblacion pueda hacer frente a
los distintos riesgos.”

Abraham Gonzélez 67 Col. Judrez, Alcaldia Cuauhtémoc CIUDAD INNOVADORA
C.P. 06600, Ciudad de México Tel. 57 05-61 20 / 57 05 66 70 Y DE DERECHOS
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La Direccién de Alerta Temprana informa cada dia de las condiciones del tiempo, el estado del
volcan Popocatépetl, de la calidad del aire, sobre sismos; se realizan recomendaciones al
respecto para que la poblacion pueda hacer frente a los distintos riesgos.

13.3 Mejorar la educacion, la sensibilizacién y la capacidad humana e institucional respecto a la
mitigacién del cambio climatico, la adaptacion a él, la reduccién de sus efectos y la alerta
temprana: la Direccion de Alertas Tempranas brinda platicas y talleres durante ferias de servicios
sobre la importancia del alertamiento temprano meteorolégico.

Durante el 2020 se reforzaran las acciones que se realizan en esta Direccion General de Andlisis
de Riesgos para que la poblacién cuente con sistemas de alertamiento para los distintos riesgos.

ATENTAMENTE

) {%}" 7z
L =7

‘./ -

/
LIC. RAFAEL HUMBERTO MARiN CAMBRANIS
DIRECTOR GENERAL DE ANALISIS DE RIESGOS

C.ccep. Arg. Myriam Urzua Venegas. Secretaria de Gestion Integral de Riesgos y Proteccion Civil, Para su conocimiento,
ccesecretariasgirpc@cdmx.gob.mx.

VOLANTE: 0524 y 0882/2020 5172/2019
[ ELABORO: | Lit CARLEN D82 CAUFOS

Abraham Gonzalez 67 Col. Judrez, Alcaldia Cuauhtémoc CIUDAD INNQVADORA
C.P. 06600, Ciudad de México Tel. 57 05-61 20 / 57 05 66 70 Y DE DERECHOS
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TR, R ol N~ I 8. S 7200275 Ciudad de México, a 14 de febrero de 2020

SGIRPC/SPC/DGVCD/0354/2020
Asunto: Solicitud de informacién.
LIC. ANGEL FRANCISCO ROLDAN SIFUENTES
ENCARGADO DE LA DIRECCION EJECUTIVA
DE ASUNTOS JURIDICOS
PRESENTE

En atencidn al oficio No. SGIRPC/DEAJ/177.3/2020 de fecha 11 de febrero del 2020, en el que solicita dar
atencién a punto de acuerdo presentado por la Mesa Directiva del Congreso de la Ciudad de México, en

relacién a los planes y programas que ha realizado esta Direccién General de Vinculacién, Capacitacién y
Difusién que sean transversales con la agenda 2030.

Sobre el particular le informo que después de realizar un anélisis a los Objetivos de Desarrollo Sostenible
planteados en la Agenda 2030, se concluyo que esta Direccién General a mi cargo, ha realizado programas y
planes vinculados al objetivo 11 Ciudades y comunidades sostenibles, el cual tiene como fin “lograr que las

ciudades y los asentamientos humanos sean inclusivos, seguros, resilientes y sostenible...”, mismos que a
continuacién se detalla:

Ejercicio 2019

Comité de Riesgos por Cuadrante

Alcaldfa Cuauhtémoc 04/07/2019 108

1
2 Alcaldia Cuauhtémoc 18/07/2019 126
3 Alcaldia Cuauhtémoc 01/08/2019 142
4

Alcaldia Cuauhtémoc _08/08/2019

, THtemo-:
et TR Lo

1 Alcaldia Cuauhtémoc 13/08/2019 70
2 Alcaldfa Cuauhtémoc 15/08/2019 75
3 Alcaldia Cuauhtémoc 20/08/2019 85
4 Alcaldia Cuauhtémoc 27/08/2019 85
5 Alcaldia Cuauhtémoc 29/08/2019 95
6 Alcaldia Cuauhtémoc

30/08/2019 | 84

Abraham Gonzélez 67 Col. Juarez, Alcaldia Cuauhtémoc CIUDAD IN NOVADORA
C.P. 06600, Ciudad de México Tel, 57 05 67 32 Y DE DERECHOS
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CAPACITACION Y DIFUSION

SPlRTIcaE He GapratEeran

1 La Escuela de Resiliencia de la Agencia Barrio A.C., en la unidad de
Topilejo. 28/09/2019 45

a1

“l as Mujres en |a Gestidn Integral de iesgos“ 10,’10}201

A RE L I6N gorle 1¢8l gl A AL ECHA

“Presentacién de sus 9 Cuadrantes” 22[10;’219

T .II.’.]'_Q”:;u_l.{ﬂIIHK;I._[_J_'_-' Ak ',__I'_Z":_-a-.:. | | i "‘]

de Prevencién de Riesgos por Cuadrantes N 24/10/2019

Haciendo esto un total de 1,210 personas capacitadas con los temas de “Comités de Prevencién de Riesgos
por Cuadrantes”, hasta el dia 31 de Octubre de 2019.

Capacitacion para Punto de Innovacién, Libertad, Arte, Educacién y Saberes (PILARES)

Marzo
Abril
Mayo
Junio
Julio
Agosto
Octubre
Noviembre
Total 76 2160

Colaboracién con la Procuraduria Social (PROSOC) para la Certificacién de Administradores de Unidades
Habitacionales 2019.

SCADHGIAEIOTES

Jnio Administradors de Unidades Habitacionales PROSOC 288
| Agost. Administradores de Unidades Habitacionales PROSOC 375
Sep. Administradores de Unidades Habitacionales PROSOC 189
Oct. Administradores de Unidades Habitacionales PROSOC 176
Abraham Gonzélez 67 Col. Judrez, Alcaldia Cuauhtémoc CIUDAD INNOVADORA

C.P. 06600, Ciudad de México Tel. 57 05 67 32 Y DE DERECHOS
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Nov. Administradores de Unidades Habitacionales PROSOC 4 237
Dic Administradores de Unidades Habitacionales PROSOC 1 55
Total 19 1320

Actividades del drea de Capacitacién 2019.

* Sehan realizado 142 Talleres para Brigadas.
* Sehan capacitado 4,895 servidores piblicos de la Ciudad de México.

Brigadista Multifuncional B 4 - 107

Taller para Brigadas 138 4,725
Total 142 4,895

¢ Sehanrealizado 87 platicas en materia de Proteccidn Civil.

Estimacién temprana de dafios

] e -

1 il 39

2 Fendmenos perturbadores 1 159
3 Medidas preventivas en caso de sismos 7 2238

4 Mercados 8 561

5 Plan de emergencia sismica 2 84
6 Plan familiar 17 1802

i Prevencién y combate de incendios 3 4]

| 8 Primeros Auxilios 23 - 793
9 Proteccidn civil 25 1210
Total 87 6,927

Comité de Riesgos por Cuadrante

ENERO 2020

Reunién con la Unidad de Proteccién Civil de la Alcaldia Tlahuac, para
seguimiento al programa de Comités de Prevencién de Riesgos por
Cuadrantes, esto en las instalaciones de |a SGIRPC

16/01/20

Abraham Gonzélez 67 Col. Judrez, Alcaldia Cuauhtémoc ClU DAD INNOVADORA
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Se dio capacitacidn del tema Atlas de Riesgos Participativos en el aula

2 de capacitacién de esta Secretaria 21/01/20 37
Se realizaron recorridos en los cuadrantes 1.7.2 y 1,7.8 de la Colonia

3 Roma, de la Alcaldia Cuauhtémoc 22/01/20 6
Se llevo a cabo Reunién con representantes de Trabajo Social de la

4 UNAM, en instalaciones de esta Secretaria, 23/01/20 4
Se realizaron recorridos en los cuadrantes 1.7.11 y 1.7.13 de la

5 Colonia Roma, de la Alcaldia Cuauhtémoc. 23/01/20 6
Se realizaron recorridos en los cuadrantes 1.7.14 y 1.7.6 de la Colonia

6 Roma, de la Alcaldia Cuauhtémoc. 27/01/20 6
Se realizaron recorridos en los cuadrantes 1.7.7 y 1.7.10 de la Colonia

7 Roma, de la Alcaldia Cuauhtémoc. 29/01/20 6
Se realizaron recorridos en los cuadrantes 1.7.12 y 1.5.8 de las

8 Colonias Roma y Centro respectivamente, de la Alcaldfa Cuauhtémoc. 30/01/20 7

FEBRERO 2020

T R ".-'_..':?;'-..'_5'."“'11_‘_':_'1&- ' .
realizé recorrido en el cuadrante 1.5.4 de las Colonia

e S Centro,de

. la Alcaldia Cuauhtémoc, 0ioz/20 g
Se realizaron recorridos en los cuadrantes 1.5.5, 1.5.7y 1.4.9 de las

2 Colonias Centro y Buenavista respectivamente, de la Alcaldfa 05/02/20 10
Cuauhtémoc.
Se realizaron recorridos en los cuadrantes 1.4.3y 1.4,14 de la Colonia

3 Buenavista, de la Alcaldia Cuauhtémoc. 05/0220 6
Se realizaron recorridos en los cuadrantes 1.4.15 y 1.1.3 de las 10/02/20

4 Colonias Buenavista y Alameda respectivamente, de la Alcaldia 8

Proyecto “La gestion integral de Riesgos sobre Ruedas”.

Con el objeto de fortalecer el alcance de las acciones de capacitacién que la Direccién General de
Vinculacién, Capacitacién y Difusién dirige a la ciudadania, las cuales lleva a cabo en cumplimiento de las

Abraham Gonzélez 67 Col. Judrez, Alcaldia Cuauhtémoc CIUDAD INNOVADORA
C.P. 06600, Cludad de México Tel. 57 05 67 32 Y DE DERECHOS
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atribuciones y obligaciones que la Ley le confiere para la salvaguarda de las personas y sus bienes ante la
eventualidad de fenémenos perturbadores, reduciendo con ello el riesgo de desastres.

Seindica que este proyecto hasta la fecha cuenta con un 40% de avance en este afo.

Capacitacidn para Punto de Innovacién, Libertad, Arte, Educacion y Saberes (PILARES)

Enero 11 350
Febrero 13 350
Marzo 16 350
Abril 8 350
Total 48 1500

Actividades Realizadas Cursos v Talleres 2020.

Se han realizado 4 Talleres para Brigadas (TB).
Se han realizado 2 Capacitacion para Ferias Temporales (CFT).
Se han capacitado 142 servidores piblicos de la Ciudad de México.

1 Taller para Brigadas 4 92
2 Capacitacién para Ferias Temporales 2 50
TOTAL 6 142

Actividades Realizadas 2020.

Se hanrealizado 1 platicas de Primeros Auxilios (PA).

Se han realizado 6 pldticas de Medidas Preventivas en Caso de Sismo (MPCS).

Se han realizado 9 platicas de Introduccién a la Gestign Integral de Riesgos (IGIR).
Se han alcanzando 1,546 servidores piiblicos y poblacion civil de la Ciudad de México.

Primeros Auxilios il
2 Medidas Preventivas en Caso de Sismo 6 995
3 Introduccidn a la Gestién Integral de Riesgos 9 527
TOTAL 16 1,546
Abraham Gonzélez 67 Col, Judrez, Alcaldfa Cuauhtémoc . CIUDAD INNOVADORA

C.P. 06600, Ciudad de México Tel. 57.05 67 32 Y DE DERECHOS




5 GORIERNO DE |.A M DE RIESGOS Y PROTECCION CIVIL
‘/ CIUDAD DE MEXICO ' [ SUBSECRETARIA DF PROTECCION CIVIL
' DIRECCION GENERAL DE VINCULACION,

CAPACITACION Y DIFUSION

90 . SECRETARIA DE GESTION INTEGRAL
AL
O

2020

LEONA VICARIO

e Setienen programados 7 Talleres para Brigadas

¢ Setiene programada 1 platica de Primeros auxilios

e Setienen programadas 2 platicas de Introduccién a la GIR

e Setienen programadas 3 platicas de Medidas preventivas en caso de sismo

Sin otro particular, aprovecho la ocasion para enviarle u n cordial saludo.

ATENTAMENTE

DIRECTOR GENERAL DE VINCULACION, CAPACITACION Y DIFUSION
DG/354/2020

C.ccep.- Arq. Myriam Urzia Venegas, Secretaria de Gestidn Integral de Riesgos y Proteccién Civil.- Para su conocimiento.
ccesecretariasgirpc@cdmx.gob.mx

Ing. Jesds Carrasco Gémez, Subsecretario de Proteccidn Civil.- Para su conocimiento.- J.carrascog@cdmx.goh.mx

V4
| Elaboré: | JordanAyalaGonzdlez | /- |
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Ciudad de Méstice,a 13 dv [r‘br( o de 2020
SGIRPC/SPC/025/2020

Lic. Angel Francisco Roldan Sifuentes

Encargado de la Direccion Ejecutiva

de Asuntos Juridicos

Presente.

Me refiero a su oficio SGIRPC/DEA/177.1/2020 del dia 11 del presente mes y afio, y
remito(informe pormenorizado de los planes y programas implementados por esta

Secretarial acordes con la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible, a fin de que se

informe al Congreso de la Ciudad de México.

Sin otro particular, le envio un cordial saludo.

Atentam te.

Ing. Je arrasco Goémez
SubsWetario de Proteccion Civil.

C.c.c.e.p. Arqg. Myriam Urzua Venegas Secretaria de Gestién Integral de Riesgos y Proteccién Civil. Para su conocimiento.
ceesacretariasgirpe mx.gob.mx

FSCM®
i

Abraham Gonzdlez 67 Col, Judrez, Alvaldfa Cuaulitémoc CIUDAD INNOVADORA
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En su Programa de Gobierno 2019-2024, la Doctora Claudia Sheinbaum Pardo, Jefa de Gobierno
de la Ciudad de México, se ha referido a la Gestidn Integral de Riesgos como: “una practica
diferente a la forma en que tradicionalmente se enfrenta el problema de los desastres y su
impacto en la sociedad”, pues “se enfoca en el conocimiento de los riesgos y las causas que los
generan en lugar de centrarse solamente en la preparacion y la atencién de la poblacion en
caso de emergencia, al auxilio y a la reparacién de dafios”, es decir, “se basa en facilitar la
transicion de un esquema reactivo a uno preventivo”, a fin de “evitar que las contingencias se
materialicen en desastres para, con ello, salvaguardar la vida y los bienes de la poblacién ante el
impacto de fendmenos de origen natural o antrépico”.

El objetivo general es: “construir una ciudad mas segura, mas humana, sostenible y resiliente
ante el riesgo de desastres”, mediante la implementacién de la Gestion Integral de Riesgos
como una politica transversal e innovadora, en la se que involucran tanto los actores publicos,
como los sociales y privados a través del Consejo de Gestion Integral de Riesgos y Proteccion
Civil de la Ciudad de México o los diversos comités creados al efecto.

Para cumplir con el objetivo general, desde esta Secretaria se han puesto en marcha los
diversos programas y acciones que describo a continuacion:

1. Plan de Emergencia Sismica, el cual detalla los protocolos de actuacién en caso de sismo
para cada dependencia y entidad de la Administracién Publica de la Ciudad de México, las
Alcaldias, el Gobierno Federal, organizaciones sociales y civiles y poblacién en general;

2. Programa Integral de Atencidn de Emergencias, disefiado para reducir el riesgo de
desastres, asi como brindar una respuesta rapida y eficaz ante una emergencia en la Ciudad

de México, con indicadores para medir el riesgo de los diferentes fendmenos para la toma
de decisiones en su atencién;

3. Programa de Registro de Brigadistas, Grupos Voluntarios y Comités de Ayuda Mutua, para

el registro y coordinacion de las personas voluntarias que deseen ayudar durante una
emergencia;

Abraham Gonzdlez 67 Col, Judres, Alcaldfa Cuauhténmoc CIUDAD INNOVADORA
C.P. 06600, Cludad de México Tel. 56 43 22 22 Y DE DERECHOS
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4. Atlas de riesgo, en el cual se visualizan los peligros, riesgos y vulnerabllldades que existen
en el territorio de la Ciudad de México;

5. Alerta Temprana por Fendmenos Meteoroldgicos, mediante la cual se difunde y alerta a la
poblacion sobre eventos extraordinarios que pudieran poner en peligro su integridad,

6. Estrategia para la gestion integral de riesgos en escuelas, en coordinacion con la Autoridad
Educativa Federal en la Ciudad de México (AEFCM) y el Instituto Nacional de la
Infraestructura Fisica Educativa (INIFED), la cual comprende:

e Plataforma con datos e informacidn relevante para el andlisis de riesgos sobre escuelas
pubicas y privadas de educacidn basica de la Ciudad de México;

e Capacitacion a Coordinadores Operativos y Supervisores de la Autoridad Educativa
Federal de la Ciudad de México sobre gestién integral de riesgos, primeros auxilios,
medidas de actuacién, apoyo socioemocional, entre otros; v,

® Capacitacion en linea: Curso “Gestién de Integral de Riesgos y Apoyo Socioemocional
en la Escuela”.

7. Guias de divulgacién y orientacion en caso de desastres dirigidas a todo el publico
interesado:

e Qué hacer en caso de sismo;

e Para el compradory el arrendador responsable;

e Prevencidn en temporada de invierno;

e Manejo seguro de gas L.P,,

e Qué hacer ante un incendio y cémo prevenirlo;

e Qué hacer ante los peligros volcénicos;

e Como tener una vivienda segura;

e Como elaborar el Plan Familiar de Proteccién Civil;
e Prevencion de Riesgos para la Nifiez; v,

® Prevencion de Riesgos para Adultos Mayores.

Abraham Gonzalez 67 Col, Judrer, Alcaldio Cuauhtémor CIUDAD INNOVADORA
C.P. 06600, Cludad de México el 56 43 22 22 Y DE DERECHOS
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8. Gestion de una cultura de resiliencia desde los Pilares, para lo cual los colaboradores de los
Pilares reciben capacitacién para que cuenten con conocimientos y herramientas en
materia de gestion integral de riesgos y proteccion civil y estén preparados para transmitir
estos conocimientos entre los usuarios con el fin de generar comunidades resilientes en la
Ciudad de Mékxico; vy,

9. Opiniones y Dictdmenes Técnicos en materia de proteccidn civil, a fin de evaluar y prevenir
los riesgos de origen natural o causados por el hombre.

Todo lo cual, estd en plena concordancia con los objetivos de la Agenda 2030 para el Desarrollo
Sostenible, especificamente con el objetivo 11: “Lograr que las ciudades y los asentamientos
humanos sean inclusivos, seguros, resilientes y sostenibles”, en los puntos, 11.5y 11.b., y con el
objetivo 16: “Promover sociedades pacificas e inclusivas para el desarrollo sostenible, facilitar el
acceso a la justicia para todos y construir a todos niveles instituciones eficaces e inclusivas que
rindan cuentas”, en 16.6., 16.7., y 16.b. Cito:

“11.5 De aqui a 2030, reducir significativamente el nimero de muertes causadas por los
desastres, incluidos los relacionados con el agua, y de las personas afectadas por ellos, y
reducir considerablemente las pérdidas econdmicas directas provocadas por los
desastres en comparacién con el producto interno bruto mundial, haciendo especial

hincapié en la proteccion de los pobres vy las personas en situaciones de
vulnerabilidad”.

“11.b. De aqui a 2020, aumentar considerablemente el numero de ciudades y
asentamientos humanos que adoptan e implementan politicas y planes integrados para
promover la inclusién, el uso eficiente de los recursos, la mitigaciéon del cambio
climatico y la adaptacion a él y la resiliencia ante los desastres, y desarrollar Y poner en
prdctica, en consonancia con el Marco de Sendai para la Reduccién del Riesgo de
Desastres 2015-2030, la gestion integral de los riesgos de desastre a todos los niveles”.

“16.6. Crear a todos los niveles instituciones eficaces y transparentes que rindan
cuentas”.

Abraham Gonzdlez 67 Col, Judrez, Alcaldla Cuaulitémoc CIUDAD INNOVADORA
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“16.7. Garantizar la adopcion en todos los niveles de decisiones inclusivas,
participativas y representativas que respondan a las necesidades”.

“16.b. Promover vy aplicar leyes y politicas no discriminatorias a favor del desarrollo
sostenible”,

Abraham Gonzilez 67 Col. Judrez, Aleald{a Cuaultémor CIUDAD IN NOVADORA
C.P. 06600, Ciudad de México Tel. 56 83 22 22 Y DE DERECHOS






s
A s YRS o

j E— I o s

P o ORI REST 1;‘

=
L]
it
;

SECRETARIA DE GESTION INTEGRAL

Ciudad de México, a 14 de enero de 2020

:Eﬁ@ - ¥ : e
et G A A DE RIESGOS Y PROTECCION CIVIL
Y S G U DA R 7 ' ¢ 2
¥ j»f A HURA RGO :  SUBSECRETARIA DE PROTECCION CIVIL
§ ety DIRECCION GENERAL TACTICO OPERATIVA
i@ 4 & 90 %4 COORDINACION DE PLANES Y PROGRAMAS ESPECIALES
Eomr 15 B0 S
i,i L nn g Gl R I
} cmpnosiil TiE A0S GURE T | 2000 % . i
! '.,,.,--EREimgm ‘I""T ¥ ody @ Iy 2020, afio de Leona Vicario, Benemérita Madre de la Patria”
| R

i

SGIRPC/SPC/DGTO/CPPE/0031/2020
LIC. ANGEL FRANCISCO ROLDAN SIFUENTES

ENCARGADO DE LA DIRECCION EJECUTIVA DE ASUNTOS JURIDICOS

DE LA SECRETARIA DE GESTION INTEGRAL DE RIESGOS Y

PROTECCIONCIVIL v | 5990 45

PRESENTE

A } an : ry 2
L A II_ ! ? \..f Jr! o

En atencidn a su similar SGIRPC/DEAJ/1223.5/2019 por medio del cual hace referencia a
solicitud efectuada por el Lic. Gustavo Vela Sanchez, Director General Juridico y de Enlace
Legislativo de la Secretarfa de Gobierno de la Ciudad de México a través de oficio No.

SG/DGJyEL/PA/CCDMX/530.18/2019 con respecto a Punto de Acuerdo aprobado por el Congreso
de la Ciudad de México, mismo que a la letra dice.”

“Primero: Se solicita a las Secretarias de a Administracién Piblica Local a disefiar e

implementar: planes y programas de gobierno, asi como politicas transversales con enfoque de
agenda 2030 para el desarrollo sostenible de la Ciudad de México..."sic

Sobre el particular, se informa que la Direccién General T4ctico Operativa ha desarrollado su
programa de trabajo con base en el Eje 1, Igualdad y Derechos, del Programa de Gobierno 2019
-2024, donde se destaca como una accién a desarrollar la de: En coordinacién con Seguridad
Ciudadana, Proteccidn Civil y Cruz Roja, generar suficientes Y oportunos servicios de emergencia
con el objeto de reducir los tiempos y mejorar la atencién...” as! como los Ejes 2. Ciudad
Sustentable y 5. Cero Agresién y Més Seguridad, donde se ponderan la ejecucién de acciones en
la linea de accidn: 5.3.4 Respuesta eficaz: Responder de manera eficaz y eficiente ante siniestros,
emergencias y desastres donde se establecen las siguientes acciones:

1. Desarrollar protocolos de actuacién en caso de eventos extremos de diverso tipo. Revisar
y realizar la reingenierfa del Plan General de Respuesta a Emergencias. Fortalecer,
promover e impulsar el rol de apoyo de fuerzas armadas y de seguridad en las etapas de
emergencia a consecuencia de eventos extremos.

Periférico Sur 2769, Col. San Jernimo Lidice, Alcaldfa La Magdalena Contreras NMUTESETRA
C.P. 10200, Ciudad de México Tel. 5683 2222 CARBL
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3. Establecer protocolos y metodologias internacionales para evaluar dafios y necesidades
de atencidn de la emergencia.

Es menester informar que dentro de los Objetivos del Desarrollo Sostenible se encuentra el
niimero 13: que a la letra dice: Adoptar medidas urgentes para combatir el cambio climdtico
y sus efectos y la meta 13.3 Mejorar la educacidn, la sensibilizacion y la capacidad humana e
institucional respecto de la mitigacidn del cambio climdtico, la adaptacion a él, la reduccidn de
sus efectos-y la alerta temprana”

En ese sentido, teniendo como premisa el enfoque transversal y corresponsable de
privilegiar la Gestion Integral de Riesgos, por parte de esta Direccién General, se tiene
contemplado:

Alineacién a objetivos
oDSs Programa de

Proyecto o actividad Gobierno 2019-2024

Estrategia

Coordinar la atencidn de las | Objetivo Eje 5: Cero Agresion y | Planificacién de la respuesta en caso de
emergencias que se susciten en | 13, 13.3 mas Seguridad, Eje 1, | emergencia, Simulacidn, actualizacién y
la Ciudad de México Igualdad y Derechos prueba de la respuesta
interinstitucional, Sistema de Comando
de Incidentes; andlisis de necesidades,
reactivacidon de servicios vitales vy
sistemas estratégicos; atencion
multidisciplinaria y organizada

Conocer el numero de | Objetivo Eje 5: Cero Agresién y | Utilizar la informacidn del Registro Unico
emergencias que se presentan | 13, 13.3 mds Seguridad, Eje 1, | de Situaciones de Emergencia para el
en la Ciudad lgualdad y Derechos analisis, evaluacién y diagnostico del
riesgo, a fin de fortalecer el Atlas de
Peligros y Riesgo; generar acciones de
prevencién con enfoque integral vy
holistico.

Formacién  permanente vy | Objetivo Eje 5: Cero Agresién y | Gestidn de la capacitacion a través de la
profesionalizacion del personal | 13, 13.3 mas Seguridad, Eje 1, | Secretaria de Gestidn Integral de Ries

de la Direccién General Tactico Igualdad y Derechos y  Proteccién Civil, asi como /o
Operativa en materia de Instituciones Publicas, y Privadas |fdergs
gestidn integral del riesgo. en su campo.

Periférico Sur 2769, Col. San Jerénimo Lidice, Alcaldia La Magdalena Contreras CIUDAD INNOVADORA MUESTRA
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Por lo antes expuesto, la Direccién General Téctico Operativa, se ha comprometido a que las
actividades a desarrollar en el émbito de sus atribuciones tengan un enfoque integral,
priorizando las zonas con una vulnerabilidad histérica, bajo la perspectiva de género y de
derechos humanos. Al igual que se dé una coordinacién de manera permanente y organizada
con los actores que integran el Sistema de Gestidn Integral de Riesgos y Proteccidén Civil de la
Ciudad de México.

Sin otro asunto a tratar, reciba un cordial saludo

Lic. Juan DANIEL
COORDINADOR DE PLANES Y PROGRAMAS ESPECIALES

C.c.cep Arg. Myriam Urziia Venegas, Secretaria de Gestidn Integral de Riesgos y Proteccién Civil, Para su conocimiento
Ing. Jesds Carrasco Gomez, Subsecretario de Proteccién Civil, Para su conocimiento
Mtro. Humberto Gonzalez Arroyo, Director General Tactico Operativa de la SGIRPC-CDMYX, Para su conocimiento

g

L Etasoro: [ Lic, ARAGELI "10ZOULEA G/ANGLE r |
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Ciudad de México, a 13 de diciembre de 2019

Asunto Punto de acuerdo Congreso de la CDMX.

LY

'Lic. ANGEL FRANCISCO ROLDAN SIFUENTES ;
~ ENCARGADO DE LA DIRECCIGN EJECUTIVA DE
ASUNTOS JURIDICOS :f;
PRESENTE .
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En relacién a su Nota Informativa fechada el 9 de d|C|embre del presénte en la! que"refuere el OfiCIO
SG/DGyEL/PA/CCDMX/530 18/2019 del 27 de septiembre de 2019 signado-por el.Lic.. Gu‘stauo Vela
Sanchez con el que remite el oficio MDPPOSA/CSP/0975/2018, firmado por la Presidenta de la Mesa
Directiva del Congreso de la Ciudad de México, con el que se hace de conocimiento a esta Secretaria
el Punto de Acuerdo aprobado por el citado Poder Legislativo, con el que se “solicita a las
Secretarias de la Administracién Piiblica Local disefiar e implementar: planes y programas de

gobierno, asi como politicas transversales con enfoque de Agenda 2030 para el desarrollo
sostenible de la Ciudad de México”.

Sobre lo anterior, como es de su conocimiento de la Cumbre de las Naciones Unidas sobre el
Desarrollo Sostenible (Nueva York, 2015) derivé el documento final “Transformar Nuestro Mundo: la
Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible”, mismo que incluye los 17 Objetivos del Desarrollo
Sostenible, a fin de poner fin a la pobreza, luchar contra la desigualdad y la injusticia, y hacer frente
al cambio climatico sin que nadie quede rezagado para el 2030,

Esta Secretaria, en concordancia a lo mandatado en el marco normativo internacional, nacional y
local, ha asumido el reto de los compromisos derivados de dicha normativa en el quehacer
institucional. En este sentido, en lo que toca a la Agenda 2030, asume su cumplimiento en las
tematicas transversales de derechos humanos, igualdad de género (ODS 5) y reduccidn de riesgos de
desastres (Marco de Sendai 2015-2030) en la consecucién de ciudades sostenibles (ODS 11) y la

construccidn de resiliencia, con la creacién del drea de Asuntos de Derechos Humanos, Igualdad de
Género y Gestion Integral de Riesgos.

Reflexionando que el Marco de Sendai para la Reduccién del Riesgo de Desastres 2015-2030 sefiala,
entre sus Principios rectores, la integracién de la perspectiva de género, edad, discapacidad y
cultura, asi como la promocién del liderazgo de las mujeres y j6venes para gestionar eficazmente el
riesgo, en la reduccion del riesgo y la divulgacién de datos desagregados por sexo y edad. También
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destaca, en sus Prioridades, la incorporacién de la inclusién e igualdad de género, sefialando que se
debe empoderar a tas mujeres,

Ademas, menciona que se debe recalcar la participacion fundamental de ellas para una gestion
eficaz del riesgo de desastres, en las politicas publicas y en los presupuestos, a fin de “poner en
practica politicas, planes y programas de reduccién del riesgo de desastres con perspectiva de
género”, adoptando medidas para la creacién y fortalecimiento de sus capacidades. A lo que se
suma lo que establecen los Objetivos de Desarrollo Sostenible, que parten de la base de miradas
transversales de género, teméticas vinculadas a riesgos; todo ello son parte fundamental del
sustento y compromisos que buscamos dar cumplimiento.

Comprender los desastres desde las perspectivas de derechos humanos y género es primordial, en
tanto nos permite “entender lo que significa un desastre en la realidad cotidiana de las/os afectados”
(CIM, 2012: 5).'Al tiempo que “es una condicion no sélo para efectivizar las medidas orientadas al
control y reduccién del riesgo, sino también constituye una herramienta que puede contribuir en la
construccion de sociedades mds igualitarias, justas y sostenibles” (CIM, 2012: 11). Asi, integrar ambas
perspectivas en todas las etapas de la gestion integral de riesgos garantiza que sean efectivas “las
medidas que se tomen en el sector, asi como para contribuir en la construccién de sociedades
igualitarias, mds justas y sostenibles” (CIM, 2012: ), lo que requiere, de igual forma, empoderaray la
participacion de las mujeres.

De lo anterior, nos hemos planteado el reto de atender los procesos para la transversalizacién tanto
del enfoque de derechos humanos como la perspectiva de género en el quehacer de la Secretarfa,
durante 2019 se realizaron diversas acciones para iniciar con los mismos.

Entre algunas de las actividades realizadas en 2019 estén la realizacién de eventos con el objetivo de
reflexionar sobre las perspectivas transversales de derechos humanos y género en la interseccién
con la gestion integral de riesgos, que nos permitiera tener elementos para orientar la elaboracién
de un documento que sirva como gufa para dichos procesos de transversalidad. Ademds, para dar
soporte juridico, se logré incidir en varios documentos normativos incorporando cuestiones de
género como en el uso del lenguaje; se realizaron acciones de vinculacién con diversos entes
publicos federal y de la Ciudad de México, académicos y de la sociedad civil, entre otra serie de
actividades.

Derivado de lo llevado a cabo en 2019, las acciones que se plantean realizar el siguiente afio se
centran en las etapas de Prevision y Prevencion de la Gestidn Integral de Riesgos, algunas estdn
relacionadas con el impulso a la investigacién diagnéstica y prospectiva sobre las intersecciones de
los temas transversales y su proceso de incorporacion en el quehacer de la Secretarfa, otras
vinculadas con otros aspectos de la LGIRyPC y su Reglamento.,

Asi, se tiene programado para 2020 llevar a cabo diversas acciones en las siguientes |fneas:
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Transversalizacion del enfoque de derechos humanos y la perspectiva de género.

Elaborar un documento de los temas transversales en la GIR.

Promover y proponer un programa de capacitacion de temas transversales en la SGIRPC.

Elaborar propuesta de difusién de temas transversales en la pdgina web y redes sociales.

L

Participacién en Consejos y/o Comités de variada temética (acciones de coordinacién con
sectores ptiblico, privado social y académico).

6. Responder solicitudes de atencién a recomendaciones o informacién de los temas transversales
e integracién de informes.

7. Eventos de seguimiento de los resultados y propuestas planteadas en los Foros de Género y de
Derechos Humanos (acciones de coordinacién con sectores piblico, privado social y académico)

8. Otras lineas:

Derivado de las vinculaciones con varios actores a partir de la participacion en la Escuela de
Resiliencia Urbana para Mujeres de Agencia Barrio AC, se plantean los siguientes proyectos
para replicarlay darle continuidad (acciones para fomentar e incrementar la Resiliencia):

8.1 Sondear la posibilidad de un Diplomado y/o Seminario itinerante permanente en
materia de GIRD y Resiliencia con Perspectiva de Género y enfoque de Derechos
Humanos (validado/certificado por la Red de Universidades Resilientes, SeMujeres y
CDH). La DGR y DHIGGIR iniciaran, a fines de noviembre de 2019, con la planeacién,
elaborando un primer esquema del proyecto a més tardar en enero de 2020.

8.2 Sondear la posibilidad de “instalar” la Escuela de Resiliencia Urbana para Mujeres de
Agencia Barrio en PILARES y/o Faros, con la reestructuracion que requiera, a efectos
incorporarla a la oferta que ofrecen dichos espacios, en el marco de la promocién y
desarrollo de una cultura de prevencién, acercando e incorporando a la poblacién en
acciones de capacitacion. Acercarse a SECTEI para la formalizacién en Pilares de la
Escuela, asi como a la Secretarfa de Cultura.

8.3 Consultar fuentes de financiamiento o mecanismos para poder realizar una
recuperacion de la historia oral de la lucha de las mujeres en asentamientos urbanos

informales en la Ciudad de México (acciones de coordinacién con sectores publico,
privado social y académico).

8.4 Convenio con “Tec Tlalpan”, con las siguientes lineas temdticas (acciones de
coordinacién con sectores publico, privado social y académico):

— Desde el Instituto Tecnoldgico Nacional de México Campus Tlalpan, Programa de
Educacion Dual, que consiste en “estancia de formacién terminal” del alumnado
del Instituto, con un seguimiento continuo y personalizado, a través de un tutor del
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Tecnolégico y uno de la Secretarfa, en las Areas de formacién: Electrénica,
Tecnologias de la Informacién y Comunicaciones y Gestién empresarial,

— Desde la Secretarfa, capacitacién a Brigadistas y Comité Interno de PC, a través de
la Red de Universidades Resilientes y de la DGVCD.

Sin mas por el momento, les envio cordiales saludos.

ATENTAMENTE,

TRA. CLAUDIA ZAMBRANO DAZA
ENCARGADA DE ASUNTOS DE DERECHOS Humanos,
IGUALDAD DE GENERO Y GESTION DE RIESGOS

c.c.e.p. Arg. Myrlam Urzila Venegas, Secretaria de Gestidn Integral de Riesgos y Proteccién Civll- Para su conocimiento.
ccesecretaria@cdmx.gob.mx



