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DIP. ISABELA ROSALES HERRERA

PRESIDENTA DE LA MESA DIRECTIVA DEL

CONGRESO DE LACIUDAD DE MÉXICO

PRESENTE

Ën ejercicio a la facultad conferida a [a Lic. Rosa lcela Rodríguez Velázquez, Secretaria de Gobierno

de la Ciudad de México, en la fracción ll, del artículo 26 de la Ley Orgánica del Poder Ejecutivo y de la

Administración Púbtica de la Ciudad de México, relativa a la conducción de las relaciones de la Jefa

de Gobierno con [os organismos y poderes públicos locales y federales; y a lo dispuesto en los

artículos 7, fracción l, inciso B) y 55, fracciones XVI y XVll del Reglamento lnterior del Poder Ejecutivo

y de la Administración Pública de la Ciudad de México; por este medio adjunto el oficio

SctRPC/oBB l2O2A de fecha 13 de febrero de 2020, signado por la Arq. Myriam Vilma Urzúa Venegas,

Secretaria de Gestión lntegral de Riesgos y Protección CiviI de la Ciudad de México, mediante e[ cual

remite [a respuesta al Punto de Acuerdo emitido por ese Poder Legislativo de esta Ciudad y

com u nicado med ia nte eI si mi [a r M D PPOSA/C SP 12938 I 2AI9.
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C.c.c.e.p. Lic. J¡nìenä t¡artíne¿ M, Subc.lirectora de Control de Gest¡ón y Alención Ciudad.:na en lð SGCDMX. Fn atención a tos fol¡os: 12984/9520

Arq. Myriam Vilmä Urzúa Venegas, Secretaria de Gestión lntegral de R¡esgos y Protecc¡ón Civil de la C¡udad de México.
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Ciudad de México, a 13 de febrero de 2020.

SGIR

Lrc. Lurs GusrRvo V¡u SÁnct¡z
DrRecron Grn¡Rnl Junfolco v o¡ El,l¡-Rce Lee lsmrlvo DE LA

Secnernnfn o¡ Gos¡rRt'to DE LA CIuoRo oe MÉxlco

PReSENTE

Con e[ gusto de saludarle y en atención al oficio No. SG/DGJyEL/PA/CCDMX/000676.412019

recibido el 2I de noviembre de 20L9, mediante e[ cual adjunta el oficio No.

MDPPOSA/CSPl2939l2}L9 de fecha 12 del mismo mes y año, suscrito por la Presidenta de la
Mesa Directiva del Congreso de la Ciudad de México, a través del cualse hace de conocimiento

el Punto de Acuerdo aprobado por e[ referido Poder Legislativo, mismo que se transcribe a

continuación:

',PrÍmero.- Soficítese o los DependencÍos de Io AdmÍnístrocìón Públíco de la CuÍdod

de MéxÍco y Alcoldíos a fìn de que se conmine o sus âreos encorgados de Io
admínìstracÍón a que tengan los expedìentes loboroles completos del personol

odscrito o Ia nómína 8, así como que se abstengan reolízar octos íntÍmidatorìos o

víolotorîos de los derechos løboroles en contrø de dicho personol.

Al respecto, me permito informar que a efecto de dar atención al resolutivo primero de dicho

Punto de Acuerdo se emitió la Circular No. SGIRPC/008/20I9 con fecha 17 de diciembre de 2019,

a través de la cual se exhortó a todo el personal de esta Secretaría a respetar los derechos

laborales del personal contratado en el Programa de Estabilidad Laboral mejor conocido como

Nómina B, asícomo evitar cualquier conducta o acto intimidatorio que pudiera ser considerado

como violatorio de sus derechos; la documental de referencia se anexa al presente para pronta

referencia.

Anexo t: Oficio Circular y acuse de recepción SGIRPC/008/2019 de fecha 17 de diciembre de

2019.

Asimismo, a través del oficio SGIRPC/DEAUOO2|2O20 del 02 de enero de 2020, también se

exhortó al Director Ejecutivo de Administración y Finanzas en esta Secretaría para que a su vez

conminara a [a Jefatura de Unidad Departamental de Capital Humano en esta Dependencia, a

que los expedientes laborales del personal del Programa de Estabilidad Laboral (Nómina B) se

encuentren completos.

Abraham Gonzátez 67 Col. Juárez, Alcaldía

Cuauhtémoc C.P.06600, Ciudad de México

Tet. 57 05 66 63
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Dicho requerimiento fue atendido por la Dirección Ejecutiva de Administración y Finanzas en
esta Secretaría, a través de los oficios SGIRPC/DE AF1007Ll2020 y SGIRPC/DEAF/0093/2020, en
donde informó que se emitió la Circular SGIRPC/DEAF/055/2019 de fecha de fecha L4 de
diciembre de 2019, en la cual solicitó que para el caso de nuevas contrataciones de personal del
"Programa de Estabilidad Laboral" (nómina B) se integrara de forma completa la

documentación personaldeltrabajador al momento de la alta correspondiente, de conformidad
con la normatividad establecida para talefecto. De igualforma, indicó que deberán acatarse al
planteamiento deI Punto de Acuerdo que nos atañe y abstenerse de realizar actos intimidatorios
o violatorios de los derechos [aborales.

Anexo 2: Oficios SGIRPC/DEAJIOO212O2O, SG¡RPC/DEAF1OO7L12O2O, Circulares
sGlRPc/DEAF/0ss/20x9 y SGIRPC/DEAF/009312020, Circular SAF/DGAP/000004/20I9.

Las acciones referidas en los párrafos que anteceden, son las implementadas con la finalidad de
que todas las personas servidoras públicas adscritas a esta Secretaría se conduzca de
conformidad con las disposiciones que rigen el servicio público en el desempeño de sus
empleos, cargos o comisiones de cualquier naturaleza y con ello coadyuvar para el debido
cumplimiento de los objetivos de la Dependencia.

Sin otro particular, le envió un cordialsaludo.

ATENTAMENTE

AnQ. NEGAS

RAt DE Rreseos vSecRernRn

Pnor¡cc¡ór,¡ C

SP: 2809

DEAJ193420

C.c.c.e.p. Lic. Jimena Martínez M. Subdirectora de Control de Gestión y Atención Ciudadana en [a Secretaría de Gobierno.- En

atención al folio 12984/9520.
Dip. lsabela Rosales Herrera. Presidenta de [a Mesa Directiva del Congreso de la Ciudad de México.- En atención al oficio
M D PPOSA/CS P/2938 I 2019.

Abraham González67 Col. Juárez, Alcaldía

Cuauhtémoc C.P.06600, Ciudad de México

Tel. 57 0s 66 63

vALrDó: Lrc. Luz ELENA RtvERA CAilo

REVrsó: RoLDÁ¡¡ SrFUEÌ{TEs

ELABoRó: LIc. ANA RUT }IERYAGUILAR
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ANEXO 1

Abraham González67 Col. Juárez, Alcaldía

Cuauhtémoc C.P. 06600, Ciudad de México

Tel. 57 05 66 63
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" _,: . . .,. i CÍudad de México, a 17 de diciembre de 201g

:'iì,i,,;'.:; 
ii'",;;;'Ì.i;l;,i,::i:i:,i,,lii:l:,, CincularNo. SGIRPc/00s/20X9

.Ì", .:.' :,i,'':'',,. : , 1, " ..i,;ii:::ilii-nsunto: Se notifica punto de acuerdo
:.1..';,',,1..',ij'?:';i' ;, : i, l:, ;,1, i, lllll yi;:ï,úi:

SUtsSECRETARIO D .r', rÌ;,, r.:i

ASESOR
,::i":r:ì ..

i,;:¿!r'
SECRETARIA PARTICU LAR
Eh¡CARGADO DE LA DIRECC¡óIr E¡ ECL'T¡VA ÞE,qSUNTOs JI{RÍDICOS
ÐI RECTOR GENERAL DE VINCU tACl Ollv CAPACtTACt0t¡ y DIF{JSIóNÞI RECTOR GENERAL TACTICO OPER,ATIVA
DIREcToR €ENERAL DE ANÁLI SIS DE RIESGOS
D¡RËCTOR GENER.AL DE RESIL IENCIA
ÐIRECTOR EJECUTIVO ÐE AÐ M IN ISTRACICI N Y FI I\TA}IZA5PRESETüTË

;l l;;.-s-''

;\,iJ \
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/'
Por rnedio de [a presente se hace del conocimíento el punto de Acuerdo upiouuYo por e[ plenodeI congreso de [a ciudad, mismo que se cita a continuación para mayor referencia:

"Pritnera" soficírese a trøs Dependenciqs de Is Administrøcíón públicq de raciudqd de México y Alcaldías o ffn de gue se con¡nine o sus dreos encargødas deiq qdminístrdción d que tengan los expedientes {aborsles comptetos deÍpersona[ ødscríto q Iø n'tnina 8, ssí corr¡o gue s€ abstengø rea{ízar actosintimídotøríos o violqtoríos de. fos derecf¡os {aåoro{es en contrq de dichopersonat.

CIUDAD INNOVAÐORÅ
Y DE ÐEREçHOS

Segundo'- solicifese s lø Secre taríq de fø contrqtoriq Generøl a efecto de quef{eve"ø cø(o el øcompøñamíentoc {øs Ðepender¡ciqs y Atcøtdíøsde fos procesosde contratsción y despidos dec personoí sdscríto u {ø nómina g, pai;ra evitqrvío{acíanes q s¿¡s derecfios fs6orø{es",,

Es importante el recalcar que [a buena retación laboral y el respeto al personal de sus distintasáreas dentro de un equípo de trabaio, es fundamentai para aumentar su eficiencia y suproductividad' por ello resutta vital que (os servidores púbticos de esta secretaría acaten losvalores del servicio públ'ico y tas regtas de integridad-para un correcto compoftamiento de lostrabajadores en el desempeño de sus activiclades, [o que permite fomentar una identidad

Abraham González 67 Cot. Juárez, Atcaldia Cuauhiémoc
C.P. 06600, Ciudad de l,téxico Tet. 56 lS 79 70





@ffij #!,îBirlr"tr*åIffi
sscRurRRlR pn c¡sróru INTEGRAL
DE RtEsGos Y pRCITEccró¡¡ crvtr"

(.

profesional compartida y sentido de orgutlo de pertenencia a ta dependencia en [a que

d esempeñan sus funcìones.

Con base en lo anterior, para mejorar la caiidad de vida de tos emp{eados y en ta búsqueda de

que el desårrottð cle ta función púbtica sea conforme los principios estabtec'idos por tos

ordenamientos jurídicos en materia de servicio púbtico, se exhorta a toclo et personat de esta
Secretaría a respetar los derechos laborales de[ personat contratado en e[ programa de

Estabitidad Laboral (Nómina B) evitando cuaIquier conducta o acto intimiclatorio que pudìera
ser consíde rado como víotatorio de sus derechos Iaborales,

Ar A[4EN

ARe. þ1vn R VnNsons

cos v PRorrccróu trvn_S¡cRerRRl¡ on trsnólr Iru

Abraham Gon¿átez 67 Col, Juárc¿, Atcaìdía Cuauhtémoc
C,P, 06600, Cludad de Méxlco tel, 56 tS ?9 70

ÇIUDAD INNOVi\ÞqNA
Y DE ÞNRUCIìÖS
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ANEXO 2

Abraham González 67 Col. Juárez, Alcatdía

Cuauhtémoc C.P.06600, Ciudad de México

Tel. 57 05 66 63
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Abraham Gonzátez 67 Cot, Juárez, Alcaldía Cuauhtémoc
C.P. 06600, Ciudad de México Tel. 25 83 69 27

SECRETARÍA DE GESTIóN INTEGRAL DE RIESGOS Y
PROTECCIóN CUIL
DIRECCIÓN EJECUTIVA DE ASUNTOS JURfDICOS

Ciudad de México, a 02 de enero de 2020

or¡cro: sG I RPC/D E Au O02l 2020
Asunro: ll,¡ponMec¡óN PUNTo DE

Acurnoo Nóulun8

CIUDAD lI'INOVADORA
Y DE DERECHOS

& GCBIFRNCI DE L/\
CIUDAT DE MÉXCO

L.C. Jrsús RAMos Ceolu-o
DIRECToR E.IecuTIvo DEADMINISTRAcIóN Y FINANzAs EN LA

SecRrrenf¡ oe Grsnóu l¡¡rucR¡r- DE RtEscosy pRolecc¡óu C¡vlL
PRESENTË

Me permito hacer de su conocimiento que mediante oficio SG/DGJyEL/CCDMX/000626.4/2019, de fecha
L5 de noviembre de 2019, el Lic. Luis Gustavo Veta Sánchez, Director General Jurídico y de Enlace
Legislativo de la Secretaría de Gobierno de ta Ciudad de México, remitió et oficio
MDPPOSA/CP5/2938/2019 donde acompaña e[ Punto de Acuerdo aprobado por e[ pteno del Congreso
de la Ciudad de México, e[ 12 de noviembre de 2019, e[ cualversa at tenor siguíente:

"PrÍmero.' Soficítese a los Dependencios de Ia Admtnlst¡oclón pûbl¡cd de lo cíudod de México y
- Alcaldías a fín de gue se conmÍne o sus ãreus encorgodas de fø odministracÍón a que tengøn lis

expedÍentes lqbordles completos del personal qdscríto a Ia nómina 8, así como gue se abstenga
realízqr actos intímldqtorÍos o víolatorios de los derechos laborales en contra de dÍcho personol,

Segundo,'Sofícítese o lo Secretqríq de lq Contrqloríq General a efecto de que lleve ø cobo el
acompañamiento q løs Dependencías y Alcaldías de los proceso s de contratacíón y despídos del
personal ødscrito a Io nómÍno 8, para evltar violaciones a sus derechos laborales."

I
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LIc. Át¡ceL FRANctsco Ro¡.oÁru stFUENTEs
ENcARGADo DE LA o¡Recclón¡ EJEcunvA
DE AsuNTos ¡uRÍorcos
PRESENTE

"2020, año de Leona Vicario, Beneméríta Madre de la patria"

Ciudad de México, a 2t de enero de 2020

sc I RPC/D EAF/00e3/2020

Asunto: lnformación Punto Acuerdo Nómina g

En atención a su oficio Núm. SGIRPC/DEAJ/O46l2}2},de fecha 15 de enero del año en curso, en el
cual reitera su petición formulada en escrito Núm. sGlRPC/DEAJ/oo2l2o2o, relativa al punto de
Acuerdo aprobado por e[ Pleno de[ Congreso de ta Ciudad de México el 12 de Noviembre de 2019, en el
cualse estableció [o siguiente:

"Primero.- Solicítese a las Dependencias de la Administración públ¡ca de la Ciudad de México y
Alcaldías a fin de que se conmine a sus áreas encargadas de la Administración a que tengan los
expedientes laborales completos del personal adscrito a la Nómina B, así como que se abstenga
realizar actos intimidatorios o violatorios de los derechos laborales en contra de dichopersonal...

En razón de lo anterior,le comunico que mediante oficio Núm. sGlRpc/DEAF/00?u2020, de fecha t5
de enero del año en curso, se dio atención a su solicitud, en e[ cua[ se hace de su conocimiento [o
siguiente:

"' "Al respecto [e comunico que a través de [a circutar sAF/DGAplooooo4lzolg, recibida en esta
Dirección Ejecutiva en diciembre 2019, el suscrito emitió la circular sGtRpc/DEAF/055/20I9 de fecha
14 de diciembre de 2019 (se anexa copia) en [a cua[ se solicitó para el caso nuevas contrataciones
anexar la documentación para [a debida integración de los expedientes así mismo se solicitó acatar el
punto de acuerdo en e[ sentido de "... Áóstenerse de realízør de actos íntimÍdotorios o víolatoríos
delosderechoslaborales" 
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No omito mencionar que [a titular de esta SecretarÍa emitió la Circular No. SGIRpC/0og/2019 de
fecha 17 de diciembre del20J.9, en la que notifica el Punto de Acuerdo que nos ocupa, exhortando a

todo e[ personal de esta Dependencia a respetar los derechos laborales del personal contratado en el
Programa de Estabitidad Laboral, Nómina 8..." (Se anexa copia),

Sin otro particular, [e hago ilegar un cordialsaludo.

ATENTAMENT

OS CEDILLO

DE ADMIN ISTRACIóN Y FINANZAS

C.c.c.e'p. Blanca Estela Navarro Cervantes.- J.U,D. de Administración de Capitat HuÍtano. (jrhspc@cdmx.gob.mx)

ETASoRó: ARACETI HENNANDEZ RUIZ AIIENDE At VOLAI{TE DE CORRESPONDENCIA
DEAF/0098 JUDACH/0090

REvrsó: BTANCA ESIEI.A NAVARRO CERVANIES

Pttliliri,::L) Si¡r 2-ltì',:ì. Cr:rl. -<ìan Jer'óninro l.íiJir:e,
AL :rlclía Magrirrk:na Cr.rntl cras,
C.l-'. 102ö0. (liudad tlc t*iiixirn
'l 
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"2020, año de Leona Vicario, Benemérita Madre de [a Patria"

Ciudad de México, a 15 de enero de 2020

sG I RPC/ DEAF/007I 12020

Asunto: lnformación Punto Acuerdo Nómina IøAJ?ffi6+
Døhõìqã716

L¡C. ÁNGEL FRANcISco RoLDÁN sIFUENTES
ENCARGADO DE LA DIRECCIóN EJECUTIVA
DE ASUNTOSJURÍDICOS
PRESENTE

En atención a su oficio Núm. SGIRPC/DEAJI}IL12O2O, de fecha 02 de enero del año en curso,
mediante el cual hace del conocimiento en Punto de Acuerdo aprobado por el pteno del Congreso de
la Ciudad de México el L2 de Noviembre de 2019, en elcualse estableció [o siguiente:

"Primero.- Solicítese a las Dependencias de la Administración Pública de la Ciudad de México y
Alcaldías a fin de que se conmine a sus áreas encargadas de la Administración a que tengan los
expedientes laborales completos del personat adscrito a la Nómina B, asícomo que se abstenga
realizar actos intimidatorios o violatorios de los derechos laborales en contra de dicho
personal...

A[ respecto, le comunico que a través de la Circular SAF/DGAP/000004/2019, recibida en esta Dirección
Ejecutiva en diciembre 2019, el suscrito emitió la Circular sctRpC/DEAF/0S5/20r9 de fecha 14 de
diciembre de 2019 (se anexa copia) en la cual se soticitó para el caso nuevas contrataciones anexar la
documentación para [a debida integración de los expedientes así mismo se solicitó acatar el punto de
acuerdo en el sentido de ",,, Abstenerse de realizar de octos intímidatoríos o vìolatorios de los
derechos lqborales',,

No omito mencionar que [a titular de esta Secretaría emitió [a Circular No. SGIRpC/00g/2019 de
fecha 17 de diciembre del 2019, en [a que notifica el Punto de Acuerdo que nos ocupa, exhortando a
todo e[ personal de esta Dependencia a respetar los derechos laborales del personalcontratado en el
Programa de Estabitidad Laboral, Nómina B. (Se anexa copia).

Sin otro particular, le h

ATENTA

Pcrilir'Ìcc Slr 2 /61ì. Col, S¡lrr jcrónirno |...írJica.

Alcaldía Þ1riF,rlêlcnå ContrerasJ
C,l-', 1.0200. Ciircl¿<l de l;ióxico
ìcl, :i! $$ t9 e:l

a.*.$*fåi*Pt?s*..f.
ti-._._
.j ltil+,r ".'; :' ;j ri .,

i i'li':,.' ',' ir i I ':\ '

: t. r'r' 1.
r's'i':. þ l.:¡ :,ì,

' . .. \J ,1:':, I

lsaludo.
i;.':":.:i, ì;ì r,l:niìrir' , ¡ .-.; :".,.ì, .1

i;{i:i.r,. j,ì'ii'ir:;i,:i'ç:rli .'i r i

ì

RAM DILLO

IVO DEADMINISTRACIóN V FINANZAS i

ì l" 3 3 EtrF." ?tr?li Í:'

ì +iu,[1i:;'tji]ii 
i.i;: r:1 l:lìii i ¡' :ii:ì ..i i: i{ ì it-,: ::l I

1)r

p, BlancaEstetaNavarrocervantes.- J,u.D.deAdministracióno.cuo¡turil..'i*i;¿:'¡,æáaK{Ê.r.fh riii fl:ç.,i

L]I U {),Ei] IH r{SVAÞO RA
Y Di1 IFREüHOS

EIAEORÓ: ARACEI.I HERNÃNDEZ RUIZ ATI \vOLANTE DE CORRESPONDENCIA OOII
REvr só: BLANCA ESTELA NAVARRO CERVANfES





-- ,.-.:-'\' "..: '

'lJ,

';" '1,'"i-iii ii, .'.",t\.. .-/\i. ,.-i.2¡

o
'ffi-.d,l-,'u l,l,il,Ï c
#,5ûiÞ

GOBIERNO DE LA
ð¡uä1,.Ð ÞË MÉx¡ct

SECRETANíN OT GESTIÓN INTEGRAL
DE RIESGOS Y PROTECCIÓN CIVII.
DIRECCIÓN EJECUTIVA DE
ADMINISTRACIÓN Y FNANZAS

Ciudad de México, a 14 de diciembre de 20191

ct RCU LAR SGt RPC/DEAF/0ss/201e

Asunto: Se soticita va[ìdación de personal
para Programa de Estabitidad Laboral 2020
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hernnÍn, DIREcToREs csEc EC
ASESOR/ DIRECTOR DE ASUNToS J
Y SECRETARIA PAR.UCULAR
EN LA SGIRyPC
PRESENTE

con la finalidad de dar atención a la circular núm. SAF/DGAP looooa4/2019 de fecha 0g dediciembre 2019, recibida el día de hoy en esta Dirección, cuyo 
'objeto 

es normar el"PROGRAMA Oe EsrneiLIDAD LABORAU2Q2O"I se requiere de información diveisa para cumplir entiempo y forma con el calendario establecido para la autorización y emisión del Dictamendel programa, para la recontratación de trabajadores que permanecen activos en el mismo;
con carácter de UR"GENTE y tomando como base la relación del personal adscrito a su áreaque les fue proporcionada con anteración, se soricita ro siguiente:

Presupuestario que corresponde" a. su Área, según el Anteproyecto 2020) conservando elmismo puesto y mismo nivel tabular

I Objeto y Actividades a desarrollar (mínÌmo tres)

trabajador entrega de la credencial oficÍal-e informar a está Dirección para estaren posibilidad de realizar el trámite correspondiente de acuerdo a Ia normatividadestablecida,

personal del trabajador a dar.de alta, p.t" ì, integración del expediente laboral elcual deberá estar completo al momenïo oel alta; de conformidad con el Acuerdo(primero) de la Mesa ó¡rectiva del conjr.rå ou la ciudad de México, de fecha 12de noviembre de 2019.

cabe señalar' que se deberá acatar el punto de Acuerdo, al que se hace referencia en elpunto que antecede, dentro der cuar también se estabrece:

,rì;;JlJi"nerse 
de realizar actos intimidatorios o viotatorias de tos derechos

C I U DA D IH ft -#iíClÞ il¿ R.$.
Y DE ilËÑ.UCþTüS

aboró taB llLd Esteta N avarrQ Ce rvantes

Periférico Sur 2769, Col. San Jerónimo Lídice, Alcaldía LaMagdalena Centreras, C,p, 
.1O2OO, 

Ciudad de Méxicoïel, 56 49 31 58
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SECRETANÍN NU GËSTIÓN INTEGRAL
DE RrESGos y pRorrcclórv ctvtL
nn¡cclóN EJECUTIVA DE
ADMiNISrReciót i y FINANZAS

En el entendido, de que la duración del Dictamen tendrá una vigencia que no excederá deun año calendario, con fecha de inicio el 01 de enero hasta el 31 de diciembre zo20; lasplazas ocupadas por una rnisma persona en los últimos 1z meses incluido el presente, nopodrán ser canceradas y/o modificadas. 
¡¡vevw ,rçrvru'|

Dicha informaclón deberá entregarse en esta Dirección mediante oficio a más tardar ellunes L6 de diciembre de zots, en archivo magnéiico (Excel) y en forma impresa; loanterior c'on la finalidad de en posibilidad de piesentar el programa para obtener elÐictamen del programa de Estebiridad Laborar 2020 en er tiempo estabrecido,

Sin,otro particular, le envio un cordial saludo.

ATEI\T'ANÃENTE

R,q cË0tLLO
CT vCI Dg AD[utNtsrnncróN v Flt\ANzns

SGIRPC

c'c'c''e'p' Branca Esteta Nävarro cervantes,"JUD deAcrministración de capitatHumano

Cl U DAD f hl t,}O\/¿tt) dJ i{.ft
Y DE []Hü{.ü,{á.íüìS

Etabo ncaBta EsteIa Navarro ervac ntes

Periferico Sur 2769, Co], lan Jerónìmo Lidìce, Alcaldía LaMagdatena Contreras, C p tO2óO CiuåaO de MéxicoTel,56 49 3t 58
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Cìudad de México, a 09 de diciembre de Z0t9

TII,]D¡,0INNÜVAÞOA,[
Y ÞË SERñCHOS

cc, DtnËgroäËs G ËtrtËaA{.Ës ÐE AÐM rt'tlsrn*cl.ðN,
Þt[Ecrontt g.trcuTtvos, DtnEcronËs ou Annno
DtREcroR€g Dã cAptTAt f{um*ilro u nouótoeos
Ugt- ¡¡lEltO ÈCÍì¡TRAL, DESCOIi¡üENTRå"ÞO, PARAËSTAîAL
v ntcRLuhs ÐË r-A AnuNrulsrnnaón prislicn DE LÂ cDMX
PRËSËNT ES

con fundamento en {o dispuesto por el apartado B del a¡tícu{o r23 de la constitución política de los Estados unídosMexlcanos; l'6, fraccíón ll, 27, fracciones Xll, xxvll y :Déci¡no !Cpti*" îransitorio de la Ley orgánica del poder
E3'ecutivo y de ia Adrninistraclón FúbtÌca de la ciudad de Méxìco, artícutos 7, lnciso N, numeral r, trq, fracciones [, lll,Vlll y xxv, tltr fracciones l,lll y)cxxvll del Ðecreto porelquese derogan, adicionan y reforman dÍversas dÌsposicionesdel Reg{amento lntedor,del Poder qecutivo y de {a Âdrninístrãc¡ón"púLii.u u* l, ciudad de México, publicado en [aGaceta oficial de la ciudad de MÉxico, de fecla lJ. de octubre de 2019; asÍ como el ¡\cEerdo por el que se establecenlos Linearn'ient$ parð el Prograrna de Estabilldad Laboral, Mediante Nombramiento porTiempo Fijo y prestación
de Servicìos u obra Ðeterminados publicado en la Gaceta ot¡ri.l dêl Dis-hito Federal .i sr d, dÌciembre de 2014; secomunica lo siguientel

La presente circutar tiene por objeto noffnar el Frograma de Estäbilìdad Laboral, es de observancia general para lasDependencias, Alcaldías, Órganos Ðesconcentradãs y €ntidades que conforman la Administración púbtica de laCiudad de Méxicq guienes deberan darestricto cr.l*plinriento a:

1. Se dejan sîn ef€ctos las Cir.culares Nrirneros SAË./SSACH/000017Ê0tBy SAF/g5¡6¡1g00001/20I9 de fechas
27 de diciembre de 20tg y IS de enero d* 2019. 

v' ¡i 
' 
vv' rvr ¡,, vwvv

2' cÕrúorme a {o prevlsto en el capítulo lll {Del Þictamen), Numer¿l séptimo del.¡4cue¡do por el que seestsölecen /os lrneomÌento s pora el ProEramo de Estab¡l¡dad taboral, Medionte t¡ombrsrnìento par TîempoFiio y Prestúci n de se¡fiðos u oþra ÐeterrnÍnodas, la duración del Ðictamen tendrá una vigencla que noexcederå de un año calendario, con fecl¡a início de 1'de enero hasta et 31 de dicþmbre dei Ejercicio Fisca!--r,ren curso.

3 
:-iiJ"i:i,iq:Hiü:iliJJii-i:.äîîi-X#:iîiî:Hiiiî-A'jîilï,1,åî:ï":,'åïff \enviarse a más tardar e{ día ¡.2 de dicierrrhre pr?ximo, uü rrogrum. de Est¿bitidad Laboral, mism,o quedeberá cumplir con lo sigrjieftte:

ä' su costo ðnuälizado no podrå ser superioraldel programa arJtori¿ado en 201.9.b' Las plazas ocupadas por una rnisma pêr'sonð en tJs-úttimos lz meses ¡n.iu¡oo .r presente, nopodnån ser canceladas y/o rnodificadas.
c. 5e podrán realizar modificaciones a las característica: de las plaza$, bajo er esquerna de costoscornpensados,

Lcs cambios solicitädosde'berá,n ser¡cornpafiadosde la justilicación correspondiente
Los nivetes propuestos deberán aJustarse estrictarnente a tos tsbul¡dores de sr:eldos vìgentes,
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f, La Dirección General de Adnlini¡tración de Personal, ernitlrá el 0ictanen de los programas
propuestos a más tardar qt20 cJe cliciembre de 201g.

g' Ën caso de no requerir cantbio Ên su progranra de Estabiticlarl Laborat, et 0ictamen se emltirá el
viernes 13 de dlclenlbre de 2019, por [o que n partir de esa fecha podrán pasar por el mismo.

Corresponde a cada Depenclencia, Alealdla, Órganos Desconcentrados y Entidacles dar de Alta y BaJa a lns
Preçtadores de Serviclo de Estabilidad Laboral, conforme al Calenclarloide proce$os cle Némlnalzozo,

Las Þirecciones Generales, Ejecrrtivas o de,Area u llomologas encargar.las de la aclrnlnistraclón rlet Capital
f'lumano, serán las responsables cle hacer clet conocimiento a esta ÞiroccÍón Generat, [a retaciórl ile los
Prestadores rle Sorvicios que re incorporen al Programa do Egtabllid¿d Laboratpara el Ejer.ciclo Ëiscat2020,
acotada a la actividad institucional y al prosupuê$to anuäl aprotlaclo, cons¡lerando que el período ¡e
prestación clel servicio podrá ser a partir det 1" cl* enero y hasta el 3t de cliclembre rle 2020, àn archivo,
magnético (cD's)forrnato Ëxcel, medlante oficlo f irnrad0, a nlás tardar et10 de enero de 2020, en las oficlnas
de la 0irecclón General de Aclminislración de persenal, uþicado en Fray $ervando Teresa cle Mler, númern
?7, Plânta Bâjå, Ventanilla 3, A{caldfa Cuauhténtoc,

Çon base en el Çalendario de Procesos cle Ndmina del slstema rjnlco de Nómina (suN) 2020, tas acciones
antes sefialadas, se ilevarán a eabo en el ¡:roceso de nómina de la prlmera qulncena del me* de enero,

se instruye a las 0ependenciås å acatar el punto de acuerdo aprobaclo por la Fresirlente de ta Mesa Directiva
clel congteso de la Cludad de Méxlco, msdiarrte oficio MDt¡posA/csp/ig39/2019 de fecha t2 de noviembre
det 2019,

b.

1

Pri¡nero" Solkítese o los Dependencios de la Adnìnistrqctón Ft)bltcq de la Ciudad de Méxlco y
Alcøldføs e fln de que se conmine c sus ríreos eneargadas de l0 admhì¡trçción a que tengon los
expedienfes lalsorsles conrp/efos de/ personal odscrifo o Io nátnina B, osí Çemo que ,$e
øbstengon da realìzar çctos intimirJcttorios o viola /os derechos laboroles,

sorá rosuolta por la Direccién General dc
B, La interpretacjón y detÊrmlnaclón relativa a [â f]reîente cl

Admlnisración de i¡ersona[, dentro detámbito cle sus atribLr y competenclas,
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