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Ciudad de México, a 18 de febrero de 2020

OFICIO NO, SG/DGJYEL/RPA/OLT5/2020

DIP. ISABELA ROSALES HERRERA
PRESIDENTA DE LA MESA DIRECTIVA DEL
CONGRESO DE LA CIUDAD DE MEXICO
PRESENTE

En ejercicio a la facultad conferida a la Lic. Rosa Icela Rodriguez Veldzquez, Secretaria de Gobierno
de la Ciudad de México, en la fraccidn I, del articulo 26 de la Ley Organica del Poder Ejecutivo y de la
Administracién Pablica de la Ciudad de México, relativa a la conduccion de las relaciones de la Jefa
de Gobierno con los organismos y poderes publicos locales y federales; y a lo dispuesto en los
articulos 7, fraccion |, inciso B) y 55, fracciones XVl y XVII del Reglamento Interior del Poder Ejecutivo
y de la Administracién Publica de la Ciudad de México; por este medio adjunto el oficio
SGIRPC/088/2020 de fecha 13 de febrero de 2020, signado por la Arg. Myriam Vilma Urzlia Venegas,
Secretaria de Gestién Integral de Riesgos y Proteccidn Civil de la Ciudad de México, mediante el cual
remite la respuesta al Punto de Acuerdo emitido por ese Poder Legislativo de esta Ciudad y
comunicado mediante el similar MDPPOSA/CSP/2938/2019. -
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Ciudad de México, a 13 de febrero de 2020.
SGIRPC/088/2020
3’3 i
Lic. Luis GUSTAVO VELA SANCHEZ 18 FEB. 2020
DIRECTOR GENERAL JURIDICO Y DE ENLACE LEGISLATIVO DE LA P AT s
SECRETARIA DE GOBIERNO DE LA CIUDAD DE MEXICO QN0 RECIBIO o I3
PRESENTE : —
¢/angyo

Con el gusto de saludarle y en atencién al oficio No. SG/DGJyEL/PA/CCDMX/000676.4/2019
recibido el 21 de noviembre de 2019, mediante el cual adjunta el oficio No.
MDPPOSA/CSP/2938/2019 de fecha 12 del mismo mes y afio, suscrito por la Presidenta de la
Mesa Directiva del Congreso de la Ciudad de México, a través del cual se hace de conocimiento
el Punto de Acuerdo aprobado por el referido Poder Legislativo, mismo que se transcribe a
continuacion:

“Primero.- Solicitese a las Dependencias de la Administracion Publica de la Cuidad

de México y Alcaldias a fin de que se conmine a sus dreas encargadas de la
administracion a que tengan los expedientes laborales completos del personal
adscrito a la nomina 8, asi como que se abstengan realizar actos intimidatorios o
violatorios de los derechos laborales en contra de dicho personal.

»
e

Al respecto, me permito informar que a efecto de dar atencién al resolutivo primero de dicho
Punto de Acuerdo se emitid la Circular No. SGIRPC/008/2019 con fecha 17 de diciembre de 2019,
a través de la cual se exhorté a todo el personal de esta Secretaria a respetar los derechos
laborales del personal contratado en el Programa de Estabilidad Laboral mejor conocido como
Némina 8, asi como evitar cualquier conducta o acto intimidatorio que pudiera ser considerado
como violatorio de sus derechos; la documental de referencia se anexa al presente para pronta
referencia.

Anexo 1: Oficio Circular y acuse de recepcién SGIRPC/008/2019 de fecha 17 de diciembre de
2019.

Asimismo, a través del oficio SGIRPC/DEAJ/002/2020 del 02 de enero de 2020, también se
exhorté al Director Ejecutivo de Administracion y Finanzas en esta Secretaria para que a su vez
conminara a la Jefatura de Unidad Departamental de Capital Humano en esta Dependencia, a
que los expedientes laborales del personal del Programa de Estabilidad Laboral (N6mina 8) se
encuentren completos.

Abraham Gonzalez 67 Col. Juérez, Alcaldia
Cuauhtémoc C.P. 06600, Ciudad de México
Tel. 57 0566 63
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Dicho requerimiento fue atendido por la Direccidn Ejecutiva de Administracién y Finanzas en
esta Secretaria, a través de los oficios SGIRPC/DEAF/0071/2020 y SGIRPC/DEAF/0093/2020, en
donde informé que se emitié la Circular SGIRPC/DEAF/055/2019 de fecha de fecha 14 de
diciembre de 2019, en la cual solicité que para el caso de nuevas contrataciones de personal del
“Programa de Estabilidad Laboral” (némina 8) se integrara de forma completa la
documentacion personal del trabajador al momento de la alta correspondiente, de conformidad
con la normatividad establecida para tal efecto. De igual forma, indicé que deberan acatarse al
planteamiento del Punto de Acuerdo que nos atafie y abstenerse de realizar actos intimidatorios
o violatorios de los derechos laborales.

Anexo 2: Oficios SGIRPC/DEAJ/002/2020, SGIRPC/DEAF/0071/2020, Circulares
SGIRPC/DEAF/055/2019 y SGIRPC/DEAF/0093/2020, Circular SAF/DGAP/000004/2019.

Las acciones referidas en los parrafos que anteceden, son las implementadas con la finalidad de
que todas las personas servidoras publicas adscritas a esta Secretaria se conduzca de
conformidad con las disposiciones que rigen el servicio publico en el desempeiio de sus
empleos, cargos o comisiones de cualquier naturaleza y con ello coadyuvar para el debido
cumplimiento de los objetivos de la Dependencia.

Sin otro particular, le envié un cordial saludo.

ARQ. MYRIA U IRZ ~ ENEGAS
SECRETARIA DE GESTION INTEGRAL DE RIESGOS Y
PROTECCION CiviL

SP: 2809
DEAJ193420

C.c.c.e.p. Lic. Jimena Martinez M. Subdirectora de Control de Gestién y Atencién Ciudadana en la Secretarfa de Gobierno.- En
atencién al folio 12984/9520.
Dip. Isabela Rosales Herrera. Presidenta de la Mesa Directiva del Congreso de la Ciudad de México.- En atencién al oficio
MDPPOSA/CSP/2938/2019.

VALIDG: Lic. Luz ELENA RIVERA CANO 7? i p

REVISO: Lic. AnGeL FRANCISCO ROLDAN SIFUENTES ,,C % U
ELABORO: Lic. ANA RUT NERY AGUILAR. f ﬂ,l-/
= y .

Abraham Gonzalez 67 Col. Juarez, Alcaldia
Cuauhtémoc C.P. 06600, Ciudad de México
Tel. 570566 63



o ’ 2
% ERETER e E e I SECRETARIA DE GESTION INTEGRAL

O‘A CEASISEIME e DE RIESGOS Y PROTECCION CIVIL
o]

1 2020
&;?ﬂ&:\ LEONA VICARIO

ANEXO 1

Abraham Gonzalez 67 Col. Juarez, Alcaldia CIUDAD INNOVADORA

Cuauhtémoc C.P. 06600, Ciudad de México
Tel. 57 05 66 63 Y DE DERECHOS






SECRETARIA DE GESTION INTEGRAL

%’X‘Hﬁ ! ,oﬁm GOBIERND DE LA I i

i ' N ROTECCION CIVIL -, PP
gy w ciupap DE MEXICo | [ DERIESGOSY P v 2328
= a

T Ciudad de México, a 17 de diciembre de 2019
S Bt s Circular No. SGIRPC/008/2019
‘Asunto: Se notifica punto de acuerdo

SUBSECRETARIO DE PROTECCIGHN: |
ASESOR P Kl ﬁ e el ; o
SECRETARIA PARTICULAR .. 4" ¢ ' S PR L R M Sty
ENCARGADO DE LA DIRECCION EJECUTIVADEASUNTOSJU;";RTI,)"!,CQIS;. A L I
DIRECTOR GENERAL DE VINCULACION, CAPACITACION Y DIFUSION

DIRECTOR GENERAL TACTICO OPERATIVA

DIRECTOR GENERAL DE ANALISIS DE RIESGOS

DIRECTOR GENERAL DE RESILIENCIA - .‘ o
DIRECTOR EJECUTIVO DEADMINISTRACION V FINANZAS "Q’\/-‘f _ \ Qi}{c;
PRESENTE v PP e IVRY
. .
A} \‘J
Por medio de la presente se hace del conocimiento el

Punto de Acuerdo aptobado por el Pleno

del Congreso de la Ciudad, mismo que se cita a continuacién para mayor referencia:

“Primero,- Solicitese a Igs Dependencias de g
Cludad de México y Alcaldias a fin de
la administracién a que tengan

Administracion Piblica de lg
que se conmine a sus dreds encargadas de
los expedientes laborales completos del
personal adscrite a la néming 8, asi como que se abstenga realizar actos

intimidatorios o vielatorios de. los derechos laborgle

S en contra de dicho
personal.

Segundo.- Solicitese o lu Secretaria de
leve.a cabp el acomparfiamiento g las D

de contratacion ¥ despidos dei person
Violaciones a sus derechos laborales,”

la Contraloria General g efecto de que
ependencias y Alcaldias de los procesos
al adscrito o la némina 8, para evitar

Es importante el recalcar que la buena relacién laboral y el respeto al personal de sys distintas

¢ integridad para un correcto comportamiento de los
actividades, lo que permite fomentar una identidad

Abraham Gonzalez 67 Col. Judrez, Alcaldfa Cuauhtémoc CIUDAD INNOVADORA
C.P. 06600, Ciudad de México Tel, 56 15 7970 Y DE DERECHOQS
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profesional compartida y sentido de orgullo de pertenencia a la dependencia en la que
desempefian sus funciones.

Con base en lo anterior, para mejorar la calidad de vida de los empleados v en la bisqueda de
que el desarrolld de la funcién publica sea conforme los principios establecidos por los
ordenamientos juridicos en materia de servicio piblico, se exhorta a todo el personal de esta
Secretarfa a respetar los derechos laborales del personal contratado en el Programa de

Estabilidad Laboral (Némina 8) evitando cualquier conducta o acto intimidatorio que pudiera
ser considerado como violatorio de sus derechos laborales,

SECRETARIA DE GESTION INTEGRAUDERIESGOS ¥ PROTECCION CIVIL
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Abraham Gonzalez 67 Col. Judrez, Alcaldfa Cuauhtémoc CIUDAD INNOVADORA
C.P. 06600, Cludad de México Tel. 56 1579 70 Y DE DRRECROS
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ANEXO 2

Abraham Gonzalez 67 Col. Juarez, Alcaldia CIUDAD INNOVADORA
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Ciudad de México, a 02 de enero de 2020
Oricl0: SGIRPC/DEAJ/002/2020
ASUNTO: INFORMACION PUNTO DE
ACUERDO NOMINA 8

L.C. JEsUs RAMOS CEDILLO

DIRECTOR EJECUTIVO DE ADMINISTRACION Y FINANZAS EN LA
SECRETARIA DE GESTION INTEGRAL DE RIESGOS Y PROTECCION CIVIL
PRESENTE

Me permito hacer de su conocimiento que mediante oficio SG/DGJYEL/CCDMX/000676.4/2019, de fecha
15 de noviembre de 2019, el Lic. Luis Gustavo Vela Sdnchez, Director General Juridico y de Enlace
Legislativo de la Secretaria de Gobierno de la Ciudad de México, remitid el oficio
MDPPOSA/CPS/2938/2019 donde acompafia el Punto de Acuerdo aprobado por el Pleno del Congreso
de la Ciudad de México, el 12 de noviembre de 2019, el cual versa al tenor siguiente:

“Primero.- Solicitese a las Dependencias de la Administracion Piblica de la Ciudad de México y
_ Alcaldias a fin de que se conmine a sus dreas encargadas de la administracion a que tengan los
expedientes laborales completos del personal adscrito a la némina 8, asi como que se abstenga
realizar actos intimidatorios o violatorios de los derechos laborales en contra de dicho personal.

Segundo.- Solicitese a la Secretaria de la Contraloria General a efecto de que lleve a cabo el
acompariamiento a las Dependencias y Alcaldias de los procesos de contratacién y despidos del
personal adscrito a la nomina 8, para evitar violaciones a sus derechos laborales. ”

Sobre el particular, y para dar cumplimiento al Punto de Acuerdo arriba citado, me permito extender un
atento exhorto a efecto de que se conmine a la Jefatura de Unidad Departamental de Capital Humano en
esta Dependencia, a que en la integracién de los expedientes laborales del personal del Programa de
Estabilidad Laboral (Némina 8) sean integrados con toda dockh‘-?.:gptacién necesaria para tal efecto; en
este sentido, en un plazo no mayor de 5 dias habiles, deberdsremiitii:copia de la documentacién que
acredite sus manifestaciones. Pl ity A iy S

Sin mas por el momento.

ATENTAMENTE g Vid=

LIC-ANGEL FRA AN SIFUENTES

ENCARGADO DE LA DIRECCION EJECUTIVA DE ASUNTOS JURIDICOS

(] Ly
vy g

* i : L0 ) .
Referencia: TR e
.| DEAJ193420 : */S’{)
3 Y
Vol. 2509 , 5
C.c.c.e.p. Arq. Myriam Vilma Urziia Venegas, Secretaria de Gestidn Integral de Riesgos y Proteccidn Civil de la Ciudad de México. - Para su Conocimiento,
teesecratariasgirpc@cdmy.gob.mx

[ EtaBord: [ Lic. AnaRut NERYAGUILAR, | |

Abraham Gonzélez 67 Col, Judrez, Alcaldia Cuauhtémoc
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“2020, afio de Leona Vicario, Benemérita Madre de la Patria”

Ciudad de México, a 21 de enero de 2020

SGIRPC/DEAF/0093/2020

DEMZo0o 30 Asunto: Informacion Punto Acuerdo Némina 8

DzAs5193351

LIC. ANGEL FRANCISCO ROLDAN SIFUENTES
ENCARGADO DE LA DIRECCION EJECUTIVA
DE ASUNTOS JURIDICOS

PRESENTE

En atencién a su oficio NGm. SGIRPC/DEAJ/046/2020, de fecha 15 de enero del afio en curso, en el
cual reitera su peticién formulada en escrito Nim. SGIRPC/DEAJ/002/2020, relativa al Punto de

Acuerdo aprobado por el Pleno del Congreso de la Ciudad de México el 12 de Noviembre de 2019, enel
cual se establecié lo siguiente:

“Primero.- Solicitese a las Dependencias de la Administracién Publica de la Ciudad de México y
Alcaldias a fin de que se conmine a sus 3reas encargadas de la Administracién a que tengan los
expedientes laborales completos del personal adscrito a la Nomina 8, asi como que se abstenga

realizar actos intimidatorios o violatorios de los derechos laborales en contra de dicho
personal...

En razén de lo anterior, le comunico que mediante oficio Ndm. SGIRPC/DEAF[0071/2020, de fecha 15

de enero del afio en curso, se dio atencién a su solicitud, en el cual se hace de su conocimiento lo
siguiente:

... “Al respecto le comunico que a través de la Circular SAF/DGAP/000004/2019, recibida en esta
Direccién Ejecutiva en diciembre 2019, el suscrito emitid la Circular SGIRPC/DEAF/055/2019 de fecha
14 de diciembre de 2019 (se anexa copia) en la cual se solicité para el caso nuevas contrataciones
anexar la documentacién para la debida integracién de los expedientes asi mismo se solicitd acatar el

punto de acuerdo en el sentido de “... Abstenerse de realizar de actos intimidatorios o violatorios
de los derechos laborales”,

Periférico Sur 2764, Col. San Jerdnime Lidicz.
Alcaldia Magdalena Contreras,

C.F. 10200, Ciudad de México

Tel. 5585 19 83
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Y PROTECCION CIVIL
DIRECCION EJECUTIVA DE ADMINISTRACION Y
FINANZAS

No omito mencionar que la titular de esta Secretaria emiti6 la Circular No. SGIRPC/008/2019 de
fecha 17 de diciembre del 2019, en la que notifica el Punto de Acuerdo que nos ocupa, exhortando a
todo el personal de esta Dependencia a respetar los derechos laborales del personal contratado en el
Programa de Estabilidad Laboral, N6émina 8...” (Se anexa copia).

Sin otro particular, le hago llegar un cordial saludo.

ATENTAMENT

C.c.c.e.p. Blanca Estela Navarro Cervantes.- J.U.D. de Administracién de Capital Humano. (irhspc@cdmx.gob.mx)

ELABORG:

ARACEL)I HERNANDEZ RUI2

ATIENDE AL VOLANTE DE CORRESPONDENCIA
DEAF/0098 JUDACH/0090

REVISG:

BLANCA ESTELA NAVARRO CERVANTES

Periféico Sur2red. Col, San Jerdnime Lidice,
Al aldia Magdalona Controras,
C.F10200, Ciudad de Méxira

Ta hn U 19 83

CIUDAD INNOVADORA
Y DE DERECHOS
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“2020, afio de Leona Vicario, Benemérita Madre de la Patria”
Ciudad de México, a 15 de enero de 2020

) SGIRPC/ DEAF/0071/2020
'?m) é? Asunto: Informacion Punto Acuerdo Nomina 8
EPQIA3748

LIC. ANGEL FRANCISCO ROLDAN SIFUENTES
ENCARGADO DE LA DIRECCION EJECUTIVA
DE ASUNTOS JURIDICOS

PRESENTE

En atencidn a su oficio Nim. SGIRPC/DEAJ/002/2020, de fecha 02 de enero del afio en curso,
mediante el cual hace del conocimiento en Punto de Acuerdo aprobado por el Pleno del Congreso de
la Ciudad de México el 12 de Noviembre de 2019, en el cual se establecié lo siguiente:

“Primero.- Solicitese a las Dependencias de la Administracién Piblica de la Ciudad de México y
Alcaldias a fin de que se conmine a sus areas encargadas de la Administracion a que tengan los
expedientes laborales completos del personal adscrito a la Némina 8, asi como que se abstenga

realizar actos intimidatorios o violatorios de los derechos laborales en contra de dicho
personal...

Al respecto, le comunico que a través de la Circular SAF/DGAP/000004/2019, recibida en esta Direccién
Ejecutiva en diciembre 2019, el suscrito emitié la Circular SGIRPC/DEAF/055/2019 de fecha 14 de
diciembre de 2019 (se anexa copia) en la cual se solicité para el caso nuevas contrataciones anexar la
documentacién para la debida integracidn de los expedientes asi mismo se solicité acatar el punto de

acuerdo en el sentido de “... Abstenerse de realizar de actos intimidatorios o violatorios de los
derechos laborales”,

No omito mencionar que la titular de esta Secretaria emiti6 la Circular No. SGIRPC/008/2019 de
fecha 17 de diciembre del 2019, en la que notifica el Punto de Acuerdo que nos ocupa, exhortando a
todo el personal de esta Dependencia a respetar los derechos laborales del personal contratado en el
Programa de Estabilidad Laboral, Némina 8. (Se anexa copia).

e B L, SRR R

Sin otro particular, le hago lleg

e B T
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| Etasoré: | ARACELI HERNANDEZ RUIZ ATIFHGE/RL VOLANTE DE CORRESPONDENCIA 0011

| Revisc: BLANCA ESTELA NAVARRO CERVANTES ' 7/

v
C.c.c.e.p. Blanca Estela Navarro Cervantes.- J,U.D. de Administraclén de Capital Hur3n

Perifdiico Sur 269, Cal. San Jerénimo Lidice, /

Alcaldia Magdalena Contreras, ' CIUDAD INNOVADORA

C.F.10200. Ciudad de México

Tel 5585 19 83

Y D DERECHOS



kS

- . i B - -
. wt # . M n it - 2 L Wi .
“
| LS
-
n L.
1
= PR
1
-
Tu TR E
(K
" = th o
7 ] = a0E O S
! NPT T U
1 Loy
] i 11 an,
- o
1
T
i " A I B IS tempeh™
! L TR T 1
1 1 1y o =l b otk - a w0
™ [ = mE B =11 m 1
I I T4
g - i P - T v 3
1 B 1) - n
] 1 [
1 T 1 =l I - ' "
. L | g
1] i |
I nn
- i B i c
pra = B
I okl
1
T o




a

2 . SECRETARIA DE GESTION INTEGRAL
0T comierno o (a | A DERIESGOS Y PROTECCION CIVIL
(74 CUPADPEMENCO | MR DRpCCIAN EJECUTIVA DE
R T LI ADMINISTRACION Y FINANZAS

|
.
o

3R e TR #Hlit Ciudad de México, a 14 de diciembre de 2019|
(i mesEe S RO CIRCULAR SGIRPC/DEAF/055/2019
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; Asunto: Se solicita validacion de personal
Wr TR ) ! para Programa de Estabilidad Laboral 2020
- i ,}S‘j '
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EN LA SGIRyPC
PRESENTE

Eaand IR

Con la finalidad de dar atencién a |a Circular nim. SAF/DGAP/000004/2019 de fecha 09 de
diciembre 2019, recibida el dfa de hoy en esta Direccién, cuyo objeto es normar el
“"PROGRAMA DE ESTABILIDAD LABORAL 2020, se requiere de informacién diversa para cumplir en
tiempo y forma con el calendario establecido para la autorizacion y emisidn del Dictamen
del programa, para la recontratacién de trabajadores que permanecen activos en e mismo;
con caracter de URGENTE y tomando como base Ia relacion del personal adscrito a su drea

que les fue proporcionada con antelacién, se solicita lo siguiente:

> Relacién del personal activo por Actividad Institucional (de acuerdo al Programa

Presupuestario que corresponde a su Area, segun el Anteproyecto 2020) conservando el
mismo puesto y mismo nivel tabular

Area de Asignacién dentro del drea de adscripcién
Objeto y Actividades a desarrollar (minimo tres)

En caso de Terminacién de efectos del nombramiento, deberd solicitar al

trabajador entrega de la credencial oficial e informar a esta Direccidn para estar
en posibilidad de realizar el tramite correspondiente de acuerdo a la normatividad
establecida,

> En el caso de nuevos in
personal del trabajador
cual deberd estar comp
(primero) de la Mesa Di
de noviembre de 2019,

Y VY

gresos se solicita se anexe a la relacién la documentacién
a dar de alta, para la integracion del expediente laboral el
leto al momento del alta; de conformidad con el Acuerdo
rectiva del Congreso de la Ciudad de México, de fecha 12

Cabe sefialar, que se deberd acatar el punto de Acuerdo, al que se hace referencia en el
Punto que antecede, dentro del cual tam

bién se establece:
“...Abstenerse de realizar actos intimidatorios o violatorios de Jlos derechos
laborales” ‘

]__Elaborc') | Blanca Estela Navarro Cervantes ||

Periférico Sur 2769, Col. San Jeronimo Lidice, Alcaldia La CIUDAD INNOGVADDRA
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En el entendido, de que la duracién del Dictamen tendrd una vigencia que no excederd de

un aflo calendario, con fecha de inicio el 01 de enero hasta el 31 de diclembre 2020; las

plazas ocupadas por una misma persona en los Ultimos 12 meses incluido el presente, no
podrén ser canceladas y/o modificadas.

Dicha informaclén debera entre
lunes 16 de diciembre de 2
anterior con la finalidad de
Dictamen del Programa de Est

garse en esta Direccién mediante oficio a mas tardar el
019, en archivo magnético (Excel) y en forma impresa; lo

en posibilidad de presentar el programa para obtener el
abllidad Laboral 2020 en e tiempo establecido,

Sin otro particular, le envio un cordial saludo.

ATENTAMENTE

L 9S RAMOS CEDILLO

.C
m JEedTivo DE ADMINISTRACION ¥ FINANZAS
; SGIRPC

C.c

c.ep Blanca Estela Navarro Cervantes.- JUD de Administracién de Capital Humano

Blanca Estela Navarro Cervantes | ]

Periferico Sur 2769, Col. San Jeronimo Lidice, Alcaldia La CIUDAD INNOVAD G
Magdalena Contreras, C.p, 10200, Ciudad de México Y DE BERECKOS
Tel. 56 49 3 58
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CIRCULAR SAF]DGAPG {3 0 9 Q) 42019

Ciudad de México, a 09 de diciembre de 2019

CC. DIRECTORES GENERALES DE ADMINISTRACION,
DIRECTORES EJECUTIVOS, DIRECTORES DE AREA,
DIRECTORES DE CAPITAL HUMANO U HOMOLOGOS

DEL AMBITO CENTRAL, DESCONCENTRADO, PARAESTATAL

Y ALCALDIAS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA DE LA CDMX
PRESENTES

Con fundamento en lo dispuesto por el apartado B del articulo 123 de la Constitucin Politica de los Estados Unidos
Mexicanos; 16, fraccién 11, 27, fracciones Xi, XXVIl y Décimo Séptimo Transitorio de la Ley Organica del Poder
Ejecutivo y de la Administracién Piblica de la Cludad de México, articulos 7, inciso N, numeral 1,110, fracciones [, 111,
VIIly XXV, 111 fracciones 1, 11l y XXXVil del Decreto por el que se derogan, adicionan y reforman diversas disposiciones
del Reglamento Interior del Poder Ejecutivo y de la Administracion Piblica de la Ciudad de México, publicado en la
Gaceta Oficial de la Ciudad de México, de fecha 11 de octubre de 2019; asi come el Acuerdo por el que se establecen
los Lineamientos para el Programa de Estabilidad Laboral, Medjante Nombramiento por Tlempo Fljo y Prestacion

de Servicios u Obra Determinados publicado en la Gaceta Oficial del Distrito Federal el 31 de diciembre de 2014; se
comunica lo siguiente:

La presente Circular tiene por objeto normar el Programa de Estabilidad Laboral, es de observancia general para las
Dependencias, Alcaldfas, Organos Desconcentrados y Entidades que conforman fa Administracién Pdblica de {a
Ciudad de México, quienes deberan dar estricto cumplimiento a:

1. Sedejan sin efectos las Circulares Nimeros SAF/SSACH/000017/2018 y SAF/SSACH/000001/2019 de fechas
27 de diciembre de 2018 y 15 de enero de 2019.

2. Conforme a lo previsto en el Capitulo 1il (Del Dictamen), Numeral Séptimo del Acuerdo por el que se
establecen los Lineamientos para el Programu de Estabilidod Laboral, Mediante Nombramiento por Tiempo
Fife y Prestacidn de Servicios u Obra Determinados, |a duracién del Dictamen tendrs una vigencia que no

excedera de un afio calendario, con fecha inicio de 1° de enero hasta el 31 de diciembre del Ejercicio Fiscal
en curso.

3. Para el ejercicio presupuestal 2020, de acuerdo con las necesidades del servicio, siempre y cuando
requieran cambio en el Dictamen que tendra vigencia a partir del 1 de enero del proximo afio, deberdn

enviarse a mds tardar el dfa 17 de diciembre proximo, su Programa de Estabilidad Laboral, mismo que
deberd cumplir con lo siguiente:

a. Su costo anualizado no podrd ser superior al del programa autorizado en 2019,

b. Las plazas ocupadas por una misma persona en los Gltimos 12 meses incluido el presente, no
podran ser canceladas y/o modificadas.

€. Se podran realizar modificaciones 2 las caracteristicas de las plazas, bajo el esquema de costos
compensados, :

Los cambios solicitados deberdn ser acompafiados de la justificacion correspondiente
e Losniveles propuestos deberdn ajustarse estrictamente a los ta buladores de sueldos vigentes,

e 1 ﬂ ,u xl o CIUDAD INNOVADORA
a0, 3 Y DF DERECHOS
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f. La Direccion General de Administracién de Personal, emitir el Dictamen de los programas
propugstos a mas tardar el 20 de diciembre de 2019,

B En caso de no requerir camblo en su Programa de Estabilidad Laboral, el Dictamen se emitir el
viernes 13 de diclembre de 2019, per lo que a partir de esa fecha podran pasar por el mismo.

Corresponde a cada Dependencia, Alcaldfa, Organos Desconcentrados y Entidades dar de Alta y Baja a los
Prestadores de Serviclo de Estabilidad Laboral, conforme al Calendarlo de Procesos de Némina 2020,

L.as Direcciones Generales, Ejecutivas o de Area u Homologas encargadas de la administracién del Capital
Humano, seran las responsables de hacer del conocimlento a esta Direceidn General, la relacién de los
Prestadores de Servicios que se incorporen al Programa de Establlidad Laboral para el Ejerciclo Fiscal 2020,
acotada a la actividad institucional y al presupuesto anual aprobaclo, considerando que el perfodo de
prestacidn del servicio podré ser a partir del 1° de enero y hasta el 31 de diclembre de 2020, en archivo,
magnético (CD's) formato Excel, medlante oficlo firmado, a mas tardar el 10 de enero de 2020, en las oficinas
de la Direcclén General de Administracién de Personal, ublcado en Fray Servando Teresa de Mler, ndmern
77, Planta Baja, Ventanllla 3, Alcaldfa Cuauhtémoc,

Con base en el Calendario de Procesos de Ndmina del Slstema Unleo de Némina (SUNJ 2020, las acciones
antes seflaladas, se tlevaran acabo en el proceso de némina de la primera quincena del mes de enero,

Selnstruye a las Dependencias a acatar el punto de acuerdo aprobado porla Presidente de la Mesa Diractiva

del Cangreso de la Cludad de México, mediante oficlo MDPPQOSA/CSP/2939/2019 de fecha 12 de noviembre
del 2019,

Primero, - Solicitese a las Dependenclas de la Administraclén Publica de la Cludad de Méxlco y
Alcaldfos a fin de que se conmine a sus dreas encargadas de la administracidn a que tengan los
expedientes laborales completos del personal adscrito o la ndming 8, asi como que se
abstengan de realizar actos intimidatorios o violatorigsde los derechos laborales,

La interpretacion y deteriminacldn relativa a la presente Clrculyr ser resuelta par la Direccidn General de
Administracién de Personal, dentro del Ambita de sus atribuciones y competencias,

-
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