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Chudad de México, 3 13 de enerp de 2020

OFICIO NO. SG/DGJyEL/RPA/O45/2020

DIP. ISABELA ROSALES HERRERA
PRESIDENTA DE LA MESA DIRECTIVA DE LA
COMISION PERMANENTE DEL CONGRESO
DE LA CIUDAD DE MEXICO

PRESENTE

En ejercicio a la facultad conferida a la Lic. Rosa Icela Rodriguez Velazquez, Secretaria de Gobierno de la
Ciudad de México, en la fraccion 11, del articulo 26 de la Ley Organica del Poder Ejecutivo y de la
Administracion Publica de la Ciudad de México, relativa a la conduccién de las relaciones de la Jefa de
Gobierno con los organismos y poderes publicos locales y federales; v a lo dispuesto en los articulos 7,
fraccién 1, inciso B) y 55, fracciones XVI y XVII del Reglamento Interior del Poder Ejecutivo y de la
Administracion Pablica de la Ciudad de México; por este medio adjunto el oficio SG/DGPDI/010/2020 de
fecha 09 de enero de 2020, signado por la Lic. Norma Angélica Licona Alberto, Directora General de
Planeacion y Desarrollo Institucional en la Secretaria de Gobierno de la Ciudad de México, mediante el cual
remite la respuesta al Punto de Acuerdo emitido por ese Poder Legislativo de esta Ciudad y comunicado
mediante el similar MDSPOPA/CSP/2006/2019.
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Ciudad de México, a 09 de enero de 2020
OFICIO: SG/DGPDI/010/2020

LIiC. LUIS GUSTAVO VELA SANCHEZ
DIRECTOR GENERAL JURIDICO Y DE ENLACE LEGISLATIVO

Me refiero a su oficio SG/DGJyEL/PA/CCDMX/000144.2/2019 por medio del cual solicita dar atencion al diverso
MDPPOSA/CSP/2006/2019 firmado por el Diputado José de Jesus Martin del Campo Castafieda, Presidente de
la Mesa Directiva del Congreso de la Ciudad de México en el que informa del punto de acuerdo emitido por
ese cuerpo colegiado que a la letra dice: “Primero.- Informen a esta soberania los avances de las metas,
objetivos y lineas de accion que a la fecha ha tenido el “Programa CDMX Ciudad Sequra y Amigable para Mujeres
y Nifias”, esto con la intencién de tener certeza respecto de las acciones realizadas por los diferentes 6rganos y
dependencias capitalinos tendientes a garantizar los derechos a la vida, la sequridad e integridad de las
mujeres y nifias de la Ciudad de México en relacién con los derechos a la ciudad, al espacio publico y a la
movilidad, reconocidos por la constitucion capitalina.”

Al respecto informo que la Secretaria de las Mujeres es la instancia facultada para dar seguimiento y evaluar
el programa “Ciudad Segura y Amigable para Mujeres y Nifias”.

Con fecha 24 de agosto de 2016, se publicéd en la gaceta oficial el acuerdo por el que se crea la Comision
Interinstitucional para la Implementaciéon del Programa Especial "CDMX Ciudad Segura y Amigable para
Mujeres y Nifias”.

Dicha Comisién Interinstitucional es presidida por la Secretaria de Gobierno y en ella participan 25 invitados
permanentes, entre quienes se encuentran personas titulares de Dependencias, Instituciones y Organos
Desconcentrados, quienes en la esfera de sus respectivas facultades y competencias llevan a cabo las
acciones que permiten el cumplimiento de los objetivos del programa, que es fortalecer los derechos de las
mujeres y las nifias que habitan y transitan en la Ciudad de México.

El Programa Especial “CDMX Ciudad Segura y Amigable para Mujeres y Nifas”, cuenta con cinco
componentes: 1) Viaja Segura, 2) Camina Segura, 3) Participa y Contribuye, 4) Gobierno Sensible y Cercanoy
5) Campafias de Comunicacion.

El Diagndstico sobre la violencia contra las mujeres y las nifias en el transporte publico de la Ciudad de Mexico,
(se anexa en archivo electrénico), fue publicado en colaboracién con ONU mujeres y el Colegio de México,
contiene recomendaciones que se han considerado en una hoja de ruta en la implementacion de medidas
que coadyuven a la prevencion y atenciéon de la violencia y acoso sexual que sufren las mujeres en el
trasporte publico. Cabe mencionar que de manera permanente se llevan a cabo acciones afirmativas para
fortalecer la prevencidén de la violencia de género y construir una cultura institucional que fomente la
igualdad sustantiva.
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Ademas, como parte de la solicitud de Alerta de Violencia de Género, la Secretaria de Gobierno coordiné
acciones con diversas instancias para atender la solicitud de un Plan de accién que pudiera atender el riesgo
de violencia de género en el transporte publico. Se trabajé conjuntamente con Secretaria de Movilidad de la
Ciudad de México (SEMOVI), la cual también es encargada de la ejecucion del Plan de Accion.

En el Plan de accion se establecié una Guia de trabajo, con acciones tales como:

e Visibilizar el acoso y abuso sexual en el transporte publico.

¢ Promover el uso del transporte pablico como un derecho a la movilidad y al espacio publico.

e Sensibilizar a los operadores del transporte publico acerca de la violencia que sufren las mujeres.

¢ Colocar camaras de seguridad en el transporte.

e Regular que las empresas y entes que brindan servicio de transporte publico, sean corresponsables en la
seguridad de las mujeres.

Se estan implementando lineas de accién estructuradas, que comprenden un protocolo de actuacion y un
sistema homologado de informacion y captacién para prevenir y atender las violencias sexuales hacia las
mujeres en todo el Sistema Integrado de Transporte de la Ciudad de México.

El Plan Estratégico de Género y Movilidad, cuyo objetivo es mejorar las condiciones de movilidad de las
mujeres de la Ciudad de México, toma en cuenta los patrones especificos de movilidad de las mujeres
(horarios, trayectos, tipo de trasporte entre otros). En este plan se coordinan diferentes instancias y
secretarias que trabajan de manera transversal.

También se trabaja en el disefio de un protocolo de actuacién para operadores y policias que los ayudara a
actuar de forma adecuada en caso de presenciar un acto de violencia de género.

Se tienen programadas campafias de informacién y concientizacion para frenar el acoso en el transporte
publico y sus estaciones, estas estan dirigidas principalmente a los operadores.

Las acciones inmediatas que se llevan a cabo son:

1. Colocacion de ldmparas que iluminan los alrededores de los Centros de Transferencia (Cetram) y en ocho
estaciones del metro.

2. Conexién de dos mil 412 camaras distribuidas en el Metro, Metrobus y Centros de Transferencia Modal
(Cetram) para resguardar la seguridad de mujeres y nifias.

3. Inicio del protocolo de actuacion para operadores de transporte.

4, Campafias de comunicacién dirigidas a sensibilizar a quienes son personas testigos de violencia,
indicando cémo pueden actuar y como cambiar las conductas violentas en hombres.

Asimismo hay avance en la construccion de acciones coordinadas entre areas, y entre secretarias, muestra de
ello son los diversos grupos interdisciplinarios y el contacto con las organizaciones sociales para fortalecer la

dola Constitucion i,

pisa 4, coloni




& 2 SECRETARIA DE GOBIERNO
&%& : Direccidn General de Planeacion

vy Desarrollo Institucional

seguridad de las mujeres. En este renglén, se han habilitado los mecanismos para su seguimiento
interinstitucional, a través de comisiones y grupos de trabajo.

En cuanto al punto “Gobierno Sensible y Cercano”, cuyo objetivo es Fortalecer y mejorar la coordinacion
interinstitucional para garantizar la prevencion, atencion, sancién y erradicacién de la violencia contra las
mujeres y las nifias en los espacios y transportes publicos, asegurando la eficacia en la prevencion, la calidad en
la atencién y la debida diligencia, reparacién del dario y el respeto irrestricto a sus derechos humanos en el
acceso a la justicia, se informa que la Secretaria de Gobierno ha colaborado con diversas secretarias, 6rganos
institucionales y organizaciones de la sociedad civil en el avance de la metas, objetivos y lineas de accion.
Algunos ejemplos son e Gabinete de Seguridad, el Gabinete de Igualdad Sustantiva y Violencia contra las
Mujeres y el Grupo Interinstitucional y Multidisciplinario de la Alerta por Violencia contra las Mujeres de la

Ciudad de México.

Sin otro particular, le envio un cordial saludo.

-~

ATENTAMENTE

_ GELICA LICONA ALBERTO
DIRECCION GENERAL DE PLANEACION Y
DESARROLLO\NSTITUCIONAL

\

C.c.c.e.p.:
Lic. Rosa Icela Rodriguez Velazquez, Secretaria de Gobierno. rrodriguezve@cdmx.gob.mx

o Plaza de la Constitucion 1, piso 1, colonia Centro,
.2 06000, Ciudad de Mexice
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