GOBIERNO DE LA SECRETARIA DE GOBIERNO
CIUDAD DE MEXICO DIRECCION GENERAL JURIDICA Y DE ENLACE LEGISLATIVO

Ciudad de México, a 23 de marzo de 2021
OFICIO NO. SG/DGJyEL/RPA/00089/2021

DIP. MARGARITA SALDANA HERNANDEZ
PRESIDENTA DE LA MESA DIRECTIVA DEL
CONGRESO DE LA CIUDAD DE MEXICO
PRESENTE

En ejercicio a la facultad conferida al Dr. José Alfonso Suarez Del Real y Aguilera, Secretario de
Gobierno de la Ciudad de México, en la fraccién II, del articulo 26 de la Ley Organica del Poder
Ejecutivo y de la Administracién Publica de la Ciudad de México, relativa a la conduccion de las
relaciones de la Jefa de Gobierno con los organismos y poderes publicos locales y federales; y a lo
dispuesto en los articulos 7, fracciéon I, inciso B) y 55, fracciones XVI y XVII del Reglamento
Interior del Poder Ejecutivo y de la Administracién Publica de la Ciudad de México; por este medio
adjunto el oficio SG/SSP/0762/2021 de fecha 16 de marzo de 2021, signado por el Mtro. Antonio
Hazael Ruiz Ortega, Subsecretario de Sistema Penitenciario de la Ciudad de México, mediante el
cual remite la respuesta al Punto de Acuerdo emitido por ese Poder Legislativo de esta Ciudad y
comunicado mediante el similar MDPPOTA/CSP/2195/2020.

Sin otro particular, reciba un cordial saludo.

ATENTAMENTE

LIC. LUIS GUSTAVO VELA SANCHEZ
DIRECTOR GENERAL JURIDICO

Y DE ENLACE LEGISLATIVO
ce-legis@secgob.cdmx.gob.mx

C.c.c.p. Lic. Sergio Guzman Garcia, Subdirector de Control de Gestion y Atencién Ciudadana en la SGCDMX. En atencién a los folios: 6570/4941
C.c.c.e.p. Mtro. Antonio Hazael Ruiz Ortega, Subsecretario de Sistema Penitenciario de la Ciudad de México.

LPML
Pino Sudarez 15, piso 2, Colonia Centro, Alcaldia CIUDAD INNOVADORA
Cuauhtémoc, C.P. 06000, Ciudad de México. Tel. 57 40 1,|.- DE DEREEHBS
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LIC. LUIS GUSTAVO VELA SANCHEZ

DIRECTOR GENERAL JURIDICO Y DE ENLACE LEGISLATIVO
DE LA SECRETARIA DE GOBIERNO DE LA CIUDAD DE MEXICO
PRESENTE

En atencién a su oficio SG/DGJYEL/PA/CCDMX/000353/2020, mediante el cual solicita informacion
necesaria a fin de dar atencién a lo sefialado en el Punto de acuerdo de Urgente y Obvia Resolucion
aprobado por el Congreso de la Ciudad de México, a través de su diverso MDPPOTA/CSP/2195/2020,
suscrito por la Dip. Margarita Saldafia Hernandez, presidenta de la Mesa Directiva del Congreso de la
Ciudad de México, en lo relativo a la atencién que se brinda a las personas con discapacidad que se
encuentran privadas de la libertad, asi como la capacitacion constante que se debe proporcionar al
personal que labora en los centros penitenciarios en esta materia y las medidas de accesibilidad que
esta Subsecretaria ha instrumentado para mejorar sus condiciones.

Al respecto, hago de su conocimiento que esta Subsecretaria es respetuosa de los derechos humanos
y las garantias de todas las personas, por lo que su actuacién se basa en lo establecido en la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

Asi como a lo sefialado en los Tratados Internacionales, vy en las Convenciones de los Derechos
Humanos que han sido ratificadas por el Estado Mexicano; por lo gue hace a la Convencion de los
derechos humanos de las personas com discapacidad, esta se aplica de una manera inclusiva y
progresiva a fin de garantizar que las personas con discapacidad puedan gozar plenamente de todos
los derechos humanos vy libertades fundamentales; asi como evitar que sean victimas de
discriminacion por motivos de origen étnico o nacionalidad, de género, por la edad, {as discapacidades,
la condicidn social las condiciones de salud, las opiniones, las preferencias sexuales, el estado civil o
cualguier otra que atente contra la dignidad humana y tenga por objeto menoscabar los derechos y
libertades de las personas.

Por lo tanto la Subsecretaria de Sistema Penitenciario, promueve, respeta, protege y garantiza los
derechos humanos de todas tas personas privadas de la libertad, principalmente de las personas con
discapacidad los cuales gozan de todos sus derechos y no discriminacién a través de acciones dirigidas
a garantizar su atencion bajo las mejores condiciones calidad y calidez.

José Maria Jzazaga 29. piso 5, Colonia Centro, CIUDAD INROVADORA
Cuauhtémoc, C.P. 06080, Ciudad de México Y DE DERECHOS
T. 551325400 ext. 1240
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Sumado a..lig anterior me permito informar a usted las acciones que se llevan a cabo con respecto a
cadxrutoHedos puntos:

PRIMERO: Se remite copia del oficio SG/SSP/DEPRS/SAT/480/2021, signado por la J. U. D. de
Diagndstico y Determinacion del Tratamiento, en donde se enumeran las diversas acciones que
atienden las distintas necesidades de las personas con discapacidad, tales como el apoyo para una
movilidad incluyente y acceso a la informacién y comunicacion, fortalecimiente de la cultura de
respeto a los derechos humanos de las personas con discapacidad, derechos econdmicos de las
personas con discapacidad, entre otros.

SEGUNDO: Se remite copia del oficio SG/SSP/DI/511/2021, signado por la Directora del Instituto de
Capacitacion Penitenciaria, en donde informa el convenio con el Instituto de las Personas con
Discapacidad a efecto de impartir talleres de sensibilizacidn a las personas servidoras pablicas que
taboran en los centros penitenciarios.

TERCERO: Se remite copia del oficio SSP/DEAF/ 2012/2020, signado por la Directora Ejecutiva de
Administracién y Finanzas, en donde informa las acciones a efecto de que todos los centros
penitenciarios de la Ciudad cuenten con las medidas de accesibilidad universal.

De igual manera, reiteramos el compromiso de esta Subsecretaria con la proteccién y defensa de los
derechos de las personas privadas de la libertad, hijos que viven con ellos, familiares y visitantes de los
diferentes centros de reclusion para el disfrute de un trato y atencién dignos.

Sin otro particular aprovecho la ocasién para enviarleﬁg;mﬂjggggiudo.
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Ceepe Or. H.C. José Alfonso Suarez del Real y Aguilera.-Secretario de Gobierno de 1a Ciudad de México .- jsuareza@cdmx.gob.mx -
para su superior conocimiento .- Presente
Lic. Carlos Emilio Sosa Satazar. Director Ejecitivo de Asuntos Juridicos y Derechos Humanos - para su conocimiento. -
Presante.- csosas@sspenitenciario.cdmx.gob mx
Lic. Wises Herrera Lépez.- Subdirector de Atencidn y Seguimiento a Derechos Humanos.- Para su atencién y Seguimiento.-
Presente.- uherreralo@sspenitenciario. cdmx.gob. mx
Minuta/ Archivo
REFERENCEA VOLANTE DE GESTION 4547/2020
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—— 1920 Ciudad de México, a 25 de febrero de 2021
NOMERE: Qjm . . SG/SSP/DEPRS/SAT/ 480 /2021
LIC. CARLOS EMILIO SOSA SALAZAR A
DIRECTOR EJECUTIVO DE ASUNTOS JURIDICOS Y DERECHOS HUMANOS
PRESENTE

En atencidn al oficio SG/SSP/3073/2020 de fecha 03 de diciembre del afio 2020, en el cual remite la
solicitud de la Diputada Margarita Saldafia Herndndez, Presidenta de la Meas Directiva de la |
legislatura del Congreso de la Ciudad de Mexuco donde solicita se dérespuestaalo sj G

e B o 1
“PRIMERO.- El Congreso de la Ctudad de México exhorta. Cor. o y" }f%&” teg a Ya
Subsecretaria de Sistema Penitenciario de la Ciudad de México a giFe eggfggmes mc&)bem o]
informe pormenorizado sobre el estado fisico y psicolégico, dsi como loma Eifr qsmbv‘?ﬁ os &l
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Et Sistema Penitenciario de la Ciudad de México atiende las distin ades de las personas con

discapacidad a través de las siguientes acciones:
1.- Apoyo para una movilidad incluyente y acceso a ka informacién y comunicacién.

A) Este objetivo se cumple mediante la entrega gratuita de ayudas técnicas (bastones de un punto
y de cuatro puntos, sillas de ruedas, muletas, andaderas, bastones blancos, lentes y auxiliares
auditivos) lo que permite a las personas con discapacidad se incorporan a las actividades
educativas, deportivas y culturales que se ofrecen en los distintos Centros Penitenciarios,
logrando asi una plena participa}cﬂién en su proceso de reinsercién social,

A la fecha se han entregado 852 ayudas técnicas, con la participacién del Sisterha para el
Desarrollo Integral de la Familia de la Ciudad de México, del Instituto de las Personas con
Discapacidad, de la Asamblea Legislativa de la Ciudad de México, de la Secretaria de Salud
Federal, organismos de la sociedad civil y recursos propios del Sistema Penitenciario de la
Ciudad de México.

B) ElSistema para el Desarrollo Integral de la Familia de la Ciudad de México, en coordinacion con
las autoridades del Sistema Penitenciaric de la Ciudad de México, lleva a cabo las Jernadas de

Calle José Maria Jzazaga No. 29, piso 8, Col. Centro, CIUDAD INNQVADORA
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Atencién Integral para Personas con Discapacidad que consisten en el ingreso a 10s Centros

Penitenciarios de médicos especializados en rehabilitacién fisica, quienes diagnostican a las
personas con discapacidad motriz, estableciendo la idoneidad de'iin tratamiento rehabilitacion

fisica; posteriormente ingresan a los Centros Penitenciarios Unidades Méviles de Rehabilitacién

Fisica, quienes otorgan diez sesiones de rehabilitacion en sus diferentes modalidades como
termoterapia, hidroterapia, masoterapia, electroterapia, ultrasonido y laser. ‘

A la fecha se han llevado a cabo Jornadas en el Reclusorio Preventivo Varonil Norte, Reclusorio
Preventivo Varonil Oriente, Reclusorio Preventivo Varonil Sur, Centro varonil de Rehabilitacién
Psicosocial de la Ciudad de México, Penitenciaria de la Ciudad de México y debido a la
Contingencia Sanitaria de COVID 19 se pospusieron la Jornadas programadas en marzo y Junio
de 2020 en el Céntro Femenil de Reinsercién Social y en Centro Femenil de Reinsercién Social
Santa Martha Acatitla, mismas que se retomaran en cuanto se normalicen las actividades.

En total 157 personas con discapacidad motriz han recibo, en conjunto, 1200 sesiones de
rehabilitacién fisica.

Con el apoyo del Instituto de las Personas con Discapacidad se permitié el acceso de personal
especializado a los distintos Centros Penitenciarios con la finalidad de que se hiciera un
Diagnésticos de Accesibilidad que permita hacer las adecuaciones estructurales necesarias.

A la fecha se cuenta con los diagnésticos de accesibilidad del Reclusorio Preventivo Varonil
Norte, Reclusoric Preventivo Varonil Oriénte, Centro Varonil de Reinsercién Social Santa Martha
Acatitla y en el Centro Femenil de Reinsercién Social. Como resultado visible, al momento, se
cuenta con rampas de acceso en los centros penitenciarios, y en la reciente remodelacion del
Centro Femenil de Reinsercién Social se habilité un dormitorio con medidas de accesibilidad.

- Fortalecimiento de la cultura de respeto a los derechos humanos de las personas con

- discapacidad,

ia cultura de discriminacién hacia las personas con discapacidad abarca desde el desprecio, los
insultos y la minimizacién, el Sisterna Penitenciario de la Ciudad de México, en colaboracidn con

;instituciones publicas y privadas, ademas de recursos propios, imparte platicas de sensibilizacién
sobre la discapacidad tanto a servidores pUblicos como personas privadas de la libertad, al tiempo

que, mediante la entrega de carteles, tripticos y periédicos murales, visibiliza la importancia de la
diversidad humana promoviendo el respeto de los derechos humanos, el trato digno y un lenguaje

CIUDAD INNOVADORA
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inclusivo que permitan a las personas privadas de la libertad incrustarse en las socuedad como uno
mas de sus miembros con pleno goce de sus derechos libres de violencia y discriminacidn,

Asi se ha implementado un Diplomado de Lengua de Sefias Mexicanas, con una duracién de 10
meses, un curso de Lengua de Seflas Mexicanas para principiantes, talleres de ensefianza del
Sistema Braille, Cursos de Sensibilizacion hacia personas con discapacidad y de lenguaje inclusivo,
todo esto para empleados del sistema penitenciario, impactando a 120 servidores publicos.

Para las personas privadas de la libertad se implementaron cursos de sensibilizacion en materia de
Discapacidad, de no discriminacién, de uso adecuado de sillas de ruedas, de Lenguaje de Sefas
Mexicanas, de Braille, de uso de bastén blanco, ademas de carteles de lenguaje inclusivo, tripticos y
separadores sobre los derechos de las personas con discapacidad y periddicos murales para
conmemorar, entre otras fechas, el Dia Internacional de las Personas con Discapacidad, que han
impactado a toda la poblacién con discapacidad y a personas sin discapacidad.

En colaboracién con la Universidad Nacional Autdnoma de México, a través de la Facultad de
Trabajo Social y de la Universidad de Houston se implement6 un diagnéstico e intervencion a la
poblacién con discapacidad psicosocial en el Centro Varonil de Rehabilitacién Psicosocial de la
Ciudad de México y en el Centro Femenil de Reinsercién Social, impactando a 42 mujeres y 224
hombres, ademas de la capacitacién de 26 servidores publicos en materia de discapacidad
psicosocial.

3. Derecho a la salud.

El sistema penitenciario de la Ciudad de México forma parte de la Secretaria de Gobierno,
dependencia de la Administracion Publica de la Ciudad de México, los servicios de salud que se
brindan e los Centros Penitenciarios es responsabilidad de fa Secretaria de Salud, quien en todos los
centros ofrece servicios de primer nivel, atendido por médicos generales y dentistas; muchas de las
personas con discapacidad necesitan la intervencién de médicos especialistas, como oftalmélogos,
otorrinolaringblogos, fisioterapeutas, entre otros; por lo que para cubrir esta necesidad se generan
citas a hospitales de segundo v tercer nivel.

Para las personas con discapacidad, ademas de los servicios que ofrece la Secretaria de Salud
estatal, se mantiene contacto con instituciones como el Sistema para el Desarrollo Integral de la
Familia de la Ciudad de México quien en el marco de las Jornadas de Atencién Integral para
Personas con Discapacidad otorga consultas médicas y dentales, a la fecha se han otorgado 500
consultas médicas y dentales. de primer nivel; -por su parte el Instituto de las Personas con
Discapacidad a atendido a 61 personas privada de la libertad con discapacidad auditiva mediante la

Calle José Marta lzazaga No. 29, pisc 8, Col. Centro, CIUDAD ENHQVAHOM
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entrega de 61 auxiliares auditivos, a través de estudios audiologicos con especialistas que
ingresaron a los distintos Centros Penitenciarios; la Asamblea Legislativa de la Ciudad de México
entregd auxiliares auditivos mediante estudios realizados por especialistas y la Secretaria de Salud
Federal entregd 67 lentes mediante estudios optométricos que especialistas diagnosticaron.

4, Derechos econémicos de las personas con discapacidad.

Ei Sistema Penitenciario de la Ciudad de México reconoce que las personas privadas de la libertad
s6lo pierden sus derechos de libre trénsito y los electorales (no pueden votar ni ser votados) todos
sus demas derechos deben de ser respetados, entre ellos estd el de ser receptores de tas pensiones
a Personas con Discapacidad, hasta el afio de 2018, 72 personas privadas de la libertad eran
beneficiarias de este apoyo, sin embargo, la nueva administracion federal centralizé este derecho a
través de la Secretaria del Bienestar {antes este apoyo lo otorgaba el Sistema para el Desarrollo
Integral de la Familia de la Ciudad de México) con lo que fueron cancetados sus apoyos econdmicos,
a pesar de gue en reiteradas ocasiones se ha sclicitado a la Secretaria del Bienestar para que
atienda este derecho, a la fecha no se ha recibido respuesta, lo que ha generado que mas de 300
personas con discapacidad que se encuentran en el Sistema Penitenciario de la Ciudad de México
no reciban este beneficio al que tienen derecho.

Sin més por el momento, quedo de usted.

ATENTAMENTE

En 2vsencia del Subdirector de Apoye Técnico, con fundamento-en el articelo 19 fraccién
Vi del Reglamento Interior det Poder Ejecutivo y-d lz. Admm@rfqﬁbn pritilica de la Ciudad
de Mexico y en atencign al Oficio N* SG/55P/4 53120‘19 fiema la X U‘b ‘\ie Dlagno;llcoy
Osternninacidn del Tratamivnto, Lic. Magsll Moé‘aies Benilla. Y

C.c.c.e.p Mtro. Antonio Hazael Ruiz Ortega. Subsecretario de Sistema Penitenciario. Presente subsesistemapenitenciario@gmail.com
Volante defgestion: 0843 /2020 “
magch
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Ciudad de México a 26 de febrero de 2021,

Al

LIC. CARLOS EMILIO SOSA SALAZAR
- DIRECTOR EJECUTIVO DE ASUNTOS JURIDICOS

Y DERECHOS HUMANOS

PRESENTE

Por este medio reciba un cordial saludo, y en referencia al oficio:™ 2?52?3974[2@%‘ : d},g_lgor ei:ivi 0.
Antonio Hazael Ruiz Ortega, Subsecretario de Sisterna Penitenciario, le informé-qgpre-en el mes e r}Z
de 2020, se establecié comunicacién via telefénica con la Licda. Judith Macias PaZ; “edasdesnidad

Bl

Departamental de Sensibilizacién del Instituto de las Personas con Discapacidad de la Cludad de| éxico,
a fin de solicitar la imparticion de talleres de sensibilizacién, principalmente a personas servidoras

publicas que laboran en los centros penitendiarios; a fin de brindar una correcta e integra atencibn a las
personas con discapacidad. ' '

Derivado de dicha conversacién, se convino la realizacidn del Curso-Taller “Toma de Concienda e
inclusién, via zoom, en las siguientes fechas*:

NO. ' FECHA HORARIO
1 16 DEABRIL DE 2021 11:00 A 15:00 HORAS :
2 23 DE ABRIL DE 2021 11:00 A 15:00 HORAS
3 14 DE MAYO DE 2021 11:00 A 15:00 HORAS
4 21 DE MAYO DE 2021 11:00 A 15:00 HORAS
5 11 DE JUNIO DE 2021 11:00 A 15:00 HORAS
6 25 DE JUNJO DE 2021 11:00 A 15:00 HORAS

CECILIACRUZGARCIA U 1% ¥
DIRECTORA DEL INSTITUTO DE %, &7
CAPACITACION PENITENCIARIA -

TR
cgarciac@sspenitenciario.cdmx.gob.mx
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La informacion incluida en ef presente dacumento podria contener infarmacién de earicter restringide en sus modalidades de reserva y/o confidendial y que solo
puede ser trasmitida a las autoridades comespondientes, servidores pliblicos en uso de sus atribuciones, por lo gue [a violacion 2 la divuigecién a esta, a persona o
autoridad ajena, recaard en infracciones a las responsabilidades o fos servicios pliblicos previstas en los articulos 264* de I Ley de Trasparencia v Acceso a la

Informacion Publica y Rendicion de Cuentas de la Ciudad de México, y 127" de 1a Ly de Proteccién de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obiigados de ta
Ciudad de México.” .

C.c.c.p. Mtro. Antonie Hazael Ruiz Crtega, Subsecretariode Sistema Penitenciario. Para su superior conocimiento, Correo electrdnico:

ahruizo@sspenitenciarfo.¢dmy.gob.nx . '
*SE ANEXA FICHA TECNICA DEL CURSO TALLER “TOMA DE CONCIENCIAE INCLUSION”
Jose Marla lzazaga No. 29, piso 1, colonia Centro CHINAL INNSVADORS
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Modalidad a Distancia

Duracidn: 4 horas (1 dia)
Dirigido: Personas servidoras piblicas y piblico en general.

Objetivo: Promover la toma de conciencia sobre los derechos de las pérsonas con discapacidad, asi

como reconocer a la discapacidad como una condicién de vida propiciando la reflexiony el intercambio
deideas que lasy los acerquen a esta realidad.

Competencias a desarrollar:

Competencia en comunicacién

Competencia en el conocimientoy la interacciop con las personas con discapacidad
Competencia social y ciudadana S

Componentes de la competencia:

El participante es capaz de utilizar correctamente el lenguaje incluyente tanto en la comunicacién
oral como escrita, interpretarlo y comprenderlo, y asimismo saber dirigirse de manera apropiaday
proporcionar un tratoy servicio digno a las personas con discapacidad

El participante asume a través de sus actos la aplicacién de los derechos humanos de las personas
con discapacidad en el contexto que se desempefia ya sea como servidor piiblico o como integrante
de alguna institucién privada o asociacidn civil.

El participante identifica y promueve la eliminacién de barreras de accesibilidad y actitudinales que
dificultan la participacién de las personas con discapacidad en igualdad de condiciones con las
demds en su entorno laboral y social. '

El participante impulsa y promueve la no discriminacidény la inclusién-de las personas con
discapacidad en su entorno laboral y social.

* Metodologia de aprendizaje:

Para facilitar el aprendizaje y comprensién del tema el curso se encuentra dividido en dos vertientes
metodoldgicas:
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Técnica Expositiva: Fl facilitador, auxiliado pof una presentacién en Power Point, transmitira los

conocimientos a través de la presentacién que se utiliza en los cursos presenciales para atender el
temario por medio de una exposicién,

Técnica demostrativa; A través de una dindmica desarrollada al final de la técnica expositiva se

reforzars el aprendizaje significativo ry colaborativo de las personas participantes con videos que
motiven la reflexién y el debate,

Dinamica: Debate

Por medio de [a utilizacién de la técnica de comunicacién de “Debate” para que {as personas
participantes reflexionen através de la confrontacion de ideas u opiniones sobre los derechos
de las personas con discapacidad y su trato adecuado.

El objetive de. ésta dindmica es plantear, exponer y conocer diferentes posturas y
argumentaciones sobre la discapacidad, con la finalidad de que pueda llegarse a la reflexidn,
comprension del tema y conclusién. '

Contenido Tematico:

* Modelos historicos para abordar la discapacidad.
* Marco Normativo _ .
o Reforma al Articulo 1° Constitucional en materia de Derechos Humanos.

o Hablemos de la Convencién sobre los derechos de las personas con
discapacidad.

* Perspectiva de Género

* (Quéentenderpor Discapacidad? -
* Términos correctos o lenguaje adecuado
¢ Tiposde Discapacidad
* LaDiscapacidad en Cifras
* Movilidad Personal

o Ayudas técnicas
Asistencia Humana

o Perros de asistencia
* Acceso alajusticiay capacidad juridica
* Disefio Universal, Accesibilidad y Ajustes Razonables
e Dindmica: Debate b

O
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* Eneltratodignoesta laigualdad. La no discriminacion
¢ Comodirigirse alas Personas con Discapacidad
* Conclusidn. Agentes de inclusién

Requerimientos:

* Acceso alnternet _
* Computadora, tableta electrénica o celular que cuenten con cdmara y micréfono.

* (El dispositivo electrénico utilizado para el desarrollo del curso deberd permitir el uso de.
camara y micréfono para la interaccién durante la clase)

* Tenerdescargado la plataforma Zoom, a través de la cudl se realizars el curso

Sistema de Registro:

R

Através de un formulario en linea de Google cuya liga se les har llegar a los participantes cuatro dias
antes de la imparticién del taller.

Forma de evaluacidn:

Se aplicard un cuestionario a cada pefsona participante a través de un formulario en Linea
que les proporcionars el Instituto, “

A

Nota: Se otorgard Constancia de participacién a quien obtenga 8 o més en la evaluacién.
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NOMENE M — o SSP/DEAF/2012/2020
LIC. CARLOS EMILIO SOSA SALAZAR '

DIRECCION EJECUTIVA DE ASUNTOS

JURIDICOS Y DERECHOS HUMANOS
PRESENTE

En atencidn al oficio, SG/SSP/3075/2020 signado por el Subsecretario de Sistema Penitenciario, el Mtro. Antonio Hazael
Ruiz Ortega (se anexa copia), y en referencia al Punto de Acuerdo emitido por la Diputada Margarita Saldafia
Hernandez, Presidenta de la Mesa Directiva del Congreso de la Ciudad de México, mediante el cual exhorta a esta
Subsecretaria de Sistema Penitenciario, a implementar diversas Acciones en beneficio de las personas con
discapacidad que se encuentran privadas de su libertad, (se anexa copia) que a letra dice lo siguiente:

Tercero.- El Congreso de la Ciudad de México exhorta, cordial y respetuosamente a la Subsecretaria.de Sistema
Penitenciario de la Ciudad de México a que, conforme a su disponibilidad presupuestal, haga los ajustes
razonables necesarios a fin de que todos los centros penitenciarios de la Ciudad cuenten con medidas de

accesibilidad universal.

Por lo anterior, me permito informar a usted que se levaran a cabo, los trabajos necesarios a fin de obtener una
cotizacion del costo que llevaria a cabo dichas adecuaciones a {os centros penitenciarios de {a Ciudad de México, para
las personas con alguna discapacidad, con el fin de que se pueda evaluar la realizacién de modificaciones al
presupuesto autorizado a esta Subsecretaria de Sistema Penitenciario en el ejercicio 2021, es importante mencionar
que debido a que el dicho presupuesto autorizado cuenta se encuentra muy deficitario, y derivado a que no se
otorgaran ampliaciones presupuestarias en dicho ejercicio, se tendran que considerar que los movimientos
presupuestales tendran que ser estudiados minuciosamente, con el fin de que se o'torguen'los servicios minimos,
como algunos son: alimentacién, Gas, Servicios de limpieza, Fumigacién, entre otros que sean necesarios para la
manutencién de las Personas Privadas de su Libertad.

No obstante a lo anterior, es importante mencionar que en ejercicios fiscales anteriores y el presente, se han realizado
diferentes modificaciones a {as condiciones de la infraestructura, en los centros pemtenmar:os en benefcuo a {as
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eBawSUbs ani) e Sistema Penitenciario.- ahruizo@sspenitenciario.cdmu.gob.mx - Presenta, >, ——
C Guaddlupe ttartin (omey Ascencio, Subd:rectar de Finanzas.- ggomeza@sspenitenciario.cdmx.geh.mx.- Presente.

tic. Hécror Enrigue Gutiérrez Pérez- Jefe de la Unidad Departamental de Programacion y Control de Presupuesto.- Presente.
Lic. Julio Cesar Fernanderz Reyes.- Subdirector de Conservacién y Servicios Generales.-Presente.

ing,, Israel Isaac Sanchez Ramirez.- Jefe de la Unidad Departamental de Obras y Mantenimiento.- Presente
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